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Bromma stadsdelsférvaltning

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 19

Nirvarande:

Lisa Kinnari

Peter Dacke
Magnus Borgsten
Susanne Karlsdotter
Malin Persson

Eva Runestig
Thomas Rundgren
Birgit Hildebertsson

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Klara Brunskog
Annika Heikkinen
Anna-Maja Hellberg
Kamilla Lantz
Martin Junker

Tidpunkt:

Ordforande/Stadsdelsdirektor
Avdelningschefchef Administration
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Avdelningschef Forskola

T f Avdelningschef Aldreomsorg
Personalchef
HR-konsult/Sekreterare
HR-konsult (gdist)

Kommunal

Kommunal
Lirarforbundet
Akademikerforbundet SSr
SACO

Vision

Vardforbundet

2020-09-17 k1. 09.00 — 11.35

Plats: Utsikten och via Skype.

1. Motets 6ppnande

Lisa Kinnari 8ppnade motet och hilsade alla vilkomna.

2. Justerare

Lisa Kinnari och Klara Brunskog utses justera protokollet.
Dag for justering senast torsdag den 24 september e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista

Heltid som norm: Avdelning Aldreomsorg har méte med

Kommunal under vecka 39/2020.
Kommunal paminner om att dven ovriga avdelningar mdste
borja arbeta aktivt med fragan.

Punkten kvarstar.

Sida | (11)
2020-09-21
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Forvaltningshusets flytt 2021/lokaleffektivisering:

MBL § 19 information om lokaleffektivisering.
Arbetsgivaren forevisade en skiss 6ver forslag till
kommande lokaleffektiviseringar (se bilaga 1). Alla
forvaltningar har fétt i uppdrag att arbeta med
lokaleffektivisering och samutnyttjande av befintliga
lokaler. Vinjegatan 11, Tunnlandsvigen 91B och
Lodbroksvégen 4 avvecklas. Arbetsgivaren har en tidplan
med de aktiviteter som &r aktuella framéver (se bilaga 2).
Information till berérda medarbetare kommer att ges 2020-
09-22. Riskbedomningar ska vara klara senast 2020-10-12.
Vissa invéndiga ombyggnader planeras i Rotundan
tillhérande Frimurarbarnhusen i Blackeberg. Dialog fors
med 4H om utokad lokalyta i Bjorklunds hage. Alviks
hemtjénst Visterled flyttar in pd Sobelgrand 4 2020-10-01.
Arbetsgivaren skickar kallelse till de fackliga
organisationerna infor MBL § 11 2020-11-04. Punkten
kvarstar.

Synpunkter fran de fackliga organisationerna

Vision framforde att medlemmar patalat att maklare kommit
till Tunnlandsvigen for att visa lokalen for spekulanter.
Medarbetarna hade inte fatt nigon information om
méklarbesok.

Svar: Arbetsgivaren kénde inte heller till méklarbesok var
aktuellt. Bostadsrdttsforeningen som dger lokalen maste
Jorstas leta ny hyresgdst for att sdkra fortsatta
hyresintdkter.

Visterorts AktivitetsCenter (VAC) forefaller fA mindre
lokalyta utifran forslaget. Innebir detta att verksamheten
kommer att bli mindre? (Vision).

Svar: Lokalytan kommer att minska for respektive
aktivitetsomrade som bedrivs pa VAC. Vissa forandringar
av verksamhetens inriktning kommer att ske i enlighet med
det uppdrag som finns att arbeta mera
arbetsmarknadsinriktat.

Genomgang av arshjulet

Tertialrapport 2/2020

Arbetsgivaren presenterade tertialrapport 2 (se bilaga 3).
Prognosen talar for att forvaltningen kommer att na
Kommunfullmaktiges tre inriktningsmal. 11 av 12
verksamhetsmal antas kunna uppnés. Prognosen ar nagot
osdker. Pandemin har haft stor pdverkan pa forvaltningens
arbete.




Stockholms
stad

Bromma stadsdelsforvaltning

Sida 3 (11)

Forvaltningen kommer att erhalla betydande, men ej
fullstindig, central ekonomisk kompensation for
pandemirelaterade kostnader. Den ekonomiska prognosen
inklusive kompensation visar ett 6verskott om 20,5 milj. kr.

Uppf6ljning av fysiska arbetsmiljoronder

Avdelning Administration: Klart.

Avdelning Forskola: Alla enheterna ar ej klara. Berorda
chefer kontaktar Kommunal och Lérarforbundet angéende
pagéende och kommande arbetsmiljoronder.

Avdelning Socialtjanst-fritid: Ronder genomférdes i
forvaltningshuset 2020-09-07. Uppféljningen #r i slutfasen.
Avdelning Aldreomsorg: Klart.

Punkten utgar.

Fysiska arbetsmiljéronder - slutdatum
Hostens fysiska arbetsmiljoronder ska vara slutforda senast
2020-11-30.

Ingar digitala fragor i dessa arbetsmiljoronder? (SACO)

Svar: Arbetsgivaren daterkommer. Viss véagledning finns
inom ramen for SuntArbetsliv.

Redovisning av féretagshélsovarden jan— juni 2020
Arbetsgivaren presenterade FeelGood:s rapport (se bilaga
4). Forvaltningens avrop har minskat med 50% jamfort med
Jjan-juni 2019 pga pandemin. Efterhjélpande insatser i
individdrenden dominerar. Likare dr den mest nyttjade
kompetensen. Avdelning Socialtjanst-fritid har nyttjat
FeelGood i storst utstrackning.

Arbetsgivaren kontaktar FeelGood for en djupare analys i
forhallande till andra jaimforbara stadsdelsforvaltningar.
Punkten kvarstar.

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy
Punkten bordlades till ndsta sammantrade.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2020-09-24
finns tillgénglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd/mote-2020-09-24

Sérskild uppmarksamhet dgnades at foljande drenden:
Tertialrapport Tertial 2 2020 for Bromma stadsdelsnimnd
BRO 2020/373 (se vidare punkt 6).
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Strategiska fragor Coronaviruset/covid-19 — liigesrapport
2020-09-17

Avdelning Administration: Stabilt lige. Skyltningen om
social distans i forvaltningshuset ar tydlig i matsal, hissar,
konferensrum, reception osv. Efterlevnaden behover dock bli
battre och alla chefer och medarbetare maste hjélpas &t att
péminna varandra. Skyltningen i parker och lekplatser
fortsitter som tidigare. Medborgarkontoret 6ppnar i oktober
for personliga besok tva ganger/vecka. Aven
Medborgarkontoret kommer att skyltas med paminnelser om
social distans.

Avdelning Forskola: Sjukfranvaron ar forhojd.
Folkhdlsomyndighetens &ndrade rekommendationer kring
bedémning av barn med snuva stiller stora krav pa
medarbetarna. Det blir manga krdvande samtal med
vardnadshavare trots att information om de nya
rekommendationerna skickats ut. Social distans tillimpas vid
h@amtning och lamning inomhus pa forskolorna. Ny
information till vdrdnadshavare kommer att skickas ut under
vecka 39/2020 med fokus pa konsekvenser for forskolan om
ménga forkylda barn vistas i verksamheten samtidigt.

Avdelning Socialtjénst-fritid: Fér ndrvarande finns ingen
kénd Covid-19-smitta inom LSS- eller socialpsykiatriskt
boende. Besoksforbudet inom LSS- och socialpsykiatriskt
boende hdvs 2020-10-01.

Diskussionerna om arbete hemifran fortsétter. Enhetschef/
bitr. enhetschef gor individuella bedomningar nér och i
vilken utstrackning arbete hemifran ar mojligt eller ej. Ett
besoksrum pa entréplan i forvaltningshuset har utrustats med
en plexiglasskarm.

Avdelning Aldreomsorg: Laget ir stabilt i verksamheterna.
For ndrvarande finns ingen kdand Covid-19-smitta i
dldreomsorgen. Antalet lediga platser inom vérd- och
omsorgsboende minskar. Tillgangen till skyddsutrustning ar
god. Forkylningstider rader och svarstiderna géllande tester
via 1177.se &r langa. Besoksforbudet inom vard- och
omsorgsboende hivs 2020-10-01. Férbud mot spontana
besok giller fortfarande. Information kring sékra
besok/bokade besok kommer att skickas ut till anhoriga.
Bistdndshandlaggarna arbetar omvixlande hemifran och pé
kontoret utifran ett upprittat schema.

Synpunkter fran de fackliga organisationerna
Vision: Det har framforts viss oro kring sjukskrivningar pga
Covid-19 i forvaltningshuset. Hur informeras om detta?
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Svar: Arbetsgivaren ska varken kommentera enskilda
medarbetares hélsotillstand eller dgna sig at smittsparning i
egen regi.

Vérdforbundet: Laget ar stabilt. Vissa funderingar kring
posttraumatisk stress relaterade till pandemin har framforts.

Lararforbundet: Oro kring Folkhdlsomyndighetens @ndrade
rekommendationer om bedémning av barn med snuva har
uttryckts. Manga vardnadshavare &r péstridiga och det &r
svart att uppna likabehandling i bedomningarna.

Kommunal: Synpunkter gillande medarbetares roll vid
kontakter med vardnadshavare och anhériga har framforts.
Svéara samtal bor héllas av chef.

Kommunal undrar hur manga konsulter fran
bemanningsforetag som f n arbetar inom dldreomsorgen?

Svar: Sjukskoterskor finns pga vakanser. Chefer finns pga
vakanser samt som forstdrkning.

Akademikerforbundet SSR: Klientbesok bokas in och tas
emot i samma utstrickning nu som fére pandemin. Fragor
om varfor handldggare inom barn och unga maste arbeta pa
kontoret har stillts.

Svar: Det dr enhetschef/bitr. enhetschef som avgor ndr och i
vilken utstrcickning arbete hemifian ska tilldmpas.

SACO: Tillstromningen av drenden till barn och unga har
okat. Hur ska arbetsgivaren hantera det?

Svar: En uppfoljning av arbetsmiljén pagar inom Enheten
for barn och unga. Inflédet av drenden har minskat.

Forslag till partsgemensam uppmaning om att bidra till
minskad smittspridning

Arbetsgivaren har skickat ut ett forslag till de fackliga
organisationerna 2020-09-15. Diskussioner fordes kring
forslaget. Arbetet hemifran ska dvervidgas i mén av
mojlighet, chefer med arbetsmiljéansvar pAminner 16pande,
begriansning av smittspridning boér vara en staende punkt pa
APT, fysiska méten bor forldggas till tider utom
rusningstrafik och sjukskrivnas maende ska f6ljas upp av
respektive chef.

Bromma stadsdelsforvaltning
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Beslut: Lirarforbundet inhdamtar synpunkter pa forslaget fran
ovriga fackliga organisationer och skickar snarast ett
reviderat forslag pa partsgemensam uppmaning till Lisa
Kinnari.

Uppf6ljning av de fackliga organisationernas yrkanden till
VP 2020 som bifallits:

Kommunal yrkar att arbetsgivaren uppritthéller det
organisatoriska och sociala arbetsmiljdarbetet levande pa
arbetsplatserna och sékerstiller arbetsmiljon pa stadsdelen
hos medarbetarna. Det &r viktigt att arbetsgivaren ser till att
risk- och konsekvensanalyser gors pa arbetsplatstraffar nir
verksamhetsforandringar sker pa lokalniva med samtliga
medarbetare, skyddsombud och chef.

(Lararforbundet, SACO, Vision och Vérdforbundet stodjer
yrkandet.)

Svar: Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Arbetsgivaren foljer
gallande lagstifining och foreskrifter.

Svar 2020-09-17: Arbetsgivaren betonar vikten av att de
Jackliga organisationerna signalerar om det inte fungerar.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren under 2020 undersoker,
kartldgger och foljer upp hur friskvérdstid nyttjas pa samtliga
enheter av medarbetarna inom forvaltningen.

(Vision och Vardforbundet stodjer yrkandet.)

Svar: Besvaras: Arbetsgivaren kan ej folja upp nyttjad
friskvardstimme pa enhets- eller individniva.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren i samband med detta
arbete gor en presentation om vilka atgédrder som &r tankta att
goras sé att samtliga anstéllda har tillgang till denna rittighet
under arbetstid och inte bara administrativ personal.
(Lérarférbundet och Vision stodjer yrkandet.)

Svar: Besvaras: Arbetsgivaren avser att se dver bdde
friskvardstimme och friskvardbidrag till halvarsskiftet 2020.
Under hosten 2020 ska nytt forslag till friskvardslosning
infor ar 2021 utarbetas.

Svar 2020-09-17: En EsMaker-enkdt har skickats ut till
chefer med forfragan om i vilken utstrickning
Sriskvardstimmen nyttjas. Arbetsgivaren dterkommer niir
svaren inkommit och sammanstillts.
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Kommunal yrkar att arbetsgivaren varje kvartal redovisar
hur langt man har kommit i arbetet med handlingsplanen f6r’
forbattrad arbetssituation for barnskétare och férskolldrare”
samt att man tillsdtter extra medel sé att forutséttningarna
faktiskt kan forandras och att dokumentet inte endast blir en
papperskopia. (Lararforbundet stodjer yrkandet.)

3

Svar: Forvaltningen bifaller till viss del yrkandet.
Arbetsgivaren bifaller att redovisa handlingsplanen varje
kvartal. Medel tillsdtts inom tilldelad budget

Svar 2020-09-17: Revidering av handlingsplanen finns
med i avdelningens drshjul och det fortsatta arbetet sker
inom ramen for samverkan.

Lérarforbundet yrkar att stadsdelen redovisar f6r hur man
ska sdkerstilla lararledd undervisning av legitimerade
forskolldrare i forskolorna i Bromma.

Svar: Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Redovisning kommer
att ske i samverkan.

Svar 2020-09-17: Forskollirartiitheten ser olika ut pa olika
arbetsplatser. Fortsatta diskussioner kommer att foras
inom ramen for samverkan.

Lirarforbundet yrkar att stadsdelen redovisar hur manga
legitimerade ldrare det finns i varje sdédan barngrupp

Svar: Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Svar 2020-09-17: Redovisning kommer att ske i samverkan.

Under tidigare ar har férvaltningen satsat pa att se 6ver
chefers villkor och arbetsmilj6 inom hemtjdnsten. En
grundbult i omorganisationerna som har genomforts inom
Socialtjanst och fritid var att se over chefernas
arbetsbelastning och tillgénglighet.

SACO och Vision yrkar att en fortsatt satsning pa chefernas
arbetsmiljo ska goras da de dar nyckelpersoner for en

fungerande verksambhet.

Svar: Arbetsgivaren bifaller yrkandet.



i%f Stockholms
>y stad

Bromma stadsdelsférvaltning

10.

Sida 8 (11)

Svar 2020-09-17: Det pdagiar just nu ett arbete som bl a
innefattar dversyn av chefers villkor inom bdde
myndighetsutovning (Avd Socialtjinst-fritid) och Alviks
hemtjinst avseende ledningsstruktur och dndamalsenliga
lokaler.

Punkten utgar.

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Administration (2020-09-15)

Tertialrapport 2/2020 pa avdelnings- och enhetsnivé och
planering infor hostens skyddsronder diskuterades.

Avdelning Forskola (2020-09-16)
Tertialrapport 2/2020 diskuterades. Uppsédgning av lokal pa
Lodbroksvigen 4 forhandlades i enlighet med § 11 MBL.

Avdelning Socialtjanst-fritid (2020-09-16)

Tertialrapport 2/2020 presenterades. Forslag till ny
organisation fér myndighetsutévning i enlighet med § 19
MBL presenterades. Aktuella nimndérenden, avdelningens
ekonomi och eventuellt behov av digital skyddsrond
diskuterades.

Avdelning Aldreomsorg (2020-09-16)

Tertialrapport 2/2020 diskuterades. Arbetsgivaren
informerade om den kommande omorganisationen av Alviks
hemtjénst, ny lokal mm avhandlades.

Overgripande information om aktuella friagor i staden
Inget att rapportera.

Personalfragor
Sjukfranvaro rullande 12 ménader avseende juli 2020 (se

bilaga 5)

Bromma sdf: 9.41%
Avdelning Administration: 3,9%
Avdelning Férskola: 9,78%
Avdelning Socialtjanst-Fritid: 7,67%
Avdelning Aldreomsorg: 11,09%

Sjukfranvaron har okat till f61jd av Coronaviruset.
Avdelningarna Férskola och Aldreomsorg har hogst
sjukfrdnvaro. Manga medarbetare &r sjukskrivna under ldnga
perioder.
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Information om schema- och bemanningssystemet Medvind
Birgit Hildebertsson presenterade Medvind (se bilaga 6).
Medvind har upphandlats av staden. Blackebergs hemtjénst
och Eriksdalsbadet ar piloter i staden. Medvind &skadliggor
bl a schemaplanering, minimibemanning, normalbemanning
och max antal medarbetare i tjanst samtidigt. Systemet &r
anvéandarvinligt och ska férenkla nuvarande administration
och ersitter LISA Tid. Uppdatering/import av nya data fran
LISA Bas till Medvind sker varje dygn. Inforandefasen
kommer att krdva en hel del arbete av chefer och
samordnare. Blackebergs hemtjénst borjar anvanda Medvind
i skarpt lage under september 2020. Utbildningar for chefer
och samordnare kommer att ges under hosten 2020.
Aldreomsorgen r prioriterad. LSS-verksamheter och
forskola star nést i tur. Yrkesgrupper med heltidsmatten
39,50 respektive 40 tim/helgfri vecka kommer ej inga i
Medvind.

Forslag — Anstillning av ndra anhoérig — regler
Arbetsgivarens forslag antogs (se bilaga 7).

Ny organisationsskiss for Bromma sdf
Kommunikator skickar ut en ny organisationsskiss med
giltighet fr o m 2020-10-01.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgiirder enligt
Diskrimineringslagen

Eventuellt utbyte av vissa datorer (Kommunal)
Forvaltningen har inte erhallit ndgot officiellt besked dnnu
men enligt tillgénglig information kommer ca 70% av de
datorer med mindre format inom TietoEVRY:s leverans att
bytas ut. Utbytet berdr ej Avdelning Forskola:s Fujitsu-
leverans.

Vaccinationer mot sésongsinfluensa

Arbetsgivaren informerade om att medarbetare inom
dldreomsorgens- och LSS-utférarverksamheter kommer att
erbjudas kostnadsfri vaccination. Arbetsgivaren aterkommer
om genomf6randet ndr uppskattning av efterfragan bland
ber6rda medarbetare gjorts.

Piagaende och kommande upphandlingar

Nyhetsbrev avseende de upphandlingar som Bromma
stadsdelsforvaltning driver (september) eller ingar i bilaggs
protokollet (se bilaga 8).
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13. Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Kommunal 6nskar att Férvaltningsledningen
synkroniserar avdelningarnas samverkansgrupper pé
avdelningsniva sa att tiderna inte krockar.

Kommunal undrar nér forvaltningshusets tva el-cyklar
kommer att aterldmnas fran Forstarkningsteamet?

Svar: Avdelning Aldreomsorg undersoker saken och
aterkommer.

Lararforbundet: Klara Brunskog avslutar sitt uppdrag som
fackligt ombud for Lararférbundet 2020-09-30.
Kontaktuppgifter till ersittare har férmedlats till
arbetsgivaren. Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund har
haft extrakongress. Ett tidigare forslag om eventuell
sammanslagning av forbunden ska utredas pa nytt.

SACO: Ett forsok att bilda en ny lokal SACO-férening i
Bromma sdf har inletts.

Vision: Vision soker nya ombud. Vision kan f n inte delta i
alla méten och férhandlingar. Inga utbildningar for nya
ombud pagar pga pandemin.

Vérdforbundet: Arsméte for den nybildade avdelningen i
Stockholms stad kommer att hallas i november 2020.
Samarbetet mellan foérvaltningens Medicinskt Ansvarig
Sjukskoterska (MAS) och sjukskoterskorna har fungerat
mycket bra under pandemin. MAS (Skype-) méten med
sjukskoterskorna fortsitter.

Ovriga fragor
Inget att rapportera.

14. Kommande frigor till FVG/Balanslista/Ars hjul

e Heltid som norm

e Forvaltningshusets flytt 2021

e Utvecklad samverkan I-II ”Samverkan” (punkten
forbereds tvarfackligt)

e Redovisning av foretagshilsovarden jan-juni 2020 -
analys och jamforelser.

e Resultat - EsMaker-enkit om nyttjande av
friskvardstimme

15. Motets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

Bromma stadsdelsforvaltning
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16. Nista sammantride
Forvaltningsgruppens nésta ordinarie sammantrade dger rum
den 15 oktober 2020 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum
Utsikten, vaning 10, Gustavslundsvigen 151 G eller via
Skype.

Vid protokollet

~. \r\é)\,ukc\/ ((‘ ?_/\/v
Thomas Rundgren y
Sekreterare /
v A, Q
Justeras 2020-09-,/ Justeras 2020-09- 94/

Klara Bruns
Lararforbundet

Ordf ‘4an e

Bromma stadsdelsférvaltning



Vinjegatan 11i Blackeberg
Grundtvigsgatan 21

&
PP féfskolon

Oppna forskolan foreslas
flytta till fore detta forskolelokaler pa
Grundtvigsgatan 21i Blackeberg.

Sobelgrdnd 4

A

Alviks
hemtjdnst

—

Alviks hemtjdnst Kvar i nuvarande lokal vid
Sorklippans VoB (dock halverad lokalyta)
samt i ny lokal i ndrheten av Stora mossen,
adress; Sobelgrdnd 4.

Fritidsverksamheten flyttar till Bjorklunds
hage samt med ett antal satelliter pa
skolor runt om i Bromma.

Tunnlandsvdgen vid Brommaplan

Boendestdd inom socialpsykiatrin
(11 medarbetare) forslas flytta till nya
forvaltningskontoret.

Boendestod
inom socialpsykiatrin

e
g0

Personlig assistans

(3 medarbetare samt

1 administrator/koordinator)
foreslas flytta till nya
forvaltningskontoret.

Kontaktpersoner for
FoT-ldgenheter

(del av BRV)

pd Gustavslundsvdgen
168A foreslas flytta till
nya férvaltningskontoret.

Forslag pa lokaleffektivisering
Bromma stadsdelsforvaltning

Familjebehandlarna & Fdltassistenterna

Kontaktpersoner for boendestod

Frimurarebarnhuset i Blackeberg
Rotundan och Klockhuset

#

Rotundan

Kyrksalen foreslas

ok
bli konferenslokcl.

x°

wo©

vdSteTOrts
OkﬁvitetsCenter

* Blackebergs hemtjdnst
(7O medarbetare) som
idag finns pa Vinjegatan
foreslas flytta till lokaler
inom nuvarande Vds-
terorts aktivitetscenter,
Rotundan.

* Den del av Vdsterorts
| B4 aktivitetscenter som
R 2 idag finns i lokal Rotun-

e dan féreslas flyttas till
* Arbetsmarknadsinsatser 30 Klockhuset och att bara
(del av BRY) 3‘; vissa del av nuvarande
(medarbetare samt A & verksamheter blir kvar i
OSA-anstdllda och servi- | 5 Rotundan.

cegruppen, totalt cirka 30
personer) foreslas flytta till

* Lodbroksvdgens kon-
ferensverksamhet och

Rotundan.
§ %/ barnteater flyttar till
oéKIockhuset.

Rektorerna pa
Idébanken flyttar
till lokaler pa Drott-

ningsholmsvdgen och
Solbergsvagen 65. f

Gustavslundsvdgen 168 A i Alvik

* Familjebehandlarna
Foreslas flytta till Gustav-
slundsvagen 168A.

* Yuxenbehandling
(del av BRV)

* Fdltassistenterna

Foreslas flytta till Gustav-
slundsvagen 168A. Alt. even-
tuellt till nya forvaltningskon-
toret.
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Tidpunkt KANAL Ansvarig
Tidplan,
aktiviteter och kommunikation
Information enligt MBL§19 om uppsédgning av Lodbroksvéagen
4, Idébanken. 19 augusti Mote
Medarbetare inom férskoleavdelningen informeras om
5 . 10 september
uppsédgningen av Idébanken Ste
Preliminart informationspaket till chefer: fakta, budskap och
fragor/svar. 14 septaniber Mote
Magnus och Lisa beséker Riittas ledningsgrupp for
presentation av forslaget samt for att finga upp fragor. 15 september Mote
Kerstin informerar Elmira om fakta, tidplan, budskap och
fragor och svar. 15 september Moate
Férhandling enligt MBL§11 om uppsigning av Idébanken 16 februari mote
Flytt och tidplan kommuniceras till facken vid facklig .
samverkan forslag pa flyttplan i enlighet med MBL §19. e Mote
Information till forndmden. Eventuellt 4ven information 7 sertermbier Moéte
avseende fritidsgarden och idébanken. P
Information till medarbetare vid de olika verksamheterna(méte
dar chef presenterar forslaget, med stod fran direktor, 22 september Mote
avdelningschef lokalstrateg).
Risk- och konsekvensanalyser genomférs pé respektive enhet
(dessa skickas till respektive avdelningschef senast den 22 22 september-12 oktober Mote

oktober) for beredning.

Arkitektbesok pa Frimurarbamhuset for att se ver vad som
ska goras. Sluss till produktionskdk och omkladningsrum vid
snickeriverkstaden samt borttagande av vagg i "Hunddagiset”.
Stena fastighet 4r med vid genomgéngen pa plats.

- Hemtjanstens lokal i Blackeberg sdgs upp senast detta datum.
12 manaders uppsagningstid.

- Lodbroksvigen 4 sigs upp — 6 manaders uppségningstid dvs
till 30 april 2021.

- Andrahandsuthyrningsavtal med 4H ségs upp for
omforhandling med dem. Eventuellt ingé nytt hyresavtal
avseende Torpet.

Arkitekten har sammanstéllt ritningarna och Stena far dessa

och éterkopplar nar ombyggnad kan goras och tidplan for detta.

Kontrakt for hemtjdnstens lokal p4 Sobelgrand 4 bérjar glla.
Fragan om IT ar klart till detta datum &terstar 4nnu.

Riskbedémningar klara.

Genomgang och sammanstillning av riskbedémningar klara.
Kallelse till extra férvaltningsgrupp den 4 november.
Férhandlingsunderlag med riskbedémningar sénds till facken.

Extra forvaltningsgrupp MBL §11. Facken kan begira
férhandling enligt MBL § 14 inom 7 dagar.

24 september

30 september

1 oktober

1 oktober

12 oktober

16 oktober

28 oktober

4 november
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KF:s inriktningsmal

2. En hallbart viixande och dynamisk storstad med hég tillvixt

1. En modern storstad med majligheter och valfrihet for alla

Aktivitet: 66 st

Aktivitet: 27 st

70Q

Indikator: 12 st

Indikator: 55 st

W =@

50
0 . 100
¥

9

) 3¢ 1

(A}

fn

. Férdjupad info

u? Kommentera

ol 0% 2@

B0
] . 100
100

Statusfordelning

34 Fordjupad info

;{? . Kommentera

3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Aktivitet: 16 st

150

Indikator: 41 st

ol 40 1@
5D Slatusiordelning

O 100 ~_¢??; Kommentera Férdjupad info
21,8

@ Stockholms
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KF:s mal for verksamhetsomradet

1.1 [ Stockholm dr manniskor sjaividreérjande och
vagen till arbete...

1.2. Stockholm &r en trygg, sdker och vilskott stad att
bo och vist...

1.3. 1 Stockholm nar barn sin fulla potential da
Stockholms skoler ...

Indikator 10 2t Abtvitat: § st

H BT Q0

f

Statusfordelning

A
¥, Kommentera

. fordjupad infn

AKtivitet 10 st
1D v

Statusfmdalnmg

(J

$ Ko ntera

Indixator: 1 st

ol o0 1@

% Fardiupad inio

Indixator; B 5t Axtvitas T st
ol 3 :@ sQ 2v

50 Statusfardelining

100 ;
75 /. xommentera

. Fordjupod info
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1.4, 1 Stockholm far mdnniskor i behov av stéd insatser i
tid pragl...

1.5. 1 Stockholm har dldre en tillvaro som préaglas av hég
kvalitet,...

Indi«zator: 21 st Aktyitar 32 2t

e 1@

w1 1)

Indikator: 17 =2 Altivitet: 11 32

mse @ | 10

13;]

50 Statusfordelning Statusfordelnmg
l ¥ ! .
B1 J: xommentera / xommentera
*_Férdiupad info . Fordiupad info

Stockholms
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KF:s mal fér verksamhetsomradet

2.1. Stockholm har Sveriges biasta féretagsklimat och
eft internatio..,

2.2. Steckholm byggs attraktivt, tatt och
funktionsblandat utifran ...

2.3. Steckholms infrastruktur framjar effekiiva och
hallbara transp...

Indixator: C st Aktvitat: 3 st

ol 0% 0@ :Q

50 Statusfordelning

ot e

.
#. Kommentera

" Fordjupad info

Indixator: 2 =t Aktvitan 3 st

ol 0% :@ : 0

80 statusfardelning
100

100 i J Kommenterg

Fardiupad info

Aktvitar 3 st

ol o 0@ :0Q

50 Statusférdelning

indixator: 0 st

100 A
¥ Kommentera

*_Fardjupad info

| 2.4, Stocknolm dr en madern kultur- och

| evenemangsstad med en stark...

indicator: 3 st Aktyiter T st

ol ot @ 0

50 Statusfordelning
! 100
100 ¥ Kommenterg
" _rardiupad info

2.5. Stockholm dr en hallbar stad med en god livsmiljd

Indikator: 7 st Altivitet: 11 st

ol 0% 1@ "0

B0
100 100

Statusfordelning

¥, Kornmentera

Fordjupad info
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KF:s mal for verksamhetsomradet

3.4. Stockholm har en budget i balans och langsiktigt
hallbara fina...

indixator: 4 =1 Lktvitan 4 st

~ X - i A
J i | %

Statusfardelning

875 100

"'x
¥ Kommentera

- Eordiupad info

4.4 Stockholm anvinder skattemedlen effeltivt till
storsta mytta f..

Aktivitet 12 =t

ol 30 @ | 20

£ A

78,8 ¥ Kommentera

indi<ator: 7 =t

Statusfordalining

~ Fordiupad info
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Bromma Sdf, nyttjande
av Feelgood FHYV -
jan-jun, 2020
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Sammanfattning, nyttjande jan-jun 2020 |
feelgood

« Bromma Sdf har investerat ca 427 000 kr under forsta halvaret
av 2020 (985 000 kr 2019%).

* 83% (47%) har investerats | efterhjélpande insatser.
« 93% (52%) ror tjanster pa individniva.

« |Lakare ar den mest anvdnda kompetensen (38% av
individinsatser).

« Socialtjanst och Fritid ar den enhet som nyttjat Feelgood i storst
utstrdckning utifran total summa (167 860 kr, 40% av Sdf:s
investerade kr i féretagshéalsovard).



Nyttjande per manad (Tkr)

Tjanstenyttjande per ménad i tkr - 2020 vs 2019

Totalt 2020: 427 tkr
Totalt 2019: 985 tkr

2020
2019
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Nyttjande per avdelning,
jan-jun 2020 (Tkr)

Tjanstenyttjande i Kr per avdelning - topp 20
{vid utnyttjat pa hdgre niva visas det langst ner pé -)
Faoretag2

Avd Socialijanst och Fritid 167 860

Avd Forskola 101 483
Avd Aldreomsorg 95 410

Avd Administration

- 4908

feelgood

Tjansttilthorighet

|| Forebyggande
i Efterhjalpande

(0] 50 000 100 000 150 000

200 000



Nyttjande per uppdragsomrade och niva

jan-jun 2019-2020 (Tkr) feelgOOd

2020 Efterhjalpande Tkr Forebyggande Tkr |Framjande|  Tkr Totalt | Totalt Tkr
Organisation 0% 1 0% 0 0% 1
Grupp 6% 27 0% 0 6% 28
Individ 10% 43 0% 0 93% 398
Total 16% 70 0% 0 100% 427

2019 Efterhjalpande Tkr Forebyggande Tkr  |Framjande Tkr Totalt | Totalt Tkr
Organisation 9% 90 0% 0 11% 106
Grupp 34% 338 0% 0 38% 373
Individ 9% 89 0% 0 51% 507
Total 53% 518 0% 0 100% 985




Nyttjade tjanster,

jan-jun 2020

Krishantering Beredskapsavgift (per manad) ORG

Konsuitation Efterhjalpande Grupp Utbildning Stress och stresshantering GR
Uthildning Krishantering GR

Konsuitation Efterhjalpande Individ Besok skoterska Farebyggande
Intyg Forstadagsintyg IND Konsultation Forebyggande Individ
Stadsamtal Efterhjalpande IND Mk Nattarbete AFS 2019:3 (lak)
Besok lakare Efterhjalpande ; Sen avbokning Férebyggande
Rehabiliteringssamordning IND Stodsamital Forebyggande IND

, Besok psykolog Efterhjdlpande Besok beteendevet Forebyggande

! Rehabiliteringsmdte IND Besok psykolog Farebyggande
Besdk beteendevet Efterhjalpande Telefonradgivning abonnemang IND
Analyskostnac Efterhjdlpande IND Vacc Hepatit B
BRN-provt med !akbesok Analyskostnad Forebyggande IND

Besck skoterska Efterhjalpande
Uteblivet besok Efterhjalpande
_Sen avbokning Efterhjalpande



Fordelning per tjanst, 20 mest nyttjade

jan-jun 2020 (Tkr) feelgood

Tjanstenyttjande i Tkr per tjanst - topp 20

Efterhjalpande

Konsultation Efterhjalpande Individ 110 203 L_J Férebyggande

Intyg Forstadagsintyg IND
Stodsamtal Efterhjalpande IND
Besok lakare Efterhjalpande
Rehabiliteringssamordning IND

Besok psykolog Efterhjalpande

Besok skoterska Forebyggande

Rehabiliteringsmaote IND - 15670

Utbildning Stress och stresshantering GR 13 950

Utbilcdning Krishantering GR 12750
Kansultation Forebyggande Individ l 9594
Analyskostnad Efterhjalpande IND 9198

BRN-provt med lakbesok 6750

Besok skéterska Efterhjalpande 3825

[Mk Nattarbete AFS 201%:3 (Idk) 2 864
|
Sen avbokning Férebyggande 2 864

Stodsamtal Ferebyggande IND 1 944
| 944

Uteblivet besok Efterhjalpande iz 506
Sen avbokning Efterhjdalpande i

- = Tianster pd i ovan

Perind- 2020-01-01 - 2020-06-30 2020-09-16 Sida 6 av 16



Individbokning per yrkeskategori

jan-jun 2020 (Tkr)

Yrkeskategori

Lakare

Case Manager

Beteendevetare

Psykolag

Skoterska

Tjanstenyttjande i Tkr pa individbokning

n

eelgood?

Efterhjalpande
Forebyggande

Totalt antal individer raknar unika

soner.

Sunuman av raderna kan bii hogre
eftersom

VI

una person Kan konuna tll flera

eskategoriel.
Yrkeskategori Tjanstenytjande  Antal Antal  Snitt/person  Antal besok
(Tkr) individer  besok  Kr per individ per individ
Total 389 67 279 5 809 4,2
Lakare 182 36 145 5047 4,0
Case [Manager 98 19 67 5157 30
Beteendevetare 55 17 32 3230 1,9
Psykolog 47 10 19 4671 1,9
Skoterska 8 8 16 993 2,0




Investering per avdelning

Bromma Sdf 427 000 Tkr
Administration 61 113 kr *
Forskola 101 483 kr
Socialtjanst och Fritid 167 860kr
Aldreomsorg 96 410 kr

* Administrations investering avser delvis kostnader fér centrala insatser.
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Sjukfranvaro BSDF Juli 2020
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Medvind
— det nya schema-
och bemanningssystemet

* Enkelt tillgangligt system fér alla
som har schemalagd verksamhet

* Flera funktioner: schemaplanering,
bemanning, vikariehantering,
registrering av franvaro, mertid mm

« Anvandarvanligt och latt att komma
at vi dator eller mobil

_Uppféljning ach attest

Vakanser

=4 Stockholms
E’ stad

-

Planering & optimering

Tid och avvikelser

D VIIMA
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Nytt system och
nytt arbetssatt

* Minskar tid fér administration
 Bidrar till gemensamma arbetssatt
» Sakerstaller ratt information till I6nesystemet

» Medarbetare: stort eget ansvar att sjalva ha koll
pa franvaro, mertid, ledighetsansékan, komma
at scheman och snabbt kommunicera med
arbetsledare/chef mm

« Bygger pa tillit och medledarskap




Varfor nytt system?

Medvind ersatter ett foraldrat
system, LISA Tid (fasas ut
2020)

En modern digital schema- och
bemanningshantering &r ett led
| stadens samlade
digitaliseringsarbete till nytta
for alla

U

Bidrar till gemensamma
arbetssatt inom staden oavsett
var man arbetar

Bidrar aven till att staden
uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare

Stockholms
stad
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Oversiktsbild inforande — tidslinje

SRy , Inférande enligt Breddinforande enligt
Uppsttning, Piloter utrullningsplan, utrullningsplan,
konfigurationer, 1) Eriksdalsbadet verksamhet for verksamhet for

I
- . .. - I . .e
utbildning for piloter : 2) Blackebergs hemtjanst verksamhet verksamhet
l—

Dec 2019 — April 2020 Maj 2020 — Aug 2020 Sept 2020 — Dec 2020 Jan 2021 — Aug 2021
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Sa gar inférandet till

Startar hésten 2020 och pagar fram till augusti 2021

Utruliningsplanen klar for hésten 2020 (kan eventuellt korrigeras nagot)

Under hésten 2020 slépps nagra vard-, omsorgs- och gruppboenden pa

 Breddinférande fér de stora verksamhetsomradena startar januari 2021

Alla enheter/verksamheter far information i god tid innan de ska ga in

Innan inférandet bildas stadenévergripande arbetsgrupper inom respektive verksamhetsomrade.
Syftet ar att:

— Ta fram gemensamma arbetssatt inom verksamhetsomradet
— Utse och utbilda "huvudsuperusers” — processansvariga for respektive verksamhetsomrade per forvaltning
— Underlatta smidig och snabb process vid breddinférande fér verksamheter med manga anstallda



Fordelar med Medyvind

« Anvandarvanligt, webbaserat, tillgéngligt via bade dator och mobil

« Schemaplanering, bemanning, vikariehantering, rapportering av franvaro och
arbetad tid i samma system

« Kompetenser och uppgifter kan knytas till medarbetare och arbetspass
* Integration med stadens I6nesystem, LISA bas

— Alla anstéllningsuppgifter kommer fran LISA bas

— Franvaro och néarvaro sasom ob, jour, beredskap och évertid ldses in i LISA
bas fran Medvind, likasa arbetad tid for timaviénade

— Minskar risken for fel da data gar fran ett system till ett annat
(sa lite manuell registrering som méjligt)

» Tanken &r att systemet ska anvandas fér all schemalagd personal i de férvaltningar som ar
med i upphandlingen, medarbetaren kanner igen sig om man byter arbete inom staden

Stockholms
stad



Fordelar med Medvind, forts

« Mdjlighet att dela personal inom och mellan férvaltningar
» Minskar risk att dverbelagga personal om all hantering sker i Medvind

—Signal nar individ ndrmar sig risk fér dvertid

« Behovsanstalld personal kan bokas in pa lediga pass, sms kan ga ut till ett
urval av behovsanstéllda samtidigt

« Gemensamma arbetsséatt inom staden, sa langt som méjligt
« Gemensamt system ger billigare och sakrare férvaltning av systemet

» Kontroll sker att ratt regler satts i systemet enligt géllande kollektivtal mm.

Stockholms
stad
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ﬁgckholms
Vad ar det basta med Medvind?

73 | god tid beratta att ni ska byta system. Lyft
det positiva. Att det blir mycket enklare. Att
alla far en tydlig 6verblick . Att man som
medarbetare kan ga in och se utfallet, sina
timmar nar man varit narvarande eller sjuk. 7

9 Ha god framforhallning i att prata med all personal. Jag
hade sma grupper i systemmiljén, en enkel genomgang
I vad som ar viktigt: soka ledighet, rapportera franvaro.
Alla fick testa i systemet. Jag hade sma grupper for att
de skulle vaga stalla fragor. Jag tror det ar viktigt att ta
sig den tiden, att man sparar mycket tid pa det. 77

Teresa Cornelius, Arbetsledare,
Idrottsforvaltningen, Eriksdalsbadet



Utrullning av Medvin
Tidplan fér inférande, preliminar planerin
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Utrullning av Medyvind
Tidplan for inférande 2021

« Utrullning sker enligt avtal tom 31 augusti 2021

— Sedan far intrdde i Medvind ske utifran uppsatt
férvaltningséverenskommelse, bekostas av respektive
férvaltning via bestallning fran PAS

« For att kunna besluta om utrullningsplan fér varen 2021 kravs
att personalférteckningar kommer in fér de verksamheter som
dénskar ga in Medvind

« Kommer att bli ett massinférande fér att hinna med alla. Sa
mycket checklistor och férberedelser som mdéjligt. En
utmaning!

=@ Stockholms
stad
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Bromma stadsdelsférvaltning
Personalenhet

Gustavslundsvagen 151 G
Box 15017

16715 Bromma

Telefon 08-50806045
Véxel 08-50806000
eva.runestig@stockholm.se
stockholm.se

vty
QE! Stockholms

Bromma stadsdelsférvaltning Anteckningar
Personalenhet Sida 1 (2)

2020-09-01
FORSLAG

Anstillning av nérstaende — regler

En medarbetare far aldrig missbruka sin stéllning och gora s att
allménhetens fortroende for forvaltningens saklighet och opartiskhet
kan ifragasittas. Det finns darfor regler for jdv som anger om att du
som medarbetare anses ha ett sddant intresse i ett drende att din
opartiskhet kan ifragasittas, da dr du jdvig och far inte delta i
handldggningen. En medarbetare ska inte ens kunna missténkas for
att lata sig paverkas av ovidkommande onskemal eller hidnsyn i sitt
arbete.
Lagreglerna om jév uttrycker att det &r jav om drendet angar den
medarbetaren sjilv eller hens

o Make/maka

e Sambo

e Forilder
e Barn

e Syskon

e Na&gon annan nérstdende

Detta innebdr att du som chef inte ska anstélla och vara chef for
ndgon nérstaende till dig. Skulle det ske sa &r det jav och
anstillningsbeslutet kan upphévas. Detsamma géller andra beslut
som fattats under anstéllningen.

Detta ska ocksa beaktas att om en chef anstillt en nérstdende kan
det bli en svér situation pé arbetsplatsen om problem uppstér. Det
kan da upplevas kénsligt att ta upp problemet med chefen om det
giller hens nirstdende. Chefer ska dérfor, av denna anledning, inte
anstélla ndgon nérstdende och det bor heller inte forekomma vid
korta vikariat som under sommaren.

Det dr ocksé oldmpligt att anstélla befintliga medarbetares
make/make, sambo, syskon, forildrar, barn, nidra vinner etc.
Hantering av rehabiliteringsdrenden, disciplindrenden,
organisationsforandringar och personalneddragningar kan forsvaras
om det finns starka bindningar, som slikt- och vianskap, mellan
medarbetarna. Om ndgon form av osdmja skulle uppstd mellan
medarbetare som fran bérjan var partners eller vinner kan det
péverka arbetsmiljon, for alla medarbetare pé arbetsplatsen, i stark
negativ riktning.
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Fel! Ingen text med angivet format i
dokumentet.

Anteckningar
Sida 2 (2)

Nirstaende till medarbetare far arbeta i stadsdelen, men da ha ndgon
annan dn sin anhorig som chef. For det fall en person &r chef for en
nérstaende, far ndgon av personerna forflyttas utifrdn vad som &r
lampligast i det enskilda fallet.

Jav giller inte bara nér beslut fattas utan vid alla drendehantering
och handlaggning. Detta innebér att du som anstilld exempelvis inte
ska hantera loner for nérstaende till dig.

Forekommer situation nér du &r tveksam till om du &r jdvig eller
inte, bor du utifran en forsiktighetsprincip avsta fran hanteringen av
drenden.



= Stockholms
@ stad

Bromma Stadsdelsfrvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och ink&pssamordnare
pd 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Pagaende
upphandlingar

- som Bromma sdf haller
i eller medverkar i

september, information
och statuslage;

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomrdden sa har vi planerat att ha som mal att vara med pa de
flesta gemensamma upphandlingar som bade sker tillsammans med
Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i samarbete med
andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal som vi kan
avropa ifrén ndr behovet uppstar och pa det séttet minska pa
direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvindande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.

Upphandling avseende Pedagogiska Bemanningstjinster

e Nytt gemensamt ramavtal och samtliga leverantdrer inom
Pedagogiska Bemanningstjanster trider i kraft 2020-08-01

e Upphandlingen har gjorts av Utbildningsférvaltningen och
ansvarig for kommunikation har varit Mechthild
Kleinschmidt

e Auvtalet dr indelat i 3 avtalsomradden med 3 leverantorer i
respektive omrade.

e Avtalet giller inhyrning av vikarier vid kortare vakanser;
tidsperiod om lagst fyra timmar upp till tre méanader.

e Avtalet omfattar Utbildningsforvaltningen och samtliga
stadsdelsforvaltningar.
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Upphandling avseende lokalvardstjénster

Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem
Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceforvaltningen
Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta
Hisselby-Villingby dr huvudkontakten

Upphandlingen &r utannonserad och just nu pagér *fragor
och svar”.

Utannonseringen av upphandlingen é&r klar och nu &r det
dags for utvérdering av inkommande anbud
Upphandlingen blev 6verprévad.

Forlangning med nuvarande leverantor for
lokalvardstjénster har gjorts

Overprovningen #r fortsatt pagiende

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall

Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen
Gemensam upphandling med Idrottsférvaltningen, Alvsjo,
Skidrholmen, Utbildningsf6rvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Hisselby-Villingby och Rinkeby-Kista
[drottsforvaltningen har huvudansvaret

Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Upphandling avseende Digitala Inkop

Sédermalm forvaltning har tagit initiativet till denna
upphandling; detta dr en samordnad upphandling och
manga forvaltningar &r medverkande

Ersitter upphandling *inkdp och distribution av
dagligvaror’

Ansvarig upphandlare #r UIf Johansson,
Serviceforvaltningen

Det inkom ej négra anbud vid utannonsering sa
upphandlingen ska goras om, upphandlingen ej annonserad
dnnu

Nu &r upphandlingen annonserad pa nytt och sista
anbudsdag dr 19 maj

Tilldelning av upphandling ca 25 maj

Mojlig avtalsstart dr den 15 juni eller vid avtalstecknande
Vinnande anbud tilldelades Mathem

Avtalet dr signerat och klart och bérjar gélla from 2020-10-
01
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Nytt system Kommers ersdtter Visma Tendsign och
avtalsdatabasen

Projektet Vinst har dragit igang arbetet med det nya
Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersétta
Visma Tendsign.

Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1
avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3
avser Direktupphandlingar. Man kommer alltsa gora
direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska gé tillviga.
Bromma Sdf ingér i Kluster tvd och migreringen av datat
beréknas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras Over till det nya systemet Kommers.

Infor detta systembyte skulle man behdva utse personer
fran varje verksamhet for att lara sig dels anvidndning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En fraga att
ta med sig dr; Vem fran er verksamhet ska/kan vara med?
Sista dagen att ldmna in vilka personer som ska vara med
pé direktupphandlingsutbildning ar 30 april 2020
Direktupphandlingsutbildning sker 12 juni digitalt
Bromma gar live med Kommers i Juni

Migrering och flytt av datat frdn gamla avtalsdatabasen till
det nya systemet pagar

Bromma sdf har nu 6vergétt till nya avtals och
upphandlingssystemet Kommers

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantr, totalt
fyra forvaltningar som gar ihop

e Enskede/Arsta/Vantor har huvudansvaret

e Uppstartsméte sker v.19

e Demovisningar av olika kostadataprogram pagar just nu

e Vidaredelegation inlimnad for Brommas deltagande

e Referensmdote kommer att ske inom kort

e Arbete fortloper och pagar kontinuerligt

Upphandling avseende Laddstationer



veskey e Stockholm Parkering kommer att starta upp en upphandling

!E[ i%ggkholms som avser laddstationer

< e Vidaredelegation har skickats for Brommas del

e Ansvarig upphandlare &r Louise Kwok fran Stockholm
Parkering

e Upphandlingen har gatt ut pa annons

Ovrig information:
Det pdgér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagar 4r;

e Upphandling av upphandlingskonsulter

e Upphandling av organisationskonsulttjénster
e Upphandling av maltidstransporter

e Upphandling av insiktskonsulter

e Upphandling av vitvaror

e Upphandling av storkéksutrustning

e Upphandling av férmedling av annonser till media
e Upphandling av AV-produkter med tillh6rande tjénster
e Upphandling av bevakningstjénster

e Upphandling av transporttjanster

e Upphandling av leverans av elkraft

e Upphandling av flytt tjénster

e Upphandling av elektronisk kdrjournal

e Upphandling av bilhyra

e Upphandling av férbrukningsmaterial

¢ Upphandling av informationsdatabastjanster
e Upphandling av insiktsutbildning

¢ Upphandling av IT-konsulter

e Upphandling av [T-kringutrustning

e Upphandling av leksaker/lekmaterial

e Upphandling av lokalvard

e Upphandling av park och lekmaterial

e Upphandling av tolkférmedlingstjénster
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Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
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