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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 21

Nirvarande:

Lisa Kinnari Ordforande/Stadsdelsdirektor

Peter Dacke
Magnus Borgsten
Malin Persson
Eva Runestig

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Anna Bick

Luka Sydstal
Anna-Maja Hellberg
Kamilla Lantz
Martin Junker

Franvarande:
Susanne Karlsdotter

Tidpunkt:

Avdelningschefchef Administration
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
T f Avdelningschef Aldreomsorg
Personalchef/sekreterare

Kommunal

Kommunal

Lararférbundet
Akademikerforbundet SSR
SACO

Vision

Vardforbundet

Avdelningschef Forskola

2020-10-15 kl. 09.00 — 11.00

Plats: Utsikten och via Skype.

1. Motets 6ppnande

Lisa Kinnari 6ppnade matet och hilsade alla vialkomna.

2. Justerare

Lisa Kinnari och Laila Bergmark utses justera protokollet.
Dag for justering tisdag den 20 oktober e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes med arbetsgivarens tilligg
Utbildningsinsats i fordndringsledning for chefer 2021-
ansokan TLO-KL” under ovriga frdgor.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista

Heltid som norm:

Avdelning Aldreomsorg har haft méte med Kommunal
under vecka 39/2020. Det har tyvarr visat sig att andelen
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medarbetare som onskat 6kad sysselsattningsgrad har okat,
vilket arbetsgivaren ska se 6ver. Dock tror arbetsgivaren att
inforandet av Medvind, vart nya schema- och
bemanningssystem, kommer att underlétta arbetet med
heltid som norm. Vidare beh6ver dven 6vriga avdelningar
borja arbeta aktivt med fragan. Kommunal har sédrskilt lyft
att det inom LSS finns utmaningar med att moéte upp 6nskad
sysselséttningsgrad.

Punkten kvarstar.

Forvaltningshusets flytt 202 1/lokaleffektiviseringar
Arbetsgivaren informerar om att tidsplanen for
forvaltningshusets flytt till Bromma Blocks héller.

Nu &r det framf6r allt mycket fokus pa logistiken.

Beslut har fattats om att flytta det nuvarande arkivet till
Bromma blocks. Det 4r viktigt att ateranvénda sd mycket
som mdjligt, for att halla nere kostnaderna, bl a ska 100
skrivbord sdgas av for att passa de nya lokalerna.
Forvaltningen har ocksé erhéllit ett erbjudande om att fa
koépa utstdllningsmobler fran leverantoren till ett bra pris.
Utbildning i aktivitetsbaserat arbetssitt planeras for
cheferna i férvaltningshuset. Preliminért datum 4r den
18/11. Cheferna ska sedan, i sin tur, utbilda’/ha workshops
med sina medarbetare under varen 2021. Vision dnskade ta
del av utbildningsunderlaget framover, vilket arbetsgivaren
bifoll

Vidare kommer medarbetare att fa mojlighet att titta pa de
nya lokalerna nir bygget hunnit léngre.

Arbetsgivaren informerade om att det utlysts en tavling,
riktad till ett antal arkitekter, om att skissa pa ett forslag om
receptionens utformning.

Punkten kvarstar.

Synpunkter fran de fackliga organisationerna

Vision framforde att det rader vissa oklarheter kring
ritningar, nér det géller Frimurarbarnhuset, och att
medarbetarna efterlyser dessa. Det 4r svart att gora
riskbedomningar om dessa saknas. Kommunal instimmer i
detta.

Svar: Arbetsgivaren informerade om att forslaget pa
ritningar nu finns hos arkitekt for pasyn. Arbetsgivaren
patalade dven att arkitekt har gatt runt i aktuell lokal med
berorda medarbetare och informerat dem om tankarna.
Parterna kom dock 6verens om de prelimindra ritningarna
kommer att skickas ut till facken.
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Kommunal patalade att den 6kade smittspridningen maste
beaktas vid alla flyttar. Det giller savil det nya
forvaltningshuset som vid 6vriga flyttar.

Svar: Arbetsgivaren framforde att det idag dr stora risker i
matsalen, plan 10, i nuvarande forvaltningshus och det
kommer att blir bdttre i kommande forvaltningshus bland
annat genom att i de nya lokalerna dr loungedelarna
utspridda och matsalen har storre ytor

Utvecklad samverkan [-II-Samverkan

Denna punkt utgick eftersom de fackliga representanterna
meddelade att de inte hunnit att forbereda sig. Punkten
flyttas istéllet fram till nista forvaltningsgrupp den 19
november 2020.

Genomgang av arshjulet

Redovisning av foretagshdlsovarden jan— juni 2020- analys
och jamforelser

Arbetsgivaren presenterade Feelgood:s rapport for avrop
foretagshdlsovardstjanster jan-juni 2020 vid
forvaltningsgruppen i september. Eftersom Feelgood inte
medverkade vid motet, kvarstod en del fragor, framfor allt
fanns 6nskemal om mer analys och jamforelser.
Arbetsgivaren har darfor inhamtat mer information frén
foretagshdlsovarden som framfor att Bromma har l4gre
avrop én Ovriga stadsdelar. Avropet har minskat mer 4n 50
procent jamfort samma period aret innan medan flera av de
ovriga stadsdelarna har minskat med 30-40 % . Bromma har
dock en av stadens storsta storre dldreomsorg. Det dr mycket
preventivt arbete som statt tillbaka p& grund av pandemin
och det forebyggande arbetet har ocksé hamnat i skymundan
som t ex kartlaggningar, gruppinsatser m.m. Feelgoods
ovriga kunder, utanfor Stockholm, stad har haft samma
trend. Hilsosamtalen stilldes ocksa in under

véren. Nu okar dock insatserna pa savil individ som
gruppnivad. Vidare sker in stor satsning pa vaccinering mot
sasongsinfluensan, som startar upp vecka 48.

Brommas viirdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy

Ett kort frin HORA-kuben drogs; ”Vad innebir det att
lyssna aktivt?” Fragan gick laget runt och diskussion fordes.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 07 2020-10-22
finns tillgédnglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd
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Sju medborgarforslag, som besvarats, har inkommit. Nista
mote blir “6ppet” med begriansad antal deltagare, endast fem
medborgare ar gangen. Bra att testa ur ett demokratiskt
perspektiv. I ovrigt tas bland annat manadsrapporten upp.

Strategiska fragor

Coronaviruset/covid-19 — ligesrapport 2020-09-17
Avdelning Administration: Stabilt lige. Skyltningen ska ses
over. Medborgarkontoret har dppnat i oktober for personliga
besok tvd ganger/vecka och de arbetar vidare med fragan om
social distans.

Avdelning Forskola: Sjukfranvaron &r fortfarande hog.
Fler barn kommer till férskolan med férkylningssymptom,
utifrdn de nya rekommendationerna, som smittar
medarbetare och andra barn.

Avdelning Socialtjanst-fritid: For narvarande finns ingen
kidnd Covid-19-smitta inom LSS- eller socialpsykiatriskt
boende. Personligt stéd har haft det tufft med sjukfrdnvaro
men de har hjilpts at och ldget har nu blivit béttre.

Avdelning Aldreomsorg: Liget ir stabilt i verksamheterna.
For ndrvarande finns ingen kind Covid-19-smitta i
dldreomsorgen. Besoksfoérbudet inom vérd- och
omsorgsboende har havts 2020-10-01. De flesta besdken
bokas in, av 150 genomférda besok s& var endast 30
obokade. Besoksvirdar finns pa plats och fangar upp
besokare. Stddningen har utdkats efter de nya
besoksrutinerna. Planering sker for att 5ppna Bromma
gardens dagliga verksambhet.

Kommunal framférde att det borjar komma in flera IA-
anmaélningar kopplade till Covid fran dldreomsorgen.
Vérdforbundet informerade om att de kommer att géra
medlemsbesok framover pd Milarbacken.

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Forskola

Genomgéng av handlingsplan for barnskétare/ férskolldrare
och antal yrkesutbildade inom forskolan per omrade. Den
okade sjukfranvaron diskuterades.

Avdelning Socialtjanst-fritid

Fokus pa flyttarna och lokaleffektiviseringarna.
Omorganisation av myndighetssidan gér enligt plan.

En kompetensinventering har gjorts inom LSS-bostider och
daglig verksamhet pa uppdrag av Stockholms stad.

Orsaken till inventeringen &r att det finns ett budgetuppdrag
kring enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna och
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darfor behover de veta hur utbildningsnivan ser ut idag bland
anstéllda i stadens LSS-verksamheter.
Sjukfrdnvaron och ekonomin togs ocksa upp.

Avdelning Administration

Fokus lokalfrdgorna. Rekrytering av lokalstrateg och
ekonomicontroller pagar. Rekrytering av vikarie till
Medborgarkontoret har genomforts. Oversyn sker av
arkivarierollen.

Avdelning Aldreomsorg

Budget, sjukfranvaron, flexsaldon fér chefer och de nya
besoksrutinerna diskuterades.

Avrapportering av hemtjdnstens omorganisation:

Alviks hemtjédnst delas upp i Tranbergs och Visterled. 21/10
sker flytt av hemtjanst Visterled.

Vision framforde att inférandet av Medvind kan skapa oro
och stress inom avdelningen, eftersom det ska ske under
relativt kort tid.

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Fokus &r pd budget 2021 och krishanteringen av pandemin,
som ska utvérderas. Stockholms stad kommer att fa
stadsbidrag men oklart hur de kommer att fordelas mellan
forvaltningarna. Den konjunktursvikt som vintas 2021 kan
dock vinda snabbare in vintat.

Projekt modernisering av sociala system “Esset” har fokus pa
overférmyndarndmnden under januari-februari 2021. Vidare
har utvecklingen av systemet svingt mot mer fokus pa
verksamhetsutveckling Innebir att den sk ”go live” skjuts
fram. Barn-och unga gér in i nista steg.

Personalfragor
Sjukfranvaro rullande 12 manader avseende aug 2020 (se

bilaga 5)

Bromma sdf: 9,43%
Avdelning Administration: 3,21 %
Avdelning Forskola: 9,88 %
Avdelning Socialtjanst-Fritid: 7,73 %
Avdelning Aldreomsorg: 10.25 %

Sjukfrdnvaron har okat till f6ljd av Coronaviruset.
Avdelningarna Forskola och Aldreomsorg har hogst
sjukfranvaro.
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Resultat av ESMaker-enkdt till chefer om nyttjande av
friskvardstimme

En digital enkét har gatt ut till cheferna i september dir de
ombads uppskatta nyttjandet av friskvardstimmen bland sin
medarbetare. Svarsfrekvens drygt 80 %. Sammanstillningen
visar att det bara dr drygt halften som uppger att
friskvardstimmen kan nyttjas dvs att verksamheten tillater
detta. Arbetsgivaren informerade ocksa om att PAS
(personalstragiska avdelningen, Stockholms stad) bildat en
arbetsgrupp déar de ska se 6ver friskvardsformaner inom
staden i stort.

Bilaga 5.

Resultat avgdngsenkit

Hosten 2018 infordes en digital avgangsenkit som ett
komplement till avslutningssamtal mellan chef och
medarbetare. Arbetsgivaren redovisade resultaten fram till
september 2020 och diskussioner fordes om detta. Det
konstaterades dock att svarsfrekvensen &r alltfor lag och ett
omtag behover goras. En orsak till detta 4r att HR far
kdannedom om att medarbetare ska sluta alltfor sent och det &r
svarast att f ivdg enkiten till dem som slutar med en ménads
uppséigningstid.

HR ser 6ver processen och dterkommer.

Bilaga ©.

Medarbetarenkét 2021

Nista ars medarbetarenkat dr nu under planering och det &r
samma leverant6r som i ar, dvs Ramb#ll.

Enkiten skickas ut den 2/2 och stings den 23/2 2021.
Samtliga resultatrapporter 4r firdiga i portalen och linkar
skickas ut till cheferna den 25-26/3 2021.

GDPR- utbildning

Arbetsgivaren informerade om att det dr dags for uppdatering
av kunskaperna inom GDPR och under vecka 46 kommer
vart dataskyddsombud Jessica Hilleras att halla i tvé
utbildningstillfillen som riktar sig till alla medarbetare.
Eftersom utbildningarna spelas in kommer de dven att kunna
ses i efterhand.

Oversyn sociala medier; FaceBook/Twitter/Instagram m fl.

Arbetsgivaren informerade om att det dr viktigt att vi foljer
de riktlinjer som staden tagit fram betriffande sociala medier
dvs att ha koll pa véra konton, tva personer/forvaltning haller
i kontona och att vi foljer de riktlinjer som finns betridffande
GDPR:
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Utifran domen i EU, Schrems II-maélet s ser staden dver
vara digitala kanaler. Domen slar fast att befintligt avtal,
Privacy Shield avtalet, mellan EU och USA inte ger
tillrackligt skydd nér giller véra personuppgifter nir de fors
till USA. Det medfor att vi nu ska kartldgga och se 6ver de
konton vi har inom forvaltningen, ca 25-30 stycken och att vi
inte startar upp nigra nya konton i nuléget.

11. Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt

Diskrimineringslagen

Digitala skyddsronder

HR ser igenom Sunt arbetslivs material for digitala
skyddsronder. Det finns tre digitala ronder utifran
perspektiven minniskan, verksamheten och tekniken.
Fokus &r pa forvaltningshuset. Digital skyddsrond ska inte
goras samtidigt som den fysiska skyddsronden. HR bjuder
in till mote digitalt for berérda huvudskyddsombud med
syfte att diskutera forslag och uppligg.

Forslag ny mall for riskbedémning och handlingsplan
Forvaltningen anvénder sig av Sunt arbetslivs mall. Men det
har kommit kritik p& denna, dels 4r den inte fullt skrivbar,
dels saknar den forslag pa risker, vilket gor att vissa risker
kan tappas bort.

HR har dérfor tagit fram en reviderad mall och lagt till
risker, och de risker som har tagits med dr frén
arbetsmiljoverket. Vidare dr den nu fullt skrivbar och
anvéndarvinlig pé ett mycket béttre sitt.

Har testas pa barn och unga, inom f6rskola, ddr man varit
ndjd med upplagget.

De fackliga organisationerna tyckte férslaget var bra och det
beslutades att férvaltningen framover ska anvénda sig av
den nya mallen. Dock 6nskade Vardforbundet att
arbetsgivaren bor fortydliga hur en riskbedémning ska ga
till, kanske kan det ldggas in i mallen? Arbetsgivaren
aterkommer om lampligt forslag.

12. Pagaende och kommande upphandlingar

Nyhetsbrev avseende de upphandlingar som Bromma
stadsdelsforvaltning driver (oktober) eller ingér i bildggs
protokollet (se bilaga 7).

13. Information fran de fackliga organisationerna
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Kommunal: informerar om att Laila Bergmark blivit invald
som ordinarie ledamot for Kommunal i Cesam, stadens
centrala samverkansgrupp.

Lérarforbundet: Informerar om att de gor en insats kring
arbetsmilj6 nationellt dar man har en dialog om friskfaktorer.
Arbetsgivaren far gérna ta del av resultatet framéver.

Vidare informerades om att arbetsplatsombud inom forskolan
uppmanas gé in pa arbetsmiljotid och Lararforbundet hoppas
ddarmed pé okad lokal representation eftersom lokal
kénnedom &r en viktig faktor fér samverkan.

SACO: Arbetet med att bilda en ny lokal SACO-forening i
Bromma sdf har d4nnu inte inletts pa grund av sjukdom.

Vision: Vision dr mycket ute i verksamheterna, deltar vid
maénga riskbedomningar eftersom det &r flera fordndringar
som ber6ér medlemmarna.

Vérdforbundet: Inget att rapportera

Ovriga fragor

Utbildningsinsats i férdndringsledning fér chefer 2021-
ans6kan TLO-KL

Arbetsgivaren avser att genomféra en utbildningsinsats for
forvaltningens samtliga chefer under 2021 med fokus pa
forandringsledning. Det finns medel att s6ka fér utbildning
inom ramen for TLO-KL, tidig lokal omstillning, och
forvaltningsledningen har dérfor lagt ett forslag pa utbildning
som samverkas under denna punkt. Sista dag for ansékan ar
den 15 oktober 2020.

Programmet bestéar av fyra moduler. Tiden mellan tillfillena
anvénds for att trina pa olika tekniker, testa modeller och
teorier, i de fordndringsprojekt som deltagarna sjilva valt.
Utvecklingsprogrammet genomfors i tre grupper a ca 30
personer for att skapa forutsattningar for goda dialoger i
grupperna. Att fa grundldggande kunskaper inom
forandringsledning och psykologin bakom f6rindring, samt
ge konkreta verktyg for att leda och driva
forandringsprocesser. Cheferna utvecklas och stirks s att de
kan leda forandringar med tydlig kommunikation, mod, tillit
och engagemang. Det handlar vidare om att arbeta med
fordndringsledning i definierade utvecklingsomréden i VP
2021. Ungefarlig start — och slutdatum f6r 2021-03-01 ---
2021-12-31. De fackliga organisationerna hade inget att
erinra mot forslaget.
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14. Kommande frigor till FVG/Balanslista/Arshjul
e Heltid som norm
e Forvaltningshusets flytt 2021
e Utvecklad samverkan I-II "Samverkan” (punkten
forbereds tvérfackligt)

15. Motets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantradet.

16. Nista sammantride
Forvaltningsgruppens nésta ordinarie sammantriade dger rum
den 19 november 2020 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum
Utsikten, vaning 10, Gustavslundsvigen 151 G eller via
Skype.

Vid protokollet

. / i ""’7
N

7~ Eva Runestig
Sekreterare

'
Justefas 2020 // f Justeras 2020-10-02/

% %%///m// |

Li i aila Bergirark
—Ordférande Kommunal

Bromma stadsdelsforvaltning



Balanslista 2020 Bil 1
Forvaltningsgrupp 201015
dutain Arende/uppdrag Ansvarig Aterrapport |Kommentar

180607 |Heltid som norm

Forvaltningsledningen

Lépande FVG

190605 |Forvaltningshusets flytt 2021

Férvaltningsledningen

Lépande FVG

191017 |Utvecklad samverkan | - Attraktiv arbetsgivare - Hur locka nya medarbetare till Bromma sdf? Foérvaltningsledningen + fack Se nedan
191017 |Utveckad samverkan Il - férslag pa nya teman till kommande sammantréden Forvaltningsledningen + fack Se nedan
200109 |Utvecklad samverkan | - Il - Samverkan Fackliga organisationerna 201015
200109 |Utvecklad samverkan | - Il - Innovativa lésningar Forvaltningsledningen Bordlagd pga Covid 19
200109 |Utvecklad samverkan | - [l - Attraktiv arbetsgivare Fackliga organisationerna Bordlagd pga Covid 19
200109 |Utvecklad samverkan | - Il - Akademin Forvaltningsledningen Bordlagd pga Covid 19
200109 |Utvecklad samverkan | - Il - Okad hélsa Fackliga organisationerna Bordlagd pga Covid 19
200109 |Utvecklad samverkan | - Il - Aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen Foérvaltningsledningen Bordlagd pga Covid 19

200109 |VP 2021

Forvaltningsledningen

Bordlagd pga Covid 19




Januari
F 2020 9/1 FVG Utsikten 09.00-11.30
ARSHJUL VG December Tidplan semesterplanering sommar 2020
10/12 FVG Utsikten
08.00-12.00 _
VP 2021, Arshjul 2021 Januari
30/1 FVG Utsikten 09.00-11.30
VB 2019
November

19/11 FVG Utsikten 09.00-11.30

December

Januari

Oktober
15/10 FVG Utsikten 09.00-11.30

September

17/9 FVG Utsikten 09.00-11.30
Tertialrapport 2

Fysiska arbetsmiljéronder -
slutdatum

Redovisning foretagshilsovarden

Augusti

20/8 FVG Utsikten 09.00-11.30
Redovisning rapporterade
incidenter i KIA (halvar 2020)
Redovisning JAMIX

November

Oktober

September

Augusti

9/6 FVG Utsikten
09.00-11.30
Juli Uppfoljning fysiska
Semester arbetsmiljoronder

Kontinuerligt under
aret

Aktiva atgiirder enligt
Diskrimineringslagen
Uppfdljning av sjukfranvaro
Arbetsmiljoronder

T 1, T2, VP/EVP,
Arsredovisning, enheternas
arsredovisningar

Februari

Mars

11/3 FVG Judarn 09.00 —
11.30

Redovisning rapporterade
incidenter i KIA (helar 2019).

April

16/4 FVG Utsikten 09.00-11.30
3-aringen

Medarbetarenkit 2020
Redovisning foretags-
hilsovarden 2019

Maj
20/5 FVG Utsikten 09.00-11.30
Tertialrapport 1

Gil 2
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Datum:

Arbetsmilj6 — riskbedémning och handlingsplan

Avdelning/enhet:

Kilicles aliar frurle |
AdICKa ellelr TryCcK |

Medverkat vid riskbedémning:

Beskriv vad som ska riskbedémas:

Identifiera risker fér ohalsa eller olycksfall
Bedom allvarlighetsgrad

Prioritera risker

Bestam atgarder

Utse ansvarig

Bestam nar atgarder ska vara genomférda

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Bestam datum fér nar atgarderna ska féljas upp.
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Faktorer att bedoma Finns det Hur hég ar risken Konsekvensbeskrivning Atgird med kommentar Ansvarig | Atgérd Tid for

Vilka risker? on risk f“ér 4 o uPp'
> N = atgard datum foljning

varig [Fallvarig:

Otydlig organisation O O O O O

Otydliga/svara arbetsuppgifter O O 0O O O O

Liten paverkansmojlighet O O O O O O

Brister i samarbetet O O O O O O

Stor arbetsmangd O O O O O O

Tidspress/arbetstempo O O O O O O

Ensamarbete O O O O O O

Forandrat ansvarsomrade O O 0O O | O

Foérandrat schema/arbetstider O O O O O O

Minskad trivsel/ Gemenskap O 0 O O O O

Hot och Vald O O O O O £

Annan Psykisk belastning O O O d O O
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Bromma stadsdelsférvaltning

Faktorer att bedéma Finns det Hur hég ar risken Konsekvensbeskrivning Atgird med kommentar Ansvarig | Atgard Tid for
Vilka risker? on risk o o .
y > s atgard datum féljning
varlig
Daligt anpassade arbetslokaler O O
Dalig belysning O O O O O
Hoéga ljudnivaer, buller/ 0O 0
vibrationer
Arbete i obekvama stallningar 0 O O O O O
Ensidigt upprepat arbete O O O 0O O O
Andrad arbetsutrustning 0 0 O O O O
Annan fysisk belastning O O 0O O O O
Ovrigt, ange vad 0 0 0 O O O
O O O O O O
O O (I O O O
O O O O O O
O O O O O O
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Enkat — nyttjande av Friskvardstimme/ Fvg 20-10-15
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Namn
Administration
Forskola

Socialtjanst och fritid
Aldreomsorg

Total

Administration

Antal
5

0
0
0
5

%
100

100

Forskola
Antal %
0 0
21 100
0 0
0 0
21 100

Socialtjanst och fritid

Antal
0
0
24
0
24

%

0

0
100

100

Aldreomsorg

Antal
0
0
0

%

Total
Antal
5
21
24
15
65

%
7,7
32,3
36,9
23,1
100



Tillater er verksamhet att era medarbetare kan ta ut friskvardstimme?

Administration Forskola Socialtjanst och fritid Aldreomsorg Total
Namn Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Ja 4 80 2 9,5 20 83,3 10 66,7 36 55,4
Nej 1 20 19 90,5 4 16,7 5 33,3 29 44,6

Total 5 100 21 100 24 100 15 100 65 100



Tillater er verksamhet att era medarbetare kan ta ut friskvardstimme?

19

O @
Nej

Administration
Férskola

! Socialtjanst och fritid
1 Aldreomsorg




Du svarade ja pa féregaende fraga: "Tillater er verksamhet att era medarbetare kan ta ut
friskvardstimme - Hur ofta kan friskvardstimmen tas ut?

Administration Forskola Socialtjanst och fritid Aldreomsorg Total
Namn Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Varje vecka 2 50 1 50 9 45 6 60 18 50
1 gang i manaden 1 25 0 0 3 15 0 0 4 11,1
2-3 ganger i manaden 1 25 1 50 7 35 2 20 11 30,6
Nagon gang per termin 0 0 0 0 1 5 2 20 3 8,3
Total 4 100 2 100 20 100 10 100 36 100



Du svarade ja pa foregaende fraga: "Tillater er verksamhet att era medarbetare kan ta ut
friskvardstimme - Hur ofta kan friskvardstimmen tas ut?
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Hur tas friskvardstimmen ut?

Namn

Hel timme
Halvtimme

Kvart

Annat - ange hur:

Total

Administration

Antal
4

0
0
0
4

100

Forskola
Antal %
0 0
1 50
0 0
1 50
2 100

Socialtjanst och fritid

Antal
17
1
0
2
20

%
85
5
0
10
100

Aldreomsorg

Antal %
3 30
50

0 0

2 20
10 100

Total
Antal
24
7
0
5
36

%
66,7
19,4

0
13,9
100



Nar under dagen tas friskvardstimmen ut?

Namn

| ssmband med
arbetspassets borjan

| ssmband med rast

Annan tid
under arbetspasset

| samband
med arbetspassets slut

Total

Administration

Antal
1

%
25

75

100

Forskola
Antal %
0 0
1 50
1 50
0 0
2 100

Socialtjanst och

fritid

Antal
3

20

%
15

35

45

100

Aldreomsorg

Antal
0

10

%
0

30
40

30

100

Total

Antal

4

15

12

36

%
11,1

13,9
41,7

33,3

100



Nar under dagen tas friskvardstimmen ut?
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Hur stor andel av era medarbetare tar ut friskvardstimme?

Namn
1-10%
11-20%
21-40%
41-60%
61-80%

81-100%

Total

Administration

Antal

%
0
50
25
25
0
0
100

Forskola
Antal %
0 0
0 0
1 50
0 0
1 50
0 0
2 100

Socialtjanst och fritid

Antal
2

N N ¥ R N

%
10
5
20
25
20
20

100

Aldreomsorg

Antal
4

2
1
3
0
0

10

%
40
20
10
30

Total
Antal

E-T 2 N o B R Y

%
16,7
13,9
19,4

25
13,9
11,1
100

10
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Digital avgangsenkat for Bromma Sdf/ Fvg 2020-10-15

2018 (okt-dec)
2019 (helar)
2020 (jan- sept)



Alder

Namn
18-29
30-39
40-49
50-59
>60

Total

18

100

19

Antal

13

36

%
11,1
36,1
13,9

25
13,9
100

Antal
1

S~ b~

20

%
53
26,3
21,1
26,3
21,1
100

Antal
5
19
10
18
b |
63

Total

%
1:9
30,2
15,9
28,6
17,5
100



Avdelning

Namn
Administration
Forskola

Socialtjanst och fritid

Aldreomsorg

Total

Antal

0 = N

18

%
55,6
11,1
22,2
11,1
100

19
Antal
3
11
12
10
36

%
8,3
30,6
33,3
27,8
100

20
Antal

10

19

%
10,5
31,6
52,6

5,3
100

Antal
10
18
24
12
64

Total

%
15,6
28,1
37,5
18,8
100



Hur lange har du arbetat i Bromma stadsdelsforvaltning

Namn

Mindre d@n 1 ar
Mellan 1-3 ar
Mellan 3-5 ar
Mellan 5-10 ar

Mer an 10 ar

Total

18

%
25
25
25

25
100

Antal

13

36

19

%
16,7
36,1
16,7

8,3
22,2
100

Antal

(52 BN G2 B S B e )]

20

%
5.3
31,6
10,5
26,3
26,3
100

Antal

21
10

15
63

Total

%
14,3
33,3
15,9
12,7
23,8
100



Har du haft eller ska du ha avgangssamtal med din chef?

18 19 20 Total
Namn Antal % Antal % Antal % Antal %
Ja 4 50 21 58,3 8 42,1 33 524
Nej 4 50 15 41,7 11 57,9 30 47,6
Total 8 100 36 100 19 100 63 100

25-

204

15

104

21

19




Vilken ar den framsta anledningen till att du valde att borja din anstéllning i Bromma?

Namn

Arbetsgivare
Arbetstider
Arbetsuppgifter

Lon
Utvecklingsmdjligheter

Annat

Total

18

%
25
12,5

62,5
100

Antal

10

12

36

19

%
11,1
2,8
27,8
5,6
33,3
19,4
100

Antal

N BB R

10
19

20

%
5,3
2y

21,1
5,3
10,5
52,6
100

Total
Antal
7
3
14

14
22
63

%
11,1
4,8
22,2
4,8
22,2
34,9
100



Vilken ar den huvudsakliga anledningen till att du slutar?

Namn
Arbetsbelastning
Arbetstider
Arbetsuppgifter
Ledarskap

Lon
Utvecklingsmdjligheter

Annat

Total

18

%

12,5
12,5
50
25
100

Antal

N 2NN W o

36

19

%
8,3
0
8,3
19,4
2,8
19,4
41,7
100

Antal
1

20

%
5,3
5,3

15,8
21,1
5.3
53
42,1
100

Total
Antal

12

12
25
63

%
6,3
1,6
9,5
19
4,8
19

39,7
100



Fragor om din anstallning:

Fick du under anstallningsintervjun en tydlig och korrekt beskrivning av dina arbetsuppgifter?

18 19 20 Total

Namn Antal % Antal % Antal % Antal %
Stammer inte alls 1 12,5 1 2,8 4 21,1 6 9,5
Stammer delvis 1 12,5 F4 19,4 5 26,3 13 20,6
Stammer till stor del 2 25 14 38,9 4 21,1 20 31,7
Stammer helt 4 50 14 38,9 6 31,6 24 38,1

Total 8 100 36 100 19 100 63 100
Svarsfrekvens
18 19 20

100% (8/8) 100 (36/36) 100% (19/19)



Fragor om din anstallning:

Fick du en god introduktion till dina arbetsuppgifter?

Namn

Stammer inte alls
Stammer delvis
Stammer till stor del

Stammer helt

Total

18

%
19,4
22,2
36,1
22,2
100

Antal

19

20

%
21,1
36,8
15,8
26,3
100

Total
Antal
11
18
19
15
63

%
17,5
28,6
30,2
23,8
100



Fragor om din anstallning:

Motsvarade arbetet dina forvantningar?

Namn

Stammer inte alls
Stammer delvis
Stammer till stor del

Stammer helt

Total

Antal

0 N BN

18

%

25

50

25
100

Antal

17

36

19

20
% Antal
5,6 4
47,2 4
25 4
22,2 7
100 19

%
21,1
21,1
21,1
36,8
100

Antal
6
23
17
17
63

Total
%
9,5
36,5
27
27
100

10



Fragor om din anstallning:

Har du haft en god fysisk arbetsmiljo?

Namn

Stammer inte alls
Stammer delvis
Stammer till stor del

Stammer helt

Total

Antal

©w H = N

18

%
12,5
25
12:5
50
100

Antal
4
12
9
11
36

19

%
11,1
33,3

25
30,6
100

Antal

19

20

%
26,3
31,6
15,8
26,3
100

Antal
10
20
13
20
63

Total

%
15,9
31,7
20,6
31,7
100

11



Fragor om samarbete

Har du haft ett bra samarbete med dina arbetskollegor?

Namn

Stammer inte alls
Stammer delvis
Stammer till stor del

Stammer helt

Total

Antal

o W NN

18

%
12,5
25
25
37,5
100

Antal

10

17
36

19

%

27,8
25
47,2
100

20
Antal

12
19

%
0
15,8
21,1
63,2
100

Antal
1
15
15
32
63

Total

%
1,6
23,8
23,8
50,8
100

12



Fragor om samarbete

Har du haft ett bra samarbete med din chef?

Namn

Stammer inte alls
Stammer delvis
Stammer till stor del

Stammer helt

Total

Antal

0 = »~ W

18

%

37,5
50
12,5
100

Antal

16
36

19

%
13,9
19,4
22,2
44,4
100

Antal

19

20

%
26,3
26,3
10,5
36,8
100

Total
Antal
10
15
14
24
63

%
15,9
23,8
22,2
38,1
100



Fragor om samarbete

Har din chef givit dig feedback/aterkoppling?

Namn

Stammer inte alls
Stammer delvis
Stammer till stor del
Stammer helt

Total

Antal

R &~ N

18

%
12,5
25
50
12,5
100

Antal
5
10

12
36

19

%
13,9
27,8

25
333
100

%
42,1
10,5
10,5
36,8
100

Antal

14
15
20
63

Total

%
22,2
22,2
23,8
31,7
100

14



Fragor om kompetens

Har det funnits mojlighet for dig for inflytande och delaktighet pa arbetsplatsen?

Namn

Stammer inte alls
Stammer delvis
Stammer till stor del

Stammer helt

Total

Antal

0 N U1 O

18

%
12,5

62,5
25
100

Antal
2
11
12
11
36

19

%
5,6
30,6
33,3
30,6
100

Antal
5
10

19

20

%
26,3
52,6
10,5
10,5
100

Total
Antal

21
19
15
63

%
137
33,3
30,2
23,8
100



Fragor om kompetens

Har det funnits mojlighet for dig att fa kompetensutvecklas inom ditt arbetsomrade?

18 19 20 Total
Namn Antal % Antal % Antal % Antal %
Stammer inte alls 1 12,5 6 16,7 7 36,8 14 22,2
Stammer delvis 2 25 10 27,8 7 36,8 19 30,2
Stammer till stor del 4 50 13 36,1 2 10,5 19 30,2
Stammer helt 1 12,5 7 19,4 3 15,8 11 17,5
Total 8 100 36 100 19 100 63 100



Fragor om kompetens

Anser du att din kompetens har tagits tillvara pa inom ditt arbetsomrade?

Namn

Stammer inte alls
Stammer delvis
Stammer till stor del
Stammer helt

Total

Antal

NOwo NN

18

%
0
28,6
28,6
42,9
100

Antal

7

7
36

19

%
19,4
19,4
41,7
19,4
100

Antal

NN O

19

20

%
47,4
31,6
10,5
10,5
100

Antal
16
15
19
12
62

Total

%
25,8
24,2
30,6
19,4
100

17



Om du borjar nytt arbete, vem ar din nya arbetsgivare?

Namn

Annan férvaltning inom staden
Bolag i staden

Annan kommun/landsting
Statlig anstallning

Privat anstéllning

Starta eget foretag

Annat

Total

18

%
25

37,5
100

Antal

O N N W O

10
36

19

%
38,9
0
8,3
5,6
19,4

27,8
100

Antal

0O O N O N O

20

%
36,8
0
10,5
0
10,5
0
42,1
100

%
36,5

9,5
3,2
14,3
3,2
33,3
100

18



Kan du rekommendera Bromma stadsdelsforvaltning som arbetsgivare till vanner och bekanta?

18 19 20 Total 20
Namn Antal % Antal % Antal % Antal % 16
161

Ja 4 50 16 444 4 211 24 381 | 14
Nej 2 25 6 167 13 684 21 333 2] ‘
Vetej 2 25 14 389 2 105 18 286

8

Total 100 36 100 19 100 63 100 ;
4 4 :
Svarsfrekvens i ) 2
18 19 20 o ] 1 L 1
Ja Vet gj
100% (8/8) 100% (36/36) 100% (19/19)

18 19

19



Kan du tanka dig att arbeta inom Bromma stadsdelsforvaltning i framtiden?

18
Namn Antal %
Ja 6 75
Nej 0 0
Vet ej 1 12,5
Ej aktuellt, har gatt i pension 1 12,5
Total 8 100

Antal
14

10

36

19

%
38,9
19,4
27,8
13,9
100

Antal
3
10
4
2
19

20

%
15,8
52,6
21,1
10,5
100

Total
Antal
23
17
15

63

%
36,5
27
23,8
12,7
100

20
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i eller medverkar i

oktober, information
och statuslage;

Upphandling avseende Pedagogiska Bemanningstjdnster

e Nytt gemensamt ramavtal och samtliga leverantdrer inom
Pedagogiska Bemanningstjédnster trdder i kraft 2020-08-01

e Upphandlingen har gjorts av Utbildningsforvaltningen och
ansvarig for kommunikation har varit Mechthild
Kleinschmidt

e Avtalet dr indelat i 3 avtalsomrdden med 3 leverantdrer i
respektive omrade.

e Avtalet giller inhyrning av vikarier vid kortare vakanser;
tidsperiod om lagst fyra timmar upp till tre manader.

e Avtalet omfattar Utbildningsférvaltningen och samtliga
stadsdelsforvaltningar.

e Avtalet har borjat gélla och dr upplagd i Kommers

Upphandling avseende lokalvardstjédnster

e Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem
e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceférvaltningen
e Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-

Bromma Stadsdelsférvaltning Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta

Vill du veta mer? e Hisselby-Villingby &r huvudkontakten

Kontakta Elize Ekelund e Upphandlingen ar utannonserad och just nu pagar “fragor
Upphandlings- och inkdpssamordnare och svar”.

pa& 08-50806063 eller . . i i
[ ]
R, Utannonseringen av upphandlingen &r klar och nu &r det

St SRR 5 dags for utvdrdering av inkommande anbud
The Capital of Scandinavia



e Upphandlingen blev 6verprévad.

e Forldngning med nuvarande leverantor for
lokalvérdstjénster har gjorts

e Overprovningen ir fortsatt pdgdende

Stockholms
stad

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall

e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen

e Gemensam upphandling med Idrottsférvaltningen, Alvsjo,
Skidrholmen, Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Hisselby-Villingby och Rinkeby-Kista

o Idrottsforvaltningen har huvudansvaret

e Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten -
och avfall for)

e Upphandlingsarbetet kommer efter en tids uppehall att
snart upptas igen

Upphandling avseende Digitala Inkop

e Sddermalm forvaltning har tagit initiativet till denna
upphandling; detta &r en samordnad upphandling och
manga forvaltningar dr medverkande

e Ersitter upphandling ’ink6p och distribution av
dagligvaror’

e Ansvarig upphandlare &r Ulf Johansson,
Serviceforvaltningen

e Det inkom ej nagra anbud vid utannonsering sa
upphandlingen ska géras om, upphandlingen ej annonserad
dnnu

e Nu dr upphandlingen annonserad pa nytt och sista
anbudsdag dr 19 maj

e Tilldelning av upphandling ca 25 maj

e Mojlig avtalsstart dr den 15 juni eller vid avtalstecknande

e Vinnande anbud tilldelades Mathem

e Avtalet &r signerat och klart och borjar gélla from 2020-10-
01

Nytt system Kommers ersdtter Visma Tendsign och
avtalsdatabasen

Bromma Stadsdelsforvaltning

e Projektet Vinst har dragit igang arbetet med det nya

Yill du veta mer?

Keritakta Eiize Ekelurid Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersétta
Upphandlings- och inkdpssamordnare Visma Tendsign.
pa 08-50806063 eller o Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1

elize.ekelund@stockholm.se 7
—— avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3

The Capital of Scandinavia avser Direktupphandlingar. Man kommer alltsé gora



=@ Stockholms
@! stad

Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inkdpssamordnare
p& 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska ga tillviga.
Bromma Sdf ingér i Kluster tva och migreringen av datat
berdknas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras over till det nya systemet Kommers.

Infor detta systembyte skulle man behdva utse personer
frén varje verksamhet for att ldra sig dels anvéndning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En fraga att
ta med sig dr; Vem fran er verksamhet ska/kan vara med?
Sista dagen att ldmna in vilka personer som ska vara med
pé direktupphandlingsutbildning 4r 30 april 2020
Direktupphandlingsutbildning sker 12 juni digitalt
Bromma gar live med Kommers i Juni

Migrering och flytt av datat fran gamla avtalsdatabasen till
det nya systemet pagar

Bromma sdf har nu vergatt till nya avtals och
upphandlingssystemet Kommers

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantor, totalt
fyra forvaltningar som gar ihop

o Enskede/Arsta/Vantor har huvudansvaret

e Uppstartsmote sker v.19

e Demovisningar av olika kostadataprogram pagér just nu

e Vidaredelegation inldimnad for Brommas deltagande

e Referensmdte kommer att ske inom kort

e Arbete fortloper och pagar kontinuerligt

e Insamling av information kring kostdataprogram sker
och referensgruppen lamnar synpunkter till styrgruppen

Upphandling avseende Laddstationer

Stockholm Parkering kommer att starta upp en upphandling
som avser laddstationer

Vidaredelegation har skickats fér Brommas del

Ansvarig upphandlare dr Louise Kwok fran Stockholm
Parkering

Upphandlingen har gétt ut p4 annons

Utvérdering har gjorts
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Yill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
pa 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

o Bestillaren kommer att tilldela och teckna ramavtal med tre
anbudsgivare,
enligt utvdrdering i bilaga 1.
Enviroways AB
CTEK E-Mobility AB
Ahlsell Sverige AB
e Avtal kommer att tecknas tidigast den 6 oktober 2020.

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma Sdf ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomraden sé har vi planerat att ha som mal att vara med pa de
flesta gemensamma upphandlingar som béde sker tillsammans med
Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i samarbete med
andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal som vi kan
avropa ifrdn nér behovet uppstér och pé det séttet minska pa
direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvéindande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.

Ovrig information:
Det pdgér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagar 4r;

e Upphandling av upphandlingskonsulter

e Upphandling av organisationskonsulttjinster

e Upphandling av méltidstransporter

e Upphandling av insiktskonsulter

e Upphandling av vitvaror

e Upphandling av storkoksutrustning

e Upphandling av formedling av annonser till media
e Upphandling av AV-produkter med tillhdrande tjdnster
e Upphandling av bevakningstjénster

e Upphandling av transporttjanster

e Upphandling av leverans av elkraft

e Upphandling av flytt tjanster

e Upphandling av elektronisk kdrjournal

e Upphandling av bilhyra

e Upphandling av férbrukningsmaterial

e Upphandling av informationsdatabastjénster

e Upphandling av insiktsutbildning

e Upphandling av [T-konsulter

e Upphandling av IT-kringutrustning

e Upphandling av leksaker/lekmaterial



Stockholms
stad

Bromma Stadsdelsférvaltning

Yill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och ink&pssamordnare
pa 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling av lokalvard

Upphandling av park och lekmaterial

Upphandling av tolkférmedlingstjénster
Upphandling av bemanningstjénster socialsekreterare



