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Forvaltningsgruppen

Bromma stadsdelsférvaltning

Protokoll nr 23

Nirvarande:
Peter Dacke

Magnus Borgsten

Malin Persson
Susanne Karlsdotter
Eva Runestig
Gunilla Schedin

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Kamilla Lantz
Anna-Maja Hellberg
Anna Béck

Luka Sydstal

Martin Junker

Franvarande:
Lisa Kinnari
Marie Sterneborg
Karin Wrannvik

Tidpunkt:

Ordférande

Avdelningschef Administration
Avdelningschef Socialtjanst och
fritid

Tf. Avdelningschef Aldreomsorg
Avdelningschef Forskola
Personalchef

Sekreterare

Kommunal
Kommunal
Vision

SACO
Lararforbundet
SSR
Vardforbundet

Stadsdelsdirektor
Kommunal
Ledarna

2020-11-19 kl. 09.00 — 10.55

Plats: Utsikten och via Skype.

1. Mbotets 6ppnande

Peter Dacke 6ppnade métet och hélsade alla vialkomna.

2. Justerare

Martin Junker utsags att justera protokollet. Dag for

justering tisdagen den 24 november.

Godkinnande av dagordningen
Under punkt 6 - Nytt avtal Foretagshilsovard fran 2021-
flyttas till punkt 11.

Kommunal lade till frigan om skyddsutrustning under
punkt 9 - Covid 19-ldgesrapport samt frdgan om
psykosociala skyddsronder under punkt 11.
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Dagordningen godkéndes med ovanstdende @ndringar och
tillagg.

4. Foregaende protokoll
Foregéende protokoll lades till handlingarna.

S. Balanslista

Utvecklad samverkan

Vision, Kommunal, SACO, SSR och Vardférbundet har

diskuterat fragan vid ett m6te den 2 november och

identifierat foljande forbéttringsomréden:

e Okad dialog behovs inom all samverkan. APT tenderar
att alltfor ofta bli informationsméten. Arbetsgivaren
delade denna uppfattning. Grupperna 4r ofta stora och
det &r svart att fi alla att komma till tals.
Avdelningschef Forskola beréttade att man ser Gver
formerna. Tf. avdelningschef Aldreomsorg framforde
att det &r en utmaning att fi med alla eftersom de har en
dygnetrunt-verksamhet. Kommunal framhéll vikten
av att alla ska ges mojlighet att delta. Arbetsgivaren
aterkommer om hur nattpersonal ska ges majlighet att
delta.

e Vid s.k. informella samtal &r det viktigt att bjuda in alla
berérda fackliga organisationer att delta.

e Tydligare dagordningar behovs. Viktigt att det framgar
vad som &r informations- och vad som &r
beslutspunkter.

e Ny workshop om samverkan 6nskas. Den som
genomfordes tidigare var bra och uppskattad. Bér
aktualiseras nér reviderat samverkansavtal &r pa plats.
Foreslar en extern moderator till detta.

e Ett gemensamt kalendarium efterlyses for alla
samverkansgrupper pa avdelningsniva for en battre
samordning. Arbetsgivaren informerade om att det
kommer for &r 2021 inom det ndrmaste.

e De fackliga organisationerna lyfte ocksé att det ar
viktigt att de sjdlva, 1 6kad utstrackning, i forvédg bidrar
med punkter till dagordningen istillet f6r vid sittande
bord.

e Samverkansytan ”APT minnesanteckningar och
samverkansprotokoll Brommas sdf ” dr inte tillfreds-
stdllande eftersom flera chefer inte publicerar sina
dokument dér. Arbetsgivaren ser 6ver detta for att
skapa tydlighet och efterlevnad.

De fackliga organisationernas forslag till utvecklad

A T — samverkan bifogas protokollet.



Stockholms
stad

Bromma stadsdelsférvaltning

Sida 3 (9)

Heltid som norm

Handlingsplanen inom dldreomsorgen har uppdaterats.
Forvaltningen aterkommer angaende detta. Inom
socialtjinst och fritid har &tta personer anmélt dnskemal
om utdkad arbetstid och inom f6rskolan 6nskar fem
personer utékad arbetstid. I stadens budget for 2021 anges
att stadens medarbetare ska erbjudas heltid ndr mojlighet
uppstar.

Kommunal anség att skrivningen i budget angéende heltid
som norm &r lite vl lam”.

Férvaltningshusets flytt 2021

Forvaltningsledningen har tillsammans med chefer och
rektorer haft en digital workshop om aktivitetsbaserad
arbetsplats nér det géller fragan om att ge stod till
forvaltningens medarbetare inf6r flytten.

SSR framholl att det ar viktigt att de fackliga
organisationerna involveras i ett tidigt skede.

Vision vill vara tidigt delaktiga och vill ocksé ta del av
den workshop som genomforts. Vad har arbetsgivaren
diskuterat och vad innebér ett aktivitetsbaserat arbetssatt?
Vision framhdll att man behdver formalisera och
organisera samverkan kring flytten och skapa ett sérskilt
forum for detta.

Arbetsgivaren svarade att forvaltningsledningen kommer
att bjuda in till ett mote.

SACO och SSR po#ngterade vikten av att alla involveras i
processen som ju innebér en stor féréndring for berérda
medarbetare.

Rapportering av aktuella flyttar

Kommunal rapporterade att de nya fackliga lokalerna ar
frascha och fina men att allt &nnu inte fungerar optimalt,
Wifi- uppkopplingen brister och skrivare &r inte pa plats
annu. Arbetsgivaren meddelar att 16sning for detta &r pa

gang.

Nir det géller flytten till och inom Frimurarbarnhusen
uppgav arbetsgivaren att forhandling pakallad av Vision
enligt MBL § 14 skulle dga rum kl. 11 samma dag, dvs.
direkt efter Forvaltningsgruppens mote.
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Genomgang av arshjulet

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy

Dialogkortet " Vérdegrund” drogs. Alla redogjorde kort for
vad de ldgger i begreppet vardegrund.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 2020-11-26 finns
tillgénglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd/mote-2020-11-26

Némnden kommer att bl.a. att behandla nedanstdende
drenden:

Ekonomisk manadsrapport, BRO 2020/46.

Prognosen visar ett 6verskott pa 23,4 mnkr. Det
prognostiserade 6verskottet beror framst pa att nimnden
tillforts statliga medel p& grund av coronapandemin.

Bromma stadsdelsnimnds sammantriidestider 2021,

BRO 2020/442

Endast ett fatal av ndmndens ledaméter kommer att fysiskt
nédrvara vid nimndens sammantréden. Allménhetens
fragestund kommer att utgd. Namndens sammantrade
kommer att kunna foljas digitalt.

Sammantrddestider for sociala delegationen, BRO
2020/444

Revidering av delegationsordning, BRO 2020/54
Stockholmsenkdten, BRO 2020/487

Dérutéver kommer bl.a. tva remisser angdende ansékan om
alkoholserveringstillstand att behandlas.

9. Strategiska fragor

Budget 2021

Néamndens budget 2021 innebér en 6kning med 0,7 % i
forhallande till 2020. Aldreomsorgen fir mest paslag. Mal
och indikatorer fr&n Kommunfullméktige &r i stort sett
oforandrade.

Forvaltningsledningen har borjat arbeta med verksambhets-
plan och budget f6r 2021 och avvaktar "inspel” fran
politiken.
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Budgeten for ndstkommande ar presenterades en ménad
senare &n vanligt pd grund av att staden ville avvakta beslut
om tilldelning av statliga medel. Bromma stadsdelsndmnd
kommer dérfor att fatta beslut om verksamhetsplan forst
den 28 januari 2021.

Samverkan kring forslag till verksamhetsplan 2021 kommer
darfor inte att kunna tas upp i férvaltningsgruppen som
planerat den 10 december. Forvaltningen foreslog ett extra
mote i forvaltningsgruppen den 14 januari kl. 9-12.
Forslaget till verksamhetsplan kommer att skickas ut till de
fackliga organisationerna senast en vecka innan. De fackliga
organisationerna hade inget att invénda.

Ldrarforbundet undrade nér de fackliga organisationernas
yrkanden ska vara inne.

Arbetsgivaren svarade att forvaltningen aterkommer med
besked om nér yrkandena senast ska ha kommit in.

Covid-19 — ligesrapport

Forvaltningen uppgav att ldget generellt har forsdmrats. Ett
extra samverkansmoéte i férvaltningsgruppen kommer att
dga rum den 3 december med anledning av detta.
Smittspridningen 6kar mer 4n tidigare. Forvaltningens
krisledningsgrupp stimmer kontinuerligt av ldget.
Forvaltningen framholl vikten av att folja myndigheternas
rad och rekommendationer.

Avdelning Aldreomsorg

Smitta finns ute i verksamheterna bade inom hemtjénsten
och vard- och omsorgsboenden. Inom hemtjénsten finns en
sarskild grupp for att arbeta med smittade brukare.

Besoksstopp pé vard- och omsorgsboenden géller fran den
12 november till den 30 november. Det &r inte fragan om
négot absolut forbud utan en avrddan. Minimibemanning
finns pa plats inom samtliga verksamheter.

Alla medarbetare inom dldreomsorgen erbjuds vaccination
mot sésongsinfluensa.

Kommunal betonade vikten av §verbemanning utifran de
direktiv som gatt ut. Tf. avdelningschef Aldreomsorg
informerade om att arbetet med detta pagar.

Avdelning Socialtjdanst och fritid

Sjukfranvaron har 6kat. Inflodet av barnédrenden har dkat
och laget dr anstréngt nar det giller myndighetsutovning.
Vissa konsulter har anlitats for att sdkerstdlla verksamheten.
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Avdelning Forskola
Manga medarbetare sjukskrivna. Vikarier tas in
kontinuerligt.

Kommunal undrade varfor forskolan har s manga tim-
anstéllda och varfor man inte 6verbemannar. Avdelnings-
chef Forskola svarade att det inte finns tillrickligt med
personal att rekrytera och att det heller inte finns mgjlighet
att avropa via upphandlade konsultforetag.

Kommunal undrade varfor skoskydd inte lagts till pa listan
over skyddsutrustning, som tidigare utlovats. Arbetsgivaren
svarade att det har visat sig att skoskydd inte ingar i '
skyddsutrustningen.

Rapport frin forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva

Avdelning Aldreomsorg

Implementering av Brommamodellen och nya riktlinjer
for att begrénsa smittspridning av covid-19 togs upp.
Bemanning, behov av aterhdmtning och riskbedémningar
diskuterades. Aven budgetprognos och julklapp
diskuterades.

Avdelning Socialtjdnst och fritid

Covid-19 i fokus. Smitta finns inom verksamheten. Hogre
sjukfranvaro. Laget stims av veckovis. Hantering av
verksamhetens underskott, 6kat infléde av barndrenden och
frdgan om informationssdkerhet diskuterades.

Avdelning Forskola

Fragan om olika 16sningar av férskolans lokaler har
diskuterats med fackliga foretrddare. Kommunal hade inte
mdjlighet att delta. For narvarande finns ménga paviljonger.

Forskolorna kommer att f& skyddsutrustning for att minska
eventuell smittspridning av covid-19. Utrustningen kommer
att packas i ryggséckar och distribueras till de olika
forskolorna.

Stor oro bland medarbetarna inf6r planerna pé att sla ihop
verksamheter i samband med jul. Forvaltningen kommer att
védja till forskolebarnens vardnadshavare om att sé langt
det &4r mojligt ha sina barn hemma under julen. En risk- och
kompetensanalys kommer att géras med anledning av
planerad sammanslagning av verksamheter.
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Fragan om sjukfrnvaro samt budget och verksamhetsplan
2021 diskuterades.

Avdelning Administration

Ekonomi och arbetet med verksamhetsplan och budget 2021
var i fokus. Sjukskrivningstal diskuterades. Rekrytering av
lokalstrateg lokal- och parkenheten samt enhetschef for
staben pégér.

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Férvaltningen uppgav att covid-19 och budget 2021 &r de
fragor som f6r ndrvarande 4r mest i fokus.

Personalfragor
Sjukfranvaro september 2020 (bilaga 3)
Sjukfranvaron har stigit och dr hégst inom forskolan.

Utbildningsinsats forcdndringsledning for chefer 2021
Férvaltningen har ansokt om 500 tkr frén Omstéllnings-
fonden for att genomfora utbildningsinsatsen och fatt
positivt forhandsbesked. En plan for utbildningsinsatsen &r

under framtagande. Insatsen kommer att paga under hela
2021.

Forslag till chefsrekryteringsprocess (bilaga 4)
Forvaltningen har nu tagit fram ett enklare och smidigare
forslag till process nér det géller chefsrekrytering. Det finns
sedan tidigare generella uppdragsbeskrivningar f6r chefer
och bitr. chefer.

Vision framholl att det &r positivt att processen fortydligats
men ser fackens medverkan i rekryteringsprocessen nidrmast
som ett ”spel for gallerierna” eftersom arbetsgivaren oftast
bara presenterar en kandidat.

Arbetsgivaren svarade att det inte alltid bara &r en slut-
kandidat utan relativt ofta, tva slutkandidater. Det &r inte
heller ratt mot kandidaterna att de kallas till fackliga
intervjuer om arbetsgivaren énda inte har for avsikt att
anstélla.

Avdelningschef Socialtjanst och fritid papekade att
rekryteringsprocessen ser lite annorlunda ut om service-
forvaltningen medverkat i processen.

SACO pépekade att de fackliga organisationerna bor ha
mojlighet att titta pa annonsen innan den gér ivig eftersom
fel har forekommit.
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Forvaltningen kommer att komplettera forslaget med hur
processen ser ut i de fall serviceforvaltningen &r involverad.
Forvaltningen konstaterade att de fackliga organisationerna
inte hade négot att erinra mot forslaget till rekryterings-
process och att forslaget antagits med vissa justeringar.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgérder enligt
diskrimineringslagen

Brommamodellen (bil. 5.1 och 5.2)

Forvaltningen presenterade Brommamodellen som redan
tidigare anvénds i férvaltningshuset.

Digitala skyddsronder

Forvaltningen har tagit fram ett underlag tillsammans med
berérda huvudskyddsombud f6r att genomfora digitala
skyddsronder i forvaltningshuset. De digitala skydds-
ronderna ska genomf6ras pa ordinarie APT under december
eller januari. Underlaget kommer fran Sunt Arbetsliv och
bestar av 15 fragor.

Aterrapportering kommer att géras i respektive samverkans-
grupp.

Vision vill att man ska se 6ver om mallen framover dven
kan anvéndas i verksamheter utanf6r férvaltningshuset.

Ny mall riskbedomning och handlingsplan - fortydligande
Den nya mallen &r samverkad vid f6rra férvaltnings-
gruppen. Frigan kvarstod om att det behovs ett tydlig-
gbrande om att medarbetarna ska medverka vid risk-
beddomningarna. Fortydligande kommer att géras i
Brommas arbetsmiljéhandbok. Arbetsgivaren 6versiander
texten for synpunkter till de fackliga organisationerna innan
publicering pa intrandtet och kommunikation om den nya
mallen till férvaltningens chefer.

Nytt avtal Foretagshdlsovard fran 2021

Ett nytt avtal avseende foretagshilsovard trader i kraft den

1/1 2021. Avtal med tre leverantdrer har tecknats:

e Feelgood: foretagshilsovard

e Krisstod: Avonova hilsa AB

e Stod till medarbetare och outplacement: Starck och
partner

e Stdd och utredning om misstanke vid krankande
sérbehandling: Starck och partner

Pé grund av tidsbrist hann arbetsgivaren inte gé igenom
materialet men bifogar underlaget till protokollet. Fragan
aterupptas vid nédsta méte i forvaltningsgruppen.
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Psykosociala skyddsronder

Kommunal vill att psykosociala skyddsronder genomfors
eftersom det finns behov av detta inom flera enheter. Vidare
har arbetet med handlingsplaner frén arets medarbetarenkiit
inte genomforts i tillracklig utstrickning pa grund av
pandemin.

Arbetsgivaren aterkommer angdende detta.

Pagaende och kommande upphandlingar
Se bilaga 6.

Information fran de fackliga organisationerna
Punkten utgick pa grund av tidsbrist.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor togs upp.

Kommande frigor till Forvaltningsgruppen
e Psykosocial arbetsmiljéenkiit
e Foretagshélsovérd

Maotets avslutande
Peter Dacke avslutade sammantridet.

Vid protokollet

geqom fﬂ/ ”
Gunilla Schedin ‘

Sekreterare

Justeras 2020-11-24

Martin Junker
Ordférande Vardforbundet
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Forslag till processbeskrivning vid chefsrekrytering

1. Annons och tidplan
e Rekryterande chef skickar annons och tidplan till berdrda fackliga
organisationer (se sirskild mall for tidplan).

2. Urval
e Samtliga ansokningar skickas till berorda fackliga organisationer.
e Rekryterande chef meddelar berorda fackliga organisationer vem/vilka som
kallas till intervju.

3. Intervjuer
e Rekryterande chef samt en chefskollega genomfor intervjuomgéng nr.1
e Rekryterande chef samt chefskollega genomfor intervjuomgéng 2 med
slutkandidat/er inklusive ett arbetsprov.
e Fackliga foretradare triffar slutkandidat/er och ldamnar dérefter sina synpunkter
till rekryterande chef.

4. Ev. test
e Rekryterande chef skickar, om behov finns, slutkandidat/er till ett test.

9.

. Forslag till beslut
e Rekryterande chef kallar till MBL § 11 om forslag till tillséttning.
e Vid enighet vid forhandlingen kan beslut fattas direkt efter avslutad
forhandling.
e Vid oenighet kan de fackliga organisationerna, inom 7 kalenderdagar, begéra
en MBL § 14 forhandling, vilket innebér att inget beslut kan fattas innan
fragan &r fardigforhandlad.
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Dokumenttyp: Rutin
Beslutad av: Avdelningschef
Faststalld: 2020-XX-XX

Rutin fér individuella samtal med medarbetare
for uppféljning av arbetsbelastning och
psykosocial arbetsmiljo

Bakgrund
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter dr arbetsgivaren skyldig att

forebygga ohilsosam arbetsbelastning. Genom att bedriva ett
ledarskap som mojliggor regelbunden dialog med arbetstagarna
kan tecken och signaler pd ohélsosam arbetsbelastning
uppmirksammas och obalanser rittas till (9 § AFS 2015:04).

Enligt Arbetsmiljolagen skall arbetsgivaren vidta alla atgérder
som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa
eller olycksfall (3 kap. 2 § AML).

Syftet:

Samtalen om arbetsbelastning och psykosocial arbetsmilj6 syftar
till att kartlagga och f6lja upp medarbetarens arbetsmiljo
kontinuerligt for att uppmérksamma och forhindra
arbetsmiljéproblem pé arbetsplatsen.

Ansvar

Medarbetare: Medarbetare ansvarar for att signalera till sin chef
gillande synpunkter pé arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Det kan
innefatta for hog arbetsbelastning eller andra psykosociala
faktorer som gor att arbetsmiljon bor forbéttras.

Enhetschef/bitr. enhetschef: Enhetschef/bitr. enhetschef
ansvarar for att denna rutin dr kind hos alla medarbetare.

Néarmaste chef kallar medarbetare till individuella samtal
regelbundet for dialog om medarbetarens arbetssituation.

Vid for hog arbetsbelastning, se enhetens rutin for prioritering av
arbetsuppgifter.



@‘; Stockholms Sida 2 (3)
stad

Utférande
¢ Nirmaste chef kallar medarbetare till individuellt samtal
var tredje ménad for att stimma av arbetssituationen. Vid
behov genomfors samtal oftare.

* Medarbetare férbereder samtalet genom mall for
uppféljning av arbetsbelastning och psykosocial
arbetsmiljo.

e Samtalet ska paga cirka 20 till 30 minuter, det 4r bade
chefens samt medarbetares ansvar att se till att detta
efterlevs

* Narmaste chef ska vid samtalet stimma av foljande frigor
med medarbetaren:

- Beskriv din nuvarande arbetssituation utifran krav och
resurser

- Vid vilka tillfillen kan du uppleva att ditt arbete #r
psykiskt betungande p4 s& sitt att det paverkar ditt
vidlméende dven utanfor arbetet?

- P4 vilket sétt tar du ut raster och pauser i arbetet?

- Hur upplever du bemétandet pa arbetsplatsen?

- Har du upplevt att du eller ndgon annan blivit utsatt for
krdnkande sirbehandling pa arbetsplatsen?

- Hur upplever du arbetsklimatet pd din arbetsplats?

- Ar det nagot du vill tilligga som inte tagits upp?

Skattningsskala

Tillsammans med att frigorna besvaras kan medarbetaren ocksa
gora en skattning av i vilken grad det &r en risk att situationen
pdverkar dennes upplevda arbetsmiljo.

Skattningen baseras p4 Sunt arbetslivs riskbedémning och indelas
i fem olika grader:
Ingen, liten, medel, stor, allvarlig.

Ingen: ingen &tgérd

Liten: ingen &tgard for tillfallet
Medel: atgirdas vid tillfille
Stor: atgérdas snarast
Allvarlig: atgirdas omedelbart



Sida 3 (3)

Avvikelser
Vid avvikelser fran denna rutin ska en avvikelserapport upprittas.

Se enhetens rutin for avvikelsehantering.

Uppféljning
Uppf6ljning av att Brommasamtal utfors i enlighet med denna
rutin gors fortlopande pa enhetens APT.
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Upphandling avseende lokalvardstjdnster
e Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem
e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceforvaltningen
e Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta
e Hisselby-Villingby dr huvudkontakten
e Upphandlingen dr utannonserad och just nu pagar ”fragor
och svar”.
e Utannonseringen av upphandlingen &r klar och nu &r det
dags for utvérdering av inkommande anbud
e Upphandlingen blev 6verprdvad.
e Forlingning med nuvarande leverantor for
lokalvardstjdnster har gjorts
e Overprévningen ir fortsatt pdgéende och ytterligare
forlangning har gjorts med nuvarande leverantor
Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall
e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen
e Gemensam upphandling med Idrottsforvaltningen, Alvsjs,
Bromma Stadsdelsttirvaltning Skirholmen, Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta,
Vill du veta mer? Bromma, Hasselby-Villingby och Rinkeby-Kista
Kontakta Elize Ekelund o Idrottsforvaltningen har huvudansvaret
WA HEN- R I e Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
p& 08-50806063 eller .
elize.ekelund@stockholm.se och avfall fbr)

stockholm.se
The Capital of Scandinavia
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Yill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
p& 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

¢ Upphandlingsarbetet kommer efter en tids uppehéll att
snart upptas igen

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantor, totalt
fyra forvaltningar som gér ihop

e Enskede/Arsta/Vantor har huvudansvaret

e Uppstartsméte sker v.19

e Demovisningar av olika kostadataprogram pégar just nu

e Vidaredelegation inlimnad for Brommas deltagande

e Referensmote kommer att ske inom kort

e Arbete fortloper och pagar kontinuerligt

e Insamling av information kring kostdataprogram sker
och referensgruppen limnar synpunkter till styrgruppen

Upphandling avseende Transporter av maltider

e En gemensam upphandling av Transporter av
maltider pagér tillsammans med andra forvaltningar

e Ansvarig upphandlare dr Loi Diep

e Referensgruppsmdten har héllits kontinuerligt

¢ Genomgang med referensgruppen ska héllas igen

e Annonsering beriknas eventuellt ske i Januari-
februari

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma Sdf ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomréden sé har vi planerat att ha som mél att vara med pa de
flesta centrala och gemensamma upphandlingar som béde sker
tillsammans med Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i
samarbete med andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal
som vi kan avropa ifran nir behovet uppstar och pa det sittet
minska pé direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvdndande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och ink&pssamordnare
pd 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Nytt system Kommers ersdtter Visma Tendsign och
avtalsdatabasen

Projektet Vinst har dragit igang arbetet med det nya
Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersétta
Visma Tendsign.

Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1
avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3
avser Direktupphandlingar. Man kommer allts& gora
direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska gé tillviiga.
Bromma Sdf ingar i Kluster tva och migreringen av datat
berdknas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras over till det nya systemet Kommers.

Infor detta systembyte skulle man beh6va utse personer
frén varje verksamhet for att ldra sig dels anvéindning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En fraga att
ta med sig dr; Vem frén er verksamhet ska/kan vara med?
Sista dagen att ldmna in vilka personer som ska vara med
pa direktupphandlingsutbildning &r 30 april 2020
Direktupphandlingsutbildning sker 12 juni digitalt
Bromma gér live med Kommers i Juni

Migrering och flytt av datat frén gamla avtalsdatabasen till
det nya systemet pagar

Bromma sdf har nu §vergatt till nya avtals och
upphandlingssystemet Kommers

Ovrig information:
Det pagér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pégar &r;

Upphandling av upphandlingskonsulter
Upphandling av organisationskonsulttjénster
Upphandling av méltidstransporter

Upphandling av insiktskonsulter

Upphandling av vitvaror

Upphandling av storkdksutrustning

Upphandling av férmedling av annonser till media
Upphandling av AV-produkter med tillhdrande tjdnster
Upphandling av bevakningstjénster

Upphandling av transporttjdnster

Upphandling av leverans av elkraft

Upphandling av flytt tjénster

Upphandling av elektronisk korjournal
Upphandling av bilhyra
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Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inkdpssamordnare
pda 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling av forbrukningsmaterial
Upphandling av informationsdatabastjénster
Upphandling av insiktsutbildning
Upphandling av IT-konsulter

Upphandling av IT-kringutrustning
Upphandling av leksaker/lekmaterial
Upphandling av lokalvard

Upphandling av park och lekmaterial
Upphandling av tolkférmedlingstjdnster
Upphandling av bemanningstjénster socialsekreterare
Upphandling av tvétt och textilservice
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