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Bromma stadsdelsforvaltning

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 25

Nirvarande:
Peter Dacke

Magnus Borgsten

Caroline Hoffstedt
Malin Persson
Susanne Karlsdotter
Eva Runestig
Gunilla Schedin

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Anna-Maja Hellberg
Anna Bick

Luka Sydstal
Martin Junker

Franvarande:
Lisa Kinnari
Kamilla Lantz
Marie Sterneborg
Karin Wrannvik

Tidpunkt:

Ordférande

Avdelningschef Administration
Avdelningschef Socialtjanst och
fritid

Avdelningschef Aldreomsorg

Tf. Avdelningschef Aldreomsorg
Avdelningschef Férskola
Personalchef

Sekreterare

Kommunal, fr.o.m. punkt 9
Kommunal, fr.o.m. punkt 9
SACO

Lérarforbundet

SSR

Vardférbundet

Stadsdelsdirektor
Vision
Kommunal
Ledarna

2020-12-10, kl. 09.00 — 10.35

Plats: via Skype.

1. Mbdtets 6ppnande

Peter Dacke 6ppnade métet och hélsade alla vilkomna.

2. Justerare

Peter Dacke och Martin Junker utsags att justera
protokollet. Dag f6r justering onsdagen den 16 december.

3. Godkinnande av dagordningen
Arbetsgivaren lade till frigan om remitterad text
till arbetsmiljchandboken. Tas upp under punkt 11.

Dagordningen godkéndes med ovanstiende tilldgg.
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Foregaende protokoll

SACO péapekade att de vid forra motet sagt att de vill

ta del av kravspecifikationen infér chefsrekryteringar.
Arbetsgivaren uppgav att forvaltningen kommer att géra
ett fortydligande nir det géller chefsrekryteringsprocessen
och aterkommer i fragan.

Foregaende protokoll lades darmed till handlingarna.

Balanslista (bilaga 1)

Heltid som norm

Arbetsgivaren har haft ett mote med dldreomsorgen och
kommer, efter samrdd med respektive avdelningschef, att
ha dialog med 6vriga avdelningar s& snart som mojligt.

Vardforbundet uppgav att man stodjer heltid som norm
och poingterade vikten av kontinuitet i vdrden.

Forvaltningshusets flytt 2021

Det finns nu ett férslag till utformning av receptionen i
det nya férvaltningshuset. De fackliga organisationerna
kommer, att bjudas in till ett méte, forhoppningsvis fore
jul, for att ta del av forslaget och den fortsatta planeringen
av flytten. :

Rapportering av aktuella flyttar

Arbetsgivaren uppgav att tidsschemat f6r ombyggnation
av Frimuraren barnhuset flyttats fram. Ombyggnaden
kommer nu istéllet att starta i januari. Hyresavtalet pa
Tunnlandsvégen har f6érlingts en manad t.o.m. 31 mars.

Genomgang av arshjulet (bilaga 2)

Arshjulet kommer att uppdateras och forslag till drshjul
2021 kommer att presenteras pa forvaltningsgruppens mote
den 21 januari.

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy
Punkten utgick.

Kommande nimndfragor

Arets sista nimndsammantréde dger rum den 17 december.
Sju ledaméter kommer att fysiskt vara pa plats medan
ovriga kommer att delta digitalt. Allménhetens fragestund
kommer att genomforas digitalt, vilket innebér att den som
har fragor och synpunkter kommer att bli uppringd under
sammantridet.
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Nimndens sammantride kommer att kunna foljas digitalt.
Det finns dven mojlighet att se sammantradet vid senare
tillfille. Det finns en del tekniska utmaningar men nér
tekniken testades vid forra sammantrédet fungerade det bra.

SACO menade att ljudkvaliteten vid f6rra sammantradet
var vildigt dalig.

Foredragningslista och drenden till SDN 2020-12-17 finns
tillganglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd/mote-2020-12-17

Nimnden kommer att behandla ndgra medborgarforslag.
Utover dessa kommer ndmnden att ta upp:

Ekonomisk manadsrapport, BRO 2020/46.

Prognosen visar ett §verskott pd 19 mnkr, séledes ett
mindre dverskott d4n vad som tidigare prognostiserats.

Strategiska fragor

VP 2021

Samverkan om forslag till VP 2021 dger rum den 14 januari,
kl. 8-12. Forslaget kommer att skickas ut till de fackliga
organisationerna innan julhelgen. Fackens yrkanden ska

ha inkommit senast den 11 januari, kl. 12 och skickas till
personalchefen. Yrkandena ska ges in som word-dokument
utan logotyper.

Covid -19 - ligesrapport

Avdelning forskola

Liget dr fortfarande anstrangt inom verksamheten.
Sjukfranvaron dr h6g men man gor allt man kan for att 6ka
bemanningen.

Kommunal undrade om all skyddsutrustning till forskolorna
distribuerats. Arbetsgivaren uppgav att detta dnnu inte gjorts
men kommer att géras sa snart som mojligt.

Kommunal papekade, med anledning av den planerade
sammanslagningen av forskolor under julen, att personalen
inom dldreomsorgen inte har samma mdjlighet till ledighet
som forskolornas personal.

Avdelning Socialtjdnst och fritid
Sjukfrénvaron dr hég inom vissa verksamheter. Inflédet av
barndrenden har minskat och &r nu normalt.

Avdelning Aldreomsorg
Liget 4r mycket anstringt, fraimst inom vérd- och omsorgs-
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boendena, sirskilt pa Malarbacken dér det finns smitta.
Verksamheten dr 6verbemannad. Man anlitar bade
bemanningsforetag och nyrekryterar personal.

Smittsparning gors inom alla enheter och verksamheten
har ett gott samarbete med regionen och smittskyddet. Nya
direktiv har kommit ndr det géller visir som anger att dessa
endast ska anvindas som engangsmaterial.

Smitta finns dven inom hemtjénsten men de brukare som
vérdas for covid -19 inom geriatriken far ofta stanna tills
de &r smittfria.

Vardforbundet refererade till en rapport fran Aldre-
forvaltningen rapport som visat att endast 30 procent

av dldreomsorgens personal, frimst inom hemtjénsten,
anvénder sina arbetskldder pa ritt sdtt. Detta gor att smitta
snabbt sprider sig bland personalen.

Arbetsgivaren kanner till rapporten och uppgav att man
inom den hemtjénsten gor egenkontroller. Forstarknings-
teamet informerar personalen om anvindning av arbets-
klader och basal vardhygien. Det dr svért att hilla avstand
inom verksamheten och frigan om arbetsklader och basal
vardhygien ér ett utvecklingsomrade.

Vardforbundet framholl att det &r viktigt att &ven personal
inom andra verksamheter far utbildning i basal vdrdhygien
och ansag att man bor ta hjélp av hygiensjukskoterska och
MAS nir det giller detta.

Arbetsgivaren uppgav att man inom dldreomsorgen tagit
hjélp av bade vardhygien och MAS och att man med
hjélp av ett fragebatteri “checkat av” hur det ser ut inom
verksamheten och identifierat de svaga punkterna. Detta
har gjorts bade pa Milarbacken och Sorklippan.

Forslag till sammantridestider forvaltningsgrupp och
avdelningarnas samverkansgrupper 2021 (bilaga 5)
De fackliga organisationerna hade inget att invdnda mot
forvaltningens forslag till sammantrédestider. Forslaget
faststdlldes ddrmed. Sammantradestiderna kommer att
skickas ut via outlook.
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Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsnivad

Avdelning Administration

Fragan om rekrytering av ekonomicontroller och
lokalstrateg samt enhetschef for staben togs upp.

Avdelning Forskola
Fragor kring lokaler, covid -19 och verksamhetsplan 2021

togs upp.

Avdelning Socialtjdnst och fritid

Covid -19, sjukfrdnvaron och lokaleffektiviseringar
togs upp samt tanker infér VP 2021. Verksamheten
prognostiserar ett budgetunderskott 2020 men
underskottet dr betydligt lagre dn 2019.

SACO framholl vikten av dialogsamtal nér det giller
handlingsplanen for att forbéttra arbetsmiljon for
socialsekreterare och bistdndshandlaggare, inte minst
vad giller hot och vald.

Avdelning Aldreomsorg

Sjukfranvaron togs upp samt fragan om hur man siker-
stiller verksamheten under pagiende pandemi. Aven
manadsrapporten och covid -19 togs upp samt hur man
ordnat sé att det under julledigheten finns tillgéng till
chefer inom verksamheten.

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Arbetsgivaren uppgav att allt fér ndrvarande rér fragor som
hénger samman med covid -19.

Personalfragor

Sjukfranvaro oktober 2020 (bilaga 3)

Sjukfranvaron ar alltjamt mycket hog och man kan anta att
den for nérvarande dr hogre 4n vad som framgér av bilagan,
som avser oktober.

Ny chefsrekryteringsprocess

Forvaltningen kommer att fortydliga férslaget till chefs-
rekryteringsprocess eftersom processen kan avvika i de fall
HR-service eller rekryteringsforetag &r involverade.
Forvaltningen aterkommer angéende detta under nista
vecka.

Kommunal uppgav att man fatt veta att buss 113 i
fortsdttningen inte kommer att gé till Milarbacken, vilket
kommer att drabba bade manga medlemmar och alla som
besoker verksamheten.
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Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen forsoker ta
reda pa vad som &r orsaken till trafikomlédggningen och om
den d&r tillfillig eller permanent. Forvaltningen har just fatt
veta att trafikomlédggningen beror pé att en luftledning ska
grivas ner vid Islandstorget och att inga bussar dérfor
kommer att trafikera Blackebergsvigen. Arbetet ska vara
klart i juni 2021. Forvaltningen kommer att f6lja upp fragan
och aterkommer med ndrmare information.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
diskrimineringslagen
Nytt avtal foretagshilsovard 2021 (bilaga 6)
Avtal har tecknats med:
e Foretagshdlsovard: Feelgood foretagshilsovard AB
e Krisstod: Avonova AB
s Stod till medarbetare och outplacement: Starck
& Partner
e Stid och utredning vid misstanke om krdnkande
sdrbehandling: Starck & Partner

Arbetsgivaren informerade de forandringar som de
nya avtalen innebar. Bl.a. kommer allt som ror krisstod
att tas 6ver av Avonova AB. Foretaget har dygnet-
runtbemanning, och kan ge st6d vid t.ex. hot och vald,
arbetsplatsolyckor och plétsliga dodsfall.

Stod och utredning vid misstanke om kriankande séir-
behandling tas 6ver av Starck & Partner.

Stickskador ingdr inte i nagot av avtalen. Den enskilde
hénvisas darfor till primarvarden. Det kommer att finnas en
rehabsamordnare med 6verblick 6ver hela forvaltningen.

Avtalen giller fr.o.m. 2021-01-01 t.o.m. 2023-12-31 med
mojlighet till 1 + 1 &rs forldngning, dvs. sammanlagt hogst
4 ar.

Implementeringssamtal har héllits med Feelgood och
Avonova AB och kommer att hallas med Starck & Partner
den 16 december.

Information till chefer om de tre olika avtalen och nya
bestillningsrutiner kommer att ges via Skype vid tre
tillfallen under december manad.

De fackliga organisationerna kommer att informeras om
avtalet med Starck & Partner vid forvaltningsgruppens mote
den 21 januari.
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Vardforbundet undrade om de fackliga organisationerna
kommer att tréffa rehabsamordnaren i aktuella rehab-
arenden. Arbetsgivaren svarade nej och uppgav att rehab-
samordnaren &r forvaltningens kontaktperson.

SACO undrade om f6rvaltningens krisstodjare kommer att
kunna fa krisstod. Arbetsgivaren uppgav att krisstédjarna
kommer att fA mojlighet till detta nér de varit med om
nagon krishindelse. Arbetsgivaren framholl samtidigt att
forvaltningen behover fler krisstodjare.

Vardforbundet podngterade att det &r viktigt att all personal
informeras om att de vid skérsar och stickningar ska vinda
sig till primérvarden.

Skyddsronder organisatorisk och psykosocial arbetsmilji
Kommunal anség att organisatorisk och psykosocial arbets-
miljérond bor goras inom samtliga enheter, bl.a. for att &
veta hur arbetsmiljon paverkats av den pdgéende pandemin,
eftersom arbetet med handlingsplaner forra medarbetar-
enkéten inte fullfoljts pa flera hall. Ronderna skulle kunna
genomforas digitalt.

Arbetsgivaren uppgav att forvaltningen avvaktar resultatet
av stadens medarbetarundersokning 2021, som kommer
att presenteras i mars. Arbetsgivaren framholl vikten av att
resultatet f6ljs upp och att handlingsplaner upprittas.
Forvaltningen &terkommer i fragan.

Text arbetsmiljohandboken

Forslag till ny text ndr det giller arbetsmiljshandboken
har tidigare remitterats till de fackliga organisationerna.
Facken hade inget att invinda mot forslaget.

Pagaende och kommande upphandlingar
Se bilaga 4.

Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal undrade hur det blir med julklappar till
personalen. Arbetsgivaren uppgav att all personal
kommer att fa en julklapp inom den ndrmaste veckan.

Ldrarforbundet uppgav att Anna Bick dven nista &r
kommer att foretrida forbundet.

SSR informerade om-att nuvarande ordférande slutar och
att Matilda Wanngérd kommer att ateruppta styrelsearbetet.
Det dr dock inte klart vem som gar in som ordférande.
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SACO uppgav att man inte kunnat starta nagot SACO-rad
p.g.a. tidsbrist och mycket att gora.

Vardforbundet uppgav att liget dr pressat, sdrskilt pa
Mailarbacken. Man har borjat tala om hur vaccinationerna
mot covid-19 ska genomforas.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor togs upp.

Kommande fragor till Férvaltningsgruppen
Forvaltningen kommer att informera om avtalet med Starck
& Partner vid forvaltningsgruppens mote den 21 januari.

Kommunal undrade om de fackliga organisationerna
kommer att fa ndgon dragning av forslaget till VP 2021.
Forvaltningen aterkommer om detta.

Mbotets avslutande
Peter Dacke avslutade sammantridet och tackade for
samarbetet under aret och 6nskade en god jul och ett gott

nytt ar.

Vid protokolzgt//—/ £
M T /4 i
G'{J)Z/i)lla sa@n =

Sekreterare

Juste}as 020-12¢16 Justeras 2020-12-16
4 7
/"4/‘/7’ //

Peter Dacke Martin Junker
Ordforande Vardforbundet




Balanslista 2020
Forvaltningsgrupp 201210

Bil 7

I m
s |Arende/uppdrag

Ansvarig

Aterrapport

Kommentar

180607 [Heltid som norm

Férvaltningsledningen

Lépande FVG

190605 |Forvaltningshusets flytt 2021

Férvaltningsledningen

Lépande FVG

191017 |Utvecklad samverkan | - Attraktiv arbetsgivare - Hur locka nya medarbetare till Bromma sdf? Forvaltningsledningen + fack |Se nedan

191017 |Utveckad samverkan Il - férslag pa nya teman till kommande sammantraden Forvaltningsledningen + fack |Se nedan

200109 [Utvecklad samverkan | - Il - Innovativa lésningar Forvaltningsledningen februari Bordlagd pga Covid 19
200109 |Utvecklad samverkan | - Il - Attraktiv arbetsgivare Fackliga organisationerna mars Bordlagd pga Covid 19
200109 [Utvecklad samverkan | - Il - Akademin Férvaltningsledningen april Bordlagd pga Covid 19
200109 |Utvecklad samverkan | - Il - Okad hélsa Fackliga organisationerna maj Bordlagd pga Covid 19
200109 [Utvecklad samverkan | - Il - Aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen Forvaltningsledningen juni Bordlagd pga Covid 19
200109 (VP 2021 Forvaltningsledningen september Bordlagd pga Covid 19

201119 |Aktuella flyttar- status

Forvaltningsledningen

Lépande FVG




ARSHJUL FVG 2020

November

19/11 FVG Utsikten 09.00-11.30

Oktober
15/10 FVG Utsikten 09.00-11.30

September

17/9 FVG Utsikten 09.00-11.30
Tertialrapport 2

Fysiska arbetsmiljoronder -
slutdatum

Redovisning foretagshilsovirden

Augusti

20/8 FVG Utsikten 09.00-11.30
Redovisning rapporterade
incidenter i KIA (halvar 2020)
Redovisning JAMIX

Oktober

September

December

10/12 FVG
Skype/Utsikten 08.00-
12.00

December

November

Kontinuerligt under
aret

Aktiva atgiirder enligt
Diskrimineringslagen

Arbetsmiljoronder
T 1, T2, VP/EVP,

arsredovisningar

Augusti

Juli

Semester

Januari

Uppféljning av sjukfranvaro

Arsredovisning, enheternas

Januari
14/1 FVG Skype/ Utsikten 08:00-12:00
VP 2021, Arshjul 2021

Januari
30/1 FVG Utsikten 09.00-11.30
VB 2019

Mars

11/3 FVG Judarn 09.00 —
11.30

Redovisning rapporterade
incidenter i KIA (helar 2019).

Februari

April
16/4 FVG Utsikten 09.00-11.30
3-aringen
Medarbetarenk:it 2020
Redovisning foretags-
hilsovarden 2019
Maj
20/5 FVG Utsikten 09.00-11.30
Tertialrapport 1
Juni
9/6 FVG Utsikten
09.00-11.30
Uppf6ljning fysiska
arbetsmiljéronder
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- som Bromma sdf haller
december, information
och statuslage;
Upphandling avseende lokalvardstjédnster
o Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem
e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceforvaltningen
e Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spédnga-Tensta
e Hisselby-Villingby dr huvudkontakten
e Upphandlingen dr utannonserad och just nu pagar "fragor
och svar”.
e Utannonseringen av upphandlingen &r klar och nu &r det
dags for utvédrdering av inkommande anbud
e Upphandlingen blev 6verprovad.
o Forlingning med nuvarande leverantor for
lokalvardstjanster har gjorts
e Overprévningen ir fortsatt pigdende och ytterligare
forlangning har gjorts med nuvarande leverantor
Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall
e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen
e Gemensam upphandling med Idrottsforvaltningen, Alvsjd,
Bremmia Stadsdelsfirvaltning Skédrholmen, Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta,
Vill du veta mer? _ Bromma, Hisselby-Villingby och Rinkeby-Kista
Kontakta Elize Ekelund e Idrottsforvaltningen har huvudansvaret
Upphaodlings ochitkipssame:dnare e Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten

pa 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

och avfall for)
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Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inkdpssamordnare
p& 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

e Upphandlingsarbetet kommer efter en tids uppehall att
snart upptas igen

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantor, totalt
fyra forvaltningar som gar ihop

e Enskede/Arsta/Vant6r har huvudansvaret

e Uppstartsméte sker v.19

¢ Demovisningar av olika kostadataprogram pagér just nu

e Vidaredelegation inlimnad fér Brommas deltagande

e Referensmote kommer att ske inom kort

e Arbete fortloper och pagar kontinuerligt

e Insamling av information kring kostdataprogram sker
och referensgruppen ldmnar synpunkter till styrgruppen

Upphandling avseende Transporter av maltider

e En gemensam upphandling av Transporter av
maéltider pagar tillsammans med andra férvaltningar

e Ansvarig upphandlare dr Loi Diep

e Referensgruppsmaten har héllits kontinuerligt

e Genomgéing med referensgruppen ska hallas igen

e Annonsering berdknas eventuellt ske i Januari-
februari

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma Sdf ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomréaden sa har vi planerat att ha som mal att vara med pé de
flesta centrala och gemensamma upphandlingar som bade sker
tillsammans med Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i
samarbete med andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal
som vi kan avropa ifrdn ndr behovet uppstédr och pa det séttet
minska pé direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvéindande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.
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Nytt system Kommers ersdtter Visma Tendsign och
avtalsdatabasen

Projektet Vinst har dragit igdng arbetet med det nya
Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersdtta
Visma Tendsign.

Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1
avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3
avser Direktupphandlingar. Man kommer alltsé gora
direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska gé tillviga.
Bromma Sdf ingdr i Kluster tva och migreringen av datat
beriknas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras dver till det nya systemet Kommers.

Infor detta systembyte skulle man behdva utse personer
fran varje verksamhet for att l4ra sig dels anvéndning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En fraga att
ta med sig dr; Vem fran er verksamhet ska/kan vara med?
Sista dagen att limna in vilka personer som ska vara med
pé direktupphandlingsutbildning &r 30 april 2020
Direktupphandlingsutbildning sker 12 juni digitalt
Bromma gar live med Kommers i Juni

Migrering och flytt av datat fran gamla avtalsdatabasen till
det nya systemet pagar

Bromma sdf har nu évergatt till nya avtals och
upphandlingssystemet Kommers

Ovrig information:
Det pagér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagar 4r;

Upphandling av upphandlingskonsulter
Upphandling av organisationskonsulttjénster
Upphandling av méltidstransporter

Upphandling av insiktskonsulter

Upphandling av vitvaror

Upphandling av storkdksutrustning

Upphandling av formedling av annonser till media
Upphandling av AV-produkter med tillhérande tjdnster
Upphandling av bevakningstjidnster

Upphandling av transporttjénster

Upphandling av leverans av elkraft

Upphandling av flytt tjanster

Upphandling av elektronisk korjournal
Upphandling av bilhyra



Stockholms
stad

Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
p& 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling av forbrukningsmaterial
Upphandling av informationsdatabastjdnster
Upphandling av insiktsutbildning
Upphandling av IT-konsulter

Upphandling av IT-kringutrustning
Upphandling av leksaker/lekmaterial
Upphandling av lokalvérd

Upphandling av park och lekmaterial
Upphandling av tolkférmedlingstjénster
Upphandling av bemanningstjinster socialsekreterare
Upphandling av tvitt och textilservice



Bil. b

Stockholms Bromma stadsdelsférvaltning
stad Personalenheten/ Eva Runestig Sida 1 (1)
2020-12-04
Tidplan 2021
Forvaltningsgrupp och
avdelningarnas samverkansgrupper
Férvaltn.grp Némnd |Adm X |SoF % Aldreoms. | F6rskola
14:30-

9:00-11:30 13-14:00 |15:30 13-14:00 14:30-15:30
JANUARI torsdagar | tisdagar | tisdagar onsdagar |onsdagar
14 jan Extra Fvg
VP OBS kI 8-12
21-jan 28-jan 19-jan 19-jan 20-jan 20-jan
FEBRUARI
18-feb 25-feb 16-feb | 16-feb 17-feb 17-feb
MARS
18-mar 25-mar 16-mar |16-mar 17-mar 17-mar
APRIL
22-apr 29-apr 20-apr 20-apr 21-apr 21-apr
MAJ
20-maj 27-maj 18-maj |18-maj 19-maj 19-maj
JUNI
10-jun 17-jun 08-jun 08-jun 09-jun 09-jun
AUGUSTI
19-aug 26-aug 17-aug | 17-jan 18-aug 18-aug
SEPTEMBER
16-sep 23-sep 14-sep 14-sep 15-sep 15-sep
OKTOBER
14-okt 21-okt 12-okt 12-okt 13-okt 13-okt
NOVEMBER
18-nov 25-nov 16-nov | 16-nov 17-nov 17-nov
DECEMBER
2020-12-09 is-12 | 16-dec 07-dec | 07-dec 08-dec 08-dec

Bromma stadsdelsférvaltning
Personalenheten

>* ﬂGeQV{HJé’ l. QH?QV"”)G/V)C’,
54 nm/é(?édméﬁ(dﬁ?-&nq
fer Adm. resp. SoF
har byt Erder med
vargnd ra. Meddelat vig
e~-posk 11112 [ Eva Rundsty

Gustavslundsvéagen 151G
Box 15017

16715 Bromma

Véxel 08-50806000

Fax 08-50806010
stockholm.se
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