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Avdelningschef Administration
Avdelningschef Aldreomsorg
Personalchef

Sekreterare

Kommunal

Kommunal

SACO

Lirarforbundet

Ledarna

SSR

Avdelningschef Socialtjdnst och
fritid

Tf. Avdelningschef Aldreomsorg
Avdelningschef Forskola

Vision

Kommunal

Vardférbundet

2020-12-22, kl. 8.00 — 8.45

Plats: via Skype.

1. Motets 6ppnande

Lisa Kinnari 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. Justerare

Lisa Kinnari och Benjamin Emparan utsags att juste.ra
protokollet. Dag f6r justering tisdagen den 29 december..

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes.

4. Genomgang av VP 2021
Arbetsgivaren presenterade kort forslaget till VP 2021.
Némndens majoritet har lagt fokus pé féljande:

o egen forsorjning
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e trygghet
e klimat och milj6

e ansvarstagande och effektivitet
e niringsliv och tillvixt

Arbetsgivaren uppgav bl.a. att Jobbtorgen kommer att
forstdrkas och att mojligheten till Stockholmsjobb och
feriejobb for ungdomar ska utdkas.

Nir det giller trygghet &r s.k. platsaktivering en for 2021
ny insats. Sociala insatsgrupper ska vidareutvecklas.

Mycket fokus liggs pa milj6 och klimat med podngtering
pa miljoeffektivvisering och hallbart

Nir det giller ansvarstagande och effektivitet fokuseras i
hogre grad egen finansiering. Kdrnverksamheten och
effektiv lokalanvindning &r i fokus.

Nir det giller Bromma stadsdelsndmnd tillfors barn, kultur
och fritid drygt 5 mnkr mindre &r 2020 medan social-
tjanstens budget utékas med 6,7 mnkr framst riktat till barn
och unga.

Faltassistenterna kommer fr.o.m. 2021 organisatoriskt att
tillhora avdelning Socialtjanst och fritid medan 6ppna
forskolan dverfors till avdelning Forskola.

Budgeten fér omsorgen om personer med funktions-

-nedsittning minskas ndgot medan forskoleschablonen

héjs med 1,5 %. Aldreomsorgens budget dkas med 7,2
mnkr. Ekonomiskt bistand tillfors 2,4 mnkr jaimfort med
2020. Stadsmiljoverksamheten tillfors drygt 2 mnkr.
Sammanfattningsvis kommer némndens budget 2021 att
utkas med 11,5 mnkr jamfort med 2020.

De fackliga organisationerna hade inga frdgor med
anledning av forslaget till VP 2021.

Arbetsgivaren informerade om 2021-4rs aktiviteter
kopplade till kompetensforsorjningsplanen. Aktiviteterna
ar i huvudsak desamma som under 2020. Nar det giller
chefsutbildning kommer man att starta processen med en
workshop. Utbildningen kommer sedan att ges i tre grupper
och omfatta fyra dagar. Deltagarna kommer att fa konkreta
arbetsuppgifter att arbeta med mellan utbildningstillfillena.

Svarsfrekvensen méste bli hogre nir det giller avgangs-
samtal och avgéngsenkiiter.
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Samarbetet med universitetet och andra utbildnings-
anordnare kommer att starkas.

Arbetsprover har visat sig ha stort vdrde i rekryterings-
processen och kommer fortsatt att anvédndas.

Den arBetsplatsnéira introduktionen kommer att struktureras
och utvecklas ytterligare.

Kommunal undrade vilka planer forvaltningen har nir det
giller underskéterskeutbildning. Arbetsgivaren uppgav att
detta kommer att tas upp i dldreomsorgsavdelningens
verksamhetsplan. Forvaltningen aterkommer i fragan.

Punkter med anledning av nya rekommendationer
Munskydd i kollektivtrafiken

Arbetsgivaren informerade om att munskydd ska anvéndas
i kollektivtrafiken fr.o.m. den 7 januari. Arbetsgivaren
ansvarar for att forse anstillda med munskydd att anvindas
for resor till och fran arbetet. De munskydd som finns ute

i verksamheterna far inte anvindas for detta andamal.
Forvaltningen avvaktar information fran PAS nér det giller
bestéllning av munskydd.

Kommunal undrade om arbetsgivaren gjort ndgon
berdkning av kostnaderna f6r skyddsutrustning 2021.
Arbetsgivaren uppgav att detta inte gjorts och att nimnden
inte tilldelats ndgra extra medel for detta. Inte heller i
forvaltningens forslag till VP 2021 har nagra sérskilda
medel avsatts for &ndamalet.

Medarbetare som kan jobba hemma SKA jobba hemma
Arbetsgivaren uppgav att alla pa forvaltningshuset som kan
jobba hemma gér det och att alla sbker undvika att resa
med kollektivtrafik.

Kommunal framhéll att det 4r viktigt att alla-medarbetare
har teknisk utrustning for att kunna delta i digitala méten
och att detta, i de fall m&ten sker pa arbetsplatsen, kan
goras i avskilda rum. Kommunal podngterade ocksa vikten
av uppf6ljningssamtal och att man “’kollar upp” att dessa
genomfors.

Verksambheter som inte dr nédvindiga ska stingas
Arbetsgivaren uppgav att oppna forskolan, fritidsgarden
i Blackeberg och medborgarkontoret nu stangts. Den
personal som arbetar i dessa verksamheter ”starker upp”
inom andra verksamheter. .
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Fritidsledama kommer att réra sig utomhus for att 6ka
tryggheten.

Arbetsgivaren uppgav att det kan bli aktuellt med
ytterligare nedstingningar.

Aktuella ldget

Arbetsgivaren uppgav att situationen inom férskole-
verksamheten forbattrats ndgot men att sjukfranvaron

ar fortsatt mycket hog. Ménga fordldrar har hérsammat
forvaltningens 6nskemal om att sé ldngt det &r méjligt ha
sina barn hemma i samband med de kommande helgerna.

Inom socialtjéinsf och fritid ar sjukfranvaron hog vid grupp-
och servicebostdderna. Man ticker upp med vikarier och
réknar med att inga ytterligare atgérder behdver vidtas.

Inom administrationen finns samverkan inom den s.k.
“fyrlingen” for att sikerstilla och stodja verksamheterna.

Inom #ldreomsorgen &r ldget relativt hért anstréngt, framst
inom vérd-och omsorgsboendena. Vid Milarbacken ar
dock ldget hyfsat stabilt. Alla verksamheter arbetar f6r

att skapa s& mycket lugn och ro som majligt i samband
helgerna. Arbetet med att bygga upp ett beredskapsteam
pagar.

Kommunal framhéll vikten av att risk- och konsekvens-
analyser gors och poingterade att det behovs handlings-
planer. Arbetsgivaren uppgav att riskanalyser gors infor
den forestdende ledigheten men att fokus ligger pa
bemanning och att férdela resurser utifrén faktiska behov.

Kommunal efterlyste information om hur manga férskolor
som &r 6ppna och undrade om riskanalyser gjorts.

Ldrarférbundet uppgav att det finns en stor oro bland
personalen inf6r julen och understrok vikten av att
riskbedémningar gors eftersom situationen péverkar
personalens psykiska hilsa.

Ledarna uppgav att man uppfattat det aktuella laget vid
Bromma stadsdelsférvaltning som lugnt och stabilt.

SSR uppgav att det finns en fortsatt oro bland personalen
infor de forestdende flyttarna av verksamheter.

SACO hade inget att rapportera.
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Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor togs upp.

6. Motets avslutande
Lisa Kinnari avslutade motet, tackade for gott samarbete
under aret och 6nskade alla en god jul och ett gott nytt ar.

Vid protokollet y /7
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Gunilla Schedin
sekreterare
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Tyngdpunkter

Egen forsorjning

Trygghet

Klimat och miljo
Ansvarstagande och effektivitet
Ndringsliv och tillvaxt




Egen forsorjning

Alla behdver bidra till att korta végen
till arbete. Detta kan Gven ske i
samarbete med ndringslivet och andra
aktorer

— Ferie- och stockholmsjobb
— Forstarkning av jobbtorg
— Lokal narvaro i ytterstaden
— Uppsokande insatser

— Etableringscentrum

— Integrationspakten - forstarkt
arbete med fokus pd unga




Trygghet

Implementering av trygghetsprogrammet och
sdkerhetsprogrammet

Samverkan mellan staden, polisen, ndringslivet och
civilsamhallet

Stdrkt samordning for att inte ha utsatta eller
sarskilt utsatta omrdaden

Trygghet i det offentliga rummet genom t.ex. :
« Operativa trygghetsinsatser
* Platssamverkan och platsaktivering
Trygghet genom sociala insatser genom t.ex. :

» Forstarkning sociala insatsgrupper
avhopparverksamhet

« Regional samling mot gdngkriminalitet
och samordning mot det dodliga valdet




Trygghet

» Fokus pd att stavja fusk, oegentligheter
och organiserad brottslighet

« Arbetet mot vdldsbejakande extremism
fortsatter

« Utveckling av arbetet med det civila
forsvaret inklusive beredskapsplanering




Hallbar stadsutveckling samt miljo och klimat

« Hallbar stadsutveckling for att skapa en fysiskt,
klimatsmart och socialt sammanhdllen stad

» Stockholm ska vara en fossilfri och klimatpositiv stad

senast 2040 och stadens organisation ska vara
fossilfri 2030

 Samarbete for att utveckla innovation, inkdp och
kommunikation i syfte att n&d mdlen med ndringslivet
som en viktig aktor

* Fortsatt arbete med klimatinvesteringar, genomfora
handlingsplanen for biologisk méngfald.

* Hallbart resande och miljoeffektiva transporter
* Energieffektiviseringar

« Fokus pd& dagvattenfrdgor samt hantering
klimatrelaterade risker




Ansvarstagande och effektivitet

Hoga krav pé stadens arbete for en budget
i balans och en langsiktig héllbar ekonomi

For att begrdnsa skuldékningen en hard
prioritering mellan investeringar for att nd
en hog grad av egen finansiering

Hog grad av Ionsamhet i all exploatering

Okad medverkan av privata aktorer i
nyproduktion

Okad kostnadsmedvetenhet i projekt i syfte
att begrdnsa investeringsutgifterna




Ansvarstagande och effektivitet

Fokus pd kdrnverksamhet
Effektiv lokalanvdndning

Integrera samtliga perspektiv t.ex.
Agenda 2030 och utgd ifran KF:s
beslutade styrdokument




Brommas forutsattningar 2021

Avvikelse Avvikelse
KF-budget per verksamhetsomrade 2019 2020 2021 20121 % 20/21 i~

Forskoleverksamhet 407,8 400,2 401,5 1.2 0,3% | -':r'.%'.-._f

Verksamhet for barn, kultur och fritid 35,4 341 28,9 -5,2 -15,2%
Aldreomsorg 633,2 642,9 648,9 6,0 0,9%
Omsorg om funktionshindrade 2911 289,3 2875 -1,8 -0,6%
Individ- och familjeomsorg 122,0 125,4 1321 6,7 5,3%
Stadsmiljéverksamhet 29,5 30,7 92.3 1,6 5,2%
Ekonomiskt bistand 525 52,5 54,9 24 4,6%
Arbetsmarknadsatgarder 8,0 7,9 8,2 0,3 3,8%

Summa 1579,5 1583,0 15943 11,3 0,7%

Minskningen inom *Barn kultur och fritid” avser medel fér Oppna férskolan ( som flyttats till
Forskoleverksamhet)
Samt Féltassistenter (som flyttats till Individ- och familjeomsorg)




Fordandringar 2020/2021

FORSKOLA
Grundschablonen +1,5%
- 2020 + 0,9%
- 2019 +2,0%
Socioekonomiskt tillagg + 1,5 mnkr
- 2021 + 27,2 mnkr
- 2020 + 25,7 mnkr

Barnantalet minskar med 50 barn




Forandringar 2020/2021

ﬁ/‘
ALDREOMSORG
Generella nyckeln + 7,2 mnkr
- 2020 + 9,5 mnkr

Andelen aldre i Bromma har minskat i férhallande till
resten av staden i aldersgrupperna 65-79 och 80-89 ar

Indexupprékning av ersattning for
vard- och omsorgsboende + 3%
H6jd hemtjénstpeng +4.5%




Forandringar 2020/2021

SOCIALTJANST T,
Individ- och Familj + 6,7 mnkr
Barn och ungdom + 4 7 mnkr
- varayv féltassistenter + 1,6 mnkr
Vuxna + 0,7 mnkr
Socialpsykiatri + 1,3 mnkr
Ekonomiskt bistand + 2.4 mnkr

Arbetsmarknadsatgérder + 0,3 mnkr




Forandringar 2020/2021

SOCIALTJANST forts.
Funktionsnedsatta
fast anslag + 902 tkr
+1,85%
-2020 +1,6 mnkr
-2020 + 3,4%

Schablon och peng till utférare
-2020

+ 2.8%
+ 1,4%




Fordndringar 2020/2021

Stadsmiljdverksamhet +5,2%
- 2020 +4,07%
Investeringar Stadsmiljéverksamhet
+ 19,9 mnkr

- 2020 + 17,7 mnkr




Prelimindr Budgetférdelning Bromma sdn 2021

0,22|p=g

Verksamhets- |Forskola Individ- och  |F6rsorjnings- |Arbetsmarknads-|Barn, kultur
omrade familjeomsorg|stod insatser och fritid
Budget 2021 i
miljoner kronor 389,99 128,25 53,30 7,96 11,83
Budget 2020 i
miljoner kronor 388,21 121,64 50,93 7,66 17,06
1,77 6,60 2,37 0,30
Verksamhets- |Omsorgom |Aldreomsorg |Stadsmiljé Gemensam Ovrig
omrade funktions- administration |verksamhet
nedsatta
Budget 2021
miljoner kronor 284,27 629,98 31,36 41,34 16,22
Budget 2020 i
miljoner kronor 286,00 623,65 29,78 42,06 16,00
6,34 1,58
Budget 2021 i .
miljoner kronor 1594,49
Budget 2020 i
miljoner kronor 1583,00

11,505




