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Bromma stadsdelsforvaltning

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 12

Nirvarande:

Lisa Kinnari
Susanne Karlsdotter
Magnus Borgsten
Caroline Hoffstedt
Eva Runestig
Pernilla Pettersson
Luka Sydstal
Anna-Maja Hellberg
Kamilla Lantz

Franvarande
Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Marie Sterneborg
Karin Wrannvik
Kristina Friberg

Tidpunkt:

Stadsdelsdirekt6r/ Ordf.
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Avdelningschef Aldreomsorg
Personalchef/ t f sekreterare
Lérarforbundet (k1.9-10:30)
Akademikerforbundet SSR
SACO

Vision

Kommunal
Kommunal
Kommunal
Ledarna
Lararférbundet

2021-09-16 kl. 09.00 - 11:10

Plats: Skype.

1. Motets 6ppnande

Lisa Kinnari 6ppnade métet och hélsade alla valkomna.

2. Justerare

Dag for justering &r 23/9 och Martin Junker fran

Vardforbundet justerar.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 1)
Aktuella flyttar- status
Flytt har skett fran Alviks forvaltningshus till Hangar 5
under helgen f6rra veckan (vecka 36). Arbetsgivaren
konstaterar att det flutit pa bra, men att en del aterstar att

Sida | (4)
2021-09-16
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goéra. En mer utforlig information om flytten har skett till
skyddsombud under gardagen.

Nér det géller 6vriga flyttar inom forvaltningen finns inget
nytt att rapportera.

VP 2021 uppfoljning yrkanden
Arbetsgivaren foljde upp de fackliga organisationernas
yrkanden inf6r verksamhetsplan 2021. (bilaga 7)

Genomgang av arshjulet (bilaga 2)
e Tertialrapport 2, se punkt 8
e Redovisning foretagshélsovarden halvar 2021, se
punkt 11.

e Fysiska arbetsmiljéronder —slutdatum &r 211031

Stockholms stads personalpolicy
Kortet ”Hur gor jag for att utveckla min kompetens?” drogs
och diskuterades.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 2021-09-23 finns
tillgénglig via Meetings Plus:

Mote 2021-09-23 | MeetingPlus [sv] (stockholm.se)

12:an

Arbetsgivaren presenterade det ekonomiska utfallet i T2:an
och informerade bland annat om att det ekonomiska
Overskottet efter atta méanader ar 8,9 mkr, varav fonduttagen
star for 9,9 mkr. Dérefter kommenterade avdelningscheferna
sina respektive avdelningars utfall. (bilaga 8)

Strategiska fragor
Inget att rapportera.

Personalfragor
Sjukfranvaro juli 2021

Arbetsgivaren informerade om sjukfranvaron per juli 2021
och konstaterade att den okat i forhallande till samma tid
forra aret, fran 6,66 till 7,22 dagar, vilket dr bekymmersamt.
Maénnens sjukfranvaro &r 4,39 (4,77 -20) och kvinnornas
sjukfranvaro &r 7,78 (7,02 -20) Det ar viktigt att fortsatta det
aktiva arbetet fér minskad sjukfranvaro.

(Bilaga 3)

11. Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt

Diskrimineringslagen
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Adna Osman, Feelgood, redovisade forvaltningens avrop av
foretagshilsovardstjédnster under perioden januari t.o.m. juni
2021. Eftersom det &r ett nytt avtal med foretagshélsovarden
fran och med 1/1 2021 s& &r inte forra arets avrop jamforbart.
Det konstaterades dock att forvaltningen nyttjat tjénster for
508 tkr (427 tkr 2020). Det framgér tydligt att fokus varit pa
efterhjdlpande insatser pé individniva, vilket inte &r s&
forvanade, eftersom det finns ett uppdédmt behov av
rehabiliteringsinsatser pa grund av pandemin. Framéver ér
det ddremot viktigt att forflytta sig till fler forebyggande och
hilsofrimjande insatser for att 6ka hilsan och minska
sjukfrénvaron.

(bilaga 5).

12. Pagaende och kommande upphandlingar
Nyhetsbrev avseende pagaende och kommande
upphandlingar framgér av bilaga 4.

13. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal ej ndrvarande

Ledarna ej ndrvarande

Lararforbundet ej nérvarande

SACO hade ingen information att f6rmedla

SSR informerade om att de erhallit forstarkning med

arbetsplatsombud, dvs fler personer att férdela arbetet pa.

¢ Vision har haft en stor ”drive” eftersom de precis fyllt 10
ar. Det har bland annat genomf6rts olika foreldsningar och
aktiviteter f6r medlemmar och fortroendevalda

e Vardférbundet har snart sitt &rsméte. De ser vidare fram
emot att det nya samverkansavtalet gar i hamn.

e © o o o

14. Ovriga fragor

Arbetsgivaren lyfte fragan om fysisk skyddsrond pd Hangar 5
och parterna enades om att en skyddsrond skall genomforas den
10/11 kI 8-12. Det dr mycket som aterstér i lokalerna och det
behovs tid for att komma pé plats och se vad som behover
utvecklas.

SSR undrade om cykelvégen till Hangar 5 kommer att férbéttras.
Arbetsgivaren svarade att, det finns ingen information om att
négot &r planerat avseende cykelvigen.

Vision konstaterade att det 4r svart att hitta pa det nya kontoret
och arbetsgivaren svarade att det kommer att ldggas ut tydligare
information pé intranitet eftersom malbilden é&r att ha férre
skyltar och lappar i férhéllande till forra kontoret.

15. Kommande fragor till FVG/Balanslista/Ars hjul
e Aktuella flyttar
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e Utvecklad samverkan I-II - Akademien

16. Maotets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

17. Nista sammantriide
Forvaltningsgruppens nésta sammantréde dger rum den 14
oktober 2021 kl. 09.00 — 11.30 via Skype.

Vid protokollet

//Eva Runestig
T.f. sekreterare

Justeras 2021-09- Justeras 2021-09-
Elektroniskt undertecknad
Lisa Kinnari} e, . L7 ===
. i . 14:36:09+0200 i
Lisa Kinnari Martin Junker

Stadsdelsdirektor/Ordférande Vardforbundet

Bromma stadsdelsférvaltning



Balanslista 2021
Forvaltningsgrupp 2100916

In

Aot Arende/uppdrag Ansvarig Aterrapport |Kommentar
180607 |Heltid som norm Férvaltningsledningen Halvarsvis
augusti och
januari
200109 [Utvecklad samverkan | - Il - Akademien Forvaltningsledningen oktober
200109 |[VP 2021 uppféljning yrkanden Forvaltningsledningen september
201119 |Aktuella flyttar- status Foérvaltningsledningen Lépande FVG




ARSHJUL FVG 2021 Decanilias

210916 9/12 FVG 08.00-12.00
VP 2022

November
18/11 FVG 09.00-11.30

December

November

Oktober

14/10 FVG 09.00-11.30
aret

Oktober

Kontinuerligt under

Aktiva atgiirder enligt
Diskrimineringslagen
Uppfoljning av sjukfrianvaro
Arbetsmiljoronder

Januari
14/1 EXTRA FVG 08:00-12:00 VP 2021
Januari
21/1 FVG 09.00-11.30, Arshjul
2021
. Februari
Januari 18/2 FVG 09.00-11.30

VB 2020

Mars

18/3 FVG 09.00 — 11.30
Redovisning rapporterade
incidenter i KIA (helar 2020).

Februari

September T 1, T2, VP/EVP,
16/9 FVG 09.00-11.30 Arsredovisning, enheternas Apr||
Tertialrapport 2 September Arsredovisningar 22/4 FVG 09.00-11.30
Fysiska arbetsmiljéronder — 3-Aringen
slutdat-un.l 211931 ) ) Medarbetarenkiit 2021
Redovisning foretagshiilsovarden F— Redovisning foretagshilsoviarden
halvar = 2020
Maj

Augusti

19/8 FVG 09.00-11.30
Redovisning rapporterade
incidenter i KIA (halvar 2021)
Redovisning JAMIX

Juli

Semester

20/5FVG 09.00-11.30
Tertialrapport 1

Juni

10/6 FVG 09.00-11.30
Uppf6ljning fysiska
arbetsmiljoronder
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upphandhng
- som Bromma sdf haller
i eller medverkar i

september, information
och statuslage;

Upphandling avseende lokalvardstjdnster

e Avser verksamhetslokaler, férskola och enskilda hem

e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceforvaltningen

¢ Upphandlingen genomf6rs tillsammans med Héasselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta

e Hisselby-Villingby &r huvudkontakten

e Upphandlingen dr utannonserad och just nu pagar “fragor
och svar”.

e Utannonseringen av upphandlingen &r klar och nu &r det
dags for utvdrdering av inkommande anbud

e Upphandlingen blev dverprovad.

e Forldngning med nuvarande leverantor for
lokalvardstjéanster har gjorts

e Overprovningen #r fortsatt pigdende och ytterligare
forlangning har gjorts med nuvarande leverantor

e Forlangning med nuvarande leverantor 16per tom 31 maj

e Overprévningen fortsitter och vi har tillsammans med
Hasselby Sdf gjort en forlangning med nuvarande
leverant6r som l6per tom 31 december 2021

Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?
Kontakta Elize Ekelund Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall
Upphandlings- och inképssamordnare
p& O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inkdpssamordnare
pa 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Gemensam upphandling med Idrottsférvaltningen, Alvsjo,
Skérholmen, Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Héasselby-Villingby och Rinkeby-Kista
Idrottsfoérvaltningen har huvudansvaret

Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Upphandlingsarbetet kommer efter en tids uppehéll att
snart upptas igen

Upphandlingen igang igen och ansvarig upphandlare ar
Linnea Acaralp

Upphandling avseende Markskotsel av forskolegardar

Upphandling avseende éretrunttillsyn, -underhéll och —
skotsel av ca 10 forskolegérdar och dér tillhdrande
utrustning, inklusive sn6ér6jning och halkbekdmpning med
sammanhéngande arbeten under vintersdsong.

Ansvarig upphandlare upphandlare ar Fredrik Simberg
Uppstartsmote torsdag den 25 februari

Genomgang av dokument sdsom bla forfrdgningsunderlag
Tjansteutldtande ldmnas in vecka 10 (mars 2021)

Arbete pagar

Kravstillning pagar

Upphandlingen annonserad

Utvérdering pagar

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantor, totalt
fyra forvaltningar som gar ihop

o Enskede/Arsta/Vantr har huvudansvaret

e Uppstartsmote sker v.19

e Demovisningar av olika kostadataprogram pagar just nu

e Vidaredelegation inlamnad for Brommas deltagande

e Referensmote kommer att ske inom kort

e Arbete fortloper och pagar kontinuerligt

e Insamling av information kring kostdataprogram sker
och referensgruppen lamnar synpunkter till styrgruppen

e Arbetet pagar

e Kravstidllning med referensgruppen pagér
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlings- och inkdpssamordnare
pa 0O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma Sdf ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomraden s& har vi planerat att ha som mal att vara med pa de
flesta centrala och gemensamma upphandlingar som bade sker
tillsammans med Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i
samarbete med andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal
som vi kan avropa ifrén nir behovet uppstar och pa det sittet
minska pa direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvdndande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.

Upphandling avseende Miljobesiktning av entreprenader
och fordon

e Trafikkontoret upphandlar p& nytt konsulttjénster for
miljobesiktning av entreprenader och fordon. Det befintliga
ramavtalet 16per ut 2021-08-19.

e Upphandlingen ska goras av Trafikkontoret och ansvarig
upphandlare &r Sandrine Pendu

e Vidaredelegation &r inskickad for Bromma sdf samt
information om uppskattad volym

e Nytt avtal pa plats

Ovrig information:
Det pagar alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagar ér;

e Upphandling av organisationskonsulttjanster

¢ Upphandling av maltidstransporter

e Upphandling av insiktskonsulter

e Upphandling av vitvaror

e Upphandling av storkdksutrustning

e Upphandling av férmedling av annonser till media
e Upphandling av AV-produkter med tillhdrande tjénster
e Upphandling av bevakningstjanster

e Upphandling av transporttjanster

e Upphandling av leverans av elkraft

e Upphandling av flytt tjénster

e Upphandling av elektronisk korjournal

e Upphandling av bilhyra

e Upphandling av férbrukningsmaterial
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Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
pa 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling av informationsdatabastjénster
Upphandling av insiktsutbildning

Upphandling av IT-konsulter

Upphandling av IT-kringutrustning

Upphandling av leksaker/lekmaterial

Upphandling av lokalvard

Upphandling av park och lekmaterial

Upphandling av tolkférmedlingstjanster
Upphandling av bemanningstjénster socialsekreterare
Upphandling av tvitt och textilservice






Ramavtalet

Tjanstenyttjande per manad i tkr - 2021 vs 2020

Totalt 2021: 508 tkr
Totalt 2020: O tkr

2021
2020
120
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feelgood



Ramavtalet

Andel och summa tjanstenyttjande Tkr inom respektive uppdragsomrade.

2021 Efterhjalpande Tkr Forebyggande Tkr Framjande Tkr Totalt Totalt Tkr
Grupp 1% 3 0% 0 1% 4
Individ 19% 95 0% 0 99% 504
Total 19% 97 0% 0 100% 508

Jeelgood



Intyg Forstadag, Trepartssamtal infor FDI IND

Tjanster pa totalen

Konsultation Efterhjalpande Individ
Intyg Forstadagsintyg IND
Stodsamtal Efterhjalpande IND
Tidig bedomning Kundspec IND

Arbetsformageutredning-Team IND

Stodsamtal Forebyggande IND

Rehabiliteringssamordning IND
Rehabiliteringsmote IND

Sen avbokning Forebyggande MP
|

Konsultation Forebyggande Indrvid

Analyskostnad Efterhjalpande IND *MF _7 717

Analyskostnad Forebyggande IND 5650

Mk Nattarbete AFS 2018:3 (lak) 5200

MRO-konsultation IND 4 650

Sen avbokning Efterhjalpande MP 4100

L}

Test Drogtest 5 markérer IND 3800
3200

1 B

Uteblivet besok Efterhjalpande "MF
Telefonradgivning chefer’/HR GR 2 750

Sen avbokning Efterhjalpande *MF | 2475

THE

14 163
13 050
12925
12700

12400

Tjanstenyttjande i Tkr per tjanst - topp 20

41313
33000
31450

24 000

137 263

131250

= Tianster p& Mmva ovan

Efterhjalpande
Forebyggande

feelgood



Foérdelning per alder

Fordelning per dlder
Alder

18-29

30-39

165 438

40-49

50-59

60+

- 215692

0 50 000 100 000 150 000

200 000

250 000

Efterhjalpande
Forebyggande

Jeelgood



F&érdelning per kén

Fordelning per kon

| Efterhjalpande
Forebyggande

Kvinna 449 392

Man

0 100 000 200 000 300000 400 000 500 000



Foérdelning per yrkeskategori

Tjanstenyttjande i Tkr pa individbokning

Yrkeskategori

Efterhjalpande

Lakare Forebyggande

Case Manager

Psykolog

Beteendevetare

Skoterska

Erg/Sjgmn/Fysiot

Totait antal individer raknar unika
personer.

Summan av raderna kan bli hogre
eftersom

samma person kan komma tll flera
yrikeskategorier.

Yrkeskategori Tjanstenyttjande  Antal Antal Snitt/person Antal besck
(Tkr) individer besok  Kr per individ per individ

Total 493 59 314 8 348 5.3
Lakare 246 33 161 7 454 4,9
Case Manager 128 31 81 4138 2,6
Psykolog 53 11 24 4 782 2,2
Beteendevetare 37 9 27 4133 3,0
Skoterska 23 11 19 2 127 1,7
Erg/Siamn/Fysiot 5 1 2 5100 2,0]

feelgood



Fordelning per avdelning

Foretag2
Tjansttilihorighet
Forebyggande
Avdelning Aldreomsorg 206 705 Efterhjalpande
Avdelning Forskola 184 900

Avd Socialtjanst och Fritid 68 113

Avdelning Administration 47 188

feelgood

- 1100



Feelgood - Kontakt

Stockholm Stad kontaktar Feelgood pa nr 08-522 476 20

Bestéllaren far en forsta kontakt med Feelgood Access Foretagsskoterska

som tillh6r kundteam avsatt for Stockholm Stad, for vagledning av nésta steg for individ/grupp
insats.

Tillgidnglighet
Mandag—fredag, 08.00-17.00
Bemannad mottagning (1dkare, skoterska och psykolog/beteendevetare)

Feelgood enhet (huvudenhet)
Feelgood Stockholm City
Grev Turegatan 34  stockholmcity@feelgood.se

Fakturafragor:

supportsthlm@feelgood.se
Tel. 010-5449433, Telefontid Kl. 8.00-12.00

Kundansvarig

Adna Osman

Key Account Manager

Mob. 072 227 5652 adna.osman@feelgood.se

feelgood



Bilaga 7

2021-09-16

Uppf6ljning i Forvaltningsgruppen 210916
av yrkanden fran de fackliga organisationerna infor
Verksamhetsplan 2021

Kommunal’s Yrkanden och fragor till VP 2021

1. Kommunal har under flera &r slagits for att personalen skulle fa arbetskléder vilket vi
fick och arbetsmiljoverket slog fast detta 2018:4 men det som inte star och borde ingé
ar arbetsskor.

Kommunal yrkar att arbetsgivarens ska sta for arbetsskor for hemtjénsten och for
inneskor for VoB samt personalen inom barnomsorgen.

Arbetsgivaren avslér yrkandet.

2. Pandemi har gjort att forskolepersonalen maste vistas stora delar av dagarna utomhus
vilket kréver att man &r ordentlig pakladd. Men eftersom enheterna har en anstréng
ekonomi kops oftast inga nya/ordentliga 6verdragsklader in. Nér kldderna é&r slitna och
gér sonder finns inget att ta pa sig.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren satsar pa kopa ordentliga kldder/jackor till
forskolepersonalen.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Uppfoljning: Kldder/jackor koptes in vid arsskiftet

3. Bittre placering av fritidsgdrden CaféU, Blackeberg.
Nuvarande ”Bjorkan” ligger 14ngt ifrén tunnelbanan vilket inte kommer gynna
fritidsverksamheten. Vi befarar att Brommas fritids”gard” kommer att tappa besdkare.
Vi vet alla hur viktig var fritidsgard &r for Brommas ungdomar inte minst for de
ungdomar som av olika orsaker inte kan/far ta hem kompisar.

Kommunal yrkar att forvaltningen jobbar aktiv for att hitta bdéttre placering
av fritidsgarden i dar miljé dar ungdomarna vistas. Vision stodjer yrkandet.

Besvaras: Det pagar ett arbete i forvaltningen att hitta en lamplig lokal tillfritiden.
"Bjorkan " dr endast ett av forslagen. Nagot beslut har inte fattats.



Uppf6lining : "Bjorkan™ ej langre aktuell, arbetet fortgar med att finna lampliga
lokaler.

4. Kommunal har under flera &r papekat till forvaltningen att man inte &ndrat anslaget for
pensionat Kinesen, detta paverkar bemanningen och 6ppettiderna och inte minst
kvaliteten och kontinuiteten.

Kommunal yrkar att forvaltningen kompenserar pensionat Kinesen sa att
verksamheten kan ha éppet alla dag i veckan med bra bemanningen.

Arbetsgivaren avslér yrkandet. Forvaltningen harframfort till SLK att anslaget bor
hojas. Det &r inte mdojligt att ta medel frén andra verksamheter for att kompensera
Kinesen for 6kade kostnader

5. Stadens budget ger uttryck for att prioritera det nira(nirvarande) ledarskapet. Detta dr
viktigt for att kunna skapa goda forutsittningar att utveckla verksamheterna och ge
medarbetarna majlighet att ha en dialog, kunna bolla idéer och bli sedda av sin chef. I
Bromma har man valt att g i en annan riktning genom att sl& ihop verksamheter , i
alla Kommunals verksamhetsomraden, och 6kat chefernas arbetsuppgifter vilket har
en direkt inverkan pd medarbetarna som “aldrig vet var chefen &r”.

5 a Kommunal yrkar att forvaltningen upploser de ihopslagna verksamheterna,
Brommagarden och Sorklippan. Sammanslagningen har gett verksamheterna scimre
Sorutsdttningar for att astadkomma en egen utveckling men framfor allt en simre
psykosocial arbetsmiljo for medarbetarna.

Besvaras: Arbetsmiljokartlaggning pagér pé Sorklippan. Forst utifran resultatet av
analysen och en sammanvigd bedémning av enheternas forutséttningar kan
arbetsgivaren dra slutsatser om vilket ledarskap som behdvs och i vilken omfattning.

Uppfoljning : lgar (15/9) samverkades forslaget till ny organisation. Medarbetarna
erhaller information nista vecka. Direfter foljer riskbedomningar. Malet &r att
chefsfortita for ett nédra ledarskap, dvs fysiskt ndrvarande chefer som skapar en feedback
kultur.

5 b Kommunal yrkar att varje cheflrektor inte ska ha fler understdllda, inklusive de
timanstdllda, dn att de klarar av att ha ett nédrvarande ledarskap som praglas av
kommunikation, tillit och mod att hantera osckerhet och utmanande situationer samt
att aktivt leda fordndringsarbete i en 6ppen och tillatande miljé.

Besvaras: Den nya organisationen inom forskolan som tradde i kraft 2020 ar ett steg
nédrmare att skapa ett ndrvarande ledarskap. Organisationsforandringen forvéntas pa
sikt leda till en béttre och mer hédlsosam arbetsmiljo samt dkad arbetsgliddje.
Effekterna av organisationen var svar att se under 2020 da vi befann oss i en
pandemi



Uppfoljning: Effekterna av omorganisationen var svara att se 2020. En utvdrdering
kommer att goras under 2021.

Aldreomsorgen instdmmer i att ett nira ledarskap #r viktigt for en god arbetsmiljo och
i forldngningen en dldreomsorg av hog kvalitet. Som exempel pa pagaende arbete kan
ndmnas Milarbackens vard- och omsorgsboende som planerarfor 6kad chefstéthet.
Andra |6sningar kan vara att stotta upp med andra personalkategorier for att ge chefer
okat utrymme till néra ledarskap. Behov av chefsstéd ses dver kontinuerligt och
utformas av eller i ndra samverkan med enheterna.

6. VP 2021 beskriver forvaltningen samtliga konsekvenser av pandemin
(sidan 14 och 15). Begrénsa smittspridningen, den stora sjukfranvaron, det omfattande
rekryteringsarbetet med bade nya medarbetare och vikarier med adekvat utbildning
samt att forvaltningen skriver att kostnaderna har 6kat markant och sd kommer att
fortsétta under hela 2021. Det forstar vi nér ett stort antal ’konsulter i form av chefer
och inhyrd personal kommer in pa véra verksamheter”.
Kommunal vill se att man foljer det man lovar i sitt VP till medborgarna i Bromma

vad det géller kontinuitet och kvalitet och detta blir svért nér fast personal inte racker
till.

Kommunal yrkar att forvaltningen anvinder bilaga D i AB och inrdittar fasta
vikariepooler for bade kvalitet och kontinuitet inom forskolan, hemtjcinsten och VoB
och inte minst for medarbetarna anstdllningstrygghet och arbetsmiljo.

Besvaras: Att fa till en bra vikariehantering inom forskolan, som ger hog kvalitet
och en trygghetfor vara medarbetare, har hog prioritet. Férvaltningen kommer
under 2021 att undersoka hur vl de projekt som andra forvaltningar genomfort
fallit ut och jamfdra med vilka mojligheterforvaltningen kommer ha ndr Medvind
lanseras. Just nu finns det uppdaterade vikarielistor for varje forskoleomrade med
béde kénda och nya vikarier.

Uppfodlining: Det kommer att foljas upp i VB 2021.

Aven avdelningen for dldreomsorg kommer att dra lirdomar av andras erfarenheter
kring att nyttja en fast vikariepool dé forslaget 4r intressant. Redan nu pagér arbete
for att forstdrka vard-och omsorgsboendena med fler vikarier/extraresurser
anstédllda av Bromma stadsdelsforvaltning inom ramenfor ett beredskapsteam.
Vikariepool kan vara en losning

Uppfoljning: En 6versyn av timanstéllda och vikarier kommer att ske framéover.

7. Friskvardtimmen har de fackliga organisationerna under flera ar papekat bara blivit en
flashig mening i VP och att ndgon gang maste ni gé fran ord till handling sa svaret inte
blir att man kan ta den om jobbet sé tillater
For Kommunals avtalsomrade &r detta en omdjlighet. Jobbet tillater aldrig att vi kan ta
del av denna forman.



10.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren tar denna fraga en gang for alla pa allvar och ger
samtliga anstillda den mojligheten som andra yrkeskategorier har.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Om verksamheten s tillater géllerfortfarande, sa det
dar darfor svart att schemaldgga friskvardstimmen. Arbetsgivaren har gjort en
inventering av nyttjandet av friskvardstimme och drygt 50 % uppges ha mdjlighet till
detta.

Forvaltningen har vintat p& 6versynen av friskvardbidraget som stadens gjorde och
detta bevisar att det finns en stor skillnad mellan kvinno- och mansdominerade
yrkesgrupper.

Stadens svarar att det skall finnas ett stort utrymme for ndmnder och forvaltningar att
kunna utforma/hdja denna forman. Som exempel kan ndmnas att Rinkeby/kista har
1500kr och Ostermalm 2000kr!

Kommunal yrkar , med tanke pa stadens svar, att Bromma stadsdelsforvaltning skall
gora en anstrdngning for att hija detta bidrag till minst det dubbla .

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Forvaltningen dr medveten om att bidraget, jamfort
med vissa andraforvaltningar &r lagt. Forvaltningen invéntar besked om mojlighet till
forménsportal, vilket dragit ut pa tiden. Forvaltningen vill se om man kan paketera
friskvérdsforménerna pé annat sitt.

Uppfoljning: PAS dr fortfarande inte klar med sin utredning avseende eventuell

formansportal. Arbetsgivaren aterkommer.

Covid-19 har gjord att utforarverksamheterna har fatt extra kostnader for
skyddsutrustningar:

Munskydd, visir, handdesinfektion medel, ytdesinfektionsmedel, forkladen samt extra
stadningar.

Kommunal yrkar att forvaltningen kompenserar resultatenheterna for dem extra
kostnader som pandemi har medfort.

Besvaras: Forvaltningens bedomning &r att kostnaderna for skyddsutrustning
hanteras av verksamheterna. Daremot kompenserar forvaltningen for extra personal
med anledning av pandemin.

Staden ger inte fullt pris och 16nekompensation.
Kommunal yrkar att de verksamheter som har anstrdngd ekonomi ska slippa betala

overhead kostnader till forvaltningen.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.
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Kommunal har under flera ar papekat att forvaltningen inte foljer KF mal pa antal barn
per anstilld.

Att man vill dndra sa att vissa omréden kan ha lite férre barn ser vi positivt pd men
inte pa bekostnad utav de andra medarbetarnas arbetsmilj6 i dvriga omraden. Vi
forstér att de inte ser bra ut att f en rod markering i T1:an men att hoja siffran och fa
en gron alt en gul tar inte bort de arbetsmiljoproblem vara duktiga medarbetare
standigt har. Kénslan att aldrig racka till for enskilda barn utan bara sta med
barnpassning 2021 &r inte okej.

Kommunal yrkar att forvaltningen foljer strikt fullmdktiges beslut 4,9 barn/anstdlld
Och inte som man skriver i VP 5,2 barn/anstdlld

Besvaras: Arbetsgivaren har dndrat maélet till 4,9 barn/per anstélld.

Hemtjénsten har kimpat under flera ar for att komma ikapp sitt underskott vilken blir
omdgjligt nédr staden fordelningsnycklar inte tacker alla arbetsmoment som
underskoterskor och vardbitrdden har som bl.a. dokumentation och forflyttningen
mellan védrdtagaren.

Kommunal yrkar att personalen ska fa rimligt arbetskort med tid for forflyttningen
mellan vardtagarens och inlagd dokumentationstid pa schemat.

Besvaras: Arbetsgivaren bedémer utifran nuldget att arbetskorten &r rimliga och att
respektive enhet ansvarar for att anpassa rimliga arbetssitt runt dokumentation och
forflyttning utifrén forutséttningar. Det finns dock alltid en utvecklingspotential.

Uppfdljning: Det finns inget nytt att formedla i fradgan.

En av det manga uppmaningar som hemtjédnsten har &r att ha en bra verksamhet 24/7.
Detta krdver att vi har en ospecifik “tjanst” som kallas helgansvarig. Den personen
skoter bemanningen se till att de inte missas nagot, dela bilarna beroende pa arbetskort
och omréde, svara pa larm se till att kvéllspersonalen far information etc etc .

Kommunal yrkar att denna tjdnst regleras genom att ge dem ridtta forutsdttningar for
uppdraget, ett rimligt arbetskort for att kunna skéta sitt uppdrag samt ett lonetilligg

Jfor detta. Alternativ att man har en schemalagd samordnare

Besvaras: Fragan bor lyftas vid avdelningens samverkan for att ddrigenom ges storre
utrymme. Det &r inte en tjdnst utan ett rullande uppdrag.

Arbetsgivaren avslar frdgan om lonetillagg.



14. Halsoundersokning for nattpersonal har funnits under en ldngre tid. Kommunal anser
att det &r lika viktigt for hemtjénstpersonalen och personliga assistenter att fé en arlig
hilsounders6kning da det arbetar ensamma i olika vddermiljoer, hemma hos rokare
och brukare med husdjur (allergier) och dér arbetsgivaren inte ser dem pa samma sétt
som den chef som har sin personal pa plats och kan se om négot foréndras i en persons
hélsa och liv.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Forvaltningen foljer de hidlsoundersokningar som &r
lagstadgade.

15a. Att fortsitta utbilda chefer och skyddsombud i KIA. Kommunal hér och ser dagligen
bristen i kunskapen om att gora en arbetsskadeanmélan eller ett tillbud. Vision, SACO och
SSR stodjer yrkandet.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Utbildning sker kontinuerligt vid bland annat
nyanstillning. Det gar att anméla sig for uppdatering. Under 2020 har ett stort antal
chefer fatt stod. En lathund har tagits fram for skyddsombud.

Uppfdljning: Inom ramen for SAM-utbildningen ges information till chefer och
skyddsombud men det har dnnu inte genomf6rts nagon utbildning under aret pa grund
av pandemin. HR aterkommer till facken for planering av kommande utbildningar.
Nya chefer erhaller utbildning via BAS-utbildningen.

Aldreomsorgen foljer upp KIA rapporteringarna tva ggr/ termin med cheferna i
samverkan med HR:

Kommunal fick forra &ret igenom att man skulle se 6ver storleken pd APT tréffar inom
vara verksamheter. Sedan dess har man behovt stilla in flertalet APT mdoten pga av
pandemin. Under varen 2020 var det helt forstaeligt da fokus lag pa att bemanna och
uppritta nya rutiner. Varen 2021 kommer fortsétta vara anstrangd men medarbetarna
maste fa ha sin APT:n for att tillsammans kunna hitta 16sningar och utveckla
verksamheten.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Uppfoljning: Arbetsgivaren fragade de fackliga foretrdadarna vid motet.
Vardforbundet har inte erhallit nagra signaler men det har ju varit speciella
omstidndigheter pa grund av pandemin.

15. Kommunal yrkar pa arbetsgivaren sékerstéller att APT foljer vart samverkansavtal
med minst 8 méten per &r MEN pé ett tryggt och sakert sétt. Manga kan sékert koppla
upp sig hemifrdn medan andra kan sitta i olika rum pa arbetsplatsen.
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Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Uppfoljning: Arbetsgivaren fragade de fackliga foretradarna vid motet. Vision
framforde att det finns vissa variationer. Intentionen finns hos cheferna men ibland
har det ej varit mojligt. Alla kanske inte har uppnatt 8 tillfillen men forstaelse finns
utifran radande situation.

Se over motesschema pa forskolorna sé att inte pedagogerna blir ensamma med barnen
varje gang som nagon maste ga ivdg pd moten. Till exempel att ha speciella dagar och
dé kunna ta in en vikarie hela dagen.

Besvaras: Forvaltningen stéller sig positiv till att forsoka minimera antalet dagar
som det &r moten pafor att skapa arbetsro och mojlighet till larande. Hur detta ska
mojliggodras kommer att ses 6ver under arbetet med handlingsplanen for
barnskdotare och forskollédrare

Uppfoljning: Ligger inom ramen for arbetet med handlingsplanen

Kommunal saknar fortfarande anstéllningsavtal pé flertalet visstids anstéllningar som
gjorts under 2020. Vi har pa flera samverkans moten fatt till oss att man Gveranstallt i
alla enheter men vi kan inte se det ndgonstans.

Kommunal yrkar pa att fa en sammanstillning pa hur manga "éveranstdllningar”
man gjort under forra aret per avdelning.

Besvaras: Det gér inte att f4 ut dessa uppgifter ur systemet utan endast att ta fram
manuellt. Arbetsgivaren ska stimma av med PAS vad som géller vid utlimnande av
anstéllningsavtal for visstidsanstéllda utifran GDPR och aterkommer i fragan.

Uppféljning. AG har fortfarande inte en klar bild 6ver vad som giller, aterkommer.

Kommunal yrkar pd att forvaltningen i god tid ska forbereda uppfyllelsen av AB's nya
regler géllande 6vergang fran visstidsanstéllning till en tillsvidareanstillning.
Kartldggningen ska paborjas i god tid for att sikerstilla att regelverket verkstills fran
och med oktober 2021 och dédrefter ska finnas tydliga personaladministrativa rutiner
som fortlopande bevakar att regelverket uppfylls. Kommunal uppdateras kvartalsvis
om antalet anstéllda som nérmar sig en tillsvidareanstéallning.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Chef kommer dven fortséttningsvis fa information
om nir konvertering sker. Konvertering sker den dag den intraffar.

Arbetsgivaren avslar yrkandet om kvartalsvis uppdatering, eftersom detta skulle
innebéra ett stort administrativt arbete. Forvaltningen &terkommer i frégan.



Uppf6ljning: Arbetsgivaren aterkommer, invédntar uppdatering i systemet som ska
goras centralt. Cheferna har erhallit information om de nya konverteringsreglerna via
info.brev fran HR.

19. 2021 kommer vara ett & som kommer att kéinnetecknas av en anstrangd ekonomi. En stor
kostnad ar forstés personalen men de dr ocksé & de facto de som utfor det arbete som utgér
forvaltningens budget.

En stor kostnad &r sjukfranvaro, bade den kortvariga men dven den langvariga. Férkylningar,
kraksjuka och magsjuka aterhdmtar man sig oftast ifrén fort och man kan atergi i tjénst efter ett
par dagar.

Allvarliga sjukdomar som resulterar i franvaro 4r svarare att som arbetsgivare ”forebygga”.

For att uppticka sddana sjukdomar s& som prostata och bréstcancer blir bdde mén och kvinnor
kallade en géng om &ret. Manga gar tyvirr inte pa dessa utan uppticker sjukdomen nér det 4r
forsent och man tyvirr har insjuknat.

Hir menar Kommunal att arbetsgivaren kan gora en jitteinsats och som kan ridda liv.

Kommunal yrkar med stod av AB § 9 mom 2 att arbetsgivaren en gang om aret tillstyrker att
medarbetarna som blivit kallad till mammografi- och PSA-undersékning far ga pa betald arbetstid.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

20. Kommunal far ofta samtal fran vara medlemmar men framforallt véra skyddsombud inom
barnomsorgen dér de beskriver att man oftast d&r underbemannade. Vi kan alla dven se det i
IA. Det som ar valdigt oroande &r att de avdelningar som har fatt resurshjilp beviljad séllan &r
full personalstyrka. Istéllet siger man att de avdelningarna oftast far fungera som ”l6pare” i
huset. Pa en fsk har man tvé extra personer men personalen med resurstimmarna 4r placerade
pé andra stugor! Hur &r detta kommunicerat till de vardnadshavare som tror att deras barn far
det stod de har ritt till? Kommunal 4r oroade dver den arbetsbelastning dessa arbetslag far nar
utebliven hjilp saknas.

Kommunal yrkar pé att dessa arbetslag ej ska vara fasta vikarier samt att arbetsgivaren foljer
arbetsmiljolagen och gor riskbedémningar tillsammans med skyddsombud vid fordndringar.

Bevaras: Verksamhetsstodet ges tillforskolan och &r inte riktat till ett
sdrskilt/sdrskilda barn. Det dr upp till varje rektor att bestimma hur stodet fordelas,
férre barn i grupperna, extra personal, utbildningar/handledning, vikarietimmar da
ordinarie &r pa utbildning, materialanpassningar i miljon, samverkan med externa
aktorer. Tanken &r dock inte att verksamhetsstddet ska anvéndas till vikarier om inte
laget ar véldigt akut och alla maste hjilpa till. Forvaltningen kommer att folja upp hur
verksamhetsstodet anvands.Riskbedomningar ska goras vid storre fordndringar.

Uppfoljning: Det kommer bli en rapport i ordinarie samverkan.

Fragor fran Kommunal:



P4 sidan 55 star det att ni sinkt Brommas indikator som en bra arbetsgivare till 81 mot KF's
84.

Vi forstar inte hur det skall visa att Bromma &r en bra stadsdel att arbeta i nér ni lagger ribban
lagre. Ar ni ndjda med era chefer om de inte ens nar stadens mal?

Arbetsgivaren uppgav att man inte beddmer KF:s mal som realistiskt under 2021 da
vérdet bygger mycket pé jamstélldhetskvoten och fordelning av chefsuppdrag mellan
konen.

Aven kraven pé ekologiska varor ligger under KF's mal. Varfor?
Arbetsgivaren uppgav att malet har dndrats och nu dverensstimmer med KF:s mél

Jatte bra att man lagger stort fokus pa att OSA anstéllda samt arbetstagare pa dagliga
verksamheter skall komma ut pé ordinarie arbetsmarknad. Hur manga av Brommas
arbetstagare och OSA har uppnatt detta under 2020?

Arbetsgivaren uppgav att det inte finns ndgon statistik som visar hur ménga som kommit ut p&
den ordinarie arbetsmarknaden. Forvaltningen har inte mgjlighet att pa annat sétt ta reda pa
detta.

P4 sidan 36 star det att Hot och véld inom forvaltningens verksamheter ska forebyggas. Om
brukare eller personal har utsatts for hot och vald ska det sékerstillas att den utsatte far
tillrdckligt med stod.

Vérdbitraden/underskoterskor och SSK ér i sérklass den yrkesgruppen som har hogst statistik
vad det giller hot och véald men fér fortfarande hora att man far sta ut med nyp och slag.

Pa vilket sétt tanker ni just detta stod.

Arbetsgivaren vill betona att ingen ska behdva std ut med nyp och slag. Arbetsgivaren
uppgav att detta dr ndgot man ska arbetas med i verksamheterna. Arbetet mot hot och vald
och stod till de medarbetare som blivit utsatta finns som en aktivitet i verksamhetsplanen.

Varje ér, ar ut och ar in, yrkar vi pé att all frdnvaro skall vikarietdckas liksom att
forvaltningen ska Overanstilla. Arbetsgivaren har aldrig sett fordelarna med detta utan ni har
konstant avslagit dessa yrkanden.

Vér fraga dr om ni har pratat ndgot om vilka fordelar vi skulle haft redan i starten av
pandemin i mars ménad ,om vi haft trygga och vil kénda vikarier i verksamheterna?
Fordelarna som vi fortsatt tror kommer vara kénnbara under varen med trotta och slitna
medarbetare och fortsatt hog sjukfranvaro. Ménga som har drabbats av Corona har manga
manader av rehabilitering innan de ar fullt friska. Hur stottar ni dessa medarbetare?

Arbetsgivaren uppgav att det ingdr i chefernas rehabiliteringsansvar att stotta medarbetare
som drabbats

Kommunal forbehéller sig ratten att &ndra och lagga till yrkanden.



Lararforbundets yrkanden

Lararforbundet Stockholm talar for ca 15 000 medlemmar i 16 olika forvaltningar
inom den profession som pé riktigt kan gora skillnad for barn, elev, samhalle och
framtid. 2200 av de medlemmarna finns i stadens kommunala foérskolor. Forskolor
som enligt den politiska majoriteten ska bli de bista i Sverige. Det dr en hog ambition
som enligt Lararforbundet Stockholm kraver en rad &tgarder. Starkt stod till barn
med sarskilda rattigheter, minskade barngrupper, adekvata loner och starkta
karridrvagar for lararna i forskolan for att ndmna négra exempel. Det i sin tur kréaver
att den politiska majoriteten tar sitt ansvar och avsitter de resurser i budgeten som ar
nodviandiga for att skapa de basta forskolorna i Sverige.

Lararforbundet Stockholm dr medvetna om de samhéllsekonomiska
forutsattningarna och politikers uppgift att géra prioriteringar men att spara pa
forskola och skola ar att prioritera fel for framtiden. Respektive ndimnd har nu att
hantera den politiska ledningens viljeinriktning.

Stockholm Stads budget for 2021-2023 ger inte forutsattningar for ovan nimnda
ambitioner. Som vi varnade for 2019 har vi i &r med bestortning erfarit stora negativa
konsekvenser av foregdende budget for verksamheterna i forskola och skola. For att
med avtryck ta det betydelsefulla steget framat behover schabloner och anslag 6ka
mer. Vi vill uppméarksamma att kommunen ligger pa plats 100/290 i Lararforbundets
rankning Bésta skolkommun 2020. Férsamringar noteras fran foregaende ar
gillande exempelvis utbildade larare, larartathet samt andel friska larare.

Vill vi understryka att pandemin har blottat sdrbarheten i en redan underfinansierad
verksamhet ddr arbetsmiljon kraftigt har forsdmrats och covid-19 kommer med stor
sannolikhet fortsatta paverka Stockholms forskolor under kommande budgetar.
Samtidigt ar generella och dterkommande effektiviseringar for verksamheten i
Stockholms forskolor, ssmmantaget med att ménga forskollarare lamnar yrket
mycket oroande, inte rimligt och ohéllbart i langden.

Nar stadens fackliga organisationer i november lamnade yrkanden till
Finansborgarradets forslag till budget fick Lararforbundet Stockholm avslag pa
samtliga yrkanden med forklaringen att det ar upp till varje ndamnd att arbeta vidare
med. Av den anledningen foljer darfor samma eller liknande yrkanden i denna text
till Bromma stadsdelsférvaltnings verksamhetsplan och budget.

”I Stockholm nér barn sin fulla potential d& Stockholms skolor och férskolor ar de
bista i Sverige” dr en hog ambition i den politiska viljeriktningen i stadens budget.
Lirarforbundet ser att en sd h6g ambition méste underbyggas av resurser och hogre
schabloner till forskola och skola.

Lararforbundet Stockholm yrkar



1.att stadsdelen beskriver hur forskolorna i sitt verksamhetsomrade ska bli de basta i
Sverige med &rets schablonokning

Besvaras: Detta kommer att beskrivas i avdelningens verksamhetsplan.

For att skapa den basta forskolan och skolan i Sverige krdavs manga dtgdarder. En av de
viktigaste ar att mojliggora for en likvardig utbildning for barn och elever. Detta
kraver i sin tur att varje barn far det stod de behover och har ritt till. Lararforbundet
tycker darfor att det ar positivt att den politiska majoritetens vilja dr att satsa pé detta
och att berorda ndmnder ska sékerstilla att alla barn far det stod de har ratt till. Var
farhaga ar dock att de neddragningar vi sett pé elevhilsan under &ret kommer att
fortsatta i ett anstrangt budgetldge. Vi vet ocksa att minskade barngrupper skulle
bidra till en positiv utveckling mot en mer likvirdig forskola och att
stadsdelsndmnderna har som inriktningsmal frén Kommunfullméaktige att uppna
Stockholm Stads mal for barngruppsstorlekar.

Lararforbundet Stockholm yrkar

2.att stadsdelen redogor for hur schablonen ska anviandas for att stiarka resurser och
stod till barn med sérskilda rattigheter. Kommunal stéder yrkandet.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Uppf6ljning: Detta sker inom ramen for samverkan.

3.att stadsdelen redogor for hur de ska uppfylla Stockholm Stads mal om max 14 barn
i grupper for de yngre barnen och max 18 barn i grupper for de dldre barnen.
Kommunal stodjer yrkandet.

Besvaras: Forvaltningen kommer inom ramen av samverkan att fortsitta redogdrafor antalet
barn/grupp.

Maénga skrivningar i Stockholm Stads budget &r i positiv riktning och omfattar
omrdden som Lararforbundet Stockholm under léng tid lyft som ytterst angeldgna for
ett hallbart yrkesliv. Exempelvis den politiska majoritetens viljeriktning att
Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att forbattra arbetsmiljon,
lyfta av administrativa uppgifter frdn larare med hjilp av andra yrkesroller, starka
karridrvagar och ge forutsittningar till kollegialt larande. Samtidigt avfardades var
framstéllan om att teckna lokalt kollektivavtal for reglerad planeringstid for stadens
forskollarare och fragan hanskats till varje stadsdelsforvaltning att arbeta vidare med.
Det ger oss indikation pd att forutsattningarna for att lararna i forskolan ska ha en
bra arbetssituation enbart ligger pa stadsdelsniva. Vara medlemmar i forskolan hade
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en svar arbetssituation redan innan pandemin, nu har vi en yrkeskar som endast gar
pa sparlaga. Detta visar inte minst Lararforbundets undersokning Basta skolkommun
dar Stockholm Stad ligger pa plats 204 av 290 nar det kommer till andel friska
larare. Vi vet ocksa att for att lararna ska bli starkta i sin yrkesroll kravs en god
introduktionsperiod med en mentor vilket i sin tur gor att man kan mota yrkets
utmaningar med battre forutsdttningar d4n annars.

Lararforbundet Stockholm yrkar
4.att stadsdelen tillsammans med Lararforbundet, inom ramen for samverkan,
specificerar vilka arbetsuppgifter som snarast kan lyftas av forskollararna och som ej

tillhor lararuppdraget

Besvaras: Inom ramen for handlingsplanen for barnskétare och forskolldrare kommer detta
vara ett av omradena som forvaltningen kommer att arbeta med.

Uppf6ljning: Vid avdelningens samverkan den 15/9 planerades det fortsatta arbetet med
handlingsplanen.

5.att stadsdelen ser 6ver mojligheter att inratta karriartjanster for larare i forskolan
Arbetsgivaren avslér yrkandet

6.att stadsdelen tar fram gemensamma riktlinjer for forskollararnas planeringstid
Arbetsgivaren avslar yrkandet

7.att stadsdelen redogor for hur arbetet med att implementera handlingsplanen for
forbattrad arbetssituation for forskollarare och barnskotare fortgar

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Uppfdljning: Sker inom ramen for avdelningens samverkan

8.att stadsdelen tillsammans med Lararféorbundet, inom ramen for samverkan, tar
fram en plan for hur introduktionsperiod med mentor ska se ut for nyexaminerade
larare som borjar inom stadsdelens forskolor

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Uppfdljning: Riskbedomning gors tillsammans med Lérarforbundet. Mentorskap behdver
brytas ut.
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Vi vet att i de kommuner dar man lyckats bast har politikerna jobbat langsiktigt,
partioverskridande och satsat pa forskolan. Detta har vi patalat i flera ar genom var
politik Lokal samling for lararyrket:

« En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens namnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa larande och utveckling av
undervisning. De beslut som tas ska leda till en stark lararprofession med starkta
forutsattningar samt stédja och majliggora for skolledare att utforma en utvecklande
pedagogisk organisation. En organisation som leder till utveckling av och 6kad
kvalitet i larares kairnuppdrag — undervisning och métet med eleven.

« Att reella insatser gors for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och
stress. Atgirder méste vidtas, stodfunktioner behover komma pa plats for att
motverka ohélsa och skapa en hallbar arbetsmiljo. Varje larare och skolledare maste
fa ratt forutsattningar for att uppfylla uppdraget utifran skollag och laroplaner.

» Larares och skolledares l1oner och 16neutveckling ska motsvara professionens ansvar
och yrkets komplexitet. Det behovs 16ften om ldngsiktig utveckling och tydliga
tidsplaner samt forbattrade 1oneprocesser for att behélla och rekrytera larare och
skolledare. Stockholms stad maste visa att de ar beredda att satsa pé
lararprofessionen.

« Beslut pa alla nivder maste baseras pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
For att starka och utveckla professionen och dess kunskapsbas maste identifiering av
utvecklingsbehov och forskning ske ur ett lokalt lararnara perspektiv for att upplevas
som relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under den obligatoriska
introduktionsperioden for nyexaminerade ldarare. Handledare och mentorer maste fa
forutsittningar sé att arbetet héller en hog kvalitet.

» Professionens kompetensutveckling méaste prioriteras och majlighet att ga
behorighetsgivande och kompletterande utbildningar maste starkas. Att fa mojlighet

att vaxa inom ramen for sin profession ar en sjalvklarhet och maéste stéarkas.

« Att beslut tas som gor att nyanlanda elevers och nyanlédnda larares integrering i
skolan sker med hog kvalitet.

Lararforbundet Stockholm yrkar

9.att Lokal samling for lararyrket delas och horsammas av stadsdelsndamnden och
darigenom stadsdelsforvaltningen.
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Besvaras: Detta ingar som en del i handlingsplanen for barnskotare och forskolldrare
och p4 sé sitt arbetar forvaltningen med detta.

Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet

Genom
Anna Back
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Akademikerforbundet SSRs yrkanden
SSRs yrkanden

I stadens budget aterfinns for de flesta verksamheter sa kallade generella
effektiviseringar.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen inom ramen for
Forvaltningsgruppen sirredovisar vilka enheter och hur dessa planerar att anpassa
sig efter de generella effektiviseringarna. Vision och SACO stodjer yrkandet.

Besvaras: Fragan om generella effektiviseringar kommer att tas upp pé avdelningarnas
samverkansgrupper.

Uppf6ljning: Avdelningschef Socialtjdnst och fritid informerade om att det sker vid
varje samverkansgrupp.

. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen utbildar medarbetarna i
diskriminering pé arbetsplatsen utifran hudférg.

Besvaras: Detta ingér i aktiva atgarder inom ramenfor diskrimineringslagen.
Aktiva atgarder har pa grund av pandemin inte fatt tillrdckligt utrymme under
2020 men kommer att f& okat fokus under 2021.

Uppfolining: Arbetsgivaren konstaterar att det fortfarande inte gjorts ett omtag pa
grund av pandemin. HR tar fram ett forslag under hosten. Utbildning/information
om krdnkande sdrbehandling har getts till cheferna vid ett chefsforum som édven
delgivits Forvaltningsgruppen.

Skyddsombud har en viktig roll pa svensk arbetsmarknad. Under den pagéende
Coronapandemin har skyddsombuden haft en aktiv roll med att gora riskbedomningar
av verksamheterna tillsammans med sina chefer. Dessvirre finns det manga
verksamheter som saknar skyddsombud. Akademikerforbundet SSR anser att det ar
viktigt att ett lokalt arbetsmiljoarbete gors av chefer och skyddsombud i
verksamheterna.

Dérfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen tillsammans med de
fackliga organisationerna tar fram ett informationsmaterial om skyddsombudens roll

samt gemensamt uppmuntrar fler medarbetare att ata sig uppdrag som skyddsombud.
Vision, SACO och Kommunal stddjer yrkandet.



Besvaras: Beskrivande material finns, bland annat fran Sunt Arbetsliv och
Arbetsmiljoverket. Arbetsgivaren ska dock skapaforutsdttningarfor att medarbetare
ska kunna ta uppdrag som skyddsombud.

Uppfoljning: Arbetsgivaren planerar for ny omgang av Sunt arbetsliv med start
januari-februari och kommer att samrada med det fackliga organisationerna. Det &r
manga nya skyddsombud liksom chefer sa behovet ér stort.

Som nyanstilld erbjuds den nyanstillda olika kurser. Under yrkestiden erbjuds dven
aterkommande samma kurser, t.ex. MI och Signs of Safety. Fér medarbetare som har
varit anstillda under en ldngre tid minskar kursutbudet. For att medarbetare ska kunna
utvecklas och lédra sig behdver seniora medarbetare erbjudas battre utvecklingsplaner
for att kunna bredda sin kunskap hela sitt yrkesliv.

Darfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen utarbetar
utvecklingsplaner for medarbetare som har varit anstéllda en ldngre tid. Vision,
Kommunal och SACO sttdjer yrkandet.

Besvaras: I medarbetarsamtalet tas en individuell kompetensutvecklingsplan fram.
Medarbetarna ska erhélla den utbildning verksamheten behdver

. IA-anmaélningar &r ett viktigt redskap for att uppméarksamma problem och risker. Den
en del i det forebyggande arbetet for att skapa en trygg arbetsplats.

Niér det skickas en IA-anmilan behdvs det aterkoppling till den berérda medarbetaren.
Aterkoppling vad som skett, kommer att ske och vad slutresultatet blev. Detta for att
oka drivkraften att anvénda sig av IA som ett arbetsmiljoredskap.

Darfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen att skapar rutiner for att
aterkoppla till IA-anmaélaren.

Vision SACO och Kommunal stodjer yrkandet.

Besvaras: Aterkoppling sker i [A-systemet individuellt till anmélaren. Arbetsgivaren
anser att det ddremot behdvs mer frekventa &terkopplingar pA APT av hidndelser som
beror alla for att skapa ett ldrande.

. Pandemin har lett till att vissa arbetsgrupper jobbar hemifran. Det kommer uppgifter
om att arbetsdagarna utgors av mer stillasittande &n tidigare. Ur ett hidlsoproblem kan
det bli problematiskt. For hélsoframjande atgérder dr det viktigt att medarbetarna ror
pé sig. For att medarbetarna ska réra pa sig kan dkat anvéndande av friskvardsbidraget
vara en viktig del i detta. Nivan pé fiskvardsbidraget har legat oforandrat under en
langre tid.

Dirfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen hojer friskvardsbidraget
med minst 500 kr per termin. Vision, SACO och Kommunal stédjer yrkandet

Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till det forvaltningen uppgivit med
anledning av kommunals yrkande nér det géllerfriskvardsbidrag.



7.

10.

[ en fordnderlig vérld ddr nya forutsdttningar uppstér och nya lagar och forordningar
kommer, #r det onskvirt att socialsekreterare och bistdndshandlaggare far juridisk
handledning som komplement till &rendehandledning.

Darfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen infor juridisk
handledning f6r socialsekreterare och bistdndshandldggare. Vision stodjer yrkandet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Respektive chef har ansvar for att medarbetarna fér det
stod de behover

For att medborgarna ska kunna kénna sig trygga och vilkomna i kontakten med
forvaltningen ar det onskvért att personalen r vl fortrogen med de svérigheter och
forutséttningar som vissa medborgargrupper moter. En sddan grupp &r hbtqi-personer.
Det &r darfor viktigt att forvaltningen hojer sin kompetens i hbtqi-fragor for att
kunna bedriva ett systematiskt arbete med normer kopplat till kon och sexualitet.
Dérfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen hbtqi-certifieras. Vision
och Kommunal stodjer yrkandet

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

For att sékerhetsstilla att nya medarbetare far den kunskap de behover i sitt arbete och
for att kunna trivas, behdver de en grundlig introduktion. Introduktionen av nya
medarbetare kan se olika ut. Dérfor &r det viktigt att det finns en tydlig plan for
introduktion och att det ges ritt forutséttningar.

Diarfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen utarbetar grundlig
introduktion for nya medarbetare.

Besvaras: Introduktion #r viktig. Varje enhet ska ha rutiner for introduktion av nya
medarbetare.

Verksamhetsplanen uppger att forvaltningen erbjuder praktikplatser som ett led i
arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgdr dven en
viktig rekryteringsgrund. For att detta ska kunna uppfyllas, behover studenternas
handledare pa forvaltningen fa forutséttningar for att kunna erbjuda en bra
handledning och praktik. Férutsédttningarna ser olika ut i olika enheter och
arbetsgrupper. Studenthandledarna méste fa tid for att utova sitt handledande. Detta
kan bl.a. innebéra att studenthandledaren har férre klienter for att arbetsbordan inte ska
oka. Men dven de kollegor som inte handleder en student ska inte behdva drabbas av
okad arbetsborda.

Diarfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen utarbetar konkreta rutiner
med bl.a. vilket stod som erbjuds studenthandledaren och skapar gynnsamma
forutsdttningarna for bade studenter och studenthandledare. Vision stodjer yrkandet
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12.

Besvaras: Forvaltningen har paborjat ett arbete for att forbéttra VFU, exempelvis
genom VFU-samordnare. Planen 4r att detta arbete ska utvecklas under 2021.

Uppf6lining: Arbetsgivaren har tagit fram en modell for VFU samordning och
utvecklingsarbete pagar.

Det forekommer hot och vald frén klienter mot medarbetare. Nar det hédnder incidenter
kan stodet till de drabbade medarbetarna se olika ut, utifran kunskap hos ndrmaste
chef. Det &r viktigt att alla far det stéd man behdver i en utsatt situation. For att
sikerhetsstilla att utsatta medarbetare fér det st6d som behovs, behdver chefer utbildas
i hot och véld och fé information om forvaltningens rutiner. Detta giller dven
konsultchefer.

Dirfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen utarbetar att alla chefer
utbildas inom omréadet hot och vald. Vision, SACO och Kommunal stodjer yrkandet.

Besvaras: Detta ingdr som en aktivitet i VP, vilket innebédr att en Oversyn av
overgripande rutiner mot Hot och vald samt stdd till dem som drabbats. Forvaltningen
aterkommer angaende utbildning.

Uppfoljning: Rutinerna for Hot och vald har uppdaterats och samtliga chefer har
erhallit information avdelningsvis via Skype. Enheterna ska sedan bryta ned dessa for
att anpassas till den egna verksamheten och vidta de dtgérder som dr nddvindiga.

Under Covid-pandemin har ménga medarbetare jobbat hemifrén. Detta har visat sig
fungera utan stérre problem. Néar pandemin upphdr bor méjligheten till att fa jobba
hemifran finnas kvar. Detta dven sett ur perspektivet att efter flytten till nya lokaler,
kommer verksamheten att bedrivas utifran aktivitetsbaserad arbetsplats. Detta borde
medfora att arbetet dven kan bedrivas hemifrén.

Diarfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen utarbetar rutiner som
medger fortsatt arbete pé distans &dven efter att pandemin upphdr. Vision och SACO
stodjer yrkandet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Staden har inget avtal om distansarbete.
Forvaltningen ser fram emot en diskussion nér det géller detta.

Uppfoljning: PAS ser over mojligheten att delvis fortsitta arbeta hemifran detta
och kommer att aterkomma med ett ramverk. Klart dr dock att det kommer att vara
en majlighet, inte en réttighet eller skyldighet.

Fraga

Nir forvaltningen flyttar till nytt forvaltningshus vid Bromma Blocks, hur kan

arbetsgivaren sékerhetsstilla medarbetarnas sékerhet utifrén den pédgéende pandemin?
I nuvarande forvaltningshuset delar vissa kontinuerligt arbetsrum. Med en kontinuerlig
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arbetsplats kan detta eventuellt bidra till att begrénsa en eventuell Covid-smitta. [ nya
forvaltningshuset forvéntas medarbetarna att flyttar runt. Inte bara en gdng utan
potentiellt flera gadnger under arbetsdagen.

Besvaras: Arbetsgivaren bedomer inte att risken for att smitta okar i ett
aktivitetsbaserat kontor. Mgjligheten till att halla avstdnd 6kar och alla ska ha eget
tangentbord och datormus. Arbetsgivaren kommer att f6lja uppfragan.
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Visions fragor till verksamhetsplan och budget 2021

Medarbetarna i stadsdelen paverkas pa olika satt av pandemin, och behéver tid for
aterhamtning. Hur ska detta sakerstallas och hur kommer det att kompenseras,
sjukfranvaro pga covid-19-relaterade symtom ar en sak, men andra orsaker som
stress samt 6kad arbetsbérda behdver ses éver och arbetas kontinuerligt och
férebyggande med.

Vad avser arbetsgivaren att gora for att mota det?

Arbetsgivaren uppgav att detta ingér i chefens arbetsmiljoansvar.

Hur kommer arbetsgivaren félja upp och sékerstalla arbetsmiljon for
medarbetare som arbetar hemifran pga radande pandemi?

Arbetsgivaren uppgav att detta ingar i chefens arbetsmiljéansvar.

Forvaltningens stora flytt till Bromma Blocks namns inte i VP 2021, som &r en
vasentligt stor férandring som ska ske. Vision énskar fortsatt tydlighet kring
planerna men ocksa majlighet fér huvudskyddsombud och skyddsombud att ta
den tiden i ansprak som flytten kraver.

Arbetsgivaren uppgav att man med start 18/1 2021 och fram till flytten kommer ha
kontinuerliga méten med huvudskyddsombuden avseende alla steg i processen.

Hur ser investeringsbudgeten ut som anges med XX — och vad ska den ga till?
Arbetsgivaren uppgav att anledningen till att det stod XX berodde pa att siffran inte hunnit
tas fram i det utkast som skickades till de fackliga organisationerna.

"For att dampa de ekonomiska konsekvenserna orsakade av pandemin har
férvaltningens 6kade kostnader till stor del tackts av statsbidrag under 2020. | franvaro
av statsbidrag har férvaltningen ett samre ekonomiskt utgangslage de kommande aren
vilket kommer att innebara stora utmaningar och krava en effektiv resursanvandning.”

Vision vill veta mer ingaende vad férvaltningen tanker géra och planera fér dessa

stora utmaningar och hur den effektivare resursanvandningen ska ga till, Vision
efterfragar en stérre insyn och 6ppen dialog om detta sa de fackliga
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organisationerna alltid informeras om ldget samt vad som kan goras pa det basta
sattet sa det inte paverkar stadsdelens medarbetares arbetsmiljo och
arbetssituation.

Arbetsgivaren uppgav att man fran arbetsgivarens sida bedomer att samverkan och dialogen
ar god pé forvaltningsniva. I det fall brister finns onskar arbetsgivaren f& vetskap om detta.

"Vasterorts aktivitetscenter ska vidareutvecklas till stéd fér personer inom
socialpsykiatrins malgrupp att na egen férsérjning. Likasa ska den dagliga verksamheten
utvecklas till stéd for att personer med insatsen daglig verksamhet (LSS) ska komma
vidare mot arbete.”

Hur och vad ska goras?

Arbetsgivaren uppgav att man jobbar med detta inom verksamheterna. Arbetsgivaren
aterkommer angéende detta.

Vad betyder XX i omslutningsforandringar?

Arbetsgivaren uppgav att anledningen till att det stod xx berodde pa att siffran inte hunnit
tasfram i det utkast som skickades till de fackliga organisationerna. Ndmnden anméler
omslutningsforandringar om 291,4 mnkr.

Enligt uppdrag

Kamilla Lantz

Sektionsordférande och huvudskyddsombud
Vision Bromma stadsdelsférvaltning
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Vardférbundets yrkanden 2021

Vardforbundet kanner oro 6ver utvecklingen i samhaéllet nar pandemin i en andra vag
sveper Over landet.

Vardférbundet instammer med Staden, en stabil ekonomi &r en grundférutsattning for
en gemensam valfard. Vardférbundet anser att det ar speciellt viktigt under en pandemi
for att kunna uppratthalla de samhallsviktigaste funktionerna. Vardférbundets
medlemmar inom Stockholm Stad arbetar i stormens 6ga i aldreomsorgen och
utbildningsférvaltningen. Vardférbundets medlemmar ar redan anstrangda och utslitna
ifran den forsta covid-19 vagen, varen 2020. Vardférbundet forstar att det kommer
behoévas stora resurser och extra forstarkningar for att kunna uppratthadlla en god,
kvalitativ dldreomsorg och elevhalsa. Men ocksa for att méta upp de malsattningar
som Stockholm Stad satt i sin budget.

Néar stadens fackliga organisationer i ar lamnade yrkanden till Finansborgarradets
forslag till budget fick Vardférbundet Stockholm stad avslag pa samtliga yrkanden med
forklaringen att det ar upp till varje ndmnd att arbeta vidare med. Av den anledningen
foljer darféor samma eller liknande yrkanden i denna text till Bromma
stadsdelsférvaltnings verksamhetsplan och budget.

Vardférbundet Stockholm stad yrkar
1. Vardférbundet yrkar att flera specialistsjukskoterskor anstélls inom
dldreomsorgen fér att skapa god ledande specialistkompetens inom
demenssjukdomar och geriatrisk specialistkompetens.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren delar i grunden Véardforbundets
synpunkter. Forvaltningen 4r i grunden positiv till detta men oklar Over vilka
ekonomiska forutséttningar som finns

2. Vardférbundet yrkar att Bromma stadsdelsférvaltning avsitter ett eget
budgetutrymme som gér det mdéjligt att ar 2021 6ka I6nespridningskvoten
till 2,0 for Vardférbundets medlemmar. Detta gor att
huvudéverenskommelsens intentioner om god Ioneutveckling blir méjlig.

Arbetsgivaren avslér yrkandet. Férvaltningen kommer att arbeta med detta inom ramen
for 1onedversynen.

En av Stockholm Stad malsattningar &r att vara ledande inom demenssjukdomar och
geriatriska specialistkompetens. Detta for att kunna tillgodose en aldreomsorg som
praglas av kvalitet och valfrihet.

Vardférbundet har tagit fram modellen akademisk specialisttjanstgéring for
sjukskoterskor, AST, dar specialistutbildningen &r en del av din anstallning. Modellen
innebar att sjukskoéterskor kan séka utbildningsanstallining med full I6n och villkor enligt
kollektivavtal.  Idag  erbjuder flera  arbetsgivare i landet AST eller
utbildningsanstallningar med liknande villkor.
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AST innebar att arbetsgivaren inrattar utbildningsanstéllningar som sjukskéterskor kan
soka till nar de vill utbilda sig till specialistsjukskoterska. AST finns redan i manga
landsting/regioner Sverige.

3. Vardférbundet yrkar att heltidsanstéllda sjukskéterskor inom Bromma
stadsdelsférvaltning ges méjligheten att kunna sbéka enligt modellen
akademisk specialisttjanstgoring for sjukskéterskor, AST.
Utbildningsanstélining med full 16n och villkor enligt kollektivavtal. Detta i
ett led att vara ledande inom demenssjukdomar och geriatrik. Men dven som
ett mal for att kunna rekrytera och behalla sjukskétskoterskor inom hela
Stockholm Stad.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Forvaltningen &r i grunden positiv till detta men oklar
over vilka ekonomiska forutsittningar som finns.
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Tvérfackliga fragor och yrkanden

1.

Vad avser arbetsgivaren med “minskad 16neglidning”

Arbetsgivaren uppgav att allt som sker utanfor [6nedversyn &r loneglidning. Detta ska
inte forekomma, t.ex. att verkop sker mellanforvaltningarna. Staden &r en
arbetsgivare. Det finns tydliga direktiv fran staden nér det géller detta

Samtliga fackliga organisationer i Bromma yrkar pa en partsgemensam grupp som
arbetar med 16nepolitik, 16nesittning samt 16neglidning i Bromma. Detta for att vi vet
av erfarenhet att Bromma ligger 14gt i staden vad avser olika yrkesgrupper, och
undviker ”6verkop” frén andra stadsdelar. Om Bromma ska vara en attraktiv stadsdel
att vilja arbeta i behover vi ha en Sppnare dialog om lonerna och under 2021 vill vi
dérfor paborja ett sddant arbete med arbetsgivaren. I det arbetet vill vi darfor ha en
transparant diskussion kring radande 16nestatistik och radata vad giller 16nerna for
samtliga medarbetare i Bromma.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arlig 16neanalys tas fram infor 16nedversynen och
delges facken infor kommande 16nedversyner. Bromma stadsdelsforvaltning ligger
generellt inte lagt lonemassigt jamfort med staden

Loneprocessen for samtliga medarbetare behover ses 6ver under rdédande pandemi, att
alla samtal fungerar tillfredsstidllande enligt alla olika kollektivavtal. Hur kommer

arbetsgivaren sékerstélla att den kommande [6nerevisionen kommer fungera béttre &n
2020?

Arbetsgivaren uppgav att man fran arbetsgivarens sida ar overtygad om att
loneprocessen kommer att fungera battre 2021. 2020 var ett exceptionellt &r.
Kommunal, AKV har inte haft ndgon 16nedversyn. Forvaltningen har f6ljt stadens
direktiv.
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Ekonomisk prognos :
* Prognosticerat 6verskott med 8,9 miljoner kronor efter:

ett samlat fonduttag pa 9,8 miljoner

Prognos 2021 |*Prognos 2021
Budget 2021 Begarda (fore resultat- | (efterresultat- | Avvikelse (+/-)
(netto; inkl: budgetjusterin | overforingar, overforingar, (inkl. begarda
godkanda BJ) | gar inkl. begarda inkl: begarda BJ)

0,0
128,2 133,5 133,33 -5,1
31,2 35,3 35,1 )
27,9 585 28,2 03
69,1 70,9 70,9 1,8
0,0 -0,9 0,9 09
22,5 22,5 22,5 0,0
10,6 10,6 10,6 0,0
0.5 0,5 05 0,0
i 391,2 21,6 376,7 375,0 5,4

636,9 632,1 621,7 15,2

284,3 10,8 294,3 296,8 -1,7

12,8 12,4 12,4 0.4

[Smarknads: 8,0 8,1 8,1 4’2
Fielug 53,3 51,8 5458 175
bistand
Ovrig verksamhet 18,4 14,2 14,2 B4

Totalt 1608,0 10,8 1598,1 1588,3 8,9



Investeringar

Bud_g_et 2021 (inkl g Budg_etjustering_ar :;wbzgf;;mga “
Mnkr, netto bevuljac_!e _ Prognos tertial 2021 (_ansokta medel i budg etjusterin' 5
budgetjusteringar) drendet) beviljas) E
Parkinvesteringar 75 7.5
Reinvesteringar 2.8 2,8
Investeringar med 9,6 9,6
nycklade medel
Inventarier och 11,1 13,1 2,0
maskiner
Klimatinvesteringar 2,0 2,0
Trygghetsinvesteringar | 2,4 32
Ovrigt
Totalt 36,2 38,2 2,0

Forvaltningen erholl i kommunfullméktiges ursprungliga
budget f6r 2021 en ram som uppgick till 22,8 mnkr.

Kommunstyrelsen har tillfort ytterligare 13,4 mnkr, varfor
sluthg 1nvester1ngsbudget uppgar till 36,2 mnkr.

for 6kad investeringsbudget avseende inventarier och
maskiner. Det dr 1 huvudsak avseende flytt av
forvaltningskontor.



Kf: mal ”En modern storstad med madjligheter och

valfrihet for alla”

1. En modern storstad med méjligheter och valfrinet fér alla
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Kf:s mal ”I Stockholm &r méanniskor sjéalvférsérjande och
vdagen till arbete och svenskkunskaper ar kort”

* Fa barn i Bromma som lever i familjer som uppbéar ekonomiskt
bistand. Antalet har minskat under hela aret.153 barn av ungefar
17800 barn i Bromma ingar i en familj som far ekonomiskt bistand
vilket ar en minskning fran 178 barn fran samma period forra aret.

* Andelen personer som beviljats ekonomiskt bistand i férhallande till
befolkningen har minskat med 95 personer till 541 jamfért med
samma period 2020. Fran tertial 1 till tertial 2 har minskningen varit
53 personer.

« Ett aktivt arbete pagar med férandrade arbetssatt med inrattandet av
en sluss och med intensivt klientarbete och férdjupad utredning, fler
upprattade férandringsplaner och tydligt stéllda krav pa den enskilde
for att bli sjalvférsérjande.

« Fler kvinnor &n man har haft ett langvarigt behov av ekonomiskt
bistand. En orsak kan vara att fler kvinnor har utférsékrats fran
Forsakringskassan, men inte bedémts ha mdjlighet till att klara av ett
ordinarie jobb.

« Fa personer har erhallit Stockholmsjobb, 8. Arbete pagar for att 6ka
antalet platser for bade stockholmsjobb och OSA-anstallningar.

« Malet om sommarjobbande ungdomar i Bromma har uppnatts. 353
ungdomar anstélldes till feriearbete.

« FO&r att nyanlédnda som bor i Bromma tidigt ska kunna etablera sig i
samhéllet, finns en arbetsgrupp inom férvaltningen som samverkar
med bl a SHIS och Intro Stockholm.




Kf:s mal "Stockholm é&r en trygg, sdker och vélskoétt stad
att bo och vistas i”’

Gemensamma lagesbilder Operativa BRA
Samverkansdverenskommelse med polis och skola

Ett tryggare Brommaplan — enkét i mars

Tillsammans i Mariehall — trygghetspromenad i september
Samverkan med néringslivet — trygghetspromenad i oktober

Trygghetsatgarder
Belysning vid Béllstaa park
« Belysning lekplats Blacken
» Belysning parkvéag mellan Traneberg och Alvik
» Belysning Alviks strandpark
« Belysning GC-vag Ryggasgatan Traneberg
- Belysning utegym Mariehall och Judarn/S Angby
- Belysning pulkabacken Alsten
» Slyrdjningar




Kf:s mal ”I Stockholm nar barn sin fulla potential da
Stockholms skolor och férskolor é@r de bésta i Sverige”

Undervisning och utbildning

Samverkan

Agenda 2030

Kompetensforsorjning




Kf:s mal ”’I Stockholm far manniskor i behov av stod
insatser i tid praglade av hég kvalitet, evidens och
rattssakerhet”

« Faltgruppen har deltagit i genomférandet av lektionsprogrammet
Mentorer i valdsprevention (MVP) tillsammans med larare och
kurator pa Sédra Angbys skola.

« Abrahamsbergs DV har inlett samarbete bl a Ica Maxi i Bromma
Blocks for att kunna erbjuda deltagare sysselséttning pa den éppna
arbetsmarknaden. | samband med flytten till nya férvaltningshuset
ska en servicegrupp startas.

« Tillsammans med Hasselby-Vallingby sdf startade 1 september en
fritidsverksamhet med inriktning mot barn och unga med
funktionsnedséttning.

* Av 23 barn och ungdomar som anmalts fér brott har 17 personer
kallats till samtal inom 48 timmair, tio pojkar och en flicka. Det ar ett
fortsatt utvecklingsarbete att alla som anmals fér brott kallas till
samtal.

« Fler har ateraktualiserats inom 12 manader efter avslutad utredning.
Det ar framst barn i aldern 0-5 ar som ateraktualiserats.

« Samverkan pa familjecentrerat satt for att tillgangliggora tidigt stéd
tillsammans med mddra- och barnhélsovard och éppna férskolan i
Blackeberg.

 Genom arbetssattet "tredagarsarenden”, dar socialsekreterare
arbetar tillsammans i placeringsérenden har samtliga barn och unga
med skyddsbehov placerats.




Kf:s mal ”I Stockholm har aldre en tillvaro som préglas
av hog kvalitet, trygghet och sjalvbestdmmande”

> Fortsatt paverkan av pandemin — nya smittade och
sjukfranvaro i personalen

1.Utveckling av myndighetsutdévningen - uppféljningarna inom
hemtjanst 6kat markant fran att under T1 motsvara ca 17 % till att
under T2 motsvara ca 24 % av personer med beviljade
hemtjanstinsatser i Bromma (48 st inom SAB).

2.Aktivt arbete med férebyggande insatser — flera aktiviteter
under sommaren riktade mot seniorer, digital fixartjdnst under
utveckling, goodiebags med info till seniorer

3.Gemensam rutin och férstarkt arbete med egenkontroller av
hygienrutiner samt fortsatt beredskap bemanning — utveckling
av nudgingprojekt inom SABO, férstarkningsteam férlangt i
hemtjanst

4 .Mat- och maltidskvalitet genom projektet matlyftet — medel
finansierat mat och fika vid sociala aktiviteter utomhus m.m.
5.Handlingsplan fér férbéattrad kontinuitet i hemtjansten —
rutin fér kontinuitetsplanering under framtagande
6.Kompetensutvecklingsinsatser inom digitalisering,
anhodrigstdod, demenssjukdomar — avdelningen sékt och
beviljats cirka 5 mkr fér olika kompetensutvecklingssatsningar,
vilka nu planeras och genomférs under hésten.




Kf:s mal ”En hallbart vdxande och dynamisk storstad |
med hoég tillvaxt”

2. En héllbart véixande och dynamisk storstad med hég
tillvéxt
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Kf:s mal ”Stockholm har Sveriges béasta féretagsklimat
och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv”

Vi har en utsedd person som har riktade uppdrag fér lokal
naringslivsutveckling. Har samverkar férvaltningen med SBR.

Starka féretagarperspektivet i stadens strategiska trygghetsarbete och
sakerstélla goda férutsattningar fér féretagande i hela staden. Har arbetar
forvaltningen med trygghetsfragor inom ramen fér lokala BRA.

Involvera det lokala nédringslivet i platssamverkan. Detta arbete sker fér
narvarande vid Brommaplan och kommer att starta upp i Mariehall.
Sakerstalla en god, ren och trygg stadsmiljé samt tydliggéra kontaktvagar
avseende stadsmiljé. Har samverkar férvaltningen med trafikkontoret.
Digital dialog med féretagare inom stadsdelsomradet tillsammans med
Stockholm Business Region

Kf:s mal "Stockholm byggs attraktivt, tiatt och funktions-
blandat utifran manniskors och verksamheters skiftande
behov”

* Fem lagenheter i Linabergs servicebostad har éppnats i Mariehall.
Verksamheten ar nu komplett med totalt tio lagenheter.

* | Familjebostéders planerade nyproduktion i Nockebyhov, féreslas en
gruppbostad med sex lagenheter. Byggstart for projektet planeras att
ske kvartal tre 2022 med inflyttning under senare delen av 2024.

 Flera projekt fér att bygga nya férskolor ar pa gang.

» En forskola har avvecklats under sommaren da férskolan under en
langre tid haft ett sviktande barnunderlag.

« Tva paviljonger som inte fatt férlangt bygglov har avvecklats under
varen och barnen har fatt placering pa férskolor i ndromradet.

« Enkelt avhjalpta hinder




Kf:s mal ’Stockholms infrastruktur framjar effektiva och
hallbara transporter samt god framkomlighet”

Allt fler transporter med eldriva fardmedel

Inklippning av siktskymmande vegetation langs
prioriterade gang- och cykelstrak i samverkan med TK

Ytterligare atta skrdpkorgar med solcellskomprimering

Kf:s mal ”Stockholm ar en modern kultur- och evenemangsstad
med en stark besGksnéring”

Sportscamp med 100 deltagare/vecka under tva
veckor och sysselsatte 6ver 40 sommarjobbare




Kf:s mal ”Stockholm é&r en hallbar stad med en god
livsmilj6”

Arets sommarblomster hade temat
"Tradgardsdng”. Vaxterna som valts attraherar
pollinatérer som bin och fjérilar. Planteringarna
ar tankta att inspirera boende, kolonister med
flera att bidra till den biologiska mangfalden
genom att "odla en ang” eller ha ett "stdkigt
hérn” i sin tradgard eller kolonilott.

Tio insektshotell har placerats i arets
sommarblomsterplanteringar och sex
insektshotell kommer att sattas upp vid Lillsjén. |
anslutning till dessa kommer informationsskyltar
att sattas upp.

Nyinvigning av Arboretum i Akeshov




Kf:s mal ”"Stockholm har en budget i balans och
langsiktigt hallbara finanser”

3. En ekonomiskt hdllbar och innovativ storstad fér
framtiden
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Kf:s mal ”Stockholm har en budget i balans och
langsiktigt hallbara finanser”

: ; | Utfall : Perio ; , :
: sl | Utfall | kvinn | dens | s D E
. intiatae 5 ll:tef:;'c:den?» ‘man/ or/ . utfall : :';loggf . Arsmal | :-:;‘:"é . Period
: : . pojkar : flicko : VB : : :
‘ ; Lre 000 A ; :
: Namndens 1 99,4% | ; 1969 | 1 100% : 100% | Tertial2
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Analys

Budgetfolisamheten har varit relativt ged. Det har varit svart for utforarverksamheterna inom aldreomsorgen att halla

' v Namndens
. prognossakerhet T2

budgeten under den pagaende pandemin. Prognosen har blivit forbattrad sedan tertial 1.
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Kf:s mal ’Stockholm anvédnder skattemedlen effektivt till
storsta nytta for stockholmarna”

AMI
Index bra arbetsgivare
Delindex Bra arbetsgivare

God och hédlsosam arbetsmiljo -
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Sjukfranvaro

Lokaler

Informationssakerhet

Jamstalldhet




