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2021-08-19

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 11

Nérvarande: ;

Susanne Karlsdotter Avdelningschef Forskola/T f Ordf.
Magnus Borgsten Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Caroline Hoffstedt Avdelningschef Aldreomsorg
Thomas Rundgren ‘HR-konsult/Sekreterare
Madeleine Nilsson HR-konsult (gds?)

Maria Ekdahl Projektledare Hangar 5 (gdst)
Benjamin Emparan Kommunal

Marie Sterneborg Kommunal

Kristina Friberg Lararforbundet

Pernilla Pettersson Lararforbundet

Luka Sydstal Akademikerférbundet SSR
Anna-Maja Hellberg SACO

Kamilla Lantz Vision

Tidpunkt:

2021-08-19 kl. 09.00 - 11.10

Plats: Skype.

1.

Mbotets 6ppnande
Susanne Karlsdotter ppnade matet och hilsade alla
vilkomna.

Justerare

En representant fran varje narvarande facklig organisation
utses justera protokollet. Dag for justering &r senast torsdag
den 26 augusti.

Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Balanslista

Heltid som norm: Caroline Hoffstedt sammanfattade motet
med Kommunal fére sommaren. I maj 2021 noterades att 28
medarbetare inom avdelning Aldreomsorg onskar utokad
arbetstid eller heltid.
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Arbetsgivaren behover optimera schemalédggningen
ytterligare for att fler medarbetare ska kunna fa utokad
utdkad arbetstid eller heltid. Schema- och
bemanningssystemet Medvind antas kunna underlétta det
fortsatta arbetet med heltid som norm. Avdelningschef
bevakar enheter dir andelen deltider dr hog. Punkten
kvarstar.

Forvaltningshusets flytt 2021: Maria Ekdahl sammanfattade
nuldget gillande flytten till Hangar 5. Tidplanen halls.
Foérvaltningen flyttar 10-12 september. Inventarier, IT-
utrustning mm levereras 16pande. Arkivet dr néstan
fardigbyggt. Personalsképen finns pa plats.

Hur ska arbetsgivaren fordela personalskapen?
(Akademikerférbundet SSR)

Svar: Personalskapen kommer sannolikt att lottas ut.
Sdrskilda behov/tillgdnglighet kommer att beaktas.
Punkten kvarstar.

Genomgang av arshjulet

Redovisning av rapporterade incidenter i KIA januari — juni
2021

Madeleine Nilsson foredrog dversiktsrapporten for forsta
halvéret samt en snabbanalys. Flest incidenter har
rapporterats inom avdelningarna Férskola och Aldreomsorg.
Av rapporten framgar att hot- och valdsincidenter samt
fallolyckor dominerar. Majoriteten av de rapporterade
incidenterna har intraffat i sasmband med brukarkontakter.
Vissa incidenter har rapporterats i fel kategori. Ett antal
incidenter har inte firdigbehandlats.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna konstaterade
att det finns ett behov av vidareutbildning i KIA for chefer
och skyddsombud. Arbetsgivaren &terkommer till de
fackliga organisationerna géllande detta. Punkten kvarstar.

For fordjupad information om KIA-rapporten — se bilaga 1
och 2.

Redovisning av JAMIX 2020

Madeleine Nilsson presenterade JAMIX-rapporten 2020. I
rapporten méts jamstidlldheten mellan kvinnor och mén i
forvaltningen. Rapporten bygger pé nio nyckeltal som
vardera kan uppga till hogst 20 podng. Bromma sdf:s
totalpodng uppgar till 94, och branschmedianen ar 123.
Bromma sdf har tyvirr forsdmrat resultatet jamfort med ar
2019 da totalpodngen uppgick till 96.
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For fordjupad information om JAMIX-resultatet - se bilaga
3. Punkten utgar.

7. Stockholms stads personalpolicy
Punkten bordlades till ndsta sammantride.

8. Kommande nimndfragor
Foredragningslista och drenden till SDN 06 2021-08-26
finns tillgidnglig via Meetings Plus:
Mote 2021-08-26 | MeetingPlus [sv] (stockholm.se)

Kommunal ifrigasatte varfor forvaltningens ekonomiska
manadsrapport aldrig finns férdig till Forvaltningsgruppens
sammantridden.

Arbetsgivaren aterkommer till de fackliga organisationerna
gillande detta. Punkten kvarstar.

Kommunal papekade dven att hemtjansten hittills i &r inte
redovisat ndgot om ekonomin pa samverkansgrupperna.

Arbetsgivaren aterkommer till de fackliga organisationerna
gillande detta. Punkten kvarstar.

9. Strategiska fragor
Inget att rapportera.

10.  Personalfragor
Sjukfranvaro rullande 12 manader avseende maj och juni
2021 Kvinna + man (se bilaga 4 och 5)

Maj Juni
Bromma sdf: 10,05% 10,09%
Avdelning Administration: 5,44% 5,27%
Avdelning Forskola: 11,1% 11,11%
Avdelning Socialtjanst-Fritid: 8,63% 8,59%
Avdelning Aldreomsorg: 9,99% 10,13%

Sjukfranvaron ligger kvar pa en hog niva till foljd av Covid
19. Avdelningarna Forskola och Aldreomsorg har hogst
sjukfranvaro.

Personalomsittning 10 befattningar januari — juni 2021:
Personalomséttningen i befattningen Sjukskoterska /
Sjukskoterska natt dr avsevirt hogre jamfort med januari —
juni 2020. Personalomséttningen i befattningen
Socialsekreterare har 6kat ndgot. Personalomsattningen har
minskat i befattningen Bistdndsbedomare (se bilaga 6).

Bromma stadsdelsférvaltning
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11. Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
Diskrimineringslagen
Inget att rapportera.

12. Pagaende och kommande upphandlingar
Nyhetsbrev avseende pagaende och kommande
upphandlingar i juli-augusti framgér av bilaga 7.

13. Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Sommaren har varit lugn. Kommunal &terupptar
arbetet med att virva fler arbetsplatsombud.

Lararforbundet: Kristina Friberg dr ny representant for
Lararforbundet i Bromma sdf. Kristina Friberg kommer att
arbeta fackligt tva dagar per vecka.

Vision: Sommaren har varit lugn. Enstaka fradgor om
forvaltningens flytt har inkommit.

14. Ovriga fragor
Inget att rapportera.

15. Kommande fragor till FVG/Balanslista/Ars hjul

e Forvaltningshusets flytt 2021

e Utvecklad samverkan I-II - A4kademien

e Fysiska arbetsmiljéronder — slutdatum 2021-10-31

e Tertialrapport 2/2021

e Redovisning av foretagshilsovarden jan — juni 2021

e Ekonomisk méanadsrapport till FVG (Kommunal)

e Redovisning av ekonomiska laget i hemtjansten pa
samverkan (Kommunal)

e Vidareutbildning i KIA f6r chefer och skyddsombud
(Kommunal, Lararférbundet)

16. Motets avslutande
Susanne Karlsdotter avslutade sammantridet.

17. Nista sammantride
Forvaltningsgruppens nésta ordinarie sammantréde dger rum
den 16 september 2021 kl. 09.00 — 11.30 via Skype.

Bromma stadsdelsférvaltning
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Vid protokollet

Thomas Rundgren

\Jt-c Kc/ ’\}

Sekreterare

_Justeras 2021-08- Justefas 2021-08- L”L
%@M\C Qp\‘r&d/r I
Susanne Karlsdotter Benja ir Emparan .
T f Ordférande ~—Kommunal
2021-08- zh 2021-08- 27
Luka Sydstal Anna- Maja Hellberg
Akademikerforbundet SSR SACO
2021-08- Z-b 2021-08-4 ¢y
Ky uv(l A
Kamilla Lantz Kristina Friberg
Vision Lararforbundet

Bromma stadsdelsférvaltning



IA FOR KOMMUNER

Oversikt 6ver handelser
Bromma stadsdelsférvaltning

Handelseperiod: 2021-01-01 — 2021-06-30

100
80
Riskobservation 16
pn Tillbud 88
mmm Olycksfall 82
mn Fardolycksfall 11 60
. Arbetssjukdom 24
e Milje 12
mm Kvalitet 1 40
mmm Egendom/Sakerhet 9
mmm Ovrig avvikelse 22
mmm Forskolebarn 68
mm Brukare 3 20




Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte ar angivet: 4

Lekgard 32—

w
-
|
|
I

Objekt, dvrigt

|

o

N
o]
|

Hos brukare (sarskilt boende)

o
©
|

Ute, vara pa vag till

-
N
|

Hos brukare (enskilt hem)

=
I

Entré

i
o
I|

Matsal/fikarum
Korridor/trapphus 8 —

Kontor 6—

Allman plats 6 —

o
[6)]

10

[ Olycksfall = Tillbud Riskobservation

Aktivitet

Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dér det inte &r angivet: 15
Ovrig 47—

Lek och spel 36— e o == ==

Personlig kontakt 14—

Personlig omvardnad 10—

Forfyttning i fansten 10 — e —

Blojoyte 7—_
Aktivitet pa rast 7—__
Mat/servering 6—_
Hygien/dusch 5—____ g
Administrativt arbete 5—
0 5 10 15 20
" Tillbud Riskobservation [l Olycksfall

lA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsakring
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30



Skadeorsak/risk

Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dér det inte &r angivet: 1

- [ Epaasamastan oot ases |
Hot och vald 45—

Fall i samma niva (snubbla, halka) 36—

[ esenaimsi]
Skadad av person 26—

Ovrigt 12—
Psykisk dverbelastning 11— =
Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, ... 9——
Fall fran hajd 8 T
Kontakt med skadligt amne (aveninand... 5—¢
Slag mot fast foremal 4 pe—

Kontakt med vasst foremal 4—""

0 75 10 15 20

[ Olycksfall [ Tillbud Riskobservation

Inblandat objekt/person
Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte &r angivet: 50

Kollega 4() e
Brukare 38—

[ e S R e ]
Elev/ibarn 36 —

Annan person 23 ——
Anhorig 5—
Fordon 3-—
Mébler 2 —
Trappa 2-—

Dérr 2—

Kund 2-—
0 5 10 15

[ Olycksfall [ Tillbud Riskobservation

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Foérsdkring
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Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro
65 (79%)

Faktisk sjukfranvaro

>90 dagar 0 (0%)
31-90 dagar 2 (12%)

Ej angivet 8 (47%)
15-30 dagar 0 (0%)

4-14 dagar 4 (24%) 1-3 dagar 3 (18%)

Olycksfall med tillfillig arbetsanpassning: 1 Antal dagar totalt: 2,00
Skadetyp

Antal handelser dar det inte ar angivet: 49

Stukning, vrickning, strackning 9
Annat 9 —
Hjarnskada, inkl. hjarnskakning 4 — IR
Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 4 — I I
Psykisk ohdisa 4 — I
Skelettskada (fraktur) 3 — T
Sérskada (inkl. blodférgiftning) 2 — T
Ogonskada 1 —mmmm

Skadad kroppsdel
Antal handelser dar det inte &r angivet: 51

Rygg (6] nacke) 7 — I e P e e e e P O e e T e
Hand, handled 5 — | '
Hoft, ben 4 R e g
Ansikte 4 —EEEEE e e e G e e
Kna 3 - e e S|
Huvud (ej ansikte) 3 —
Arm 3 - B e
Finger 2 — I
Brost 1 — N
Armbage 1 -—IEmmm—

Anmalan
Afa Forsakring (TFA) 7 —E S e ]

Forsakiingskassan (FK) 7 — s e o o e S e S e L

Polisen 1—-

Arbetsmiljoverket 1 — EER
0 2 4 6

B Olycksfall [ | Tillbud

lA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring 4(13)

Franvaro
17 (21%)

10



Fardolycksfall

Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro

Franvaro
9 (82%)

2 (18%)

Faktisk sjukfranvaro

15-30 dagar 0 (0%) 31-90 dagar 1 (50%)
\\ Ej angivet 0 (0%)

1-3 dagar 0 (0%)

4-14 dagar 1 (50%) >90 dagar 0 (0%)
Skadetyp
Antal handelser dar det inte &r angivet: 9
Annat 2-—
0 1 2 3 4

Skadad kroppsdel
Antal handelser dar det inte ar angivet: 8
Rygg (ej nacke) 1-—

Kna 1—
Hoft, ben 1—
Hand, handled 1—
0 1 2 3 4
Anmadlan
Afa Forsakring (TFA) 1-—
0 1 2 3 4
Fardolycksfall med tillfallig arbetsanpassning: 0 Antal dagar totalt:

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsékring 5(13)



Arbetssjukdom
Plats

Finns for alla héandelser.
Aliman plats 11—
Ovrigt 6—
Kontor 3—
Besoks-/konferensrum 2 —
Matsal/fikarum 1—
Lekgard 1-—
0 2 4 6 8 10 12

Aktivitet

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 5
Ovrig 9—
Personlig kontakt 4 —
Administrativt arbete 4 —
Blojbyte 1-—
Insats 1-—
0 2 4 6 8 10

Inblandat objekt/person

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 10
Smittkalla 9—
Annan person 3—
Kollega 2—

Brukare 1-—
0 2 4 6 8 10

Sjukfaktor

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 22
Bakterie/Virus 2 —
0 1 2 3 4 5

Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro Franvaro
12 (50%) 2 (50%)
Faktisk sjukfranvaro
>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%) Ej angivet 6 (50%)
31-90 dagar 0 (0%)
4-14 dagar 5 (42% ’/4‘\\1 3 dagar 1 (8%)
Sjukdom/inverkan
Antal handelser dar det inte ar angivet: 20
Smitta 4 —
0 1 2 3 4 5

IA IA f6r Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsakring 6(13)



Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte ar angivet: 23
Luftvagar, lungor 1—
Ingen skadad kroppsdel 1 —
0 1

Anmalan
Afa Férsakring (TFA) 3-—

Forsakringskassan (FK) 1—
0 1

Arbetssjukdom med tillfallig arbetsanpassning: 0

'A IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsakring

2 3

Antal dagar totalt:

7(13)



Miljo
Plats

Antal handelser dar det inte ar angivet: 1

Verksamhetslokal/daglig verksamhet 4 — I
Kontor 3 — s e e e e S e A ]
Lekgédrd 2 — IR TR
Hos brukare (sérskilt boende) 1 — I
Allman plats 1 —

Aktivitet
Antal handelser dar det inte &r angivet: 2
Gurig 9 | e e DR P
Personlig omvardnad 1 —[ ‘
0

2 4 6 8
Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte ar angivet: 5
Kollega 6 ~ R o R R T S G ]
Annan person 1 —[EN ‘
Brukare 1-i ‘
0

Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Ovrigt 9 — T S e R DT B S i
Innemijs 2 — NI ‘

Sanitar olagenhet 1l ) o )
0 2 4 6 8

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsékring 8(13)



Kvalitet

Plats

Finns for alla handelser.

cortor 1 - SN
0 1

Aktivitet

Finns for alla handelser.

Administrativt arbete 1 _

0 1

Inblandat objekt/person

Finns for alla handelser.
srukare 1~

0 1

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Avvikelse i tjanster, funktioner och ... 1 _
0 1

'A IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsékring
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Egendom/sédkerhet

Plats
Finns for alla handelser.

Ovr
Ute, vara pa vég

Lekpark

Lekgard

Kok/storkok

Kontor

Hos brukare (enskilt hem)
Entré

Aktivitet

Antal handelser dar det inte ar angivet: 1
Ovrig
Fordonskérning
Lek och spel
Parkarbete
Personlig kontakt

igt
till 1 -
1 -
1 -
1 — S
1 — ]
1 R
1 — TR

T e N o D O AT o Lo U R SR A e

1 — R
Ul
[y S e R
1 -

0 1

Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte ar angivet:

Annan person
Elektrisk utrustning
Elev/barn

Fordon

Kund

Anhorig

Avvikelsetyp
Finns fér alla handelser.

Skadad egendom
Vattenskada

Stold

Olaga hot
Obehdrig narvaro
Informationsforlust
Inbrott

IA IA fér Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsakring 10(13)



Ovrig avvikelse

Plats
Diagrammet visar de vanligast forekommande. Finns for alla handelser.

Kontor 5 — e e B e S B PR B e
Ovrigt 4 — B e T e B T
Reception/vantrum 2 —
Kokistorkok 2 —
Hos brukare (sarskilt boende) 2 — I
Lekgard 1 —
Korridor/trapphus 1 — R
Hos brukare (enskilt hem) 1 —EE————
Entré 1 ———
Allmén plats 1 —EEE—— | ‘
0 1 2 3 4 5

Aktivitet

Finns for alla handelser.
Ovrig 10 — e S e U R R R S T BT
Administrativt arbete 4 — I
Personlig kontakt 4 —
Av- och pakladning 1 —mm
Insats 1 —[.
Koksarbete 1 —mmm
Personlig omvardnad 1 —mme !
0 2 4 6 8 10 12

Inblandat objekt/person
Antal handelser déar det inte &ar angivet: 2

Brukare 6 — [ T S P e T e

Kollega 6 — T e e R T e T

Annan person 6 — O g e G o S
Elev/barn 1 — s
Smittkalla 1 ———
Mobler 1 —mmmmm

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.
Personuppgiftsincident 14 ~ S A S R T R

Nig-incident & — R e B , ,
0 2 4 6 8 10 12 14 16

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring 11(13)



Forskolebarn

Plats
Finns for alla handelser.

Lekgard 33 — s e e S S 0 e R T ]
Ovrigt 21 - e R R e
Aliman plats 5 — I
Entré 3 — .
Ute, vara pa vag till 2 —mms
Matsal/fikarum 2 —[
Lekpark 1—ml
Korridor/trapphus 1 -l
0

Aktivitet
Finns fér alla handelser.

Lek och spel 55 — 0 R e O e O e e P G )
Ovrig 7 — |
Aktivitet pa rast 2 —ll
Av- och pakladning 2 -l
Mat/servering 1-H
Tvattning 1-H
0 20 40 60

Avvikelsetyp
Diagrammet visar de vanligast forekommande. Finns for alla handelser.

Fall i samma nivé (snubbla, halka) 2 — |
Ovrigt 10 —
Fall fran hojd 9 — NS
Skadad av person 8 — I
Fastnat eller klamts mellan féremal 4 — =
Traffas av flygande eller fallande fo... 3 —
Vald 2 —
Skadad av egenhanterat féremal 1 —ll
Kontakt med farlig &mne 1 —@ll
Cykelolycka 1—ml
0 5 10 15 20 25 30

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsékring 12(13)



Brukare

Plats
Finns for alla handelser.
Hos brukare (sarskilt boende) 1 -
Hos brukare (enskilt hem) 1 —
Allman plats 1 —
0 1

Aktivitet
Finns for alla handelser.
Administrativt arbete 1 — NN
Hygien/dusch 1 — [N

Mat/servering 1 —
0 1 2 3 4

Inblandat objekt/person
Finns for alla handelser.

Brukare 2 — [ e i G ST

Kollega 1 —

Kund 1 —

0 1

Avvikelsetyp

Antal handelser dar det inte &r angivet: 0

Hot & Vald 2 — R R S|
Ovrigt 1 —
0 1

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsakring 13(13)



Handelser per handelsetyp - egen personal

KIA

Bromma sdf

Héndelseperiod: 20210101-20210630
Hindelsetyp: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Miljé, Kvalitet, Egendom/Sékerhet, Ovrig avvikelse
Enhet syftar pa: handelseenhet
Skadad person/Rapportér: Alla

Enhet

Bromma sdf

Forvaltn.ledn.

Administration

Forskola

Socialtj. - fritid

Aldreomsorg

Blandade handelser
stressad arbetssituation
fallande gren pa gard
trasig diskmaskin

oro for arbetsgrupp hog arbetsbel.
info.sdkerhets brist, personuppg.

funna tabletter pa gard
dalig lukt

utatagerat barn

Hog arbetsbelastning
Hot

Utatagerande brukare
fimpar pa garden
parasoll lossnat
trasigt fonster

Vald

Fallolyckor

kanyler pa gard
sabotage pa forskolor

‘ véld dmir

Olyckor & fall samt

hot och vald dominerar
Fallolyckor

Klamskada

Cykelolycka

glasogon gott sonder
Sms-hot fran klient
vald

Psykisk pafrestning
skadat fingret
Strackning

Fall i dusch / badrum
skadat axeln oh ryggen
slagen av boende

~ Fardolycksfall

Fallolyckor

Cykelolyckor

bromsning i taxibil
snubblade vid vagkanten
halkskada

Covid-19 smitt. i arb.
géller alla 25 anmaln.




Handelser per handelsetyp - egen personal

KIA Bromma sdf
Handelseperiod: 2020-01-01 - 2020-12-31

Enhet _ Miljg]  Kvalitet|  Egendom/Sakerhet| . Ovrig avvikelse
Bromma sdf 12 ‘ : 22|

Forvaltningsledni T
Administration |

Forskola

Socialtjanst och fi T

Aldreomsorg

vmt i bendes Igh 7 fel ed ica rtshanteringen obehérig person pa garden 7 beg. om heman.utredn.

Vandalisering stulen dator personattack

FOr varm inomhusmiljé vandalisering lekplats personuppgifter
skadegorelse parkmark vattenskada vald & hot
stressproblem inbrottsforsok obeh meddelande
allergisk reaktion hot om kontakt med media

Enhet
Bromma sdf e
Forvaltningsledni e

Administration
Forskola

Socialtjanst och f{ : TRE
Aldreomsorg B,




Nyc_keltalsm
Institutet

Jamstalldhetsindex JAMIX 2021

(uppgifter frdn &r 2020)

Nyckeltalsinstitutet AB

21-05-06
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JAM'X - Bromma sdf 2020 ¢<Sa berdknas indexet

- Andel jamstillda
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JAMIX - Bromma sdf 2020 &4 beraknas Indexet

Andel jamstallda
Aktivt arbete yrkesgrupper >
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Podngtabell - Bromma sdf 2020

Varde Poing Virde fg ar Poingfgar Median Bransch . Median for Organisation
samtliga med hégst JAMIX
Andel yrkesgrupper med kdnsférdelning 40-60% 21% 6 10% 3 6 5 11
Ledningsgrupp 67% 15 63% 18 18 18 20
Lika chefskarriar 113 % 1 1,11 1 18 17 20
Skillnad i 16n 4,6% 16 4,8% 16 14 14 19
Skillnad i lang sjukfranvaro 2,8% 2 2,6% 3 8 8 10
Skillnad i uttag av férdldradagar 39,4 13 32,6 14 13 14 19
Skillnad i sysselsattningsgrad 8,3% 12 6,0% 15 19 19 20
Skillnad i tillsvidareanstallda 1.1% 18 3,5% 13 16 16 20
Aktivt arbete 1 ” 13 13 20 19 20

Summa JAMIX 94 96 159



Yrkesgrupper (21% Jamstallda):

Ni har ett battre varde &n medianen i er bransch vad gaéller yrkesgrupper.

Generellt &r det fa yrkesgrupper | Sverige som &r jamstallda, ungefér var 6:e yrkesgrupp. Sa
har det varit under manga ar och det finns i samhallet ingen langsiktigt uppatgaede trend mot
8kad jamstalldhet.

Ledningsgrupp (67% kvinnor):

Ni har en dverrepresentation av kvinnor | hégsta ledningsgruppen.

| Sverige &r det generellt en stor skillnad mellan offentliga och privata ledningsgrupper.
Offentliga organisationers ledningsarupper &r | genomsnitt mer jamstallda &n privata féretags
ledningsgrupper dven om vi ser en tkad jamstalldhet dven | privata féretag.

Karriirmé|lighet (kv chefer / kv anstéllda) (1.13):

80 av cheferna &r kvinnor och 5 av cheferna ar mén.

Det Innebar att 94% av cheferna &r kvinnor och 84% av de tilisvidareanstallda &r kvinnor.
Den relationen, 94% / 84% blir 1,13.

Relationen mellan andel chefer som &r kvinnor och andel anstéllda kvinnor bor | en jamstalld
organisation vara 1,0.

Fér att det ska bli helt jamstallt bér bér antalet chefer som &r man dka med -9.

Lon (4.6% skillnad):

Medianlénen ar lagre for man an for kvinnor.

| Sverige minskar Iéneskillnaderna mellan kvinnor och méan men det &r fortfarande en bra bit kvar
lill medianlénerna &r lika fér kvinnor och man. Notera att nyckeltalet inte visar om det &r lika l6n
for lika arbete. En skillnad i medianlén mellan kvinnor och mén kan antingen bero pa att det &r
olika Iéner fér lika arbeten eller att kvinnor och mén har olika typer av arbeten med olika typer av
belalning.

Langtidssjukfranvaro (2.8%-enheter skillnad):

Kvinnor har mycket hogre langtidssjukfranvaro &n man.

Det hér &r det nyckeltal som generellt visar stérst skillnad mellan kvinnor och man. Medan
de allra flesta jamstalldhetsnyckeltal visar positiva trender, mot ¢kad jamstalldhet, sa visar
utvecklingen av langtidssjukfranvaron inte nagon positiv trend.

Foraldraledighet (39.4):
Kvinnor tar ut mycket langre féréldraledighet &n man.

Heltidstjanster (8.3%-enheter skillnad):

Man har heltidstjdnster i mindre omfattning &n kvinnor.

Detta nyckeltal visar slora skillnader i olika branscher. Det &r en stor jamstélldhetsfraga
inom vard och omsorg, detaljhandel m.fl. branscher medan det i andra branscher inte
langre &r en stor jamstalldhetsfraga.

Tillsvidareanstéliningar (1.1%-enheter skllinad):

Kvinnor har tillsvidareanstéliningar i hégre omfattning an mén.

Detta nyckellal visar att det i Sverige under de senaste aren i genomsnitt dr kvinnor som
har tillsvidareanstaliningar i hégre grad &n man dven om variationerna mellan olika
organisationer ar stora.

Aktivt arbete (11 av 20 poéng):

Det aktiva arbetet for likabehandling kan férbéttras.

De allra flesta stora foretag och organisationer uppfyller det mesta av det
jamstalldhetsarbete som regleras i Diskrimineringslagen..



JAMIX - Bromma sdf

JAMIX® - historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till dvriga - 2020

123
109
94 95
66 ’
2016 T 2017 I 2018 I 2019 I 2020 1 ]
® Brommasdf @ Kommunalftrvaltning - Total median B Brommasdt B Kommunalforvaltning  Min P10 Q1 a2 Ta3 Hproo M Max

2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 94 Lagsta 66
Bromma sdf 114 104 w 18 A 9% v 9 v Kommunalférvaltning 123 Median 122
Kommunalférvaltning 19 122 A 121 v 122 A 123 A Hégsta 159
Total median 115 17 A 120 A 123 A 122 ¢y

Hogre én forra aret 4 Légre &n forra aret '



Andel yrkesgrupper med konsfordelning 40-60% - Bromma sdf

Andel jamstillda yrkesgrupper - Historisk utveckling Ert nulédge i férhallande till dvriga - Senaste aret

100%

75%

50%

25%

»

4

.
/
g

d \./ it
0% 0% |
I I | T |

2016 2017 2018 2019 2020
® Bromma sdf ¢ Kommunalférvaltning - Total median W Brommasdi B Kommunalfévalining  Min - P10 Q1 a2 [1a3 Broo B Max
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 21% Ladgsta 0%
Bromma sdf 17% 19% A 21% A 10% w 21% A Kommunalférvaltning 19% Median 18%
Kommunalférvaltning 22% 21% v 18% w 7% w 19% A Hogsta 100%
Bromma sdf
Total median 16% 17% 19% A 18% 18% Yrkesgrupper Yrkesgrupper Jamstallda
29 6

Hogre an forra aret A Légre an forra aret '



Ledningsgrupp - Bromma sdf

Ledningsgrupp - Historisk utveckling Ert nuldge 1 férhallande till 8vriga - Senaste aret

100% Spridningen géller Kommunaiférvaltning
Ni har en 6verrepresentation av kvinnor i er ledningsgrupp.

100%

75%

50%

256%

0%
’ 2016 f 2017 T 2018 ' 2019 I 2020 |
@ Bromma sdf 4 Kommunalfrvaltning & Offentliga organisationer ¢ Privata féretag N Brommasdf W kommunaifrvaltning M Min P10 Ma1 Ma2 Ma3 Mreo B max
. Dessa vérden géller branschen
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 67% Ladgsta 38%
Bromma sdf 80% 1% W 63% w 63% 67% A Kommunalférvaltning 63% Median 63%
Kommupnalférvaitning 63% 61% w 58% w 60% A 63% A Hégsta 100%
Bromma sdf
Offentliga organisationer 63% 62% 58% W 60% A 63% A Hogsta ledningsgruppen Hogsta ledningsgruppen
Kvinnor Mén
4 2
Privata foretag 37% 38% A 40% A 38% W 33% v

Hogre an forra aret A Lagre &n forra aret ¢



Lika chefskarriar - Bromma sdf

Andel chefer som ar kvinnor | relation till andel anstillda som &r kvinnor - Historlsk utveckling

1.2

Utvecklingen for Bromma sdf, gar at fel hall.

2016 f 2017 J

® Bromma sdf @ Kommunalf6rvaltning

2016
Bromma sdf 0,99
Kommunalférvaltning 0,99
Total median 0,94

Hogre én forra aret 4 Lagre an forra aret '

2018

2017

107 A

098 ¥

095 A

2019

. Total median

2018

1,06 W

097 ¥

097 A

2019

111 A

1,00 A

096 W

2020 !

2020

113 A

1,00

086

Ert nulége 1 férhallande till Svriga - Senaste aret

113

0,32

0,96

B srommasdt W Kommunalférvaltning Min P10

Bromma sdf 1,13
Kommunalfdrvaltning 1,00
Bromma sdf
Andel chefer som &r kvinnor ~ Andel anstéllda kvinnor
94% 84%

Q1 a2 a3 Broo B Max

Ldgsta 0,32
Median 0,96
Hogsta 2,63



Skillnad i Ion - Bromma sdf

Skillnad i 16n - Historisk utveckling

Ert nuldge 1 férhallande till Svriga - Senaste aret

29,7%
25%
9.3%
4,6% 6%
. | itk | ; ) ===
! o . ! ! -0,4% [—J
0% - , 4% I
e i — — -4,0%
-9.4%
-15.8%
-25%
-42,5%
-50%
. 2016 I 2017 I 2018 I 2019 T 2020 ! I 1
® Bromma sdf @ Kommunalforvaltning = Total median W Brommasdf B Kommunalférvaltning ~ Min P10 Q1 a2 a3 Broo M Max
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 4,6% Lédgsta -42,5%
Bromma sdf 5,3% 48% Wy 57% A 48% w 456% Wy Kommunalférvaltning -0,4% Medlan -4,0%
Kommunalférvaltning 0,1% 07% W 00% A -01% -04% w Hogsta 29,7%
Bromma sdf
Total median -3,6% -3.2% A 31% A -32% A40% ¢ Medianlon Kvinnor Medianlon Mén
28 250 27 000

Hogre &n forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i langtidssjukfranvaro - Bromma sdf

Skillnad i Iangtidssjukfranvaro - Historisk utveckling Ert nulége i férhallande till Svriga - Senaste aret

3% o2
N Utvecklingen fér Bromma sdf, gar at fel hall.
12,9%
2.5%
2%
-5,9%
2016 I 2017 f 2018 I 2019 I 2020 ! ] 1
@ Bromma sdf @ Kommunalftrvaltning = Total median B Bommasdf M Kommunalférvaltning  Min -~ P10 Q1 Q2 [1a3 Hproo M Max
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 2,8% Ldgsta -5,9%
Bromma sdf 27% 1.7% ¢ 18% A 26% A 28% A Kommunalférvaltning 1,6% Medlan 1,6%
Kommunalférvaltning 1,9% 26% A 19% w 17% W 16% v Hogsta 12,9%
Kvinnor Man
Total median 2,5% 23% W 18% W  18% A 16% ¥ Beomima sdf 6.7% 3.8%
Kommunalférvaltning 4.3% 2,3%
v A A A Total median 3.1% 1.7%

Hogre én forra aret A Lagre &n forra aret W A v v v



Skillnad i uttag av foraldradagar - Bromma sdf

Skillnad i uttag av foréldradagar - Historisk utveckling

Ert nuldge i férhallande till dvriga - Senaste aret

151.5
40
75,0
394 36,3
B i
-1.2
30
-107,0
2016 ! 2017 T 2018 T 2019 f 2020 !
® Bromma sdf 4 Kommunalftrvaltning 1 Total median W Brommasdf M Kommunalférvaltning Min -~ P10 Q1 @2 a3 Hproo M Max
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 39,4 Ladgsta -107,0
Bromma sdf 45,8 405 v 401 v 326w 394 A Kommunalférvaltning 36,3 Median 325
Kommunalférvaltning 31,2 349 A 218 w 378 A 63w Hégsta 151,5
Bromma sdf
Total median 37,3 382 A 297w 320 A 325 A Foréldraledighet i dagar
Kvinnor Man Skillnad
729 33,5 39,4

Hogre an forra aret 4\ Lagre &n forra aret W



Skillnad i sysselséttningsgrad - Historisk utveckling

Skillnad i sysselsattningsgrad - Bromma sdf

Ert nuldge i férhallande till Svriga - Senaste aret

2%

0%

Utvecklingen for Bromma sdf, gar at fel hall.

Bromma sdf

Kommunalférvaltning

Total median

Hogre én forra aret A

2016

I 2017 T

@® Bromma sdf @ Kommunalftrvaltning

2016

0,4%

0,0%

-1,0%

Légre an forra aret '

2018

2017

14% A

0.0%

07% A

2019

I Total median

2018

33% A

06% W

-0,7%

2019

6,0%

-0,6%

-0,3%

2020

2020

8,3%

-1,1%

-0,6%

8,3%

28,0%

0.0% 1.8%

-0,6%

| =TI &%

P10

B Brommasdar W Kommunalférvallning Min
Bromma sdf 8,3%
Kommunalférvaltning -1,1%

Bromma sdf
Andel heltidsanstéllda
Kvinnor Man
82,6% 74,3%

a1 a2 a3 Bro H Max

Ldgsta -17.4%
Median -0,6%
Hogsta 28,0%



Skillnad i andel tillsvidareanstallda - Bromma sdf

Skillnad i andel tillsvidareanstéllda - Historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till Svriga - Senaste aret

7.5%
) Med denna takt blir Bromma sdf, jamstallt 2020
17,5%
5%
6.2%
1,1% 0.0% 3,3% ) .
1 S
-0.3% = 1.8%
2.5%
-47,4%
o T | 1 | |
2016 2017 2018 2019 2020
® Bromma sdf & Kommunalférvaltning Total median N Bromma sdf B Kommunalférvaitning Min P10 Q1 Q2 a3 Bro B Max
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 1,1% Ladgsta -47 4%
Bromma sdf 27% 64% A 45% w 35% w 11% W Kommunalférvaltning -0,3% Median 0,0%
Kommunalférvaltning 1.9% 12% w 11% w -07% w -03% A Hégsta 17.5%
Bromma sdf
Total median 1,9% 07% wy 00% w 01% A 00% w Tillsvidareanstallda
Kvinnor Man
92,6% 91,5%

Hégre an forra aret A Lagre an forra aret '



Aktivt arbete - Bromma sdf

ivt arbete - Historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till Svriga - Senaste aret

20 S
20
19
15
16
12
10 11
5
1
0 T T T T 1 I
2016 2017 2018 2019 2020
@® Brommasdf @ Kommunalférvaltning - Total median B Brommasdf B Kommunalforvalning Min P10 Q1 a2 a3 Hroo B max
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 11 Ldgsta 1

Bromma sdf 20 15 ¢ 20 A 13 v L 4 Kommunalférvaltning 20 Median 19
Kommunalférvaltning 18 18w 16 A 9 A 20 A Hégsta 20
Total median 19 18y 19 A 20 A 19 v

Hogre én forra aret A Lagre an forra aret W



Bakgrundsdata - Bromma sdf e —

!
1416 F 29
281 , 6
1

Antal anstillda [ ] Yrkesgrupper Totalt [ | Yrkesgrupper Jamstallda

T N —— 4 e S, oY,
SRR ST BN Edaes o P e g N 84%

Ledningsgrupp B Andel chefer som 4r kvinnor  Andel anstalida som 4r kvinnor
Langtidssjukfranvaro Forildradagar M Tillsvidareanstallda

| 28250 — ¢ 575 ' 1 93% 919
\

83%
- 73 74% _
38% i
| 33
\
s | :
i
i
) ‘ 0




Styrelse - Bromma sdf

Andel kvinnor I styrelsen - historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga
100% Spridningen géller Kommunalférvaltning
55%
75% 44% 44%

50%

25%

B Bommasdf W Kommunalforvaltning Bwmin Brio Ha1 Moz Has Bre- Kommunalférvaltning

o% 2016 I 2017 ! 2018 I 2019 I 2020 I B Max
@® Bromma sdf @ Kommunalf6rvaltning
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 38% Légsta 22%
Bromma sdf 54% 54% 46% 38% 38% Kommunalférvaltning 40% Median 40%
Kommunalférvaitning 41% 45% 41% 44% 40% Hogsta 55%
Bromma sdf
Styrelse
Kvinnor Mén
5 8




Internrekrytering - Bromma sdf

Andel av Internrekryterade chefer som dr kvinnor - historisk utveckling Ert nuldge 1 férhallande till 6vriga

100%
© . —'— ' 95% 100% 100%
7% 66%
— — 60%
50%
33%
15%
25%
0% I
0%
2016 : 2017 b 2018 : 2019 ! 2020 ' B slommasdi W Kommunalforvaitning  Min P10 Q1 a2 a3 Eroo M Max
@ Bromma sdf ¢ Kommunalftrvaltning © Total median
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 95% Ligsta 0%
Bromma sdf 90% 90% 95% 86% 95% Kommunalférvaltning 66% Median 60%
Kommunalférvaltning 63% 64% 64% 64% 66% Hogsta 100%

Total median 64% 64% 63% 60% 80%



Externrekrytering - Bromma sdf

Andel av externrekryterade chefer som &r kvinnor - historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga

100% 100% 100%
.—/—-.\.——_'_—*/—. 91%
= 67%
‘ - _ 0 ’ 62%
V—' e ———— —— [ .
50%
50%
24%
25%
0%
0% | T T | 1 .
2016 2017 2018 2019 2020 B Bromma sdi B Kommunalfsrvaitning Min P10 Q1 Q2 a3 HBproo H Max
@® Bromma sdf ¢ Kommunalf6rvaltning Total median
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 91% Ligsta 0%
Bromma sdf 85% 89% 82% 85% 21% Kommunalférvaltning 67% Median 62%
Kommunalférvaitning 63% 60% 84% 67% 67% Hogsta 100%

Total median 63% 63% 63% 62% 62%



Hogskolekompetens - Bromma sdf

Skillnad | hdgskolekompetens mellan kvinnor och mén - historisk utveckling

12.5%
10%
7.5%
5%
2.5% ) 3
2016 — 72017 T 2018 I 2019 I 2020 |
@® Bromma sdf 4 Kommunalf6rvaltning Total median
2016 2017 2018 2019 2020
Bromma sdf 4% 6% 7% 9% 7%
Kommunalférvaltning 8% 5% 7% 10% 9%
Total median 1% 1% 4% 3% 4%

Ert nuldge i forhallande till 6vriga

46%

7% 9%
4%
| |
L1
7%
I 2T% 1
. Bromma sdf l Kommunalftrvaltning Min P10 Q1 a2 Has3 . P90 l Max

Bromma sdf 7%

Kommunalférvaltning 9%

Lédgsta -21%
Median 4%
Hogsta 46%



Kompetensutveckling - Bromma sdf

Skillnad | tid f6r kompetensutveckling mellan kvinnor och mén - historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga

0.4%
1,6%
0.3%
0.2%
0.1%
0%
-0.1% -4.2%
I 1
-0.2% T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 N Bommasdl B Kommunalforvaltning  Min P10 Q1 Q2 a3 Bproo M Max
® Bromma sdf @ Kommunalfrvaltning © Total median
2016 2017 2018 2019 2020 Bioifiia 5a1 . Ligsta 42%
Bromma sdf - - * s g Kommunaltérvaltning 0,0% Median 0,1%
Kommunalférvaltning -0,1% -0,1% 0,3% 0,2% 0,0% Hogsta 1,6%

Total median 0.2% 0,1% 0,2% 0,3% 0,1%



Korttidssjukfranvaro - Bromma sdf

Skilinad | kort sjukfranvaro (kvinnor och mdn) - historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till 6vriga

-1% 0,7% 0.4% 0.1%
04%
-2%
I 2% 1
0% T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 | K2 sdf M Kommunalforvaitning  Min~ P10 Q1 Q2 a3 Broo M Max

@ Bromma sdi @ Kommunalférvaltning @ Total median

2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 0.7% Ligsta 4.2%
Bromma sdf -0,1% 0,5% 0,4% 0,5% 0,7% Kommunalférvaltning 0.4% Median 0,5%
Kommunalférvaltning 0,8% 0.8% 0,5% 0,4% 0,4% Hogsta 5,3%

Total median 0,8% 0,8% 0,6% 0,6% 0,5%



Foraldradagar man - Bromma sdf

G ttligt antal dagar som foraldralediga mén tagit ut - historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga

50
40
30
39
33 38
20 29
20
10 2
0
2016 I 2017 I 2018 I 2019 f 2020 I B Biommasdi B Kommunalforvaltning Min P10 Q1 Q2 a3 Hproo B Max
@ Bromma sdf € Kommunalférvaltning © Total median
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 33 Ligsta 2
Bromma sdf 37 2 29 28 33 Kommunalférvaltning 39 Median 38
Kommunalfrvaltning 35 33 40 36 39 Hogsta 163

Total median 39 38 37 a7 38



Tillfallig vard av barn - Bromma sdf

Skillnad | uttag av tilifilllg vard av barn (kvinnor/mén), dagar - historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga

4
2016 ! 2017 I 2018 ! 2019 ! 2020 ! B Bromma sdi [ Kommunalforvaitning Min P10 Q1 Q2 ‘a3 Hproo M Max
® Bromma sdf ¢ Kommunalftrvalining = Total median
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 2,0 Ligsta 105
Bromma sdf -3.4 -3.5 -0,3 -3.2 2,0 Kommunalférvaltning 0,2 Median 07
Kommunalférvaltning 08 02 -0,1 -0,3 0.2 Hoégsta 16,4

Total median 0,7 0.8 0,6 0.5 07



Overtid - Bromma sdf

Skillnad | rapporterad 6vertid (kvinnor / mén) - historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till 6vriga

0%

-0.05% 1,01%
0.02% 0.23% ‘
-0,04% -0,08%
-0.1%
-0.15% - v
-7.52%
[ 1
02% 1 | T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 . Bromma sdf I Kommunalfrvaltning Min P10 Q1 a2 Has3 I P90 l Max
® Bromma sdf € Kommunalférvaltning © Total median
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf R Ligsta _7.6%
Bromma sdf 0.0% - - - - Kommunalférvaltning 0.0% Median 01%
Kommunalférvaltning -0,1% -0,1% -0,1% -0,1% 0,0% Hogsta 1,0%
Total median -0,1% -01% -0,1% -0,1% -0,1%



Reducerad heltidstjanst - Bromma sdf

Skillnad i andel som frivilligt reducerat sin arbetstid - historisk utveckling

Ert nuldge i forhallande till 6vriga

-5%
? 2016 T 2017 | 2018 I 2019
@® Bromma sdf 4 Kommunalférvaltning Total median
2016 2017 2018 2019
Bromma sdf 8% 9% 8% 7%
Kommunalférvaltning 4% 5% 4% 4%

Total median 6% 5% 5% 5%

2020

2020

10%

3%

4%

10%

-1%

-42%

21%

. Bromma sdf l Kommunalf6rvaltning Min

Bromma sdf 10%

Kommunalférvaitning 3%

P10 Q1

Lédgsta

Median

Hogsta

a2 1a3 Hroo N Max

-42%

4%

21%



Avgangar - Bromma sdf

Skillnad I andel kvinnor / médn som slutat - historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga

10%
) 15,7%
7.5%

7.8%

-. OIZ%

0,5% I 1
S 21%

-5.1%

5%

2.5%

0%

-2.5%

-5% T T T T ]

2016 2017 2018 2019 2020 B sommasdt B Kommunalforvaitning  Min P10 Q1 @2 [1a3 Hroo B Max
@® Bromma sdf 4 Kommunalf6rvaltning  Total median
-37.5%
2016 2017 2018 2019 2020 Exkl
Totalt Pension Totalt Exkl pension

Bromma sdf 3.6% 4.9% 1.6% 07%  T8% Bromma sdf 7.8%  7.4% Ligsta -37.5% -37.8%
KommunalfSrvaitning 0.3% 2% 0.0% 0.0% =0i0% Kommunalférvaltning  -0.5%  0,5% Median 0.2% 0.5%
Total median -0,2% 0,1% 0,3% 0,2% 0,2%

Hogsta 15,7% 15,7%



Alder - Bromma sdf

Skillnad | alder kvinnor / mén (ar) - historisk utveckling Ert nul4ge i forhallande till ovriga
7,7
w 12
T T .
04 I [
12 -0.9
) -2,0
4.0
-7.0
[ ]
2
2016 T 2017 ¢ 2018 I 2019 ! 2020 I B Biommasdt B Kommunalfsrvaltning  Min - P10 Q1 Q2 a3 Broo B max
@® Bromma sdf € Kommunalf6rvaltning Total median
2016 2017 2018 2019 2020 Bromma sdf 04 Ligsta 7.0
Bromma sdf 06 10 06 08 -04 Kommunalférvaltning A4S Median 09
Kommunalforvaltning -0,5 -0,6 A7 -1,0 -1.2 Hogsta 77

Total median -0,2 -0.6 -1,0 -1,0 -0,9



Sjukfranvaro BSDF Maj 2021
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Sjukfranvaro BSDF Juni 2021
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Personalomsattning

2021-01-01 - 2021-06-30

De 10 befattningar som har flest innehavare i Bromma sdf

ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST BORJAT [ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST SLUTAT

SNITT ANT. BORJAT REKR.VAG 3 |REKR.VAG 2 OCH 3 SLUTAT AVG.VAG 3 [AVG.VAG 2 OCH 3 P-OMS. P-OMS. (EXT +
BEFATTNING TV.ANST./MAN [(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNT)ANNAN FORV)
Barnskoétare 344 3 4 10 14 0,87% 1,16%
Bistandsbedémare 42 1 3 3 3 2,38% 7,14%
Bitr.enh.chef/Bitr. rektor 52 1 3 4 6 1,92% 577%
Ek.bitr. kok / mottkok 42 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Forskollarare 191 3 4 8 9 1,57% 2,09%
Sjukskoét / Sjukskét natt 49 8 10 4 4 8,16% 8,16%
Socialsekreterare 59 2 4 10 15 3,39% 6,78%
Underskoéterska 367 2 3 12 12 0,54% 0,82%
Vardbitrade 85 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Vardare 107 2 2 3 4 1,87% 1,87%
Personalomsattning
2020-01-01 - 2020-06-30
De 10 befattningar som har flest innehavare i Bromma sdf

ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST BORJAT |ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST SLUTAT

SNITT ANT. BORJAT REKR.VAG 3 |REKR.VAG 2 OCH 3 SLUTAT AVG.VAG 3 |AVG.VAG 2 OCH 3 P-OMS. P-OMS. (EXT +
BEFATTNING TV.ANST./MAN |(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) |[(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNT)ANNAN FORV)
Barnskétare 352 T 13 11 18 1,99% 3,69%
Bistdndsbedémare 45 3 4 5 5 6,67% 8,89%
Bitr.enh.chef/Bitr. rektor 53 2 4 2 3 3,77% 5,66%
Ek.bitr. kok / mottkok 41 1 1 1 1 2,44% 2,44%
Forskollarare 195 4 12 5 8 2,05% 4,10%
Sjukskét / Sjukskét natt 46 A 3 5 5 2,17% 6,52%
Socialsekreterare 63 3 5 7 10 4,76% 7,94%
Underskoéterska 355 1 2 13 16 0,28% 0,56%
Vardbitrade 92 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Vardare 110 0 0 6 6 0,00% 0,00%
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Definitioner

Rekr.vag 1 och avg.vdg 1 = Intern rérlighet i férv. Ingar aldrig i berékning av personalomséttning.
Rekr.vag 2 och avg.vag 2 = Till/fran annan forvaltning

Rekr.vag 3 och avg.vag 3 = Till/fran externt

Stadens formel fér berakning av personalomsattning

Det l&dgsta talet av externa avgangar eller rekryteringar av tillsvidareanstéllningar under aret
stélls mot det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéliningar under aret.

Nyckeltalet berdknas genom att det ldgsta antalet av externa

(stadsexterna) avgangar eller rekryteringar av tillsvidareanstéllningar under aret divideras
med det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéllningar under aret. Det genomsnittliga antalet
anstéliningar far man fram genom att ta antalet anstéllningar den sista dagen i varje manad
och dividera med 6 man (halvar) alt. 12 man (helar).



Stockholms

stad Pagaende

upphandlingar
- som Bromma sdf haller
i eller medverkar i juli-

augusti, information och
statuslage;

Upphandling avseende lokalvardstjénster

e Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem

e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceforvaltningen

e Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta

e Hisselby-Villingby dr huvudkontakten

e Upphandlingen &r utannonserad och just nu pagar “fragor
och svar”.

e Utannonseringen av upphandlingen &r klar och nu &r det
dags for utvdrdering av inkommande anbud

e Upphandlingen blev dverprovad.

¢ Forlangning med nuvarande leverantor for
lokalvardstjénster har gjorts

o Overprdvningen #r fortsatt pigdende och ytterligare
forlangning har gjorts med nuvarande leverantor

e Forlangning med nuvarande leverantdr 16per tom 31 maj

e Overprévningen fortsitter och vi har tillsammans med
Hésselby Sdf gjort en forldngning med nuvarande
leverant6r som 16per tom 31 december 2021

Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer? Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall
Kontakta Elize Ekelund

Upphandlings- och inképssamordnare
pa 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
pa O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Gemensam upphandling med Idrottsforvaltningen, Alvsjo,
Skédrholmen, Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Hédsselby-Villingby och Rinkeby-Kista
Idrottsforvaltningen har huvudansvaret

Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Upphandlingsarbetet kommer efter en tids uppehall att
snart upptas igen

Upphandlingen igang igen och ansvarig upphandlare ar
Linnea Acaralp

Upphandling avseende Markskétsel av forskolegardar

Upphandling avseende aretrunttillsyn, -underhall och —
skotsel av ca 10 forskolegardar och dér tillhdrande
utrustning, inklusive snéréjning och halkbekdmpning med
sammanhéngande arbeten under vintersdsong.

Ansvarig upphandlare upphandlare &r Fredrik Simberg
Uppstartsméte torsdag den 25 februari

Genomgéng av dokument sdsom bla forfragningsunderlag
Tjansteutlatande lamnas in vecka 10 (mars 2021)

Arbete pagar

Kravstillning pagar

Upphandlingen annonserad

Utvirdering pagér

Upphandling avseende Kostdataprogram

¢ Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantér, totalt
fyra forvaltningar som gér ihop

e Enskede/Arsta/Vantor har huvudansvaret

e Uppstartsméte sker v.19

e Demovisningar av olika kostadataprogram pagar just nu

e Vidaredelegation inlamnad fér Brommas deltagande

e Referensmote kommer att ske inom kort

e Arbete fortloper och pagar kontinuerligt

e Insamling av information kring kostdataprogram sker
och referensgruppen ldmnar synpunkter till styrgruppen

e Arbetet pagar

e Kravstillning med referensgruppen pagér
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
pd 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling avseende Transporter av maltider

¢ En gemensam upphandling av Transporter av
maltider pagar tillsammans med andra forvaltningar

e Ansvarig upphandlare dr Loi Diep

e Referensgruppsméten har héllits kontinuerligt

e Genomgang med referensgruppen ska hallas igen

e Annonsering berdknas eventuellt ske i vecka 10

e Utvérdering pagar

e Upphandlingen avklarad och nytt avtal frdn och
med 1 juli 2021.

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma Sdf ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomraden sé har vi planerat att ha som mal att vara med pé de
flesta centrala och gemensamma upphandlingar som bade sker
tillsammans med Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i
samarbete med andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal
som vi kan avropa ifrdn nér behovet uppstar och pa det séttet
minska pé direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvdndande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.

Upphandling avseende Miljobesiktning av entreprenader
och fordon

e Trafikkontoret upphandlar pa nytt konsulttjdnster for
miljobesiktning av entreprenader och fordon. Det befintliga
ramavtalet [6per ut 2021-08-19.

e Upphandlingen ska goras av Trafikkontoret och ansvarig
upphandlare &r Sandrine Pendu

e Vidaredelegation &r inskickad for Bromma sdf samt
information om uppskattad volym

Ovrig information:
Det pagar alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagar 4r;

e Upphandling av organisationskonsulttjdnster
e Upphandling av maltidstransporter

e Upphandling av insiktskonsulter

e Upphandling av vitvaror



e Upphandling av storkéksutrustning

e Upphandling av formedling av annonser till media

e Upphandling av AV-produkter med tillhrande tjanster
e Upphandling av bevakningstjénster

e Upphandling av transporttjanster

e Upphandling av leverans av elkraft

e Upphandling av flytt tjénster

e Upphandling av elektronisk k&rjournal

e Upphandling av bilhyra

e Upphandling av férbrukningsmaterial

e Upphandling av informationsdatabastjénster

e Upphandling av insiktsutbildning

e Upphandling av IT-konsulter

e Upphandling av IT-kringutrustning

e Upphandling av leksaker/lekmaterial

e Upphandling av lokalvard

e Upphandling av park och lekmaterial

e Upphandling av tolkférmedlingstjédnster

e Upphandling av bemanningstjinster socialsekreterare
e Upphandling av tvétt och textilservice

Stockholms
stad

Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
pd O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia



