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Marie Sterneborg
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Avdelningschef Administration/tf.

Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Socialtjdnst-fritid

Personalchef
Lararforbundet
Akademikerférbundet SSR
SACO

Lararforbundet
Vardforbundet

Kommunal

Kommunal

Vision

Sekreterare

Kommunal

Ledarna

Avdelningschef Aldreomsorg
Stadsdelsdirektor

2021-10-14 kl. 09.00 —11:00

Plats: Judarn/Skype.

1. Motets 6ppnande

Peter Dacke 6ppnade motet och hélsade alla vilkomna.

2. Justerare

Dag for justering 4r mandag 18 oktober och Martin Junker
fran Vardférbundet justerar.

3. Godkinnande av dagordningen
Peter Dacke lade till en kort information om budgetarbetet
under punkten nio. Kamilla Lantz (Vision) lade till hon
onskade diskutera innehéllet i punkten 11. Dagordningen
godkindes med dessa tva dndringar.
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4. Foregiaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 1)
Utvecklad samverkan II- Akademien (se punkten 9)
Aktuella flyttar- status: Peter Dacke informerade kortfattat
om léget just nu.

6. Genomging av arshjulet (bilaga 2)
Inget pa agendan 1 oktober.

7. Stockholms stads personalpolicy
Kortet ”Vad i mitt arbete gér mig stolt just nu?” drogs och
diskuterades.

8. Kommande nimndfragor
Foredragningslista och drenden till SDN 2021-10-21 finns
tillgdnglig via Meetings Plus:
Mote 2021-10-21 | MeetingPlus [sv] (stockholm.se)

Peter Dacke informerade om att nimndsammantridena nu
Oppnar upp for ledaméter och erséttare att delta pa plats
samt att medborgarna dr vilkomna till allmédnhetens
fragestund.

Arende nr 8 Remiss om Stockholms stad som en modern och
attraktiv arbetsgivare: SACO undrade 6ver formuleringen i
forvaltningens remissvar “anser att stadens nuvarande
arbetssdtt avseende hemarbete fungerar tillfredsstdillande
och ndagon annan losning har heller inte efterfragats”

SACO fragade vilka man fragat eftersom det stér att ingen
annan losning efterfrigats. SACO:s medlemmar har inte
tillfragats och flera efterfrdgar utdkat distansarbete. Eva
Runestig informerade om vad som star i det nya ramverket
frén personalstrategiska avdelningen (PAS) vad géller
mojligheter att delvis arbeta hemifran.. Ovriga fyllde i
vikten av en tydlig dialog mellan chef och arbetstagare.

Arende nr 14 Ekonomisk manadsrapport

Peter Dacke berittade kort om manadsrapporten.
Kommunal uttryckte en oro 6ver pandemins konsekvenser
dé man inte blivit fullt kompenserade for de 6kade
kostnaderna den inneburit.

9. Strategiska fragor

Bromma stadsdelsforvaltning
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Utvecklad samverkan I-II, Akademien: Presentation (se
bilaga 5) och diskussion kring vad vi ska forvénta oss av
akademien och vad de kan forvénta sig av oss.

Fortsatt utvecklad samverkan? Alla stdllde sig positiva till
formen och uppldgg. Eventuellt racker det med ett par
samverkansmoten per termin istéllet for en gang per ménad.
Fragan kommer tas upp igen nér uppliagget for 2022 ska
faststillas. De fackliga representanterna och foretradarna for
arbetsgivaren ska ta fram tre teman vardera som man onskar
diskutera under nésta &rs samverkansmoten.

Samverkansoverenskommelse: Avtalet dr dnnu inte klart
men har skickats for pasyn till de fackliga organisationerna.

Peter Dacke informerade om tidplanen for budgetarbetet och
verksamhetsplanen 2022. Forvaltningsledningen kommer att
presentera VP 2022 for de fackliga representanterna den 2
december. Dérefter, den 9 december, foljer en forlangd
samverkan dé yrkanden frn fackforbunden behandlas.

10.  Personalfrigor
Sjukfrédnvaro augusti 2021
Arbetsgivaren informerade om sjukfranvaron per augusti
2021 och konstaterade att den 6kat och ligger pa 8,33 dagar.
Mainnens sjukfranvaro &r 4,62 och kvinnornas sjukfranvaro
ar 9,0. (Bilaga 3)

11. Arbetsmiljoarbete och aktiva atgéirder enligt
Diskrimineringslagen
Vision lyfte vikten av att den hér punkten far ett tydligt
innehall sa att den blir meningsfull. Eva Runestig gav
exempel fran intranitet ddr man samlat material om
diskrimineringsfragor.

Kommunal lyfte vikten av att ha en fordjupad diskussion vid
nésta samverkan om frdgor som uppkommit ute i
verksamheterna kring riktlinjerna géllande
vaccinerad/ovaccinerad personal. Det dr viktigt att alla
verksamheter foljer stadens riktlinjer.

12. Pagaende och kommande upphandlingar
Nyhetsbrev avseende pidgdende och kommande
upphandlingar framgér av bilaga 4.

Bromma stadsdelsforvaltning 13. Information fran de fackliga organisationerna
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e Kommunal: Arbetar med att fa
skyddsombud/arbetsplatsombud pa alla arbetsplatser.

e Léararforbundet: Kommer ha en ombudsdag den 27
oktober med utbildning av skyddsombud.

e SACO: Inget att rapportera

e SSR: Informerade kort frén deras digitala medlemsmote i
september dir man lyft medlemmarnas synpunkter pa nya
forvaltningshuset.

e Vision: Inget att rapportera

e Vardforbundet: Har nyligen haft ett digitalt &rsmdte dar
ordforande och vice ordforande fick fornyat fortroende.
Arbetar mycket med budgetfrdgor och individdrenden.

14. Ovriga frigor
Inga Gvriga fragor

15. Kommande fragor till FVG/Balanslista/Ars hjul
e Aktuella flyttar
e (Covid-19, vaccinationsfragor som uppstétt i
verksamheterna

16. Motets avslutande
Peter Dacke avslutade sammantradet.

17. Nasta sammantrade
Forvaltningsgruppens nésta sammantrade dger rum den 18
november 2021 kl. 09.00 — 11.30 via Skype/Judarn.

Vid protokollet

Sara Stenbaek

sekreterare
Justeras 2021-10-18 Justeras 2021-10-18
Peter Dacke Martin Junker

Avdelningschef/tf. Ordférande Vérdforbundet

Bromma stadsdelsforvaltning
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