Stadsdelsnamnd Bromma

Investeringsbudget 2022

Prognos | Budget Plan .
. tom 2021 2022 2023 Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026 Totalt projektet
Utgifter
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Genomf.| Avvikel. | Prognos
mnkr beslut mot
gfb
Investeringsprojekt
Stadsmiljoprojekt 0,0
Parkinvesteringar 7,5 6,9 57 54 5,4 0,0
Reinvesteringar 3,0 4,6 3,8 3,6 3,6 0,0
Nycklade investeringsmedel 10,5 9,6 9,6 10,1 10,1 0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
Summa investeringsprojekt 0,0 21,0 21,1 19,1 19,1 19,1 0,0 0,0 0,0
Maskiner och inventarier 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9
UTGIFTER TOTALT 0,0 23,9 24,0 22,0 22,0 22,0 0,0 0,0 0,0

2. Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2022, se bilaga 3.
3-6. Namndens inriktning for 2023-2026, inom av KF beslutade planeringsnivaer i budget 2022.
7. Totalt beslutad utgift under projektets genomférandeperiod enligt genomférandebeslut. | det fall endast inriktningsbeslut féreligger anges

investeringsutgiften enligt inrikiningsbeslutet.

8. Avvikelse jamfort med totalt beslutad investeringsutgift (kolumn 7). (+) 6kade utgifter, (-) minskade utgifter.

9. Prognos = totalt beslutad utgift + avvikelse
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Stadsdelsnamnd Bromma

Resultatenheter 2022

Respektive ndmnd ska besluta om vilka enheter som ar resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som ar resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2021.
Fordela resultatenheterna per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

Forskola

Forskoleomrade 1
Forskoleomrade 2
Forskoleomrade 3
Forskoleomrade 4
Forskoleomrade 5
Forskoleomrade 6
Forskoleomrade 7
Forskoleomrade 8

Stod till funktionsnedsatta
Grupp och servicebostader

Aldreomsorg
Sorklippans & Brommagardens aldreboende
Malarbackens vard- och omsorgsboende

Individ- och familjeomsorg
Langskeppet
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Stadsdelsnamnd Bromma

Namndens budget/verksamhetsplan 2022

Kostnader och intéikter (-) for foljande typer av verksamhetsprojekt:
e verksamhetsprojekt dir kostnaderna bedéms Overstiga 50 mnkr
e verksamhetsprojekt som har betydande paverkan pa stadens ekonomi
e verksamhetsprojekt som berdr frdgor som dr av strategisk vikt

Ack. t.o.m. 2021 2022 2023 2023 2024 20:
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Prognos Prog
Mnkr (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (7) (8) (9) (10) 9) (10) 9)
Kostnad| Intdkt |Kostnad| Intdkt | Kostnad| Intdkt |[Kostnad | Intdkt |Kostnad| Intdkt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intdkt | Kostnad
() (-) () (-) (-) () (-) (-)
Projekt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar fér grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behdva andras.
1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2021 fér projektet.
11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intakt for projektet.
15 och 16 Datum projektet ska starta resp. avslutas enligt beslutet.
17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum ska forklaras.

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.
Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt ska speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgard.



25
jnos

(10)

Intakt
(-)

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0



Total

Beslutat Prognos Beslutat Prognos
(11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Total Total Total Total Start- | Avslutn.| Start- | Avslutn.
intakt | kostnad | intakt | kostnad [ datum | datum |datum | datum

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0




Stadsdelsnamnd Bromma
Namndens budget/verksamhetsplan 2022

Ansoékan om medel fér avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan 1 sdrskild beslutskldam och begdrd budgetjustering.

Uppgiftsldmnare:

For varje lokal skall anges: Area Loptid for
kvm kontraktet
adress t.o.m. (datum)
fastighetsbeteckning samt uppgift
fastighetsdgare och om ev. upp-
ev. objektsnamn séagning

Tidpunkt
da lokal
aterlamnas
till varden
eller
andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det sOkta
beloppet avser

Forandring
beskriven i
lokalforsor

ningsplane

Ja




jen ar

Nej

Ovriga
kommentarer




Stimulansbidrag for utbyggnad av boenden for aldre och personer med fysisk och psykisk
funktionsnedsattning - underlag for ansdkan

Verksamhetsplan 2022

Ansodkande namnd:

Kontaktperson: (namn, tel)

Objekt: (adress, fastighet,
fastighetsagare/hyresvard etc)

Beddmt av referens-/genomférandegrupp:
(2@aa-mm-dd)

Skede:

Lagrum:

Verksamhetsomrade:

Boendeform:

Upplatelseform:

Inflyttningsklart: (manad 4aaa)

Antal lagenheter:

Kort beskrivning av lagenhetstyper och
storlekar:

Total area: (kvm)

varav Igh-area: (kvm)

Total hyra: (kr/ar)

varav Igh-hyra: (kr/ar)




Hyresintakt: (kr/ar)

Hyrestid: (tillsvidare, antal manader/ar)

Sokt belopp (mnkr)

Bestallarstod:

Forprojektering/projektering:

Sarproduktion:

Startkostnader:

Totalt: (ska stdmma med beslutsmening)

I=)

Kommentarer:




Stadsdelsnamnd Bromma
Verksamhetsplan 2022

Namnderna ska redovisa samtliga padgaende och planerade innovationssatsningar
Redovisningen ska innehalla en kortfattad beskrivning av satsningen samt koppling till stadens styrdokument, till exempel vision, budget eller program.
Tidplanen ska vara sa exakt sa maojligt och ange nar projektet startade samt planerat avslut.

Under finansiering ska det anges hur projektet finansieras (externa medel, inom ram etc.). Finns samarbetsparners ska dessa anges.

Innovationssatsningar

Namn pa satsningen Typ av innovation | Kortfattad beskrivning i punktform dér syfte och mal framgar. Tidplan Finansieringen
(verksamhets- (intern och/eller
utveckling alternativt extern)
testbaddverksamhet)
Erfarenhet visar tendenser till machokultur langre ner i aldrarna. Start 2022 Inom tilldelad
Utifran detta ser forskolan ett behov av att utarbeta ett material planerat avslut budgetram
for forskolan utifran skolans arbete kring MVP for att kunna méta 2024
utmaningarna kring machokulturen och for att jobba med den
roda traden mellan forskola och skola. Detta blir &ven en del i att
Oka samverkan med socialtjansten och férskolan kring det
Skapa arbetsmaterial kring machonormer och [Verksamhetsutvecklin [valdpreventiva arbetet som i vissa omraden behover bli mera
vald som en del i det valdspreventiva arbetet [g utvecklat.
Hallbar skola Aktionsforskning i Lagga grunden for ett vaxande intresse och ansvar for en hallbar|{2021-2023 Inom tilldelad
forskola utveckling, saval miljdmassig som ekonomisk och social budgetram




Interprofessionell studenttat enhet i kommunal
verksamhet

Verksamhetsutvecklin
g

* Vard- och omsorgsboendet Malarbacken tar emot ett stort antal
studenter for VFU fran Kl's olika utbildningsprogram.

* Under varje VFU-period har ett team bestaende av
fysioterapeut, arbetsterapeut, sjukskéterska/AKA anordnat en
interprofessionell larande dag (IPL) for de studenter som varit pa
plats.

» Enheten vill vidareutveckla detta och starta en
utbildningsavdelning pa Malarbackens korttidsenhet med
pedagogiskt stéd fran K.

* For att kunna genomféra detta tillsammans med handledare
och pedagogiskt intresserad personal kan Kl stddja med olika
inspirationstraffar for personalen.

* Inledningsvis genomfors en pilot, for att senare préva
konceptet aven pa nagon somatisk och/eller demensavdelning.
e Samordnande sjukskoterska arbetar fér en studenttat enhet,
pagar/vt-2022

» Styrdokument: Budget och verksamhetsplan,
samverkansdverenskommelse med Kl, adjungerad klinisk
adjunkt, samverkans avtal med aldreférvaltningen

Projektplanering
vt-2021

Start av pilot pa
korttidsenhet vt-
2022

Inom tilldelad
budgetram

Utveckla digital kompetens hos seniorer och
medarbetare

Verksamhetsutvecklin
g

* Utveckla den digitala kompetensen hos de aldre for att
motverka ensamhet och social isolering.

* Utveckla kunskapen hos medarbetarna kring stéd och
vagledning i digitala situationer.

» Malet ar att de aldre ska kunna delta i aktiviteter och fa
information digitalt.

* Den aldre ska kunna delta i digitala méten vid kontakt med
bistandshandlaggaren.

« Effektivisera handlaggningsprocessen och det forebyggande
arbetet i ett langre perspektiv. <Infora digital fixare for att ge
hjdlp med den digitala tekniken i hemmet

« Styrdokument: budget, verksamhetsplan

Uppstart varen
2021

D
elresultat/resultat
varen 2022

Inom ram och
ansdkan om
stimulansmedel
for digitalisering




Stod till anhorigvardare for personer med demens

Verksamhetsutvecklin
g

Valfardsteknik i form av mobilapplikation for att mildra stress och
forbattra livskvaliteten

¢ Syftet med interventionen &ar att via en “app” minska stress hos
anhorigvardare for personer med demens som bor hemma vilket
forvantas forbattra livskvalitet.

® Projektet syftar till att undersoka effekten av en intervention dér en
applikation for mobiltelefoner eller surfplattor kommer att anvandas.
e Interventionen innebér att svara pa fragor fran anhoriga och leda
diskussioner dar anhoriga far dela med sig eller prata om sina
erfarenheter av att varda en person med demens.

¢ Interventionen férvantas bidra med ny kunskap om hur anhoriga till
personer med demens som bor hemma kan stédjas for att klara sin
vardag.

* Projektet startade pa dagverksamheten (Skogsgldntan) pa
Malarbacken som har ett 30-tal dldre som enligt bistandsbeslut
beviljats dagverksamhet. Styrdokument:
budget och verksamhetsplan

HT 2020 och
pagaende
(Forsenadpga
tekniska problem
med
mobilapplikationen)

Inom tilldelad
budget

Nya arbetsséatt i nya férvaltningslokaler

Verksamhetsutvecklin

* Yteffektivisering

Start hosten 2021

Inom ram och

g . (?kad samverkan fortsatter 2022 investeringsmedel
» Okad kreativitet
3dagars-arende (barn- och ungdomsenheten) |Verksamhetsutvecklin |+ Effektivisera arbetet 2020-2021, Inom tilldelad
g « Okat individfokus och helhetssyn utifran barnratt kommer att budget
* Barnet ska inte behdva traffa olika socialsekreterare fortga under
* Styrdokument: KF:s budget, namndens VP, FN:s 2022
barnkonvention )
Arbetsmarknadscenter Verksamhetsutvecklin |* Utveckla férvaltningens arbetsmarknadsinsatser Arbetet fortgar  |Inom tilldelad
g . §kapa fler arbetstraningsplatser och under 2022 budget for
» Oka méjligheten for individer att komma vidare till egen (Planering arbetsmarknadsin

forsorjning.

» Skapa vinster for stadsdelens alla avdelningar gallande t ex
vaktemasteri/fixartjanster, mat- och persontransporter,
atervinning av mobler , konferensverksamhet etc
 Styrdokument: KF:s budget, naAmndens VP,
uppdragsbeskrivningar

paborjad 2020)

satser samt
nyckla resurser
fran Gvriga
avdelningar.
Interndebitering
av




Forstarkt arbetssatt inom ekonomiskt bistand - [Verksamhetsutvecklin |+ Insatser i ett tidigt skede som leder till egen forsérjning Inom tilldelad
Insats direkt g * Utveckla det sociala arbetet inom arbete och férsorjning budget.
Arbete kring nya arbetsséatt och nya Verksamhetsutvecklin [Stddja personer med insatsen daglig verksamhet till arbete pa  [2021 med starti |Inom budget
arbetsuppgifter for ny malgrupp inom DV g ordinarie arbetsmarknaden juni
KOMPASS - arbetssatt Verksamhetsutvecklin |+ S&kra att individens behov ar i centrum 2020-2021 Inom budget
g * Ger stdd i det systematiskt arbete med fokus pa halsa och
utveckling for individ.
Delaktighetsmodell Verksamhetsutvecklin | Okad delaktighet hos brukare genom en strukturerad metod 2021 Inom budget
9
Snabbutredningar inom BoU Verksamhetsutvecklin [+ Avgransa utredningar dar det ar mgjligt, inte utreda mer an 2021 till 2022 Inom budget
g nédvandigt.
« Effektivare handlaggning
+ Kortare utredningstid
Utveckla aktivitetsytor pa explomark som inte [Verksamhetsutvecklin |Behovet av aktivitetsytor 6kar i takt med befolkningstkningeni |2022 Inom tilldelad
planeras att nyttjas g Bromma. Parkmarken racker inte till for att ticka behov och budget
efterfragan. Exploateringskontoret forfogar 6ver mark som inte
ar planerad for exploatering pa flera ars sikt och som darfor
Oppnar for mojligheter till att atminstone temporart kunna
anlagga aktivitetsytor for olika andamal. Innovationsarbetet har
lett till att férvaltningen initialt tillsammans med
exploateringskontoret, arbetar for maéjligheten till att
inledningsvis anlagga en PumpTrack samt en cykel-trail pa
explomark.
Okat larande pa Medborgarkontoret Verksamhetsutvecklin | Pedagogiskt utveckla information och vagledning till beskande 2022 Inom tilldelad
g pa medborgarkontor sa att det i annu hogre utstrackning ska bli budget

en plats for larande och darmed minska antalet aterkommande
besdk




Tillsammans i Mariehall

Verksamhetsutvecklin
g

Arbetet syftar till att finna nya samverkansformer med boende
med stdd av Svenska stoldskyddsféreningen for att 6ka trygghet
i bostadsomradet. Lagesbild och trygghetsmatning skall ligga till
grund for arbetet. En utveckling av det situationella
brottsférebyggande arbetet.

2022

Inom tilldelad
budget




Storlek pa budget (inréknat
arbetstid och medel for
drift)

Samarbetspartners
(Interna och Externa)

Ansvarig chef och
ledare

Socialtjansten och
utbildningsforvaltningen

Avdelningschef
Susanne Karlsdotter

Ungefarlig kostnad for
projektet 890 000 kr
exklusive arbetstid och
medel for drift

IFOUS- innovation,
forskning och utveckling
i forskola och skola

Avdelningschef
Susanne Karlsdotter




Sjukskoterskeprogramm
et Kl
Fysioterapiprogrammet,
Kl
Arbetsterapiprogrammet
, Kl

Bitr.enhetschef/Verk
samhetschef, AKA-
adjungerad Klinisk
adjunkt

Samverkan inom
avdelning aldreomsorg:
Enheten for
bistandshandlaggning
och

Forebyggande enheten

Avdelningschef
Caroline Hoffstedt




Ansokan ska skickas in om Kl, KTH Enhetschef Leila

externa medel fran Bakshi/ Enhetschef
Medtech4Health i samarbete Agneta Hollingworth
med KI, KTH.

Samverkan internt Stadsdelsdirektor

mellan alla avdelningar, [Lisa Kinnari
externt med NCC

Enhetschef Miriam

Akerlund
Samverkan mellan Enhetschef Elisabet
myndighet och Berner

utférarverksamhet




* Jobbtorg
» Samordningsférbundet
* Resursenheten

Enhetschef Hillevi
Laine

+ Ovriga avdelningar
* Lokala naringslivet

Enhetschef Jenny H
Lindberg

Direktupphanlding om 150
tkr, start 2020, fortsatter
pga fordréjning pga
pandemin

Enhetschef Jenny H
Lindberg

Enhetschef Jenny H
Lindberg

Enhetschef Miriam
Akerlund

Exploateringskontoret

Enhetschef Tiina
Kaski

Samarbete med
Medborgarkontoret
Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsférvaltning.
Samarbete med
kommunikator for
redigering av material
och webb-sidor.

Enhetschef Maria
Palme




Samarbete med Avdelningschef
svenska Peter Dacke
stoldskyddsféreningen
(SSF),
bostadsrattsféreningar,
hyregastféreningar med
flera skall identiferas.




Stockholms Namnd/bolag: NNNN
‘E’ stq

Redovisning av grundldggande baskrav for informationssakerhet

Vid fragor kontakta Funktionen for stadsévergripande informationssdkerhet, vid avdelningen for it och digitalisering, stadsledningskontoret.
Redovisningen ska fyllas i och bilaggas namndens/bolagets verksamhetsplan for 2022.
E:post: funktion.slk.informationssakerhetcentralt@stockholm.se

Kommentar
Anwsnmgar

Detta dokument ger anvisningar om hur namnder och bolag ska redovisa sin féljsamhet till ett urval av kraven fran stadens riktlinjer fér informationssakerhet. Urva
baskraven som en namnd/bolag har att genomféra for att kunna visa att ndmnden/bolaget leder och styr risker inom informationssakerhetsomradet enligt lagkrav
informationssakerhetsomradet som innebar att ndmnd/styrelse genom dokumentation ska kunna visa sin efterlevnad till de krav som géller fér verksamheten, varf
Baskraven i denna anvisning ar inte uttdmmande for det informationssakerhetsarbete som ndmnden/bolaget har att genomfdéra enligt krav i lagar och riktlinjer.

Anvisningen ar avsedd att besvaras med stéd av den lokala informationssékerhetssamordnarensom ar sakkunnig och utgér forvaltningschefens/bolagschefens prim

Syftet med informationssakerhetsarbetet ar att skapa forutsattningar att andamalsenligt och effektivt na stadens mal om trygg, effektiv och modern storstad for st:
ambition att bli varldsledande inom digitaliseringsomradet vilket ytterligare adresserar vikten av dessa fragor.

Den uppfdljning som anvisas i detta dokument ar dven en del av den interna kontrollen som stadens verksamheter inklusive den centrala informationssakerhetsfun
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har beslutat.

Uppfoljning av allvarliga incidenter samt férvaltningens-/bolagets utbildningslage fér sina medarbetare, i enlighet med tidigare ars (2021) VP-anvisning ska fortsatt
som en staende punkt i ledningens genomgang.

Informationsagarens ansvar
Namnden/bolagsstyrelsen ar ytterst informationsagare, tillika personuppgiftsansvarig, i sin verksamhet. Informationsagaren ansvarar for att den information som v
hur informationen hanteras och sprids. Det ar darfor ett budgetuppdrag for namnder och bolag att arbeta systematiskt och andamalsenligt med informationssakerl

Forvaltnings- och bolagschef d&r namnden/styrelsens operativa informationsagarrepresentant i linjen. Férvaltnings- och bolagschef ansvarar for styrningen och resui
Forvaltningschef/bolagschef ska arligen tillse att verksamhetsplanen omfattar relevanta informationssakerhetsaktiviteter samt folja upp utfallet av detta arbete. Av

bolagschefer tillse att vissa grundldggande baskrav planeras in i ndstféljande verksamhetsplan och féljs upp arligen




Redovisning av grundlaggande baskrav

Krav Status Kommentar

Forvaltningschef/bolagschef har inrattat en dndamdisenlig organisation® med tillrickliga resurser for att hantera

verksamhetens aktiviteter? fér informationssikerhet inklusive dataskydd samt évriga omraden?. Ja

Forvaltningschef/bolagetschef har tillsett att dataskyddsombudet har en sjdlvstédndig och oberoende stdllning® och rapporterar

till ndmnd/styrelse®. Ja

Forvaltningschef/bolagschef har tillsett a) Uppdrag har
a) att verksamhetens informationsmangder® har kartlagts samt a)Ja b) Uppdrag get
b) att de viktigaste informationsmangderna aven har klassat och riskbedomts. b) Ja

Forvaltningschef/bolagschef har tillsett att verksamheten, utifran riskprioritering’, har foljt upp implementeringen av

skyddsatgarder for de viktigaste informationsméangderna. Skyddsatgarderna beror bdde den egna verksamheten samt Ja

leverantérer/bitraden.

Forvaltningschef/bolagschef har sdkerstillt att registerférteckningen ger en rattvisande bild av verksamhetens

personuppgiftsbehandlingar och halls uppdaterad. Ja

Forvaltningschef/bolagschef har informerat sig om att verksamhetens informationssakerhetsrisker hanteras i en

handlingsplan®, samt beslutat om vilka av dessa som tas om hand i verksamhetsplanen for nastkommande &r. Ja

Fotnoter:

1) Olika verksamheter behover utforma och infora stod pa olika satt for att fa basta effekt, det ar det som avses med begreppet dndamdlsenlig organisation.

2) Exempel pa méjliga aktiviteter som ska utféras fér att informationssékerhetsarbetet inkl. dataskydd féljer nedan. Aktiviterna utgér en sorts verktygslada:
Informationsklassning, riskanalys, riskbehandling, behorighetsstyrning, uppféljning av behérigheter, kravstallning i avtal, sdkerhetshantering i forvaltningsarbete, ug
resp. leverantors verksamhetprojekt for etablering av dataskydd, registerforteckningar, konsekvensbedémningar, upprattande av personuppgiftsavtal med instrukt

av 3:e-landséverférande, juridisk omvarldsbevakning avs. GDPR och dataskyddspraxis

3) Ovriga omraden som stiller sdkerhetskrav varierar beroende pa den verksamhet som bedrivs och kan t.ex. avse NIS-direktivet, patientdatalagen, tillgdnglighetsdi



4) Dataskyddsombudet (DSO) ska kunna arbeta sjalvstandigt och oberoende, utan att bli paverkad av andra inom organisationen. Det ar darfor viktigt att dataskydd
rollen som dataskyddsombud. (kélla IMY, https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/dataskyddsombud/)

Om dataskyddsombudet foretrader arbetsgivaren i en chefsroll eller har andra utféraruppdrag i linjen sdsom arkivarie eller deltar operativt i sékerhetsarbetet i rolle
hinder for ombudets sjalvstandighet och oberoende. Den personuppgiftsansvarige (PuA) rader éver andamal och medel vilket dataskyddsombudet maste vara friko

5) Dataskyddsombudet ska rapportera direkt till den personuppgiftansvariges eller personuppgiftsbitradets hogsta forvaltningsniva. (kalla: GDPR Artikel 38.3)

6) Det ar verksamhetens information som ska skyddas, darfor behover verksamhetens information forst kartlaggas. Med informationsmangd avses en logisk sammz:
process. Olika verksamheter hanterar olika information beroende pa verksamhetens uppdrag och de aktiviteter som féljer av uppdraget, t.ex. for en stadsdelsnamn

7) Efter en genomford klassning far verksamheten ut en lista 6ver de skyddsatgarder som verksamheten behover arbeta med for att skydda informationen. Riskpric
férvaltningarnas/bolagens verksamheter, sa att resurser kan styras till skyddsatgarder som ar mest kritiska for verksamheten. Riskprioritering utgor saledes ett stoc
och i vilken ordning.

Priorierade risker kan exempelvis réra sarbarhet fér ransomware, personuppgiftsbehandlingar med héga risker, 3:e-landsoverféringar av personuppgifter, NIS-tillgs
verksamhetens rutiner, brister i verksamhetens/leverantérers uppféljning av skyddsatgarder, ej genomforda konsekvensbedémningar fér dataskydd, brister i verks:
personuppgifter, framtagande av rutiner for att hantera brister, brister av skydd fér kdnsliga personuppgifter, avsaknad eller fel i lagliga grunder fér personuppgifte
for registerutdrag av personuppgifter, m.m.

8) For att visa pa att ett &ndamalsenligt och effektivt informationssidkerhetsarbete bedrivs i verksamheten éver tid behdver férvaltningschef/bolagschef informera ¢
prioriterade risker dtgardas. Informationssakerhetssamordnaren har den verksamhetsévergripande stédfunktionen att sammanstalla sadan information fran verkse
prioriterade informationssakerhetsrisker for verksamheten samt félja upp det fortsatta arbetet. Med handlingsplan avses sadan dokumentation som verksamheten
handlingsplan kan visa vilka fragor som beslutats for atgard, vem som anvarar for genomfoérandet, berdknade datum nar atgarder d4r genomférda samt hur uppfoljn
Handlingsplanen bor omfatta risker fran for verksamheten relevanta kravomraden sasom riktlinjer fér informationssakerhet, dataskydd, NIS-direktivet, patientdata
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pphandlingar, och projekt, uppféljning av skyddsatgarder fér egen-
tioner, 6versyn och statusrapportering, inventering och hantering

irektivet, m.m.



Isombudet inte har andra arbetsuppgifter som kan krocka med

en som lokal informationssékerhetssamordnare sa utgor det ett
»pplad fran.
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