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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2021-10-29

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Jenny jenny.haggmark.lindberg@stockholm.se | 08 508
Héaggmark 06 015
Lindberg

Avdelning/enhet: Socialtjanst och fritid/ Enheten for personligt stod

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Anne Menes anne.menes@stockholm.se | 08 508 06 230

Avdelning/enhet: Socialtjanst och fritid /stab

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Pedagogisk ramverk

Ange dnskad summa for insatsen

538 900 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 195 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 315 900 kr Kr/timme: 270 kr

Antal timmar: 1170 Befattning: Vardare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 28000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: 2 teckensprakstolkar

Beskrivning av behov

Forvaltningen har ett uppdrag att ge individuellt anpassat stod, 6ka
kanslan av delaktighet och sjalvbestimmande. Pedagogiska
ramverken ska utoka verktygsladan for bemétande, kartlaggning
och kommunikation.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Pedagogiskt ramverk &r ett grundutbildningskoncept som ramar in
kunskaper sasom teori, metod och vardegrund som behovs i arbetet
Tillgodose forvantningar fran personer med funktionsnedsattning
och deras anhdriga. Syftet &r att personer med
funktionsnedsattning, som ofta bade bor och arbetar i
forvaltningens/lkommunens verksamheter, ska kunna fa samma
kvalitet i bemotandet Gverallt.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningen pagar under ca 8 veckor och avslutas genom att
verksamheten certifieras nér alla medarbetarna har klarat
provskrivningen. Darefter foljer en implementeringsperiod.
Verksamheten omcertifieras efter 2ar. Enheten pabérjar
utbildningen efter arsskiftet och forvantas vara klara till augusti

2022.
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insatsen
Medarbetare, enhetschef och bitrddande enhetschefer inom enheten
Personligt stod.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
130

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
*Gemensam utbildningsbas gor det enklare att samarbeta och
samverka internt och externt
*Storre effekt nér alla utbildas samtidigt
*Gemensam bas visar tydligt vad personalen kan, exempelvis for
anhoriga, vilket innebdr att de vet vad de kan forvénta sig.
Resultatet blir mindre stress och konflikter = battre arbetsmiljé
*Mindre risk for hot och véld
*Arbetsgivarens forviantningar blir tydliga
+Alla anstédllda kommer ha basutbildning — proffsigare som utforare
*Svért att rekrytera medarbetare som har “ritt” kompetens — genom
pedagogiskt ramverk kan en egen “basutbildning” erbjudas direkt
nar nagon anstalls
*Attraktiv arbetsgivare eftersom det pedagogiska ramverket ar
unikt bland kommuner

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, exempelvis till medarbetare inom 6vrig vard och omsorg genom
informationstillfallen sasom pa chefsforum.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Framja och starka samsyn och gemensamt arbetssatt.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Insatsen kommer att foljas upp inom tertialrapporteringarna, i
verksamhetsberattelsen och genom verksamhetsuppféljningar.
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Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad av Lisa

Lisa Kinnari} ko

Datum: 2021.11.26 09:25:16 +01'00'

Lisa Kinnari
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