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Protokoll 6/2022

fort vid Bromma stadsdelsnamnds sammantrade torsdagen
den 2 juni 2022 kl. 18:30-19:30, Alviks kulturhus

Ledamoter Johan Paccamonti (M) Ordférande
Lillemor Samuelsson (V) Vice ordférande
Evelina Kogsta (M)
Godran Hellstrém (M)
Hanna Wistrand (L)
Svante Thorell (MP)
Johan Duvdal (C)
Johan Heinonen (S)
Milla Jarvelin (S)
Susanne Lund (S)
Jorgen Linse (M) ersatter Alexander Saednia (M)
Claes Fredriksson (V) ersatter Elisabeth Lofvander (V)
Ismo Pato (SD) ersatter Anders Edin (SD)

Ersattare Claes Backlund (M)
Cecilia Obermiller (MP)
Adam Rosberg (C)
Mario Moya (KD)

Ovriga nirvarande Magnus Borgsten Avdelningschef
Timmie Aspelin Namndsekreterare
Lisa Kinnari Stadsdelsdirektor
Caroline Hoffstedt Avdelningschef
Susanne Karlsdotter Avdelningschef

Justerare Johan Paccamonti (M) och Lillemor Samuelsson (V)
Datum for justering 2022-06-03
Paragraf §5

Sekreterare Timmie Aspelin
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§5
Tertialrapport 1 2022 for Bromma stadsdelsnamnd
BRO 2022/199

Beslut

1. Bromma stadsdelsndmnd godkanner tertialrapport 1 med bilagor
och overldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Bromma stadsdelsndmnd anséker om budgetjustering med 0,5
miljoner kronor for trygghetsskapande atgérder pa lekplatsen
Dragontorpet i Abrahamsberg (investering), enligt bilaga 2 till
forvaltningens tjénsteutlitande.

3. Bromma stadsdelsndmnd anséker om budgetjustering med 0,3
miljoner kronor for brygga vid Ljunglofska slottet i Blackeberg
(investering), enligt bilaga 2 till forvaltningens tjdnsteutlatande.
4. Bromma stadsdelsndmnd ansoker om 0,2 mnkr for
kompetensutveckling inom dldreomsorgen enligt bilaga 3 till
forvaltningens tjénsteutlitande.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapport 1 2022 f6r Bromma stadsdelsndmnd f6ljer upp de
maél och indikatorer som kommunfullméktige faststdllt i stadens
budget 2022. I tertialrapporten redovisas resultat och analyser av
ndmndens arbete under arets forsta fyra minader. Forvaltningen
beddmer att nimnden bidrar till att

kommunfullmaiktiges tre inriktningsmél kommer att uppfyllas under
aret. Tertialrapporterna dr en del av den l6pande uppf6ljningen som
kommunstyrelsen ansvarar for. Uppfoljningen baseras i huvudsak
pa prognostiserade avvikelser mot budget och verksamhetsmal.
Rapporteringen ger kommunstyrelsen en

samlad bild av budgethallning, effektivitet och kvalitet i relation till
beslutade mal.

Framlagda forslag till beslut
Néamnden forslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordforanden Johan Paccamonti (M) finner att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Séarskilt uttalande
Johan Heinonen m.fl. (S) lamnar sédrskilt uttalande enligt foljande:

Tertialrapporten for januari till april &r 2022 ska redovisa for hur
och 1 vilken omfattning nimnden bidrar till att uppfylla
kommunfullmiktiges mal, det ekonomiska utfallet, samt en prognos
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for helaret.

Rapporten redogor for hur forvaltningen arbetar med de uppdrag de
fatt i budget och det dr glddjande att se hur vér verksambhet, trots de
ekonomiska forutsiattningar den blagrona majoriteten alagt dem, gor
sitt basta for att kunna leverera en vélfard av hog kvalitet till stadens
invénare.

I kélvattnet av pandemin har personalfragan ritteligen blivit
hogaktuell. Personalkontinuiteten har visat sig vara avgérande dven
1 denna krissituation. Den orimligt hoga andelen timanstédllda inom
4ldreomsorgen maste minska. Aven ur smittskyddssynpunkt ir detta
avgorande.

Overhuvudtaget 4r personalpolitiken en friga som de blagrona med
all onskvérd tydlighet visat att de inte gédrna tar i. Det dr dock
mycket angeldget att storre fokus ldggs pa personalens arbetsvillkor.
Vi stod redan innan pandemin inf6r en stor utmaning med
kompetensforsorjningen 1 staden och Socialdemokraterna har i
kommunfullméktige lagt ett antal forslag for att forbattra bland
annat arbetsvillkoren 1 staden, vilka inte hérsammats.

Bra arbetsvillkor och fasta anstillningar ar inte bara nyckelfaktorer
nér det géller att kunna rekrytera utan ocksa for att behélla
medarbetares kompetens. En hog personalkontinuitet i
verksamheterna bidrar i stor grad till att staden ska kunna bibehélla
och utveckla en hog kvalitet 1 vilfarden. Vi maste skapa
forutséttningar for dem som redan arbetar inom vérd och omsorg att
vilja, orka och kunna arbeta kvar. Otrygga anstidllningar kommer
varken leda till ett hédllbart arbetsliv eller en hogre kvalitet for den
enskilde. Inte heller kommer de innebéra att fler att lockas till att
vilja arbeta med véard och omsorg.

Lillemor Samuelsson (V) lamnar sérskilt uttalande enligt foljande:

Pandemin har fortfarande paverkan pé stadsdelsnimndens
ansvarsomraden, dven om verksamheterna alltmer kan dterga till
mer normala rutiner. Vi vill terigen uttrycka vért stod till all
personal pé alla nivaer och 1 alla verksamheter som gjort sitt yttersta
for att skydda, varda, leda, stotta och flexibelt hantera de
utmaningar som de senaste aren préglats av. Nagot som pandemin
har visat oss alla 4r behovet och vikten av en stark och hallbar
offentlig sektor.

Framover dr det viktigt att insatser gors for att stirka
verksamheternas ekonomi och medarbetarnas arbetsmiljé. Med var
budget skulle vilfarden stirkas och stadsdelsndmnderna skulle fa
langsiktigt stabila budgetramar istdllet for korta satsningar pa
enskilda projekt. Det krivs dven langsiktiga
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kompetensutvecklingsmedel med fokus pa fortbildningsbehovet i
forskola, socialtjanst, LSS och dldreomsorg.

Forvaltningen beskriver 1 sitt tjdnsteutldtande att man i dagsléget
bedomer ett budgetresultat i balans vid arets slut. Det ar ett bevis pa
forvaltningens goda arbete. Det ska dock papekas att bade individ-
och familjeomsorg och dldreomsorgen prognostiserar underskott,
som till viss del balanseras med resultatdispositioner.

Inom f6rskolan kan vi dterigen konstatera att man inte nér
fullméktiges méal om personaltdthet. Det 4r anmarkningsvart att man
ser losningen 1 statliga medel for att kunna uppna de mal som den
kommunala ledningen sjélv satt upp.

Kontinuiteten inom hemtjdnsten nédr dnnu inte upp till arsmalet och
det arbete som pagér inom forvaltningen behover fa stéd i form av
bade resurser och administrativa verktyg for att lyckas.

Forvaltningen beskriver utmaningar i att rekrytera personal inom
dldreomsorgen. Det handlar om béde sjukskoéterskor,
underskoterskor, vardbitrdden och chefer. For att lyckas rekrytera
och behalla de viktiga personer som verksamheten behover ar
arbetet med arbetsmiljon avgorande. Rétt till heltid, fler
arbetskamrater och ett stort medinflytande i verksamheten &r ndgra
viktiga pusselbitar.

En trolig konsekvens av pandemin ar att sjukfranvaron dven 1 borjan
pa 2022 var fortsatt hog. Detta i kombination med att
personalomséttningen 6kade 2021 jamfort med dret innan visar pa
behovet av att fortsitta arbetet med att sikerstélla att Bromma ses
som en attraktiv arbetsgivare.

Handlingar i arendet

e BRO 2022/199-1 (Godkidnd - R 1) Tertialrapport 1 Bromma
sdn 2022

e BRO 2022/199-4 Bilaga 02 - Ansokan om budgetjusteringar
for séarskilda andamal Bromma sdn

e BRO 2022/199-5 Bilaga 01 - SDN06

e BRO 2022/199-2 Bilaga 04 - Uppfoljningsrapport niringsliv
- Bromma stadsdelsndmnd

e BRO 2022/199-3 Bilaga 03 - Ansdkan KUS Psykisk ohélsa
hos éldre
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