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1. Nimnden godkénner tertialrapport 2 med bilagor och
overldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Namnden ansoker om budgetjustering med 0,9 mnkr for
kommunalt bostadsbidrag for personer med
funktionsnedséttning.
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intdkter om 55,9 mnkr

4. Namnden beslutar om omedelbar justering av drendet.
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Sammanfattning

Tertialrapport 2 2022 {6r Bromma stadsdelsndmnd f6ljer upp
de mél och indikatorer som kommunfullméktige faststillt i
stadens budget 2022. I tertialrapporten redovisas resultat och
analyser av nimndens arbete under aret fram till och med
augusti. Forvaltningen bedomer att nimnden bidrar till att
kommunfullméktiges tre inriktningsmal kommer att uppfyllas
under éret.
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Bakgrund

Tertialrapporterna dr en del av den 16pande uppf6ljningen
som kommunstyrelsen ansvarar for. Uppfoljningen baseras i
huvudsak pa prognostiserade avvikelser mot budget och
verksamhetsmal. Rapporteringen ger kommunstyrelsen en
samlad bild av budgethéllning, effektivitet och kvalitet i
relation till beslutade mal.

Arendets beredning

Arendet har utarbetats av forvaltningsledningen i samverkan
med chefer och nyckelpersoner inom respektive avdelning.
Arendet har behandlats i pensionirsradet 2022-09-19, i radet
for funktionshinderfragor 2022-09-20 och i
forvaltningsgruppen 2022-09-22.
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Sammanfattande analys

Forvaltningen gér beddmningen att nimnden bidrar till att kommunfullméktiges tre
inriktningsmal kommer att uppfyllas. Beddmningen grundar sig pé att samtliga
kommunfullmiktiges verksamhetsomrddesmal prognostiseras att uppfyllas.

En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
Forvaltningen fortsétter arbetet med att stodja méanniskor till sjalvstdndighet och egen
forsorjning. Andelen personer som har ekonomiskt bistand fortsitter att minska.

Arbetet for ett tryggt och vélskott Bromma fortsitter genom olika insatser och i samverkan
med flera aktorer. Brommabornas upplevelse av trygghet i1 stadsdelsomradet har dkat jamfort
med 2021, likasa ndjdheten med stddning, renhallning och skotsel av parker och
gronomraden.

Forskolorna arbetar systematiskt med likabehandlingsarbetet for att frimja barns réttigheter
och en likvérdig forskola for alla. Genom utbildningsinsatser och rekrytering av forskolldrare
prognostiseras att arsmalet for andelen legitimerade forskolldrare kommer att uppnés. Antalet
barn per anstilld har minskat ndgot och forvintas minska ytterligare innan arets slut.
Resultatet for kvalitetsindikatorn WKI har forbéttrats vilket gor att arsmalet prognostiseras att
uppnas helt.

Barn, vuxna och dldre som behover stdd och hjilp fir en réttssdker handldggning och
evidensbaserade och kunskapsbaserade insatser och stod. Arbetet med att 6ka delaktigheten
hos barn, ungdomar, vuxna och dldre pagar for att sékerstilla att rétt insatser ges utifran
individuella behov. Det forebyggande arbetet och samverkan internt och externt dr ocksa
centralt inom alla verksamhetsomraden for att minniskor ska kunna leva ett sjdlvstandigt liv.

En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvixt

Forvaltningen arbetar for ett gott foretagsklimat som gor att foretag vill etablera sig i
stadsdelsomradet. Foretagandet och foretagsklimatet frdmjas bland annat genom samverkan
med foretagarforeningen och polisen kring trygghetsfragor.

Forvaltningen &r en aktiv part i stadsutvecklingen och arbetar for ett hallbart stadsdelsomrade.

Forvaltningens transporter sker med minsta mojliga klimatutslépp. Insatser gors kontinuerligt
for att gang- och cykelvdgar inom stadsdelsomradet ska vara trafiksékra, ha god tillganglighet
och vara framkomlighet for alla trafikanter.

De olika verksamhetsomradena arbetar for att brommabor, oavsett alder och
funktionsforméga, har tillgang till kultur, idrott och tillgénglig utemiljo. For att mojliggora for
olika aktiviteter i parker och naturomraden genomfors insatser for att utveckla och
tillgéngliggdra utemiljon. Brommabornas delaktighet i utvecklingen ska dka genom bland
annat en kampanj for att samla in synpunkter, dnskemal och forslag.

Verksamheterna arbetar for en héllbar miljé genom att pa olika sétt minska sin
klimatpaverkan. Genom information och regelbunden kommunikation involveras
brommaborna i klimat- och miljéarbetet. Den biologiska méngfalden virnas genom en rad
naturvardande atgirder.
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En ekonomiskt hillbar och innovativ storstad for framtiden
Néamnden prognostiserar ett positivt resultat med 15,9 mnkr efter fondférandringar for
verksamhetsaret 2022.

Forvaltningen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare dar chefer och medarbetare
anvinder resurser innovativt, effektivt och jaimstéllt. Arbetet med att implementera den nya
chefsprofilen fortsétter jdmsides med implementering av stadens nya kvalitetsprogram. For att
sakerstdlla en god arbetsmiljo som fridmjar hélsa och forebygger sjukfranvaro arbetar
verksamheterna systematiskt med arbetsmiljoarbetet utifran varje verksamhets sirskilda
behov. Sjukfranvaron har under aret gradvis minskat for varje ménad. Arbetet med tidiga
insatser, regelbundna uppfoljningar och hélsofrimjande arbete fortsétter.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. En modern storstad med maojligheter och valfrihet for
alla

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pd att alla fem verksamhetsomradesmal som é&r kopplade till inriktningsmalet
prognostiseras att uppfyllas.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.1, / Stockholm dr mdnniskor sjilvforsorjande och
vdgen till arbete och svenskkunskaper dr kort, gér forvaltningen bedomningen att malet
kommer att uppfyllas.

Antal bidragshushall fortsitter att minska 1 Bromma. Forvaltningen fortsitter arbetet med
fordndringsplaner som gor den enskilde delaktig i arbetet for egen forsorjning. Andelen
personer med langvarigt ekonomiskt bistdnd fortsétter ocksa att minska.
Arbetsmarknadsinsatser i form av offentligt skyddade anstéllningar, arbetstraning,
Stockholmsjobb och andra rehabiliterande insatser har erbjudits 1 6kad omfattning.

Arbetet med att stodja nyanlénda att nd egen forsorjning och etablering i samhillet pagar.
Forvaltningens arbetsgrupp for arbetet med nyanlénda sékerstiller att forvaltningens insatser
for nyanlédnda samordnas. Samverkan mellan forvaltningen och externa aktorer fortsétter.

350 ungdomar har haft sommarjobb 1 Bromma, 175 flickor och 175 pojkar.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.2, Stockholm dr en trygg, sdker och vdlskott stad
att bo och vistas i gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att uppfyllas.

Implementering av stadens trygghetsprogram fortsétter. Under perioden har trygghetsarbetet
vid Brommaplan utvecklats ddr samverkan kring platsaktivering och den offentliga miljén
genomforts under sommaren genom projektet "Vardagsrummet".

Det ANDT-forebyggande arbetet ger ett brottsforebyggande mervirde da alkohol och droger
ar viktiga faktorer vid brottspreventivt arbete. ANDT-fragorna &r inkluderade i arbetet inom
ramarna for den lokala samverkansdverenskommelsen mellan forvaltningen,
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lokalpolisomrdde Villingby och utbildningsforvaltningen.

Arbetet med att implementera stadens sdkerhetsprogram fortsitter. Civilt forsvar och
krisberedskap har varit i fokus under perioden.

Brommabornas upplevelse av trygghet 1 stadsdelsomréadet har 6kat betydligt jamfort med
2021.

Forvaltningen fortsétter arbetet med att forbéttra renhéllning, stidning och skotsel av parker
och gronomraden inom stadsdelsomréddet vilket lett till att ocksa ndjdheten hos brommaborna
fortsétter att oka.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.3, / Stockholm nar barn sin fulla potential da
Stockholms skolor och forskolor dr de bésta i Sverige, gor forvaltningen bedomningen att
malet kommer att uppfyllas.

Forskolorna arbetar systematiskt med likabehandlingsarbetet for att framja barns rattigheter
och en likvérdig forskola for alla. Genom utbildningsinsatser och rekrytering av forskolldrare
prognostiseras att arsmalet for andelen legitimerade forskolldrare uppnas innan aret ar slut.
Prognosen ir att arsmalet om 16 barn/grupp kommer att uppnds dven 1 ar. Antalet barn per
anstélld har minskat ndgot sedan tertial 1. Med hjélp av statsbidraget for kvalitetshdjande
atgdrder finns en forvéntan att det gér att snka antal forskolebarn per anstélld.

Resultatet 1 arets forskoleundersokning visar att 86 procent av vardnadshavarna dr nojda,
vilket dr detsamma som foregdende ar. Att resultatet inte forbéttrats jAimfort med foregédende
matning kan antas bero pa att sjukfrdnvaron varit fortsatt hog under aret, men ocksé pa
genomforandet av vissa organisatoriska fordndringar.

Resultatet for kvalitetsindikatorn WKI har forbattrats vilket gor att arsmalet prognostiseras att
uppnas helt. I stort sett alla aktiviteter och den planerade undervisningen &r igang enligt plan.
Jamfort med foregaende ar finns nu mojlighet att bedriva undervisning, vilket innebar att
arbetslagen skattat sig hogre generellt dd@ WKI framst fAngar upp forutsittningarna for en
kvalitativ undervisning.

Hallbar framtid &r ett framtrddande laromréde i forskolorna. Undervisningen fokuserar pd
hallbara relationer till bAde varandra och till naturen.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.4, / Stockholm far mdnniskor i behov av stéd
insatser i tid prdglade av hog kvalitet, evidens och rdittssdkerhet, gor forvaltningen
bedomningen att mdlet kommer att uppfyllas.

God samverkan och ett gott samarbete dr grundldggande for en rittssdker och likstilld
handldggning av hog kvalité. Barnréttsperspektivet dr centralt inom alla verksamhetsomraden.
Arbetet med att 6ka delaktigheten hos barn, ungdomar och vuxna pagér for att sdkerstilla att
réitt insatser ges utifrin individuella behov. Alla barn och unga som é&r i behov av placering
utanfor det egna hemmet placeras under trygga forhdllanden diar god omsorg tillgodoses.

Andelen barn och unga som ateraktualiserats fortsitter att minska. Av de ateraktualiserade
drendena avser 66 procent misstanke om bristande omsorg eller problem hos vardnadshavarna
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och ror véld inom familjen, vanvérd och fysisk dvergrepp. Vald i néra relation &r en av de
vanligaste orsakerna till orosanmaélningar gillande barn, och leder alltid till att utredning
inleds géllande barnet/barnen i familjen.

Insats och stdd fran socialtjansten utformas sa att det stiarker den enskildes mojligheter att leva
ett sjdlvstindigt liv. Detta sker bland annat genom ett 6kat fokus pa att genomforandeplanerna
ska ha tydliga mél och att det ska vara en samsyn kring detta hos brukare, myndighet och
utforare.

Det forebyggande arbetet dr centralt inom alla verksamhetsomraden for att manniskor ska
kunna leva ett sjdlvstandigt liv. Det vrikningsforebyggande arbetet som paborjades hosten
2021, har fortsatt att utvecklas under aret, bland annat genom samverkansmoten med
fastighetségare varje manad. Trots detta lyckas inte socialtjansten avvérja alla avhysningar.
Inga vrikningar har dock genomforts som berdr barn.

Forvaltningen arbetar for att personer som bor och vistas i omradet ska vara delaktiga i
samhdllet pa lika villkor som alla andra. Stadens program for tillgédnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedséttning 2018-2023 foljs i detta arbete. Alla brukare som kan
och vill ges stdd att ndrma sig den 6ppna arbetsmarknaden.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.5, / Stockholm har dldre en tillvaro som prdglas
av hog kvalitet, trygghet och sjdlvbestdmmande, gor forvaltningen beddmningen att méalet
kommer att uppfyllas.

Aldre i Bromma méter en verksamhet av hog kvalitet, evidens och rittssikerhet med malet att
dldre med omsorgsinsatser dr ndjda och trygga. Den &dldre ska, sd langt det dr mojligt, vara
delaktig i hur och nir den beviljade hjdlpen utfors. I arets resultat fran Socialstyrelsen
brukarundersokning framkommer att 84 procent av de svarande med hemtjénst i Bromma
upplever att de kan pdverka hur hjdlpen utfors, vilket dr en forbattring jaimfort med tidigare
undersokning. Av omsorgstagarna pé vard- och omsorgsboenden upplever 82 procent att de
kan pdverka hur hjdlpen utfors, vilket dr en stor forbattring jamfort med den senaste
brukarundersdkningen. En forbéttring har ocksa skett néir det giller de boendes upplevelse av
maltidssituationen.

Alla dldre med insatser inom dldreomsorgen ska kédnna sig ndjda och trygga med sitt stod. I
brukarunders6kningen anger 85 procent att de dr néjda med sin hemtjénst och lika stor andel
uppger att de ir trygga med hemtjinsten. For att &nnu fler dldre med hemtjénstinsatser ska
kdnna sig trygga och ndjda med sitt stod fortsdtter Bromma hemtjénst bland annat sitt arbete
med att hoja kontinuiteten. Mélet dr att en hemtjénsttagare ska tréffa max tio olika personal
under en tvdveckorsperiod. Bland de svarande pé vard- och omsorgsboende anger 87 procent
att de dr ndjda med sitt boende och 88 procent anger att de &r trygga i sitt boende.

Det forebyggande arbetet med motesplatser och aktivitetscenter har under tertial 2 kunnat ha
Oppet for besokare igen efter en tid med begransat program péd grund av pandemin.

start.stockholm
08-508 06 125



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 9 (130)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 | Stockholm ar manniskor sjalvférsoérjande och
vagen till arbete och svenskkunskaper ar kort

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundar sig pa att arsmalen for elva av tolv underliggande indikatorer
prognostiseras att uppnds helt och arsmalet for en indikator uppnas delvis. Underliggande
nimndmal bedoms ocksaé att uppfyllas.

Ekonomiskt bistind

Antal bidragshushall har fortsatt att minska i Bromma. En forédndring som intrédffade under
tertial 1 var att antalet kvinnor som uppbar forsorjningsstod var fler 4n antalet mén. Denna
forandring haller 1 sig, bade nér det giller antalet bistindstagare och antalet personer som
uppbér langvarigt ekonomiskt bistdnd. Antalet mén som uppbér forsorjningsstdd har minskat
sedan tertial 1 med nio personer fran 175 till 166. For kvinnor har det i stéllet skett en 6kning
med en person, fran 180 till 181. De aktuella hushéllen bestar frimst av mén i singelhushall
och ensamstidende kvinnor med barn. Prognosen ér att antalet hushall kommer att 6ka nagot
under dret och likasa det utbetalda ekonomiska bistdndet. Anledningen &r framst att nyanldnda
hushall som inte ingér i etableringen har aktualiserats pé forvaltningen. Darutover tillkommer
exempelvis en befarad lagkonjunktur och hog inflation som kan komma att paverka utfallet.
Stadsdelsomrédet har fler vuxna personer som uppbér ekonomiskt bistand &n
innerstadstadsdelarna men ett lagre antal &n staden som helhet.

Arbetet med att sékerstilla att utbetalningar av ekonomiskt bistand blir rétt fran borjan for att
minimera felaktiga utbetalningar, fortgar. En framtagen checklista anvénds som stdd 1 detta
arbete. Utredningar om sju felaktiga utbetalningar har under aret initierats, inga
polisanmaélningar har gjorts. Flera aterbetalningar av det felaktiga utbetalda bistandet pagar.

Inom ekonomiskt bistand fortgér arbetssittet "slussen". Upprittande av fordndringsplaner i
savél gamla som nya drenden &r fortsatt prioriterat for att tidigt kunna erbjuda stdd och
insatser fOr att enskilda ska bli sjadlvforsorjande. Antalet fordndringsplaner har 6kat i nya
drenden. Arbetet med fordndringsplaner dr en forutséttning for att det ska vara tydligt vilka
krav som stélls pa den enskilde och vilka rittigheter den enskilde har. Planen gor den enskilde
delaktig i arbetet for egen forsorjning. I arbetet ingar att sdkerstilla samverkan med
samarbetspartners sa som forsékringskassa, sjukvarden och "Mia Vidare".

Andelen barn som lever i familjer som uppbér ekonomiskt bistand som forsérjning har under
andra tertialen 6kat fran 0,8 procent till 0,9 procent. Detta innebdr en 6kning fran 147 barn till
163 barn. Okningen beror frimst p4 fler inflyttade nyanléinda familjer med flera barn i varje
familj. Flera hushall har avslutas, men det finns en risk att familjerna dterkommer under
hosten for kompletterande ekonomiskt bistand da etableringserséttningen &r lagre &n normen
for forsorjningsstod. Arbetet med att prioritera barn i ekonomiskt marginaliserade familjer
fortgar. Det ar en kénd riskfaktor for barn &r att vixa upp i en familj med marginaliserade
ekonomiska forutséttningar. Fokus for arbetet ar att fordldrar ska bli sjalvforsorjande i hogre

start.stockholm
08-508 06 125



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 10 (130)

grad. Antalet barnkonsekvensanalyser som genomfors i avslagsbeslut som berdr barn dr hogt.

Andelen personer med langvarigt ekonomiskt bistdnd fortsétter att minska dven under andra
tertialen. Personer som har langvarigt ekonomiskt bistind med anledning av sjukskrivning
utan sjukpenninggrundad inkomst samt personer som har socialmedicinska svérigheter
prioriteras. Arbetssitt och metoder fortsétter att ses Over och utvecklas for att ta fram bésta
mojliga arbetssitt for att personer 1 malgruppen ska komma ut i arbetstraning. Det ér
framforallt ensamstaende kvinnor som har svart att komma ut pa den reguljéira
arbetsmarknaden, vilket d&ven fOrra arets analys visade. Utifran denna analys har ett arbete
med att 6ka samverkan med samverkanspartners som exempelvis Forsékringskassan,
sjukvéarden och Arbetsformedlingen gillande rehabiliteringsarenden intensifierats 1 och med
att pandemirestriktionerna har upphivts. Beddmningen ir att det arbete som fortgér inom
ekonomiskt bistind kommer att bidra till att &rsmélet nés vid arets slut. Situationen med
pandemin innebar att samverkan med andra parter i samhéllet under en period var begrinsad
pa grund av restriktioner och hog smitta, vilket ledde till att det tog langre tid att fa ut
enskilda, antingen i forsorjning eller till insatser som leder till egen forsorjning.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser i form av offentligt skyddade anstéllningar, arbetstraning,
Stockholmsjobb och andra rehabiliterande insatser erbjuds i1 6kad utstrickning. En orsak till
okningen é&r att pandemirestriktionerna har upphévts. Fyra mén och tre kvinnor har pébdrjat,
eller haft ett Stockholmsjobb under éret, ytterligare tre personer dr pa vig in efter tva
mdnaders genomford praktik.

Hittills har 18 personer remitterats till arbetsforberedande platser inom Bromma
Arbetsmarknadscenter, 13 méin och fem kvinnor. Mén har jamfort med kvinnor mer
socialmedicinska svéarigheter sdsom missbruk och kan dérfor 1 storre utstrickning remitteras
till arbetsmarknadsinsatser. Fler kvinnor &r sjukskrivna och dér finns det en planering med
varden som fortloper innan arbetstraning kan paborjas.

Bromma Arbetsmarknadscenter kommer under hosten pabdrja arbetet med att identifiera
ytterligare samverkansformer med foretagarforeningen BUF med malet att skapa fler
praktikplatser.

Etableringsinsatser for nyanlinda

Forvaltningens arbetsgrupp for arbetet med nyanldnda, med representanter frén alla
avdelningar inom fOrvaltningen, sikerstiller att forvaltningens insatser for nyanldnda
samordnas. Samverkan mellan férvaltningen, SHIS Bostdder och jobbcoacher pd Wellcome
House (arbetsmarknadsforvaltningen) fortsétter. Bostadsvégledning erbjuds pa
medborgarkontoret och genom ett samarbete med SHIS Bostidder ges individuell
bostadsvégledning pé aktuella boenden. Forvaltningens integrationssamordnare héller ihop
och utvecklar arbetet vilket 6kar mojligheten for Brommas nyanlénda att snabbare komma ut i
arbetslivet, borja studera och hitta en varaktig bostad.

Feriejobb
Totalt sokte 1198 ungdomar sommarjobb i Bromma. Av dessa fick 490 ungdomar erbjudande
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om sommarjobb. 350 ungdomar tackade ja och skrev anstéllningsavtal, 175 flickor och 175
pojkar. Fyra ungdomar avbrét anstéllningen under sin sommarjobbsperiod. Forvaltningen har
tilldelat andra forvaltningar 42 platser av totalt 478 tillhandahéllna platser.

VFU - verksamhetsforlagd utbildning

Samverkan med universitet, hogskolor och andra ldrositen fortsétter. Praktikplatser erbjuds
som ett led 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgor
dven en viktig rekryteringsgrund. Det &r framforallt inom forskola och dldreomsorg som
platser har erbjudits. Platser erbjuds d4ven inom socialtjdnsten och dldreomsorgens
myndighetsutdvning. Tre studenter fran Stockholms universitet med inriktning mot
samhéllsplanering har genomfort en faltforlagd praktik i samband med sommarens
platsaktivering pd Brommaplan - "Vardagsrummet".

Genom forvaltningens samverkan med laroséten i Stockholm har étta studenter frdn
socionomprogrammet vid Stockholms universitet genomfort ett tredagars studiebesok hos
forvaltningen. Syftet med studiebesoket var att ge studenterna kunskap om hur det &r att
arbeta i en politisk styrd organisation.

Agenda 2030
Forvaltningen har genom det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030
genom att ge manniskor stdd i att ta till vara sina resurser och darigenom bli sjdlvforsérjande.

Jamstdlldhet

Andelen mén med ekonomiskt bistdnd minskar 1 hogre utstrackning dn andelen kvinnor. Det
ar framforallt ensamstédende kvinnor som har svért att komma ut pd den reguljira
arbetsmarknaden, vilket dven fOrra arets analys visade. Utifran detta har ett arbete med att 6ka
samverkan med samverkanspartners inletts. Fler kvinnor &r sjukskrivna och samplanering
med varden fortloper innan kvinnorna kan paborja att arbetstrdna. Mén har 1 storre
utstrickning socialmedicinska svérigheter och kan dérfor i storre utstrackning remitteras till
arbetsmarknadsinsatser.

Det ér fler médn @n kvinnor som pébdrjat sina anstédllningar for Stockholmsjobb men fler
kvinnor som remitterats till Stockholmsjobb. Beslut att bevilja Stockholmsjobb gors utifran
lamplighet och inte utifrn konstillhorighet.

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9

A A KF:s
utfall rsmal
pojkar flickor 2021

& A . Period
helar arsmal

@ U Andelbamsom 09% 0,8 % 1% 1% 27%  Tertial
lever i familjer 22022
som har
ekonomiskt
bistand

@ U Andelpersoner 0,62 % 064% 069%  0,62% 0,7 % 0,8 % 15%  Tertial
g' som har 22022
ekonomiskt
bistand i
forhallande till
befolkningen
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Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB S Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
@ U Andel personer 58,33 65 65 Tas Tertial
som sjalv framav 22022
upplever att de namnd
far en forbattrad
situation av
insatsen/insats

erna de fatt fran
socialtjansten
(ekonomiskt

bistand)
Analys
Utfall redovisas i samband med verksamhetsberattelsen.
U Andel vuxna 0,44 % 0,42 % 0,46 % 0,48 % 0,44 % 0,4 % 1,0 % Tertial
med langvarigt 22022
ekonomiskt
bistand jamfort
med samtliga
vuxna invanare
Analys

Andelen med ett langvarigt behov av ekonomiskt bistand fortsatter att minska. Personer som har ett langvarigt behov av
bistand ar ofta sjukskrivna utan sjukpenningsgrundande inkomst, vilket innebar ett omfattande samarbete med bland annat
varden for att personerna ska komma ut i sjalvférsorjning. Andelen man minskar i hégre utstrackning &n kvinnor. En orsak till
detta ar att kvinnor har varit sjukare och darfor har en langre vag tillbaka till ordinarie arbete. Ett utvecklingsarbete pagar nar
det galler rehab-arenden. Samverkan fortgar med samarbetspartners sasom arbetsférmedlingen, Jobbtorg, sjukvard,
forsakringskassan, MIA Vidare med flera. Efter att pandemirestriktionerna upphéavdes har det blivit lattare att bevilja insatser
till gruppen.

. U Antal aspiranter 7 st 4 st 3 st 11 st 15 st 15 st 800 st Tertial
g‘ som fatt 22022

Stockholmsjobb

® U anta 478 464 478 420st  Tas Tertial
tilhandahallna framav 22022
platser for namnd/
feriejobb styrelse

® U anta 6 6 20 20st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse

Analys

Utfallet som redovisades i T1:an (13) inkluderar platser som annu inte har anmailts till arbetsmarknadsforvaltningen.
Periodens utfall &r antalet anmalda platser.

® U anta 65 113 70 70 Tas Tertial
tilhandahallna framav 22022
praktikplatser namnd
for
hogskolestuder
ande samt
platser for
verksamhetsforl
agd utbildning

. U Antal ungdomar 350 st 175 st 175 st 361 st 350 350 st 9000 st Tertial
g‘ som fatt 22022
feriejobb i
stadens regi
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden ska med stdd av 2022-01-01 2022-06-30
stadsdelsndmnderna utifran stadens strategi for
arbetsmarknadsinsatser definiera stadsdelsnamndernas ansvar for
forberedande insatser infor inskrivning pa Jobbtorg Stockholm

v U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden 2022-01-01 2022-06-30
och i dialog med stadsdelsnamnderna, utifran stadens strategi for
arbetsmarknadsinsatser, foresla hur helhetsansvaret for
arbetsmarknadsinsatsen Stockholmsjobb, inklusive samordning
och anstallning, kan alaggas arbetsmarknadsnamnden

Namndmal: 1.1.1 | Bromma ar manniskor sjalvforsorjande
© Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet med ekonomiskt bistdnd grundar sig p4 tillit och respekt for ménniskors
sjalvbestimmande och integritet. Man och kvinnor ska ges mojlighet att bli sjalvforsorjande
och delaktiga i samhéllet.

Antalet hushéll som uppbir forsorjningsstod ska fortsdtta att minska. Pa ett enkelt och
tillgéngligt sétt ska brommaborna fa information, stod och hjilp 1 fradgor som rér ekonomiskt
bistdnd. Det uppsokande arbetet ska utvecklas for att underlitta for utsatta manniskor att fa
stod och hjélp. Individuellt utformade insatser och stod ska hjdlpa personer som uppbar
ekonomiskt bistdnd att snabbt komma ut i egen forsorjning och ddrmed undvika l&ngvarigt
behov av bistand. Arbetet med fordandringsplaner och motivationshdjande samtal anvéands 1
arbetet med att stddja méinniskor att bli sjalvforsorjande.

Samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen och arbetsféormedlingen fortsitter att utvecklas i
syfte att sdkerstélla att brommaborna far relevanta insatser och tidig vigledning till arbete.
Forvaltningen ska fortsétta utveckla arbetssétt for sjukskrivna och personer med
sociala/medicinska skil for att sdnka trosklarna till arbete. Systematisk samverkan med hilso-
och sjukvarden har paborjats under 2021 som ska fortsdtta utvecklas under 2022 {or forbattrat
stod och samordning av insatser.

Utbetalningar av ekonomiskt bistand ska ske péd korrekta grunder och felaktiga utbetalningar
minimeras och forebyggs genom att forvaltningen har arbetssétt som sédkerstéller detta.
Brommabor som ansdker om ekonomiskt bistand informeras om vilka utrednings- och
atgdrdsrutiner som kan bli aktuella vid misstanke om fusk.

Andelen barn som lever i familjer som uppbar ekonomiskt bistdnd ska minska. Att véixa upp 1
ekonomiskt marginaliserade familjer &dr en riskfaktor for barns utveckling och utanforskap.
Barns behov och situation uppmérksammas sérskilt. Arbetet med att erbjuda kompensatoriska
atgirder for att uppmirksamma utsattheten for barn 1 familjer med osédkra boendeforhallanden
fortgar. Forvaltningen anvinder barnkonsekvensanalyser och barnchecklistor som verktyg for
att synliggdra, utreda och analysera vilka effekter forslag, atgiarder och beslut far for barn.
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Fokus for arbetet dr att na fordldrars 6kade sjalvforsorjning och sjdlvstandighet. Arbetet
fortgar for att sdkerstélla att barnen vixer upp under stabila boendeformer.

Forvaltningen ska bedriva ett intensivt arbete med sérskilt fokus pa den ekonomiska effekten
som foljer av covid-19 pandemin och méjligheten till sjélv{forsorjning som foljer av
lagkonjunkturen. Stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser ska implementeras. Utveckling
av arbetssitt for sjukskrivna och personer med sociala/medicinska skil fortgar for att sdnka
trosklarna till arbete. Det uppsdkande och forebyggande arbete for att nd gruppen unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS) fortsétter. Stadsdelsndmndsomridet har en lag andel
unga som ingér 1 gruppen.

Intern och extern samverkan och mer effektiv anvindning av insatserna Stockholmsjobb,
offentligt skyddad anstillning (OSA), praktikplatser och ndmndens egna
arbetsmarknadsinsatser gor att vdgen till sjalvforsorjning blir kortare. I samverkan med
Jobbtorg Stockholm erbjuds arbetsmarknadsinsatser till personer med ekonomiskt bistdnd och
som befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Visterorts aktivitetscenter (VAC), som fran den 1
januari byter namn till Bromma arbetsmarknadscenter, ska vidareutvecklas till stod for
personer inom socialpsykiatrins malgrupp att né egen forsorjning. Ett fortsatt
utvecklingsomrade dr utdkad intern samverkan for att 6ka antalet remisser till arbetstréning.
For personer med funktionsnedséttning ska insatsen daglig verksamhet utvecklas for att fler
ska erbjudas arbetslivsinriktade insatser och fa mojlighet att ndrma sig arbetsmarknaden.

Gymnasieungdomar far mdjlighet till arbetslivserfarenhet och ett forsta steg in pa
arbetsmarknaden genom meningsfulla feriejobb pa sommar-, hdst- eller jullov. Genom
regional samverkan mellan feriehandldggare i1 stadsdelsforvaltningarna Hasselby-Villingby,
Spanga-Tensta, Rinkeby-Kista och Bromma, utokas mojligheten till feriearbeten 1 ett storre
geografiskt omrdde. Ungdomar med funktionsnedsittning och/ eller sociala skl prioriteras
vid fordelning av feriejobb.

Samverkan med universitet, hogskolor och andra ldrositen fortsétter. Praktikplatser erbjuds
som ett led 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgoér en
viktig rekryteringsgrund.

Némndens arbete bidrar till genomférandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
1 Ingen fattigdom

2 Ingen hunger

4 God utbildning for alla

5 Jamstélldhet

8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

10 Minskad ojamlikhet

Forvantat resultat

Andel personer som har ekonomiskt bistand 1 forhéllande till befolkningen minskar.
Andelen felaktiga utbetalningar inom ekonomiskt bistdnd minskar.
Andel barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistind minskar.
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Fler personer erbjuds arbetsmarknadsinsatser.

Antalet feriejobb som tillhandahalls i Bromma Okar.

Forvaltningen erbjuder VFU-platser till hogskolor och universitet.
Andelen invanare som uppbér ldngvarigt forsérjningsstdd minskar.
Néamnden bidrar till en hdllbar utveckling i enlighet med Agenda 2030.

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9

A . KF:s
utfall rsmal
pojkar flickor 2021

helar arsmal Period

. E}?‘ Andel av 9,59 % 10,45 8,86 % 10 10 % Tertial
forsorjningsstod % 22022
stagare som ar
langtidsarbetslo
sa som har
beviljats
insatser

. E}_f Andel 81,97 % 84,62 80 % 77,78 % 80 % 75 % Tertial
upprattade % 22022
férandringsplan
eri
férsorjningsstod
sarenden -

upprattade
senast inom tre
manader

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska samverka med foretagarforeningen BUF i syfte 2022-01-01 2022-12-31
att tillskapa praktikplatser

Namndmal: 1.1.2 Nyanladnda etablerar sig pa arbetsmarknad, bostadsmarknad och i
samhaillslivet

@ Uppfylls helt

Beskrivning

For att mojliggdra for nyanldnda i Bromma att snabbt nd egen forsorjning och att etablera sig i
samhadllet fortsitter stodet till malgruppen utvecklas. En arbetsgrupp med representanter fran
alla avdelningar inom forvaltningen sékerstéller att forvaltningens insatser for nyanlédnda
samordnas, vilket forvédntas ge goda forutsattningar for malgruppen att tidigt etablera sig i
samhéllet. Samverkan med SHIS, Intro Stockholm, utbildningsforvaltningen och
civilsamhaéllet har utvecklats under 2021 och fortsdtter under 2022 vilket ockséd kommer att
bidra till att pdskynda och underlétta nyanldndas etablering.

Medborgarkontorets arbete med att ge samhéllsvagledning till nyanlénda fortséitter med
sarskilt fokus pa kunskaper om bostadssituationen. Forvaltningen ska sékerstélla att kvinnor
och min fir samma information for att skapa medvetenhet och forstéelse for kvinnors och
mans lika delaktighet och ansvar i1 samhéllet.
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Under slutet av 2021 dppnades en introforskola som en del i etableringsarbetet. Lokaler i
anslutning till forskolan kan anvéndas for ytterligare etableringsinsatser i samverkan med

andra aktorer.

Forvaltningen ser foreningslivet som en viktig samverkanspartner i stodet till nyanlédnda att
snabbt etablera sig i samhéllet. Darfor prioriteras verksamheter som stodjer nyanléndas

etablering i det svenska samhéllet vid beslut om foreningsbidrag.

Néamndens arbete bidrar till genomférandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
1 Ingen fattigdom

2 Ingen hunger

4 God utbildning for alla

5 Jamstélldhet

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

10 Minskad ojdmlikhet

Forvantat resultat

Stodet till nyanldnda i Bromma ar samordnat och aktivt

Nyanldnda etablerar sig snabbt i samhéllet

Nyanldnda forsorjer sig sjdlva och har egen bostad efter etableringstiden
Néamnden bidrar till en hdllbar utveckling i enlighet med Agenda 2030

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ . Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2021
® Andel 36,84 % 30 % 10 % Tertial
nyanlanda 22022
hushall aktuella
inom
ekonomiskt
bistand som har
avslutats
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen fortsatter arbetet i den forvaltningsévergripande 2022-01-01 2022-12-31
arbetsgruppen i samverkan med andra aktérer i staden och
civilsamhallet for ett hallbart mottagande av nyanlanda som leder
till snabb etablering i samhallet
Forvaltningen ska arbeta for att anstalla stadsdelsmammor 2022-01-01 2022-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2. Stockholm ar en trygg, saker och valskott
stad att bo och vistas i

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundar sig pé att arsmalen for fyra av sju underliggande indikatorer
prognostiseras att uppnds helt och arsmalen for tre indikator uppnds delvis. Underliggande
nimndmal bedoms ocksaé att uppfyllas.

Trygghetsarbetet

Implementering av stadens trygghetsprogram fortsétter. Trygghetsprogrammet spanner dver
hela forvaltningen dels genom ordinarie linjeverksamhet men dven genom de sérskilda
insatser som gors inom ramen for Brommas samverkansdverenskommelse med polisen,
socialtjinstens riktade arbete mot barn och unga, trygghetsvandringar, parkarbete med
trygghetsrojningar och belysningséatgiarder samt informationsinsatser till riktade malgrupper.

Trafiksdkerhetsatgirder genom beskdrning runt trafikskyltar och inklippning av buskage intill
gangvigar och trottoarer genomfors I0pande da dessa atgirder paverkar upplevelsen av

trygghet.

Arets medborgarundersdkning visar pa en betydande dkning gillande brommabornas
upplevelse av trygghet i stadsdelsomridet. Det &r framforallt médnnen som upplever en 6kad
trygghet jamfort med foregdende ar. Pa fragan Jag kidnner mig trygg i parker och
gronomraden i den stadsdel dér jag bor ligger Bromma i topp av stadens stadsdelsomrdden
med 81 procent. Staden totalt ligger pa 71 procent. Pé fragan "Pa det hela taget tycker jag att
min stadsdel dr trygg att bo i" svarar 88 procent att de &r trygga. Det dr bara pd Kungsholmen
upplevelsen av trygghet dr hogre. I staden totalt dr upplevelsen av trygghet 75 procent.

Sarskilda insatser i det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet

Inom ramen for samverkansoverenskommelsen med polisen, utbildningsforvaltningen och
trafikkontoret har sex atgédrdsplaner upprittats. Den storsta utmaningen dr att polisen inte har
haft resurser att jobba sa téitt som forvaltningen dnskat, eftersom polisen har behovt prioritera
insatser 1 mer utsatta omraden.

Foljande har genomforts inom respektive atgardsomrade:

Tryggare éldre

o Trygghetsmanad med externa foreldsare, bland annat polis och bank.

e Digital méssa - en méssa som inriktar sig pa utbildning och information kring digitala
hjidlpmedel. Appen "Tyck till” skall introduceras med férhoppning att fler anmélningar
kring otrygghet/otrygga platser anméls frdn malgruppen.

e Information — bedrégerier. Sérskild information med hjilpa av det tryckta material
som finns framtaget av polisen distribueras och anvindas i informationsinsatser.

e Informationskedja inom dldreomsorgens personal och chefer som snabbt skall kunna
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na ut med information om Bromma drabbas 6kad aktivitet av brott riktad mot adldre.

Genom aktiviteterna har ett stort antal dldre natts av information om hur de kan skydda sig
emot olika brott riktade mot just dldre.

Unga 1 risk for kriminalitet

e Arbetet hopldnkat med lokal handlingsplan utifran Stockholms stads strategi 2019-
2022 for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna ska dras in i kriminalitet.

¢ Regelbundna uppfoljningsméten med hdg nérvaro infor varje tertialuppfoljning.

e Alla socialtjanstens aktiviteter inlagda i VP 2022.

e Kontakt med Stodcentrum, undersoker mojligheter att utveckla lokal samverkan
brottsoffer och vittnen.

De aktiviteter som har genomforts har inneburit att samverkan med skola, polis och
socialtjinst har forbattrats under samverkansdverenskommelsen. Snabbare och effektivare
insatser har kunnat genomforas.

Vald i néra relation

e Affischer for information till valdsutsatta. Uppsatta 6ver hela Bromma. Lagts upp pa
Facebook och annonserats 1 lokaltidningen.

e Samarbete med Medborgarkontoret

e Staden centralt arbetar med véaldsutdvare genom olika kampanjer.

Forvaltningen har inte hittills sett om aktiviteterna/dtgirderna lett till nagra effekter.

Skola som brottsplats

e Vid varje traff i arbetsgruppen sammanstélls antal gjorda orosanméilningar (med
koppling till kriminella handlingar) av skolorna

e En oversikt kring de orosanmélningar som kommit in (med koppling till kriminella
handlingar) lyfts vid varje mote

e Léagesbilder delas vid arbetsgruppens moten

o Sirskilda gemensamma insatser — vid sdrskilda uppkomna behov

e Foreldasning Diamant Salihu — digital foreldsning kring gangkriminalitet

Rektorer pd Brommas grundskolor upplever att kontakten med socialtjénst och polis har
forbattrats efter genomforda aktiviteter.

FEtt tryggare Brommaplan

e Studenter fran Stockholms universitet har som projektarbete inom ramen for
utbildning ldmnat forslag pa aktiviteter

e Fastighetsdgare har genom samverkan och finansiering bidragit till gemensamma
aktiviteter

e Vardagsrummet — sommaraktivitet som genomforts och kommer att redovisas.

En enkét har genomforts i samband med sommarens platsaktivering. Resultat pa den antyder
att de som besdker Brommaplan kdnner sig mer trygga och att Brommaplan upplevs som mer
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levande och trivsam.

Tillsammans i Mariehill/Annedal

e Ligesbild — for platsen finns framtagen
e Trygghetsvandring - genomford

Polisens resurser inte har kunnat prioriteras for detta omrade.

Det pédgar ett arbete med att ta fram métmetoder for att kunna méta effekterna av de
genomforda aktiviteterna inom respektive omrade.

Brottsforebyggande arbete och ANDT + S

Det lokala arbetet med att synkronisera trygghet och siakerhet med brottsforebyggande arbete
och ANDTS-f6rebyggande arbete fortgar. Fragorna dr komplexa och det finns fortsatta lokala
behov av att utveckla och hitta sétt att arbeta forebyggande ur ett helhetsperspektiv. Att arbeta
forebyggande inom ett omrade ger oftast merviarden pa andra omraden, exempelvis att arbeta
ANDT-forebyggande ger ett brottsforebyggande mervérde da alkohol och droger &r viktiga
faktorer vid brottspreventivt arbete. ANDT-frdgorna ar inkluderade i arbetet inom ramarna for
den lokala samverkansoverenskommelsen mellan forvaltningen, Lokalpolisomrade Villingby
och grundskolorna i Bromma. Fragorna &r ocksa inkluderade inom den trygghets- och
brottsforebyggande samverkansgruppen Operativa BRA.

Forvaltningen har under aret arbetat med flera atgérder for att 6ka virdet av Preventionsindex.
I januari tillsattes forvaltningsdvergripande styrgrupp och arbetsgrupp for forvaltningens
preventionsarbete. Fokus for aret dr att stiarka och infor varje verksamhetsuppfoljning folja
upp forvaltningens preventiva arbete utifrdn Preventionsindex mini. Indexet baseras pa ett
nationellt preventionsindex som anvéands for uppfoljning och analys av kommunernas ANDT-
forebyggande arbete. Samtliga avdelningar arbetar med att stirka sitt ANDT-forebyggande
arbete och arbetet foljs upp genom aktivitet i verksamhetsplan for aret. Prognosen ar att
arsmalet kommer att nas.

Fusk och oegentligheter i valfarden

For att forebygga fusk och oegentligheter i vilfirden arbetar forvaltningen med att sdkerstélla
att utbetalningar av ekonomiskt bistand blir rétt frdn borjan for att minimera felaktiga
utbetalningar. En framtagen checklista anvdnds som ett stod i detta arbete. Utredningar om sju
felaktiga utbetalningar har under aret initierats, inga polisanméilningar har gjorts. Flera
aterbetalningar av det felaktiga utbetalda bistdnden pagér.

For att sékerstélla att upphandlade assistansbolag har tillstdnd fran IVO (inspektionen for vard
och omsorg) gors 16pande kontroller av assistansbolag hos IVO vid kop av personlig
assistans. I nimndens internkontrollplan kontrolleras varje tertial att arbetsséttet f6ljs. En gdng
per ar kontrolleras att alla utforare av insatserna personlig assistans, avldsarservice och
ledsagarservice har tillstand fran IVO att bedriva verksamhet. Vid arets uppfoljning
uppmédrksammades att en av 28 utforare inte hade tillstand att utfora insatsen ledsagning,
avldsning. Arendet skickades vidare till upphandlingsenheten eftersom utféraren var
upphandlade enligt LOV. Denna kontroll dr ocksa en del av den interna kontrollen.
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Platssamverkan

I syfte att 6ka tryggheten i och omkring Brommaplan har férvaltningen i samverkan med
fastighetségare, trafikkontoret, idrottsforvaltningen och foreningar genomfort projekt
”Vardagsrummet”. Under sommaren har 30 sommarbetande ungdomar under ledning av tre
studenter frdn Stockholms universitet moblerat ett vardagsrum pd Brommaplan och bjudit pa
kulturaktiviteter och samvaro for alla. En utvédrdering av satsningen pagéar men aktiviteten har
motts av mycket positiva reaktioner. Modellen for samverkan kommer att anvéndas for
fortsatta aktiviteter pdA Brommaplan.

Platssamverkan i Mariehill sker inom ramen for samverkansoverenskommelsen mellan
stadsdelsforvaltningen, lokalpolisomrade Villingby och grundskolorna i Bromma. Polisen ar
sammankallande och initierar aktiviteter for platssamverkan.

Siakerhetsarbetet

Arbetet med att implementera stadens sékerhetsprogram fortsétter. Civilt forsvar och
krisberedskap har varit i fokus under perioden. Enligt instruktion skall forvaltningen inrétta
tvd trygghetspunkter inom stadsdelen. En trygghetspunkt aktiveras i hdndelse av kris eller
storre avbrott. En trygghetspunkt kan ses som en lokal pd en forviag kdnd geografisk plats dar
stod kan fas utifrén aktuellt behov. Vid trygghetspunkten skall korrekt och tillforlitlig kris
information kunna ges, vatten och virme, mojlighet att ladda mobiltelefon, krisstod och
enklare personhygien. Forvaltningen har redovisat arbetet med trygghetspunkter och de ténkta
platserna till SLK. Stadsledningskontoret kommer att redovisa stadens trygghetspunkter i en
gemensam information.

Stadsmiljo

Brommaborna ska vara ndjda med sin stadsmiljo och uppleva att det &r rent och skrépfritt i
park- och gronomraden. Arbetet med att forbéttra renhallning och stddning inom
stadsdelsomrddet fortsétter. Under sommaren har det varit en utdkad tomningsfrekvens av
sopkorgar péd bland annat badplatser och 1 parker. Under april genomfordes den érliga
vérstddningen av skolklasser och foreningar i stadsdelsomridet. Totalt 24 grupper var
involverade, 22 skolklasser och tvé foreningar. Cirka 33 ton skrdp samlades in.

Medborgundersokning visar att brommaborna &r allt néjdare med renhallning, stidning och
skotsel av parker och gronomraden. P4 fragan P4 det hela taget tycker jag det ér rent och
stiddat 1 min stadsdel” ligger Bromma i topp av alla stadsdelsomrdden med 74 procent ndjda.
Staden totalt ligger pd 64 procent.

En digital dialog/enkét har genomforts for inhdmtning av synpunkter och 6nskemal gillande
utvecklingen av Tunnlandsparken. Enkéten resulterade 1 152 svar. Utifran svaren har en
programhandling tagits fram som underlag for genomf6randet under 2023. Forvaltningens
forslag till atgérder kommer att kommuniceras till allménheten via olika kanaler innan
genomforandet. Under september/oktober ska en enkét genomforas som avser kommande
renovering och upprustning av Bjorklunds hage.

Ett arbete med att marknadsfora Akeshovs Arboretum pagér vilket initialt riktar sig till
forskolor och skolor samt dldreomsorgens verksamheter.
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Investeringssatsningar i stadsmiljo

Forvaltningen anldgger utegym 1 Beckomberga och Blackeberg. Det har skett ett arbete med
tillgénglighetsforbattringar i1 Judarskogen for att utveckla mdjligheterna till friluftsliv for fler
medborgare. Under aret ser forvaltningen 6ver behovet av kapacitetsstarka och innovativa
papperskorgar i stadsmiljon for att sikerstélla att behovet tacks. Intresset for stadsodling har
varit forhallandevis 14gt 1 Bromma men forvaltningen fortsétter sitt arbete med att uppmuntra
till intresse.

Néamnden har ocksé sokt och beviljats trygghetsinvesteringsmedel med 3,2 mnkr for atta olika
belysningsprojekt till sex lekplatser, till utegymmet vid Solviksbadet och till fortsatt belysning
av gangstraket Ballsta a-park vid Sundby dammar. Dessa projekt startas upp under hosten. De
atgdrder som skulle genomforas vid lekplatsen Adolfsbergsvégen (0,3 mnkr) i Mariehéll utgar
da exploateringskontoret har annekterat marken infor exploatering.

Agenda 2030
Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till Agenda 2030 genom att arbeta for ett
jamstillt stadsdelsomrdde som ar tryggt, sdkert och vélskott.

Jamstdlldhet

Vid beslut om atgarder som skall bidra till en trygg, sdker och vilskott stadsdel ér det
nodvindigt med ett jimstilldhetsperspektiv. Undersokningar visar att kvinnor i Bromma
kénner sig mer otrygga dn mén och kvinnor dr mindre ndjda med exempelvis
utomhusbelysningen. For att 6ka tryggheten i Bromma genomfors atgérder som att forstarka
belysning, gallring och slyrdjning.

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9

A A KF:s
utfall rsmal
pojkar flickor 2021

b A . Period
helar arsmal

. U Andel 88 % 93 % 83 % 81 % 79 % 79 % 2022
g‘ stockholmare
som upplever
trygghet i den
stadsdel dar
man bor

©® U Andel 83,48 % 885% 885% 2022
g‘ ungdomar som
i
stockholmsenk
aten uppger att
de inte blivit
utsatta for hot
och vald

@ U stockhoimarma 74 % 76 % 73% 69 % 73 % 73 % 2022
g‘ s nojdhet med
renhallning och
stédning

Analys

Forvaltningen fortsatter arbetet med att forbattra renhallning och stadning inom stadsdelsomradet vilket lett till att ocksa
néjdheten hos brommaborna fortsatter att dka.
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
Stockholmarna 71 % 75 % 68 % 68 % 73 % 73 % 2022
g‘ s ndjdhet med
skotsel och
stadning av
park och
gronomraden
Analys

Forvaltningen fortsétter arbetet med att forbattra renhallning, skotsel och stéddning av park och gronomraden. Den 6kade
néjdheten jamfért med féregaende ars resultat beror pa att mannen ar mer néjda i arets medborgarundersokning. Aven om
arsmalet inte uppnas helt &r brommaborna néjdare &n invanarna i flertalet vriga stadsdelsomraden, endast i Skarpnack ar
invanarna mer nojda. Néjdheten for staden totalt ar 65 procent.

U Stockholmarna 83 % 82 % 84 % 84 % 84 % Tas 2022
g' s nojdhet med fram av
stadsmiljon namnd
Analys

Utfallet for indikatorn bygger pa medborgarundersdkningens fraga: "Pa det hela taget tycker jag att Stockholm erbjuder en
stadsmiljo som ar fin att bo och leva i.”

Resultatet har paverkats av att kvinnorna som besvarat fragan i medborgarundersékningen ar mindre ndjda med stadsmiljon
i ar an foregaende ar. En delforklaring till att arsmalet inte uppnas kan vara det laga resultat (41 procent) géllande ndjdheten
med kulturlivet i stadsdelsomradet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Fastighetsndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2022-01-01 2022-06-30
kulturnamnden och stadsdelsnamnderna kartldgga och prioritera
det langsiktiga investeringsbehovet i stadens parklekar

U Idrottsndmnden ska tillsammans med i samarbete med 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsndmnderna utreda var i staden det finns behov av och
forutsattningar for att skapa en mer levande stad genom utegym
samt anldgga utegym i enlighet med utredningens slutsatser

v U Kommunstyrelsen ska i samrad med fastighetsnamnden, 2022-01-01 2022-06-30
trafiknamnden och stadsdelsnamnderna félja upp satsningen pa
trygghetsinvesteringarna. Detta for att skapa en samlad bild 6ver
de insatser som genomforts och vad resultatet blivit samt sprida
goda exempel, erfarenheter och lardomar

U Milj6- och halsoskyddsnadmnden ska i samarbete med 2022-01-01 2022-12-31
trafikndmnden, stadsdelsnamnderna, AB Svenska bostader, AB
Familjebostader, AB Stockholmshem och stadens naringsliv ta
fram och implementera spetsprojekt i tio utpekade platser i staden,
i syfte att stérka tryggheten och den biologiska mangfalden genom
smart vaxtbekladning av vaggar

U Namnder och bolagsstyrelser ska omsatta lardomar fran 2022-01-01 2022-12-31
krishanteringen av pandemin i uppdaterad beredskapsplanering,
sasom krisledningsplanering, kontinuitetsplanering och
krisledningsévningar

U Namnder och bolagsstyrelser som omfattas av 2022-01-01 2022-12-31
sakerhetsskyddslagen ska sakerstélla att det finns resurser och
kompetenser tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
uppratthalla sakerhetsskyddet och bidra i utvecklingen av stadens
sakerhetsskyddsorganisation

U Stadsdelsnamnderna ska under ledning av kommunstyrelsen 2022-01-01 2022-12-31
utreda forutsattningar for att etablera trygghetspunkter for
krisberedskap och det civila forsvaret inom sitt geografiska omrade
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Namndmal: 1.2.1. | Bromma ar manniskor trygga och upplever stadsdelsomradet som
sdkert och vilskott

® Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen bedriver ett aktivt arbete inom omridet sdkerhet och trygghet. Arbetet bedrivs
proaktivt och reaktivt, 1angsiktigt och behovsstyrt. Arbetet sker genom samverkan med
interna och externa samarbetspartners. Stadens trygghetsprogram och sdkerhetsprogram ligger
till grund for hur forvaltningen planerar, genomfor och utvecklar trygghets- och
sakerhetsarbetet. Tillsammans utgor de bagge programmen overgripande inriktning for
stadens arbete med att nd malet om en trygg, siker och vélskott stad att bo och vistas i.

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet i Bromma utgar fran den lokala
lagesbilden for Bromma. Léagesbilden beskriver aktuella problem och lokala forhallanden med
fokus pé trygghet, brott och ANDT-fragor (alkohol, narkotika, dopning och tobak).
Léagesbilden skall vara uppdaterad och bygga pé tillginglig statistik och hdmtar uppgifter fran
bland annat polis, socialtjénst, trygghetsundersdkningar och medborgarundersdkningar. Aven
undersokningar och statistik fran nationella, regionala och stadsdvergripande kéllor finns med
i bakgrundsmaterialet. Aktuella iakttagelser som kommer fran till exempel faltassistenter,
grannstddjare eller inkomna rapporter frdn brommabor paverkar ldgesbilden pa kort sikt och
kan resultera i operativa insatser i samverkan med de for drende viktiga parter. Ligesbilden
skall ge en langsiktig planering men dven ge utrymme for insatser ndr mer kortsiktiga behov
uppstar.

Lagesbilden kring valdsbejakande extremism tas fram tillsammans med polis. Utifran aktuell
lagesbild gors en bedomning av hur det fortsatta arbetet ska bedrivas. Dar det finns problem
med valdsbejakande extremism ska insatser genomforas. Forvaltningens lokala handlingsplan
for arbetet mot valdsbejakande extremism revideras arligen.

Stadsledningskontorets sikerhetsavdelning kallar varje vecka stadsdelsforvaltningarnas
trygghet — och sékerhetsamordnare till gemensamt mote. En gang per ménad kallas dven
fackforvaltningar och bolag for att delta i motet. Har delas aktuella ldgesbilder som har
betydelse for alla stadsdelar. P4 lokal niva i Bromma finns ett motsvarande BRA som triffas
varje vecka dir den centrala och lokala ligesbilden delas. I det lokala BRA deltar
kommunpolisen tillsammans med tjanstepersoner fran forvaltningen.

Stockholms stad har ett 6vergripande samarbetsavtal med polisen om att samverka i det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Detta avtal speglar sig i det lokala
samverkansavtal som forvaltningen har tillsammans med lokalpolisen,
utbildningsforvaltningen och trafikkontoret. Tva prioriterade omraden i
samverkansoverenskommelsen dr platssamverkan vid Brommaplan och i Mariehdll/Annedal.

Projektet “Ett tryggare Brommaplan” innebér att tillsammans arbeta praktiskt och strategiskt
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med trygghetsskapande, brottsforebyggande och trivselskapande atgirder pa Brommaplan.
Projektet leds av forvaltningen och samverkan sker med bland annat trafikkontoret,
kulturforvaltningen, polisen, regionen och néringsidkare runtomkring Brommaplan.
Trygghetsmitningarna for Brommaplan visar pa ett tydligt monster med upplevd otrygghet pa
platsen. Den genomgripande ombyggnation av Brommaplan som ligger i planerna for hela
omradet kommer inte kunna genomforas inom den narmaste 10-arsperioden dé planerna ar
tatt sammankopplade med stora infrastrukturprojekt som ligger 1&ngt fram 1 tiden. I avvaktan
pa den storre omdaningen behdver mindre atgiarder genomforas for att gora Brommaplan till
en tilltalande plats.

Projektet "Tillsammans i Mariehéll” innebér platssamverkan i Mariehdll/Annedal. I det
nybyggda omradet finns det ett stort antal barn och unga. For att motverka risk for
kriminalitet och ohélsa hos ungdomar samarbetar filtassistenter, fritid och skola.
Fordldravandrare och 6kad vuxennérvaro 1 omréadet dr en prioriterad aktivitet.

Forutsdttningarna for att forstirka stottningen till fordldravandringar och nattvandrare ska
undersokas. Forvaltningen kommer dven se dver mdjligheterna till utvecklat samarbete med
ideella foreningar samt foretag 1 Bromma. Foreningar med verksamheter som bidrar till 6kad
trygghet i ndromradet prioriteras vid beslut om foreningsbidrag.

Samhandling mellan preventionssamordnare, trygghetssamordnare, féltassistenter,
fritidsverksambhet, polis, skola och andra relevanta aktdrer ar av stor betydelse for det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. En grund for detta arbete utgors av
Brommas handlingsplan i enlighet med Stockholms stads strategi for att minska risken for att
barn, unga och unga vuxna dras in i1 kriminalitet 2019-2022.

I det vildsforebyggande och trygghetsskapande arbetet fortgar samverkan med skolorna i
stadsdelsomradet inom ramen for mentorer 1 valdsprevention (MVP) och Fritid fri frn véld.
MVP ér ett valdsforebyggande program for skolan med fokus pé att férebygga och stoppa
mans och pojkars vald. Under éret ska faltassistenterna utbildas i metoden och per termin
erbjuda 2-4 skolor stdd i detta arbete. Fritid fri frdn véld har fokus pa valdsforebyggande
arbete genom dialog och riktar sig till yrkesverksamma som arbetar med unga pa deras fritid.
Fritidsledarna ska under aret utbildas i metoden.

Forvaltningen ska samordna arbetet med en lokal krissamverkansgrupp som ska traffas minst
en gang per ar. Detta for att uppdatera information kring respektive aktors
beredskapsorganisation vid hindelse av en kris. Inom forvaltningen finns en organisation for
psykosocialt omhandertagande som vid hindelse av en kris eller nédsituation inom
stadsdelsomrddet finns for manniskor som é&r i behov av psykosocialt stdd. Organisationen
sdkerstéller att beredskapen att hantera svara situationer som uppstar efter kontorstid ar god.

Forvaltningens och ddrmed stadens krisberedskap och civilforsvarsforméga ska stirkas genom
hojd kompetens, planering och dvning for att sikerstilla formégan att mota och hantera
situationer som utmanar samhaéllsviktig verksamhet 1 hindelse av vépnat angrepp eller krig 1

start.stockholm
08-508 06 125



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 25 (130)

vér omvérld, men dven for att sikerstilla formégan att hantera extraordindra héndelser i
fredstid.

Forvaltningen fortsétter arbetet med slyrdjning, forbattrad belysning, trygghetspromenader
och medborgardialoger. Olika typer av anldggningar sdsom utegym, hundrastgardar och
lekparker ska fortsatt byggas i omrdden som idag upplevs som otrygga for att fler ménniskor
ska rora sig 1 omradet, vilket forvéntas minska otryggheten. For ménniskors upplevelse av
trygghet dr det ocksa viktigt att parker, gronomraden och gang- och cykelvégar &r vilskotta.
Enligt Brommas parkforsorjningsplan ska forbattringar kontinuerligt genomforas i parker och
gronomraden vilket ska leda till bdde 6kad trygghet och forbéttrad tillgédnglighet. For att 6ka
mdjligheten till en mer frekvent skotsel av gronytor kan brukaravtal erbjudas om inga hinder
foreligger. Arbetet for ett renare Bromma fortsétter genom bittre uppfoljning och efterlevnad
av 24-timmarsgarantin for stddning. Nedskrapning ska atgidrdas inom 24 timmar efter
mottagen anmélan.

Under éret skall kommunikationen med brommaborna forbattras. En strategi for att effektivt
nd ut i de kanaler dir brommaborna sjilva befinner sig, till exempel Facebook eller Instagram,
behover utarbetas for information om trygghetsinsatser och andra insatser 1 stadsmiljon.
Kommunikation och kanalval bor anpassas efter malgruppen for att vara effektiv och né ut till
sd manga som magjligt.

Trygghet ér en central jamstilldhetsfrdga. Alla, oavsett kon, ska kunna att kinna sig trygga
bade i det offentliga rummet och i sin privata sfir. Metoder for det vdldspreventiva arbetet ska
utvecklas inom forvaltningens verksamheter. Vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck ska fortsatt motverkas och véldsutsatta ska erbjudas skydd och stod.

Némndens arbete bidrar till genomférandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
5 Jamstélldhet

10 Minskad ojamlikhet

16 Fredliga och inkluderande samhéllen

Forvantat resultat

Brommabornas trygghet 6kar jaimfort med tidigare ar.

Brommabornas ndjdhet med stadsmiljon, med renhallningen och skotseln av parker och
gronomraden Okar jamfort med tidigare ar.

Forvaltningen bidrar till en hallbar utveckling i enlighet med Agenda 2030.

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s

Indikator man/ kvinnor/  utfall VB . Arsmal [ 7., Period
utfall . . helar arsmal

pojkar flickor 2021
. EE‘ Andel 81 91 70 75 2022

brommabor

som kanner sig

trygga i

stadsdelsomrad

ets parker och

gronomraden
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
@ Preventionsind 70 2022
ex mini -
indexvarde for
namndens
ANDT-
férebyggande
arbete
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska fortsatta samverka med skolorna i 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsomradet inom ramen fér mentorer i valdsprevention
(MVP)
Forvaltningen ska i samverkan med skolan och polisen arbeta for 2022-01-01 2022-12-31
att barn och unga vaxer upp utan kriminalitet
Forvaltningen ska kommunicera ut det trygghetsarbete som 2022-01-01 2022-12-31
genomfors i form av platssamverkan och platsaktivering
Forvaltningen ska ta fram en kommunikationsstrategi for extern 2022-01-01 2022-12-31
kommunikation
Platssamverkan och platsaktivering ska fortsatta under 2022 i 2022-01-01 2022-12-31
Mariehall
Stadens trygghetsprogram och sé@kerhetsprogram ska 2021-01-01 2022-12-31
implementeras
Trygghetsskapande insatser ska genomféras under 2022 pa 2020-01-01 2022-12-31
Brommaplan i samverkan med andra aktorer
v Under tertial 1 ska en férvaltningsévergripande organisation 2022-01-01 2022-04-30
upprattas for férvaltningens preventionsarbete
Varje avdelning ska genomfdra en aktivitet inom det ANDT- 2022-01-01 2022-12-31
forebyggande arbetet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3. | Stockholm nar barn sin fulla potential da
Stockholms skolor och férskolor ar de basta i Sverige

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmédktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalen for tre av sex underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnds helt och att &rsmalen for tre indikatorer uppnas delvis.
Underliggande namndmal bedéms ocksa att uppfyllas.

KF:s indikatorer

Andel legitimerade forskolldrare

Indikatorn kring andel legitimerade forskolldrare ligger nu pé 35,8 procent. Spridningen
mellan forskolorna ligger mellan 30,7 upp till 39,3 procent. Tvd omraden uppnér inte
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arsmalet. Bdda omradena befinner sig i en rekryteringsprocess for att 6ka andelen
legitimerade forskolldrare. Rektorerna har arbetat systematisk och strategiskt kring
medarbetarnas kompetens. De 1iter barnskotare ldsa den erfarenhetsbaserade utbildningen och
mojliggdr for forskolldrare som saknar legitimation ldsa inom VAL (vidareutbildning av
larare). For ndrvarande dr det tva larare som ldser inom VAL och som beréknas fa
legitimation 1 &r respektive ndsta ar. Diskussioner kring organisering av kompetens for att
sakerstdlla barnens rétt till undervisning av legitimerade forskolldrare har varit 1 fokus.

Antal barn per grupp och antalet forskolebarn per anstdilld

Indikatorn kring antal barn per grupp hamnar pa 15,9 och arsmalet uppnés dédrmed. Indikatorn
antal barn per grupp visar antalet barn per avdelning och ar ett statiskt matt. Barngruppernas
storlek varierar under aret beroende pa barnsammanséttningen. Undervisningen organiseras
under dagen sé att arbetet sker i mindre grupper. Pa vissa avdelningar med hogre antal barn ar
personalstyrkan forstarkt och har tvé legitimerade forskolldrare.

Antal barn per anstilld &r 5,3 och har minskat nagot fran foregaende tertial. Prognosen ar att
arsmaélet for indikatorn inte kommer att uppnas helt. Flera forskoleomraden uppger
svarigheter att nd mélet per anstdlld och samtidigt halla en budget 1 balans. Med hjdlp av
statsbidraget kvalitetshdjande atgdrder finns en forhoppning att sénka antal forskolebarn per
anstilld.

Andel ndjda vardnadshavare

Resultatet 1 drets forskoleundersokning dr 86 procent ndjda vardnadshavare, vilket ar
detsamma som foregdende ar. Undersdkningen genomfordes ungefdr samtidigt som
restriktionerna sldpptes. Det finns en risk att vardnadshavarna vid svarstillféllet bar pa
upplevelsen fran foregéende dr, da samverkan var forsvirad pd grund av pandemin med
ordinarie personal borta och férre fysiska moten. De forskoleomraden som uppnér arsmaélet
ndmner god samverkan med virdnadshavare som en viktig faktor. Ett systematiskt
kvalitetsarbete med ett tydligt fokus pa det enskilda barnets utveckling och ldrande bidrar till
en hogre ndjdhet. De omrdden som har ldgre resultat lyfter framf6rallt pandemin och den hoga
sjukfrdnvaron som en orsak till att resultatet inte 6kar, men dven att de behdvt genomfora
organisatoriska fordndringar som till exempel flytta personal utifran lagkraven att alla barn
har ritt att undervisas av legitimerade forskolldrare eller flytta till nya lokaler.

Undervisning och utbildning

Efter den utmanande starten med hog franvaro av ordinarie personal och barn pa grund av
pandemin, dr nu i stort sett alla aktiviteter och den planerade undervisningen igéng enligt
plan, vilket syns 1 resultatet i WKI. Den forsta sjdlvskattningen som genomforts i stadens
sjdlvskattningsverktyg visar att resultaten har dkat. Prognosen ir att drsméalet kommer att
uppnas. Jaimfort med foregdende ar finns nu mojlighet att bedriva undervisning, vilket innebéar
att arbetslagen skattat sig hogre generellt d& WKI framst fangar upp forutséttningarna for en
kvalitativ undervisning. Méanga forskoleomrdden har haft ett fordjupat arbete utifrdn WKI och
det upplevs finnas en storre trygghet i arbetet med de digitala verktygen. Andra
framgangsfaktorer som nimns &r bra struktur och rutiner, tydlig kommunikation i arbetslaget,
kontinuerlig reflektion och en gemensam samsyn kring ldrande. Utover hog sjukfrdnvaro
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bland personal ndmns fortfarande de digitala verktygen som den faktor som leder till en ldgre
skattning inom vissa forskoleomraden.

Laromradet sprak har ett stort fokus i verksamheten pa olika sétt. I forskoleundersokningen
anger 85 procent av vardnadshavarna att de upplever att deras barn uppmuntras att utveckla
sitt sprak vilket dr en 6kning fran foregéende &r. Forvaltningen har blivit beviljade statsbidrag
kring sprakutvecklande insatser. De ska bland annat anvindas till att hdja kompetensen kring
sprakutveckling generellt. Under hosten kommer tva TAKK-kurser (tecken som alternativ
kommunikation) att genomforas. Under hosten kommer ytterligare ett forskoleomrade paborja
utbildningen i flersprakighet som leds av specialpedagog. Fyra omraden har genomfort
samma satsning under varen och kommer fortsitta med att fanga upp de medarbetare som
annu inte haft mojlighet att g utbildningen. P4 sikt &r mélet &r att alla specialpedagoger ska
ha gétt handledarutbildning i flersprakighet. Det uttrycks att satsningarna pa sprakutvecklande
arbetssétt och flersprakighet hojt kompetensen och leder till nya arbetssétt kring sprak.
Dokumentet som tagits fram kring sprakutvecklande arbetssétt har uppdaterats under aret och
ska aterimplementeras i verksamheten under hosten 2022. Dokumentet ska skapa en tydlighet
hur forskolorna kan arbeta for att ge alla barn en mojlighet till ett sprak som ar grunden 1 ett
demokratiskt samhille.

Resultatet inom ldromradet matematik har 6kat 1 WKI. I forskoleundersdkningen kring om
vérdnadshavarna upplever att barnen utvecklas i sitt matematiska tdnkande har resultatet okat
nagot fran foregdende ar och ligger nu pa 80 procent. Flera forskoleomraden uttrycker
utmaningen 1 att synliggora barns matematiska ldrande i undervisningen och i den
pedagogiska dokumentationen. De kommer dérfor ha detta som ett utvecklingsomrade under
hdosten.

Alla forskoleomraden fortsdtter med arbetet att utveckla de individuella larloggarna i
Skolplattformen. Malet &r att lattare kunna f6lja det enskilda barnets ldrande och delge detta
till vdrdnadshavarna. Forvaltningen har tagit beslut att utifran stadsrevisionens
rekommendation ha gemensamma mallar i Planering och beddmning for att skapa samsyn och
oka likvardigheten kring dokumentationen av barnens ldrande och utveckling.

Normer, virden och barnens rittigheter

Forskolorna arbetar systematiskt med likabehandlingsarbetet for att frdmja barns rattigheter,
en likvirdig forskola och for att 6ka normmedvetenheten hos medarbetarna. Barnen
involveras 1 olika beslut ur ett demokratiperspektiv och forskolornas projekt utgér utifran
barnens intressen och frdgor. Barnen delas upp i mindre grupper 6ver hela dagen for att
mojliggora att barnen ska fa mer inflytande, kinna sig delaktiga och komma till tals samt
mdjliggor for en utbildning som utmanar och skapar ett livsldngt larande.

For att forstirka barnperspektivet finns det barnombud 1 varje forskoleomrade. De ska verka
for att pedagogerna har barnen och dess rattigheter som utgangspunkt samt bistd med kunskap
och inspiration. P4 flera forskolor synliggdrs och konkretiseras barnkonventionen genom
bocker, lek och samtal.

I omrédet normer och virden 1 forskoleundersdkningen har resultatet 6kat frdn 89 upp till 91
procent.
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Samverkan

Den dagliga samverkan med vardnadshavarna dr en viktig forutsittning for barnens utbildning
och utveckling. Samverkan med vardnadshavarna blev paverkad under pandemin. Nu
uttrycker verksamheten att den successivt forbéttrats genom att de fysiska motena underléttas
av att restriktionerna dr borttagna. En annan viktig del &r arbetet med att utveckla den digitala
kommunikationen. Resultatet 1 forskoleundersokningen, kring vardnadshavarnas upplevelse
om det dr enkelt att kommunicera digitalt med forskolan, har minskat frin féregdende ar.
Skolplattformen anges vara en orsak till det lagre resultatet. Manga klagar till férskolorna och
det &r ocksa tydligt i de 6ppna svaren. Under hosten kommer avdelning forskola tillsammans
med forvaltningens kommunikationsstrateg bjuda in vardnadshavare till fokusgrupper med
madlet att utveckla kommunikationen kring verksamheten.

Samverkan med socialtjédnsten kring orosanmélningar ska stirkas under aret. Det har uttryckts
onskemal om forbittrad kommunikation och att forvéntansbilden mellan verksamheterna
overensstimmer. Ett forsta mote mellan socialtjanstens enhetschef och rektorerna har
genomforts och en arbetsgrupp ar skapad for det fortsatta arbetet. For att starka medarbetarna
1 forskolorna finns sirskilda barnombud som ska skapa trygghet for medarbetarna genom att
stotta och handleda i processen.

Oppna forskolan ingr i familjecentrerat arbetssitt i Blackeberg. I det familjecentrerade
arbetssdttet sker samverkan mellan forskola, socialtjinsten och barn- och mddrahélsovérden.
Professionerna ska kunna hénvisa mellan varandra och erbjuda stod. Familjeradgivare och
pedagog pa Oppna forskolan har hallit i tvd ABC-kurser 0-2 &r under varen och ytterligare tre
grupper ar planerade till hosten.

Samverkan med Barnavérdscentraler i Bromma har aterupptagits efter att ha pausats under
pandemin, under hdsten ér flera moten inplanerade.

Samverkan med skolan kring 6vergang frin forskola till skola har upptagits till viss del efter
pausen under pandemin. Under hdsten kommer ett dvergripande arbete utifrdn de nya
riktlinjerna att pdborjas mellan utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningen for att
skapa en lokal handlingsplan dér barnens sprakutveckling ska st i fokus. Moten mellan
forskolan och skolans rektorer dr inplanerade dédr goda exempel och arbetssitt ska
synliggoras.

Digitalisering

Under véren genomfordes en forvaltningsgemensam IT-mognadsmétning. Generellt sett var
efterfrdgan pa kompetensutveckling stor &ven om avdelning forskola ocksa visar hog
mognadsgrad inom vissa omraden. Resultatet kommer analyseras ytterligare for att ta fram
lampliga utbildningar eller pd andra sitt framja och skapa mdjligheter for kollegialt 1drande.
Avdelningens resultat visar att antalet medarbetare som genomfort de obligatoriska
utbildningarna i informationssékerhet och dataskydd behdver 6ka. Vidare visar
undersokningen att det efterfrdgas utbildningar 1 Powerpoint, Excel, Teams och delar av
Skolplattformen.

P4 fragan om vardnadshavare upplever att deras barn ges mgjlighet att anvédnda digitala
verktyg 1 sitt larande ligger resultatet pa 66 procent vilket &r samma niva som foregdende ar.
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Pandemin och den 6kade utomhusvistelsen uttrycks ha forsvarat anvéindandet av digitala
verktyg 1 undervisningen.

Uppfoljning av introduktionsforskola

I november 2021 startades forvaltningens introduktionsforskola pa Soderberga allé 10. Det &r
en kostnadsfri verksamhet som riktar sig till nyanldnda vardnadshavare och barn som inte ar
inskrivna 1 forskolan. De tva forskolldrarna som ar anstillda pé introduktionsférskolan arbetar
for att skapa en inbjudande miljo for barn och vardnadshavare dér kreativitet, lek och
undersokande star 1 fokus. Har finns mojlighet att fa stod 1 fordldraskap och rdd om barns
utveckling och ldrande i samvaro med andra virdnadshavare och forskolldrarna. Med hjélp av
externa aktorer erbjuds besokarna SFF (svenska for fordldralediga) och svenska med baby.

Pedagogerna har deltagit i en kurs om hur man méter flyktingar genom transkulturellt center.
Pedagogerna kommer dessutom att gd utbildningen fordldrautbildningen Foraldraskap 1
Sverige. Efter avslutad kurs kommer de att halla kurser for nyanldnda virdnadshavare.

Det forskoleomrade som har ansvar for introduktionsforskolan har ett projekt tillsammans
med en forskola i omrddet och Kopparbackens boende samt Rosendahls trddgérd. Projektets
syfte &r att underlétta integration genom att spraka, odla och triffas tillsammans med det
gemensamma temat "Vixa- Odla- Lar". Pa de tre platserna odlas véxter i pallkragar
tillsammans med barn, pedagoger, vardnadshavare och tridgardsmaéstare. Projektet vill ge
barn och vardnadshavare mdjlighet att ldra sig och utveckla det svenska spriket. Att gora
nagonting konkret tillsammans och prata om det kan vara sprakutvecklande bade f6r ny
inldrning och en mojlighet for de barn som redan kan svenska att fordjupa och bredda sitt
ordforrad.

Sedan introduktionsforskolans start ser pedagogerna en tydlig utveckling i barnens lek och
samspel. Till en borjan sag de hur barnen samlade leksaker och material vilket efter en tid
overgick till "bredvidlek" och senare ocksa rollekar. De ser dven en tydlig fordandring 1
vardnadshavarnas forhallningssétt till sina barn dver tid. De upplever att fordldrar och barn
interagerar med varandra pa ett annat sétt an de gjorde tidigare.

Pedagogerna upplever att fordldrarna och barnen dr mycket ngjda och glada 6ver att ha
mdjligheten att vara i verksamheten. Positiv aterkoppling har ocksd kommit fran de olika
aktorer som introduktionsforskolan samverkat med.

Budget och kostnader

Néamnden ansokte om bidrag till introduktionsférskola med 2 mkr och beviljades 1,1 mkr.
Budget och planering utgar frin sokta medel dérav en prognos om avvikelse med 0,821 mkr i
underskott.

Intakter Budget (tkr) Prognos 2022 (tkr) Avvikelse (tkr)
-2143 -1250 -893

Kostnad Budget (tkr) Prognos 2022 (tkr) Avvikelse (tkr)
2053 1981 821
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Antal barn

Frén borjan hade forskolan ménga besdkare men antalet besokare har minskat. De barn som é&r
over ett ar har erbjudits plats pa ordinarie forskola. Vardnadshavare med barn under ett ar har
fortsatt att komma till férskolan. Da antalet besokare minskat har det beslutats att 6ppna upp
introduktionsforskolan for fordldralediga vardnadshavare i ndromradet fran och med augusti.

Manad Antal barn (ej unika besokare)
Januari 90

Februari 106

Mars 80

April 84

Maj 86

Det dr svért att 1dmna en exakt siffra pd hur minga av barnen som besokt
introduktionsforskolan och dérefter skrivits in 1 ordinarie verksamhet, eftersom besokare inte
registreras utan bara rdknas. Ménga av de barn som bor pa Kopparbacken har varit pa
introduktionsforskolan. Cirka 54 barn med bostadsadress Kopparbacken dr inskrivna i
ordinarie verksamhet.

Kultur

Barnen far mojlighet till eget skapande, kulturupplevelser och far forstaelse for kultur genom
undervisningen pa forskolorna. Under pandemin fick inte barnen méta den professionella
kulturen 1 samma utstrackning som tidigare. Men allt eftersom har nu forskoleomradena
anlitat professionella kulturutovare genom Kulan. Pa frdgan om vardnadshavarna upplever att
barnen uppmuntras till att utveckla sin formaga att skapa och uttrycka sig i olika former
hamnar resultatet pa 87 procent, vilket dr p4 samma nivd som foregaende ar. Trenden édr att
resultatet minskade under pandemin di bade den professionella kulturen och det egna
skapandet var svarare att anpassa till restriktionerna och den 6kade utomhusvistelsen.

Forskolorna breddar barnens kulturarv genom att 6verfora och utveckla virden och
traditioner, bland annat genom att forskolorna firat olika hogtider. Forskolan har ocksé skapat
forutséttningar for att olika kulturer har synliggjorts i utbildningen. Ett forskoleomrade har
sarskilt lyft relationen till naturen och den mojlighet till nyttjande som allemansrétten ger oss.
De ser det som ett starkt kulturarv 1 Sverige och ett ansvar att fora vidare.

Projektet som paborjades under 2020 med Kulturskolan Bromma i syfte att 1dta barnen dansa
med en professionell dansare avslutades till sommaren. Projektet avslutades med att
pedagogerna fick danslektioner for vidare arbete med barnen. Projektet har varit mycket
uppskattat av bade barn och personal och har ocksa bidragit till att upptécka rorelseglidje.
Under hosten inleds ett nytt samarbete med Kulturskolan med fokus pa rytmik och
sprakutveckling.

Forskolorna besoker biblioteken regelbundet. I ett omrade finns en vl upparbetad samverkan
dar personal fran biblioteken besoker forskolorna i omradet och utvecklar ldsmiljéerna och
presenterar ny litteratur for barnen och pedagogerna. Biblioteken erbjuder ocksa sagostunder
och teateruppsittningar. Oppna forskolan samarbetar med biblioteket for att kunna formedla
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aktuell litteratur. P4 Oppna forskolan finns ocksé en konstnir tillgéinglig en dag i veckan for
att inspirera vardnadshavarna och barn 1 olika uttrycksformer.

Nationella minoriteternas spriak och kulturer

Arbetet med de nationella minoriteternas kultur uppmérksammas alltmer men det upplevs
som ett svart uppdrag. Verksamheten dr i behov av flera ldrande exempel.
Utbildningsforvaltningens stodmaterial 1 det praktiska arbetet med nationella minoriteter och
minoritetssprak i forskolan kommer specialpedagogerna att sprida till alla férskolor for att
komma igang med det konkreta arbetet. Nagra forskolor har erbjudits film pa olika
minoritetssprak och i ett omrade har specialpedagogen haft en foreldsning kring nationella
minoriteters sprak.

I ett forskoleomrddes arbete kring flersprakighet har ett visst fokus lagts pa arbetet med
nationella minoriteters kultur samt det viktiga kulturarv som dessa minoriteter bidragit med.
Ett annat omrdde har lyft de nationella minoriteter i utbildningen om flersprakighet som alla
deras medarbetare gar under aret. Ett annat forskoleomrade har haft ett sérskilt fokus pa att
hitta arbetssétt for att lyfta in de nationella minoriteterna i den vardagliga undervisningen som
en naturlig del sd det inte bara sker nér det finns barn pa forskolan som har modersmaélet. De
har haft pedagogiska diskussioner och sett dver sitt material samt delat det mellan
forskolorna.

Forvaltningens samordnare for barn i behov av sdrskilt stod samverkar med Hésselby-
Villingby for att synliggora de nationella minoriteterna. Ett bidrag fran staden har tilldelats
for detta arbete. I samverkan med biblioteken kommer de att kopa in bocker till forskolorna
kring de nationella minoriteternas kultur och sprak. Utdver detta har bordsflaggor kopts in.

Utbud och efterfrigan av forskola pa nationella minoritetssprak

Inom forvaltningen finns ingen forskoleavdelning med verksamhet for finsktalande barn och
det finns inte heller forskoleplatser med verksamhet helt eller delvis pa finska. Det finns inte
heller ndgon fristiende forskoleverksamhet i Bromma som kan erbjuda verksamhet pa finska.
Fyra barn stér i ko for forskola till vasentlig del eller helt pé finska varav ett av barnen har
placering pa en annan forskola. Vardnadshavare till sex barn har visat intresse av forskola pa
finska men har placeringar pa andra forskolor. Inga vardnadshavare boende i Bromma har
visat intresse for forskola pd meédnkieli eller samiska.

Hallbar framtid

Héllbar framtid ar ett framtrddande laromrade. Undervisningen fokuserar pa héllbara
relationer till bade varandra och till naturen. Mianskliga réttigheter och respekt for djuren,
energiforbrukning och dtervinning, odling och kretslopp ar exempel pa hur forskolorna
arbetar med hallbarhet. P4 frdgan om vardnadshavarna upplever att barnen uppmuntras till att
utveckla sin forstdelse for naturvetenskapliga fenomen &r resultatet 87 procent. Detta dr en
Okning frén foregéende &r.

Tva forskoleomraden deltar 1 Ifous-programmet Hallbar forskola som genomfors i samverkan
mellan forskning och praktik. Ifous dr ett fristdende forskningsinstitut med uppdraget att vara
en nationell strategisk resurs och plattform dér ldrare, skolledare och ansvariga pa
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huvudmannanivé driver forsknings- och utvecklingsarbete tillsammans med forskare for att
stiarka och utveckla den egna verksamheten. Inledningsvis 1 programmet har de bada
forskoleomradena arbetat med att skatta verksamheten utifran att arbeta med OMEP-skalan.
Det dr en bedomningsskala for larande for hallbar utveckling 1 forskolan som kan anvindas av
en enskild personal eller grupper inom forskolan for att granska arbetet med hallbar
utveckling. Bedomningsskalan ska hjilpa och stodja personal och rektor att prioritera vad man
behover utveckla och hur detta kan goras i forhéllande till ldrande for hallbar utveckling i
forskolan. Under varen har forskolorna fétt i uppdrag fran forskarna att fokusera pa olika
teman utifrén skattningen i OMEP. Exempel pa teman &r; natur, jimstéllhet, larmiljoer,
tillgédngliga miljoer och demokratibegreppet. Deltagandet 1 Ifous - Hallbar forskola upplevs
skapa en samsyn, inspiration, motivation, ett gemensamt yrkessprak och en yrkesstolthet dér
ndtverken, som arbetar utifran verksamhetsnira exempel pé vetenskaplig grund, &r stor del i
denna utveckling.

En méltidsstrateg har anstéllts for att driva ett utvecklingsarbete med kdkspersonalen. Malet
ar att arbeta langsiktigt med folkhélsan genom att maltiderna ska ha ldgre miljo- och
klimatpaverkan och att maten ska vara klimatsmart och hédlsosam. Det kostberdkningsverktyg
som skulle infOrts 1 augusti dr forsenat och kommer istéllet att inforas under 2023. Men redan
nu har koksnétverket borjat diskutera berdkning av kostinnehall, ndrproducerad mat och mat
efter sdsong. Resultatet i forskoleundersokningen visar att 81 procent av vardnadshavarna
upplever att barnen serveras en varierad och naringsrik mat vilket dr en 6kning frin
foregdende ar. Daremot dr det en minskning med en procentenhet kring ndjdheten med
informationen de fdr om maten pé forskolan. Forhoppningen ar att méltidstrateg och
fokusgrupperna kring kommunikation med vérdnadshavarna kan hjélpa forskolorna utveckla
sin kommunikation kring maten.

Tillsammans med pedagoger och barn méiter kokspersonalen matsvinnet. Métning av
matsvinn genomfors tva ganger per termin. [ mitningarna syns nu en trend av minskat si
kallat tallrikssvinn, det som barnen har kvar pa sina tallrikar efter méltiden. Forstarkningen av
insatser for kompetensutveckling 1 koken samt implementering av matstrategin kommer
troligtvis ocksé ge positiva effekter pad métningarna framover. Mélet ar att alla forskolor ska
delta vid méitningarna, for nirvarande &r det enbart 40 procent som méter matsvinnet.

Avdelning forskola har i samverkan med parkenheten utsett forskolor med goda
forutséttningar for placering av insektshotell. Parkenheten ombesorjer bestillning,
kompetensutveckling samt resurser for att framja odling pa dessa forskolors gérdar. Vid sidan
av aktiviteten har dven andra forskolor erbjudits mojlighet att kopa in insektshotell.

"Motesplats forskola" ér ett projekt som paborjades i maj i ett forskoleomrdde. I samverkan
med triddgardsméstare frdn Rosendal har de dldre barnen pa en forskola varit delaktiga i att
plantera, vattna, skorda och hur de kan ta tillvara pa mojligheterna att odla, 1dra sig om
nirproducerade vaxter och hur véxterna bidrar till en god hélsa och hur de péverkar vart
klimat.

Generellt uttrycks att den organiserade fysiska aktiviteten okat pa forskolorna. Dels pd grund
av att rorelsens betydelse lyfts, dels pa grund av att undervisningen har bedrivits utomhus till
storre del. I forskoleundersokningen har 86 procent av vardnadshavarna svarat att de upplever
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att barnen uppmuntras till fysiska aktiviteter vilket dr en 6kning fran féregdende ar.
Utomhusmiljoerna mellan forskolorna skiftar stort. Vissa gardar mojliggor for barnen att
kléttra, hdnga, cykla och kédnna rérelsegliddje. Forskolorna med mindre gérdar behover fler
pedagogledda rorelsestunder da det saknas ytor for spontana lekar. Flera av de forskolor som
varit delaktiga i rorelseprojektet uttrycker att projektet har 6kat kunskapen och aktiviteterna.
Forvaltningen véntar fortfarande pé resultatet fran rorelseprojektet som flera férskolor var
delaktiga i. Under hosten kommer en student som liser kandidatprogrammet pedagogik- och
folkhidlsovetenskap vid Stockholms universitet ha praktik pa avdelning forskola. Studenten
kommer vara behjélplig med framtagandet av en rorelsestrategi.

Kompetensforsorjning

Sjukfranvaron ir fortfarande hog. Det finns tendenser som visar att personalen dr slitna efter
tva ar med pandemi. Ett fokusomrade under hosten kommer att vara rehabilitering med maélet
att 6ka kunskapen om friskfaktorer och att tydliggdra dessa.

Inférandet av schema- och bemanningssystemet Medvind 1 syfte att effektivisera
vikarieanskaffningen upplevs i den inledande fasen som tidskridvande och svéarhanterligt.
Detta har inneburit att det niira ledarskapet blivit pdverkat under perioden. Aven det
overgripande arbetet kring kompetensforsorjning med aktiviteter i handlingsplanen kring
barnskdtares och forskolldrares arbetssituation har blivit framskjutet under inférandet. Under
hosten kommer arbetet aterupptas med fokus pé grundldggande forutsittningar for att fanga
upp och tydliggdra de aktiviteter forskolornas ledningsgrupp genomfor kontinuerligt under
aret. Aktiviteterna i den stadsgemensamma handlingsplanen for Stockholms stads lérare,
HOK 21, kommer att foljas upp kontinuerligt i samverkan.

Forskolepersonalens nidrvaro med barnen har 6kat genom att bitridande rektorer har avlastat
personalen kring vissa administrativa arbetsuppgifter. Rektorns roll som strategisk ledare har
starkts genom att bitrddande rektorer har fatt en mer operativ roll. Ledningsgruppen behdver
diskutera roller och prioriteringar tillsammans som ett sitt att utvirdera organisationen.
Bemanningen tar mycket tid vilket kommer underléttas genom att forskoleomrédena har
anstillt fyra administratdrer. Administratorerna forvéntas bidra till ett mera nérvarande
ledarskap.

Efter att manga kompetensinsatser stilldes in under pandemin &r alla nétverk nu igdng och
dartill genomfors bide lokala och externa utbildningar for medarbetare.

Goda spréakliga forebilder som kan formedla laroplansuppdraget 4r en forutséttning for att
barnen i forskolan ska utvecklas i det svenska spraket och kunna tillgodose sig
undervisningen. Med hjélp av det kvalitetshdjande statsbidraget har en larare projektanstallts,
1 syfte att erbjuda stod till de medarbetare som har behov av att utvecklas i sitt yrkessprék.

For att kunna leva upp till stadens matstrategi och erbjuda barnen en likvérdig, god, hidlsosam
och klimatsmart mat behover kdkspersonalen kompetens och forutséttningar forbattras. Under
en projektperiod har en maltidsstrateg anstillts for att géra en kompetenskartliggning,
identifiera vilka satsningar som ska genomforas och sen utifran detta utbilda personalen.

Att ta emot VFU-studenter bidrar till att verksamheten far ta del av aktuell forskning och
mojlighet att reflektera dver den egna undervisningen. De forskoleomraden som ingér i
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Stockholms stads kluster-avtal ska arbeta for en mera likvirdig VFU med en gemensam
modell for mottagande, gemensamma professionshdjande seminarium och avslut.

Ett forskoleomrade har skapat ett sirskilt mentorsprogram dér nya forskolldrare far
mojligheten att ingd 1 en mentorsgrupp med bade individuell- och grupphandledning. Syftet ar
att skapa tryggheten i medarbetarens roll som forskolldrare och att 6ka kompetensen kring
uppdraget. Att vara mentor utvecklar medarbetaren och ger mdjlighet till en karriér pa ett
annat sétt dn att gé vidare till en chefsbefattning.

Agenda 2030

Barns rdttigheter

Forskolorna arbetar systematiskt med likabehandlingsarbetet for att framja barns rattigheter
och en likvérdig forskola for alla och for att 6ka normmedvetenheten hos medarbetarna.

Barnen involveras 1 olika beslut ur ett demokratiperspektiv och forskolornas projekt utgér
utifran barnens intressen och fragor. Forskolorna arbetar med barnens ritt till integritet och
hur barnen blir medvetna om sina réttigheter.

For att sdkerstilla att forskolan erbjuder en miljé som dr anpassad for barn i behov av sarskilt
stod och att de blir inkluderade 1 verksamheten breddas alla medarbetarnas kompetens.
Specialpedagogerna handleder arbetslagen och miljoerna anpassas for att mota alla barns
behov och omsorg.

Arbetet med héllbar framtid dér barn skapar en relation med naturen, samhéllet och varandra
relaterar till de globala mélen for hallbar utveckling.

Jamstdlldhet

For att sdkerstélla att flickor och pojkar far samma utrymme 1 utbildningen arbetar forskolorna
aktivt med att 6ka medvetenheten kring jimstélldhet. De reflekterar dver sitt sprakbruk,
granskar barnlitteratur och sitt pedagogiska material ur ett normmedvetet perspektiv. De
diskuterar begreppen jamstélldhet och jamlikhet och forsoker 6ka medvetenheten kring
vuxnas bemdtande beroende pa barnens kon.

I Ifous-programmet, Hallbar forskola, har ett forskoleomride haft ett sarskilt fokus pé
jamstilldhet. Samtliga medarbetare 1 forskoleomrddet har under aret deltagit 1 ndtverk och fatt
mdjlighet att diskutera och djupdyka inom omréddet jamlikhet och jimstéllhet ddr bemdtande
och forhallningssétt har ftt stort utrymme. Arbetet har 6kat medvetenheten kring
medarbetarnas betydelse och lagt en grund for ett fortsatt arbete.

Forebyggande insatser dr viktigt for 6kad trygghet och for att motverka véld. Forskning visar
att jimstdllda samhaéllen har en ldgre grad av vald. Forskolan arbetar redan framgangsrikt med
normer och virden men behover stirka det tidiga Valdspreventionsarbetet. Flera rektorer har
uppmérksammat att spraket hos barnen i forskolan har blivit tuffare och machokulturen har
okat. Det finns ett behov av att 6ka medvetenheten hos medarbetarna kring jamstalldhet samt
ge forskolldrare och barnskotare verktyg att arbeta med barnen. Utifrdn detta har Bromma
stadsdelsforvaltning initierat ett samverkansprojekt med skolan och socialtjdnsten for att hitta
metoder som kan folja barnen redan frén forskolan och upp 1 de dldre &ldrarna. Under hosten
ar ett inledande méte planerat.
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
©® U Andel 35,8 % 14%  344%  352% 33% 3%  33%  Tertial
g' legitimerade 22022
forskollarare av
totalt antal
anstallda
(arsarbetare)
U Andel nojda 86 % 85 % 88 % 86 % 88 % 88 % 2022
foraldrar till

barn i férskolan

Analys

Forskoleundersokningen genomfdrdes ungefar samtidigt som restriktionerna pa grund av pandemin slapptes, vilket gor att
det finns risk for att vardnadshavarna vid matpunkten bar pa upplevelsen fran tiden med restriktioner. Aven Skolplattformen
namns som en faktor som forsvarar samverkan. Det ar tydligt i de ppna svaren att det fortfarande finns en stor kritik mot
verktyget.

Spridningen mellan férskoleomradena ligger mellan 77 - 91 procent. De omraden som uppnar arsmalet for indikatorn namner
god samverkan med vardnadshavare som en viktig faktor. Ett systematiskt kvalitetsarbete med ett tydligt fokus pa det
enskilda barnets utveckling och larande med en dokumentation som vardnadshavarna kan ta del av ar en faktor som leder till
hogre néjdhet.

De onj_réden som har lagre resultat lyfter framforallt pandemin och den hdga sjukfranvaron som en orsak till att resultatet inte
Okar. Aven organisatoriska forandringar lyfts som en orsak.

Andel n6jda vardnadshavare till flickor har 6kat fran féregaende ar samtidigt som andelen néjda vardnadshavare till pojkar
ligger kvar pa samma niva. De omraden som har en differens mellan vardnadshavare till flickor och vardnadshavare till
pojkar forsoker analysera vad resultatet kan bero pa. Det finns tankar om att kommunikationen behover ses éver for att
sakerstalla att medarbetarna férmedlar samma innehall till vardnadshavarna oavsett barnets kon.

® U Antaibamper 159 16 16 st 16 16 Tertial
grupp barn/avd. barn/avd. 22022
U Antal 5,3 st 5,3 st 5 st 49 4,9 Tertial
forskolebarn 22022
per anstalld
(arsarbetare)
Analys

Utfallet har forbattrats jamfort med tertial 1. Spridningen mellan férskoleomradena ar 5,1 - 5,6 férskolebarn per anstalld
(arsarbetare). Flera forskoleomraden uppger svarigheter med att nd malet och samtidigt halla en budget i balans. Med hjalp
av statsbidraget for kvalitetshdjande atgarder finns en férhoppning att det gar att sanka antal férskolebarn per anstalld.

® U «ualitetsindikat 3,4 3,6 3,6 2022
orn -
Sjalvvardering
utifran
laroplansuppdr
aget

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Kommunstyrelsen ska i samarbete med utbildningsnédmnden och 2022-01-01 2022-06-30
stadsdelsndmnderna och med stdd av representanter fran
minoriteter samt experter kartlagga férekomsten av antisemitism i
stadens pedagogiska verksamheter

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
aktivt arbeta for att 6ka barnens sprakutveckling i stadens forskolor
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31

fortsatta fordjupa kunskaperna om varfor barn inte ar i férskolan
och pabodrja relevanta atgarder for att 6ka inskrivningsgraden
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
intensifiera arbetet med att na ut med information om nationella
minoriteters sarskilda rattigheter till modersmal och sprakutveckling
i forskola och skola samt sakerstalla att det ar latt for
vardnadshavare att ansoka och beviljas detta

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
och i samrad med arbetsmarknadsnamnden genomféra en
satsning pa vidareutbildning i svenska spraket for stadens
férskolepersonal vid behov

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
utreda mojligheterna att utveckla uppf6ljning och aggregerad
statistik kring narvaro och franvaro pa stadens forskolor

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
utvardera hur alla férskolor arbetar med sin strategi for att 6ka
barns fysiska aktivitet och rérelse under férskoledagen

U Utbildningsndmnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
revidera de obligatoriska rutinerna for 6vergangen mellan forskola
och grundskola med sarskilt fokus pa information om barnens
sprakutveckling

U Utbildningsnamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
utveckla indikatorn "Kvalitetsindikatorn — Sjalvvardering” utifran
laroplansuppdraget

Namndmal: 1.3.1. Barn nar sin fulla potential i Bromma
o Uppfylls helt

Beskrivning

Forskolans verksamhet ska vila pa vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet samt bedrivas
med utgangspunkt frin medvetna teoretiska stillningstaganden. For att kunna erbjuda alla
barn en likvérdig utbildning behover kvalitetsarbetet vara systematiskt. Det systematiska
kvalitetsarbetet bidrar till att alla barn far en utbildning av hog kvalitet och att forskolan lever
upp till ldroplanens intentioner. Ett systematiskt kvalitetsarbete handlar om att standigt
utvédrdera den egna verksamheten for att forbéttra och utveckla verksamheten for att na hogre
maluppfyllelse.

Forskolan ér viktig for barnen och deras utveckling. Forskolan har ett kompensatoriskt och ett
larande uppdrag och alla barn ska ges mojlighet att delta i forskolan. I Bromma &r deltagandet
generellt sett hogt men det finns skillnader mellan omraden som behdver beaktas. I de
omraden dédr inskrivningsgraden och deltagandet &r 14gre behdver samverkan med
socialtjdnsten och andra aktorer forstarkas. Information om rétten till forskola behover riktas
till vdrdnadshavare boende i dessa omraden.

For att skapa goda larande- och utvecklingsmojligheter framhéller forskning att det ar
medarbetarnas kompetensniva som dr den viktigaste faktorn. Det pagar ett aktivt arbete med
att kartldgga forskolans alla kompetenser med sérskilt fokus pa yrkesspraket. Forskning lyfter
vidare fram att strukturella forutséttningar som barngruppernas storlek och personaltithet
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behover vara olika for att &stadkomma en likvérdig forskola. I socioekonomiskt svaga
omraden behdver barngrupperna vara mindre och personaltitheten hdgre. Bromma har 1
huvudsak starka socioekonomiska omraden med nagra undantag som behdver prioriteras.

Varje barn har rétt att f kéinna sig betydelsefull och uppleva sitt eget och allas lika virde.
Alla barn ska moétas i en forskoleverksamhet dér det rader ett 6ppet och demokratiskt klimat 1
enlighet med barnkonventionen. For att forstarka barnperspektivet finns det barnombud 1
varje forskoleomrade. Ett vdlfungerande samspel mellan de vuxna 1 forskolan och barnen ér
en forutséttning for att skapa en trygg forskola med hog kvalitet. En forskola dér inflytande
och delaktighet rader och dédr man tar stadens yngsta pa allvar. Vuxnas forhallningssitt och
forskolans normer paverkar barns forstielse for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett
demokratiskt samhille. For att kunna utveckla arbetet med jamstélldhet behdver det 1
utbildningen finnas ett medvetet och reflekterande arbete kring de normer som réader i
samhdllet. Pojkar och flickor ska ges samma utrymme i utbildningen och fa sina behov
respekterade och tillgodosedda.

Barn som av olika anledningar behdver mer ledning och stimulans ska fa forutsittningar for
att utvecklas, leka och lira och samtidigt stimuleras att anvédnda hela sin formaga. Genom att
tillampa forskning och evidensbaserade metoder ska medarbetarnas kunskap kring barn i
behov av sirskilt stod oka. Varje forskoleomrade har en specialpedagog som ska sikerstilla
att det finns stodstrukturer som kan bista forskolldrare och barnskdtare i arbetet med barn i
behov av sirskilt stod.

Forskolans uppdrag ar att skapa goda forutséttningar for det livsldnga ldrandet och
utbildningen ska forbereda barnen infér kommande skolgang. Barn ska ges rika mojligheter
att utveckla sina sprakliga och kommunikativa férmagor samt ges mdjlighet att utveckla ett
kritiskt och ansvarsfullt forhallningssitt for att kunna vérdera information. Forskolans
sprékliga miljoer ska vidareutvecklas. Forskolldrare och barnskotare ska ges forutséttningar
och kompetensutveckling for att mojliggdra for barnen att utveckla sitt sprak.

Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att anvdnda matematik for att undersdka och beskriva
sin omvarld samt 16sa vardagliga problem. Utbildningen ska ge barnen forutsittningar att
utveckla adekvat digital kompetens. For att kunna ge stod i barnens digitala utveckling
behdver medarbetarnas kompetens 6ka kring hur de digitala verktygen kan anvéndas 1
undervisningen. Utbildningen ska utmana och stimulerar barnens kunskaper om natur,
samhdlle och teknik. For att barnen ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika
val som ménniskor gor kan bidra till en héllbar utveckling behover utbildningen priglas av ett
hallbart 1drande och en positiv framtidstro.

Fysisk aktivitet paverkar barnets fysiska och mentala utveckling positivt och har stora
hélsoeffekter. Forskolan dr en mycket viktig arena for barns ldrande av rorelse, motorisk
formaga och etablering av goda fysiska aktivitetsvanor. For att hdlsosam livsstil ska bli en
naturlig del av barnens dag dr det viktigt att barnen har goda forebilder sa att de kan etablera
positiva levnadsvanor. Utbildningen ska utvecklas och utevistelsen ska 6ka for att ge barnen
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mdjlighet att uppleva rorelseglddje och utveckla sitt intresse att vara fysiskt aktiva. Barnen
ska vistas i en hdlsosam miljo fri frn farliga kemikalier. Barnen ska erbjudas niringsriktig
mat utifran stadens matstrategi och strategin for kemikaliefri forskola.

I forskolans uppdrag ingar att dverfora och utveckla ett kulturarv samt skapa ett intresse for
olika kulturer. Det ingér att skapa forstaelse for virdet av att leva i ett samhélle préaglat av
méngfald och skapa intresse for det lokala kulturlivet. Forskolan ska bidra till att skydda och
frimja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.

For att skapa bédsta mojliga forutséttningar for barn att utvecklas rikt och mangsidigt och for
att vardnadshavare ska vara ndjda med verksamhetens kvalitet, behdver samverkan utvecklas
och vardnadshavares kunskaper om deras barn tas tillvara.

For att skapa en god samverkan med skolan kridvs en vilja och ett langsiktigt arbete som syftar
till att skapa en kontinuitet 1 undervisningen som ger goda forutsittningar for barnens
langsiktiga utveckling och fortsatta ldrande.

Forskolan ér en viktig del 1 det forebyggande arbetet for att ge alla barn mojlighet till en trygg
och ldrande miljo. Tillsammans med socialtjdnstens kunskap ska arbetet stérkas for att
identifiera barn som far illa, minska att barn utsatts for vald och hamnar i kriminalitet.

Forskolan ska fortsdtta det framgangsrika arbetet med att erbjuda vardnadstagare att inga i
fordldrastodsgrupper som en forebyggande insats. Genom ett néra samarbete med
socialtjinsten utvecklas ett familjecentrerat arbetssitt pa den Oppna forskolan dir hela
familjen star 1 fokus.

Forvaltningens introduktionsforskola som startade under november 2021 dr en viktig del i
arbetet med integration och sprékutveckling.

Medarbetarna dr den viktigaste nyckeln for att sdkerstélla en hog kvalitet pd utbildningen. Det
kréaver legitimerade forskolldrare och barnskotare med grundutbildning. Det ska vara mojligt
att ha ett héllbart arbetsliv och alla medarbetares kompetens ska tillvaratas genom ett Gppet
och tilldtande klimat. Utbildningen ska préglas av ett kollegialt ldrande dir nya och innovativa
idéer tas tillvara. Alla medarbetare ska kédnna till de mél och resultat som ska nas bade pa
nationell och kommunal niva. Arbetet med att kartligga medarbetarnas kompetenser ska
fortga och intensifieras for att sikerstilla att de gemensamma resurserna anvénds pa ett
effektivt sitt, for att tydliggdra hur medarbetarna ska utvecklas och for att gora rétt
prioriteringar.

Forutsattningar ska ges for att vara en attraktiv arbetsgivare som ska utveckla, behéilla,
rekrytera den kompetens som behdvs. Genom ett nira ledarskap, tydlig roll- och
ansvarsfordelning ska medarbetarna ges stod och ledning 1 vardagen for att fa forutséttningar
att fokusera pé sitt uppdrag och vara nirvarande med barnen. Forskolldrarna ska starkas 1 sitt
ledarskap och rektorerna ska ges forutsittningar att vara forskolans pedagogiska ledare och
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driva skolutveckling och sikerstélla maluppfyllelse.

Némndens arbete bidrar till genomforandet av foljande mal i Agenda 2030:
3 Halsa och vilbefinnande

4 God utbildning for alla

5 Jamstélldhet

10 Minskad ojamlikhet

Forvantat resultat

Alla barn har mojlighet till inflytande, kdnna delaktighet och gora sin rost hord
Flickor och pojkar har samma utrymme 1 utbildningen

Barn utvecklar sitt matematiska tdnkande

Barn utvecklar sitt sprak

Barn utvecklar sin forstaelse for naturvetenskapliga fenomen och hallbart ldrande
Det enskilda barnets ldrande och utveckling synliggdrs

Det forebyggande arbetet med socialtjdnsten stirks

Barnen féar forutsattningar for livsldngt larande genom samverkan med skolan
Forskolan breddar barnens kulturarv

Barnens mojlighet till fysisk aktivitet okar

Medarbetarna upplever att arbetsmiljon blir battre

Sjukfranvaron minskar

Nérmare ledarskap med tydligare roller och ansvarsfordelning

Néamnden bidrar till en hallbar utveckling 1 enlighet med Agenda 2030

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ . Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2021
® Andel 29 % 30 % 25 % Tertial
medarbetare 22022
som gatt
utbildning/fortbil
dning i
flersprakighet/tv
asprakighet/spr
akutveckling
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Erbjuda medarbetare utbildning i yrkessvenska 2022-01-01 2022-12-31
Kartldggning med hjalp av kompetensverktyget KOLL ska 2021-01-01 2022-12-31
genomforas i syfte att identifiera medarbetares sprakliga
kompetens, utbildningar kring tvasprakighet och sprakutvecklande
arbetssétt.
Rutiner och ansvarsomraden ska fortydligas kring orosanmalningar  2022-01-01 2022-12-31
i samverkan med socialtjansten
v Specialpedagogerna ska ges mdjlighet att deltaga pa 2022-01-01 2022-12-31
utbildningsnamndens handledarkurs i flersprakighet
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Utifran enhetens specifika behov ska enheten genomfora 2020-01-01 2022-12-31
insatser/aktiviteter med malet att halsan ska 6ka eller bibehallas
inom enheten

Utifran erfarenheter och lardomar fran rérelseprojektet ska en 2021-01-01 2022-12-31
rorelsestrategi tas fram och ska ligga till grund for férskolornas
handlingsplaner for att 6ka rorelsen.

Varje avdelning ska genomfdra en aktivitet inom det ANDT- 2022-01-01 2022-12-31
férebyggande arbetet

Oka kompetensen bland medarbetarna kring nationella 2022-01-01 2022-12-31
minoriteters rattigheter

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4. | Stockholm far manniskor i behov av stod
insatser i tid praglade av hog kvalitet, evidens och rattssakerhet

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges méal kommer att uppfyllas under aret.
Bedomningen grundar sig pd att arsmalen for 13 av 19 underliggande indikatorer
prognostiseras att uppnas helt, arsmélen for fem indikator uppnés delvis och for en indikator
ar prognosen att arsmalet inte kommer att uppnés. Underliggande nimndmaél bedoms att
uppfyllas.

Rattssiker, likstilld handlaggning av hog kvalitet

Barnets bésta nir véard enligt LVU upphdr - lex lilla hjartat- borjade att gélla fran 1 juli. Lagen
innebdr nya och dndringar i lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga, LVU, och
socialtjanstlagen (SoL). Fem lagédndringar har gjorts for att stirka principen om barnets bista
och sdkerstilla trygghet, sédkerhet och stabilitet for barn som é&r placerade.

God samverkan och ett gott samarbete ar grundlaggande for en réttssiker och likstilld
handldggning av hog kvalité. Arbete for att 6ka samarbetet mellan 6ppenvard i1 egen regi och
bestéllarenheter pagér alltjamt. Samordning och samsyn i drenden som &r aktuella inom flera
verksamheter har skett dir det 4r mojlighet, bland annat nér det géller vald i1 néra relationer
déar gemensamma méten halls om det finns barn. Under aret har en systematik for samverkan
utarbetats for hur drenden Gverfors mellan myndighet och 6ppenvérd. Berorda verksamheter
deltar i regelbundna avstdmningar i syfte att utveckla och sikerstélla en kvalitativ och god
Oppenvard for bade barn och vuxna.

Verksamheterna anvinder evidensbaserade utredningsverktyg och foljer de rutiner och
riktlinjer som finns. Egenkontroller och kollegiala granskningar har genomforts for att
upptidcka och hantera avvikelser och for att f6lja upp arbetet med réttsséker och likstélld
handldggning. Resultat av egenkontrollerna aterkopplas till medarbetarna for l1drande. Arbetet
fortgar med att systematisera egenkontrollerna digitalt i ILS-webben. Det kvalitetsomradet
som framst brister giller en réttssdker verksamhet. For att komma till ritta med bristerna har
bland annat barn- och ungdomsenheten en mentor som ska arbeta med utredningsmetodik i
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form av workshops och gora ett arbete kring skriftliga beslutsunderlag och bedomningar.

Efter ett par ar med pandemi diar manga moten och besok har skett digitalt, har méten med
brukare, klienter och familjer i allt storre utstrackning genomforts fysiskt.

Barn och unga

Samtliga barn och unga som bedomts ha skyddsbehov har placerats utan drojsmal. I d&renden
har det undersokts om det varit mgjligt att hitta skydd inom barnet/ den unges egna nitverk.
Bedomning av skyddsbehovet utgar ifran drendets art sisom anmaélans innehéll och
allvarsgrad och &r inte beroende av kon. Interna samverkan i1 skyddsbedémningar f6r barn och
unga som beddmts ha skyddsbehov utgér fran arbetssittet ’tredagarsdrenden”, dér
socialsekreterare arbetar tillsammans i placeringsidrenden utifran barnets basta.

Utredningsgrupperna anvénder checklistor for att fora statistik 6ver antalet utredningar dér
barnet/den unge varit delaktig i utredningen och fatt aterkoppling. Arbete fortsatter med
utveckling av arbetssitt for att ytterligare 6ka barns och ungas delaktighet 1
forhandsbedomningar, utredningar och vid uppf6ljning av insatser.

Malet om andel barn och unga under 15 &r som har begatt brott for forsta gangen och som
kallats till samtal inom 48 timmar, uppnas inte. En socialsekreterare hos polis har anstillts och
som borjar i september manad. Beslut har fattats att arbetsuppgiften kring allvarssamtal
kommer att tilldelas socialsekreteraren for att sdkerstilla att allvarssamtalen dger rum inom 48
timmar. Under andra tertialen har det inkommit fem orosanmélningar dér ungdomar &r
misstdnkta for brott for forsta gangen, varav fyra géller pojkar och en avser en flicka.
Sammanlagt under dret har det inkommit 18 orosanmélningar diar ungdomar ar misstankta for
brott for forsta gangen, varav elva avser pojkar och sju flickor. Av dessa har atta kallats till
allvarssamtal inom 48 timmar, sex pojkar och tva flickor. Anledningen till att fler pojkar har
kallats till allvarssamtal &n flickor behdver ses 6ver. En orsak kan vara att det i hogre grad
dven finns annan oro for pojkarna, exempelvis kriminalitet, som gor att allvarssamtal for dem
prioriteras.

Av 556 avslutade drenden (0-18 ar) harl14 dteraktualiserats, vilket &r en minskning fran
foregaende period. Konsuppdelningen ar jimn, ungefar lika manga flickor som pojkar som
ateraktualiseras. Av de 114 drenden som &ter blivit foreméal for anmaélan eller ansokan géller
31 misstanke om eller tecken pa problem hos barnet/ ungdomen och ror skolsociala problem,
beteendeproblem eller psykisk ohilsa. 75 av de ateraktualiserade drendena avser misstanke
om bristande omsorg eller problem hos vardnadshavarna och ror vald inom familjen, vanvard
och fysisk 6vergrepp.

Féltverksamheten har varit pa besok 1 skolor vid 68 tillfdllen. Darutdver har de traffat 29
klasser 1 a4k 7 och haft sé kallat "7:an snack". Féltverksamheten erbjuder varje ldsar just
arskurs 7 en traff med olika viktiga ungdomsteman samt samhillsinformation. Denna termin
har ocksa behov av klassbesok fran faltgruppen i de yngre stadierna uppmérksammats av
skolpersonal samt socialtjdnsten i1 forebyggande syfte. Hittills 1 &r har féltarna besokt 12
klasser 1 arskurs 6 och haft "6:an snack" och fyra klasser 1 arskurs 5 har haft "5:an snack".
Traffarna har omarbetats av gruppen for att anpassas dldrarna. Féltgruppen har ett
systematiskt samarbete med barn- och ungdomsenheten och med Fritiden med méten en gang
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1 manaden.

Sedan starten i augusti 2021 har skolsocionomen varit aktuell 1 stodet for 17 elever pé
Alviksskolan och Appelviksskolan. Under tertial 2 inkom endast en ny elev trots information
till bada skolornas skolsociala team och ledning om att utrymme fanns. En av orsakerna till
det laga inflodet under maj och juni tros vara att skolorna i denna period har varit upptagna
med skol- och terminsavslut. I uppfoljning med skolorna uttryckte bada skolorna att de ar
ndjda med stodet. Eftersom skolsocionomen har sin bas i socialtjansten har socionomen
bidragit med ett helhetsperspektiv och uppmiarksammat problematik géllande exempelvis
fritid och hemsituation. Skolsocionomens uppdrag har efter sommaren utokas med
Abrahamsbergsskolan.

Tre kometgrupper for fordldrar till barn 6-11 &r har genomforts och avslutats under juni
manad. Planering for hostens grupper fortgar, bland annat planeras for tre grupper for
forildrar med smabarn 0-2 ar, ABC, detta tillsammans med en personal fran Oppna forskolan.
Féltassistenterna fortsétter under hosten med ABC grupper for tonarsforédldrar.

Handlingsplan for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna ska dras in i
kriminalitet

Stockholms stads strategi 2019-2022 for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna
ska dras in 1 kriminalitet syftar till att skapa forutsittningar for ett strukturerat, kontinuerligt
och langsiktigt arbete for att minska risken att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet. Medarbetarnas kunskap ska 6ka gillande riskfaktorer, skyddsfaktorer och vilket
stdd som staden erbjuder malgrupperna. Arbetet ska ske systematiskt genom samhandling
mellan stadens berérda verksamheter, tillsammans med andra myndigheter och civilsamhallet,
enligt kunskapsbaserade metoder och innefatta tydlig ledning och styrning.

Brommas lokala handlingsplan adr framtagen i1 samarbete mellan stadsdelsforvaltningen,
utbildningsforvaltningen (grundskolorna i Bromma) och Lokalpolisomrade Villingby
(Bromma). Arbetet fortgdr och uppfoljningsméten for handlingsplanen genomfors
regelbundet av arbetsgruppen "Unga i risk for kriminalitet", infor ordinarie
verksamhetsuppfoljning. Overgripande mal for samtliga arbetssitt och aktiviteter i
handlingsplanen &r att farre barn och unga begér brott. Regelbundna uppféljningsméoten
genomfGrs av arbetsgruppen "Unga i risk for kriminalitet" infér ordinarie
verksamhetsuppfoljning. Overgripande mal for samtliga arbetssitt och aktiviteter i
handlingsplanen &r att farre barn och unga begér brott. Under aret har arbetet med att ta fram
forslag pd métmetoder och arbete med att se Gver hur Stddcentrum kan inkluderas 1 arbetet
paborjats.

Da strategin bland annat syftar till att skapa forutsdttningar for ett langsiktigt arbete och da
stora delar av strategin och handlingsplanen tar sin utgdngspunkt i frimjande och
forebyggande arbete, finns det utmaningar géllande att analysera aktiviteternas effekt. Detta
utifran att tidsperspektivet dr forhallandevis kortsiktigt. De effekter som kan ses dr féljande
for respektive aktivitet:

Tillgdngliggora tidigt fordldraskapsstod i Blackeberg genom Samverkan pad familjecentrerat
sdtt:
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Inskrivningsgraden i Blackebergs forskolor har uppnétt 100 procent for de barn som &r 5 r i
Blackeberg.

Halla allvarssamtal inom 48 timmar med unga som forsta gangen misstdnks for brott. Samtal
med den unge tillsammans med polis, socialtjiinst och vardnadshavare:

Genom att faltassistenterna 4r med vid en del av 48-timmarssamtalen har faltassistenterna fatt
kontakt med familjer med unga 1 riskzon som de annars inte haft kinnedom om. Vissa av
familjerna har formedlats kontakt med familjebehandlare.

Aktuell ldgesbild tas fram varje vecka for att vid behov tidigt kunna rikta insatser och
atgdrder for att 6ka trygghet och sdkerhet i stadsdelen:

Genom Operativa BRA (operativ samverkansgrupp) delas regelbundet information mellan
berérda om aktuell lokal lagesbild. Resultatet dr kortare processer och snabbare atgérder.

Oka vuxenndirvaron i Bromma genom fortsatt samverkan med etablerade och nystartade
grupper med fordldravandrare. Filtgruppen bistar med information om var ungdomar
befinner sig pa kvdllstid, kan métas upp samt finnas tillgdngliga via telefon for rdd och
vdgledning:

Det har startats nya fordldravandrargrupper i Bromma som samverkar med skolor och
faltgruppen. Falt och fordldravandrare brukar traffas pd kvillar och har avstimningar vid
behov och infor exempelvis sommaren.

Samverkan mellan socialtjinst, forskola, skola, polis och region

Samverkan mellan socialtjinst, forskola, skola och regionen fortgér inom ramen f6r BUS
Bromma (samverkan for barn i behov av sérskilt stod). Inom BUS-samverkan pagér arbete
med att ta fram aktiviteter for det beslutade fokusomradet att forebygga problematisk
skolfranvaro. Samverkan sker ocksa genom samverkansdverenskommelsen mellan
forvaltningen och utbildningsforvaltningen. Socialtjansten har haft samverkansworkshops
med forskola och skola, vilket har lett till att information om BUS-individ har natt ut,
exempelvis har fler rektorer tagit kontakt géllande att bolla d&renden som skolan eventuellt vill
gora en orosanmélan kring. En ytterligare effekt av samverkansworkshopsen ér en storre
forstaelse for varandras verksamheter samt att flera av regionens verksamheter visat intresse
att under véren delta i dessa workshops for att fa komma och berétta om sina verksamheter.

Samverkan sker 4ven genom samverkansoverenskommelsen mellan férvaltningen,
lokalpolisomrdde Villingby (Bromma), utbildningsforvaltningen och trafikkontoret. Fokus for
samverkan ar trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Den lokalt framtagna
handlingsplanen utifran Stockholms stads strategi 2019-2022 om att minska risken for att
barn, unga och unga vuxna ska dras in 1 kriminalitet 4r inkluderad i detta arbete.

En socialsekreterare ska med borjan i september arbeta 50 procent hos Villingbypolisen.
Insatsen forvintas leda till att allvarssamtalen med barn och unga som har begatt brott for
forsta gangen kommer att dga rum inom 48 timmar. Féltare har under de tva forsta tertialen
deltagit pd 48-timmarssamtalen och har genom detta fatt kontakt med ungdomar och deras
familjer 1 ett tidigare skede.

Socialpsykiatri
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Forvaltningen ser en 6kning av unga personer med svar psykiatrisk problematik samt
samsjuklighet. Samtidigt har behovet av HVB-placeringar minskat, vilket beror pa
motivationsarbete och mojlighet till andra boendeldsningar. De ansdkningar som inkommit
under perioden har framst avsett boendestod och sysselsittning for personer med
neuropsykiatrisk diagnos. Under perioden har det varit en 6kning av kallelser till SIP-mé&ten
fran psykiatrin for att fa till en samordnad planering runt brukaren.

Arbetet utgdr fran brukarnas personliga mél och delaktighet i utformningen av sin insats.
Arbetet fortgar med att tillse att bestéllningar ska vara formulerade for att 6ka den enskildes
formaga och sjdlvstindighet. Syftet dr att brukarna ska fa en forbéttrad livssituation av den
beviljade insatsen. Detta sker bland annat genom ett 6kat fokus pa att genomférandeplanerna
ska ha tydliga mél och att det ska vara en samsyn kring detta hos brukare, myndighet och
utforare. [ samband med uppfoljning av insats stéller bistindshandldggaren fragor till den
enskilde om hur hens situation eller problematik har fordndrats sedan insatsen och stodet fran
socialtjédnsten pabdrjades, respektive fran den senaste uppfoljningen.

Beroende/missbruk

De vanligaste insatserna for personer med beroende &r traningslagenhet och 6ppenvard.
Antalet LVM-anmaélningar har 6kat och avser allvarligt missbruk och samsjuklighet. Under
januari till juli 2021 inkom 26 LVM-anmailningar, under samma period 1 ar 2022 inkom 52
anmélningar. En ytterligare jamforelse 4r manaderna juni och juli 2021 dér det inkom sju
LVM-anmélningar. Samma period 2022 inkom 26 LVM-anmélningar. Detta trendbrott
kommer att noga foljas framdver i syfte att ndrmare undersoka vilka bakomliggande orsaker
som kan ha bidragit till detta. Samma 6kning kan ses 6ver staden. Tre personer har varit
aktuell for LVM-vard hittills 1 ar, vilket &r fler 4n forvintat i jimforelse med tidigare ar dér
genomsnittet legat pa totalt tva personer. I dagsldget dr en person aktuell for vard enligt LVM.

Den enskilde ska vara ndjd och kidnna sig trygga med hur utredningen av behovet genomforts
och vara delaktig 1 planeringen av utformandet och genomforande av stodet och insatsen.
Bestéllningar dr formulerade pa ett sétt som syftar till att 6ka den enskildes forméga och
sjalvstiandighet. Stor vikt ldggs vid de personliga malen for att brukarna ska vara mer
delaktiga i utformningen av sin insats och det bedomer vi dr en viktig faktor som leder till att
fler uppnar sina mal. Prognosen dr att malet uppnés géllande andel personer som upplever att
de fatt en forbéttrad situation av insatsen/insatserna de fatt fran socialtjénsten.

Samverkan mellan bestéllare och forvaltningens egen 6ppenvérd ar viktig. Att socialtjénsten
kan erbjuda helhetslosningar av god kvalité pd hemmaplan &r det som visar pa hogst evidens 1
positiva resultat for den enskilde. Arbetet med motivation och utredning for att sdkerstilla att
rdtt person far rétt insats och att insatsens utformning utgatt fran brukarens behov ar en viktig
del 1 detta. Inom 6ppenvérd vuxna har en inventering av malgruppen genomforts 1 samverkan
med myndighet. Orsaken &r att antalet behandlingsarenden minskade kraftigt under 2021 samt
att en hog andel aktuella inom 6ppenvarden inte fullféljde behandlingen. Ett arbete pdgar med
att analysera resultatet.

Tillgéinglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning - Stod till
personer med funktionsnedsittning
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Forvaltningen arbetar for att personer som bor och vistas i omradet ska vara delaktiga i
samhdllet pa lika villkor som alla andra. Stadens program for tillgédnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedséttning 2018-2023 f6ljs i detta arbete. I verksamhetsplan {for
2022 togs tva aktiviteter fram 1 samrad med ndmndens funktionshinderrad. En aktivitet avser
att planera och genomfora aktiviteter i gruppbostdder och servicebostdder for att framja bra
matvanor och fysisk aktivitet hos boende, utifrdn programmets femte punkt - Rdtten till béiista
mojliga hdlsa. Den andra aktiviteten handlar om att under ret se 6ver mojligheten att
avdelning socialtjdnst och fritid tillsammans med avdelning dldreomsorg samverkar kring
utvecklingen av en fixartjanst som ska stodja dldre och personer med funktionsnedséttning
med enklare digital teknik 1 hemmet, utifrdn programmets fjarde punkt - Rdtten till
information och kommunikation samt att fa tillgang till ny teknik. Tillgdngen till digital
utrustning samt internetuppkoppling ses dverfor att sékerstélla detta inom samtliga
verksamheter. Okat fokus inom digital tillgiinglighet samt hilsa bidrar till 6kad tillginglighet
och delaktighet i enlighet med programmets fokusomraden.

Alla brukare som kan och vill ska ges stdd att ndrma sig den oppna arbetsmarknaden. I
bestillningar tydliggors mélet att komma narmare arbetsmarknaden. Under tertial 1 var det en
brukare inom malgruppen som fick mdjlighet att delta pd arbetsmarknaden. Under tertial 2 har
elva personer fatt mojlighet att delta pa arbetsmarknaden.

Hemloshet/ vrakning

En socialsekreterare arbetar vrakningsforebyggande och tar kontakt via telefon eller brev med
samtliga barnfamiljer dér det finns storningar eller annan oro for att barn ska bli vrékta for att
erbjuda stdd. Det hinder dock att berdrda inte vill ha kontakt med socialtjdnsten. Det
vrakningsforebyggande arbetet som paborjades hosten 2021, har fortsatt att utvecklas under
aret, bland annat genom att vrakningsforebyggaren har samverkansmoten med fastighetsdgare
varje manad.

Sju barn bor 1 osékra boendeforhdllanden. I de fall barnfamiljer bor 1 osdkra
boendeforhallanden arbetar socialtjansten med att sdkerstélla stabilitet for barnen genom att i
hog grad bevilja SHIS-boende dir det dr mojligt. Ett arbete gérs dock innan for att ge stod och
undersdka noggrant de egna resurserna for att utreda att mojligheterna till ett stabilt boende ar
uttomda. Arbetet med insatsen Bostad forst fortgér.

Vild i néra relationer
Forvaltningen arbetar {for att uppmérksamma brukare och klienter som varit utsatta for vald 1
néra relation och hedersrelaterat véald och fortryck. Arbetet utgar ifran stadens program.

Utifran tidigare kdnnedom &r antalet valdsutsatta pd en stabil nivd 1 stadsdelsomradet.
Relationsvaldsteamet (RVT) har beviljat samtliga vildsutsatta stod. Andelen utredningar som
inletts under aret dr 51 stycken. Nio kvinnor har haft behov av placering utanfér hemmet.
Antalet remitterade drenden under pdgaende utredning eller avslutad utredning till
Relationsvaldscenter (RVC) ér under aret 21 stycken, varav samtliga dr valdsutsatta kvinnor.
Niér det ror valdsutsatta som kan bo i Stockholm dr det enklare att ge stdd till att hitta boende,
bade genom bostadsformedlingen 1 form av forstursansoka eller SHIS bostdder. Daremot ar
det svdrare med det langsiktiga stodet d4 RVT inte deltar i kommundvergripande samverkan
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med Gvriga kommuner.

Véld 1 néra relation dr en av de vanligaste orsakerna till orosanmilningar géllande barn, och
leder alltid till att utredning inleds gillande barnet/barnen i familjen. RVC erbjuder sedan
arsskiftet samtalsstod till barn och unga som upplevt véald 1 ndra relation nér minst en av
vérdnadshavarna har egen kontakt med verksamheten. Under perioden har medarbetarna pa
RVC slutfort utbildningar 1 metoden Trappan. Ett stadsdvergripande arbeta dr paborjat och
leds av socialforvaltningen for att ta fram utvdrderingsinstrument och uppfoljningsenkéter.
Arbetet med att sprida information om samtalsstod till barn som upplevt vald i ndra relation
har genomfdrts 16pande. Arendeinflddet till RVC viist ir lite ligre under det forsta halvaret
2022 jamfort med 2021. Minskningen ar storst gidllande valdsutsatta medan valdsutovande har
okat nagot.

Anhorigstod

Implementering av stdd for de nya malgrupper som definieras i Stockholms stads program for
anhorigstod (barn som anhoriga, anhoriga till personer som drabbats av dodligt vald, anhoriga
till personer med kriminell livsstil och anhdriga till personer kopplade till valdsbejakande
extremism) har paborjats. Anhorigkonsulenten sprider information fortlopande om olika
stodinsatser tillgidngliga for alla anhoriga i Bromma, sdsom foreldsningar, anhdriggrupper,
poddar. Darutéver har en digital anhoriggrupp for fordldrar till unga vuxna utanfor arbete och
studier har genomforts, en foreldsningsserie riktad till forédldrar till barn med problematisk
skolfranvaro holls samt tre foreldsningar kopplat till anhorigskap och psykisk hilsa.

Ett antal olika insatser i form av stadsdvergripande anhoriggrupper och foreldsningar i
samarbete med ldnets anhdrigkonsulenter, och olika frivilligorganisationer har genomforts,
exempelvis grupper for forédldrar till barn med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar,
anhoriga till personer med psykisk ohélsa, unga anhoriga till personer med demens och andra
anhoriga till personer med demens.

Diskriminering

Brukare/klienter och anhdriga inom forvaltningens verksamheter ska inte uppleva nagon form
av diskriminering. Inom socialpsykiatrins verksamheter och inom verksamheter som ger stod
till personer med funktionsnedsittning stélls frdgan i stadens brukarundersdkningar om
brukaren upplevt sig diskriminerad 1 verksamheten. Resultaten frén 2021 &rs
brukarundersokningar visar att andelen brukare inom socialpsykiatrin och brukare inom
omsorgen for personer med funktionsnedséttning som inte upplever diskriminering minskade
1 jaimforelse med 2020 &rs resultat.

I och med det 1ga resultatet 1 2019 ars brukarundersdkning for personer med
funktionsnedsdttning uppmarksammades att det fanns svarigheter for ménga brukare inom
LSS-verksamheterna att forsta begreppet diskriminering. Ett arbete for att 6ka forstéelse av
begreppen i brukarundersékningen genomférdes under 2020. Under 2021 hade
verksamheterna inte mgjlighet att ha samma fokus pa dialog kring ordens betydelse, vilket
kan vara en av orsakerna till att resultatet forsdimrades. Under inledningen av 2022 hade
verksamheterna fortsatt fraimst fokus pa bemanning och smittskyddsédtgérder utifran
pandemin. Det tidigare arbetet med metoder och kommunikationshjdlpmedel for att 6ka
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forstaelsen for ord och begrepp har dterupptagits under tertial 2.

Agenda 2030

Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att ge ménniskor 1 behov av stod insatser 1 tid praglade av hog kvalitet, evidens och
rittssdkerhet samt genom att arbeta aktivt for ett jamstdllt och jamlikt samhille fritt fran
diskriminering, dir allas rittigheter beaktas och ménniskor upplever trygghet och
vélbefinnande.

Jdamstdlldhet och jamlikhet

I arbetet att ge madnniskor insatser i tid priglade av hog kvalitet, evidens och rittssékerhet
behover bade ett jamlikhetsperspektiv och ett jaimstalldhetsperspektiv finnas med 1 det dagliga
arbetet och vid beslut om olika insatser. Olikheter mellan konen har uppmérksammats och
analyserats vilket 6kat medvetenheten inom verksamheterna. Genom att normer, attityder och
forvantningar diskuteras kontinuerligt inom alla verksamheter 6kar kunskapen om skillnader
och insatser kan genomforas som okar jimstédlldheten. Ibland ar det svért att utrona
orsakssamband. Resultaten fir da foljas under en langre tid for att bittre kunna analysera
konsskillnader mellan pojkar och flickor, kvinnor och mén 1 syfte att upptdcka mdnster och
tillsdtta riktade atgéirder.

Insatser for personer med funktionsnedséttning ska sékerstélla alla ménniskor ska ha
mdjlighet till delaktighet och deltagande i samhillslivet. Barns réttigheter och inflytande ska
beaktas 1 enlighet med FN:s barnkonvention. Inom verksamheterna fortsétter arbetet med att
implementera barnréttsperspektivet i det dagliga arbetet.

Pohii. Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB b Arsmal bl Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2021
. U Andel 37,5 % 77,78 % 50 % 75 % Tas Tertial
avhysningar framav 22022
som kunnat namnd
avvarjas efter
inkommet

meddelande till
forvaltningen
fran
kronofogdemyn
digheten

Analys

Under aret har atta meddelanden om beslutade avhysningar inkommit fran kronofogden. Efter att ett meddelande om
vrakning inkommer till férvaltningen fran kronofogden kontaktas alltid enskilda for att erbjudas stdd och hjalp. Under perioden
har en avhysning avvarjts med hjalp av socialtjansten, tva har 16sts av den enskilde. Vrékningar som inte kunnat avvarjas
beror pa olika faktorer. Det handlar om att det inte gatt att fa kontakt med den beroérda eller att den enskilde inte 6nskat
ansOka om bistand till hyresskulden. Tva av vrakningarna har handlat om olovlig andrahandsuthyrning.

Socialtjansten arbetar aktivt med att uppratta kontakt med hyresvardar och fastighetséagare for att fa till stand ett samarbete
dar socialtjansten kontaktas innan de kontaktar kronofogdemyndigheten som ska verkstélla beslutet om vrakning. Detta ar
ett arbete som behdver utvecklas.

. U Andel barn och 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % Tertial
g‘ unga som 22022
beddmts ha
skyddsbehov
och som inte
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal A Period
utfall helar arsmal

pojkar flickor 2021

fatt vanta pa
placering

@ ¥ Andelbamnoch 205 % 21% 19% 24,3 % 24 % 24 % 24 % Tertial
g' unga som ater 22022
blir foremal for
anmalan/ansok
an efter
avslutad
utredning

U Andel barnoch 44,4 % 54,5 % 28,6 % 90,6 % 65 % 80 % Tertial
g‘ ungdomar 22022

anmalda for

brott som

tillsammans

med foraldrar

eller

vardnadshavar

e kallats till

samtal med

socialtjansten

inom 48 timmar

Analys

Orsakerna till att inte samtliga samtal har &gt rum inom 48 timmar ar bland annat att arende har delats ut till handlaggare
efter 48 timmar, hogt infldde av orosanmalningar dar skyddsbedémningar av barn och ungdomar har behoévt prioriteras samt
att féraldrarna till en ungdom tackade nej till allvarssamtalet. En socialsekreterare har anstéllts som ska intensifiera
samverkan med polisen och ansvara for att kalla och genomféra allvarssamtalen. Socialsekreteraren borjar 1 september och
kommer att sitta 50 procent hos polisen.

¥7 Andel brukare 79 % 94 % dka 2022
g‘ inom omsorgen

for personer

med

funktionsnedsat

tning som inte

upplever

diskriminering

Analys

Prognosen baseras pa 2021 ars resultat. Det forsamrade resultatet fran 2020-2021 tros bero pa att verksamheterna inte
kunde arbeta aktivt med brukarna om forstaelse av ordet diskriminering, da fokus framst lag pad bemanning och
smittskyddsatgérder utifrdn pandemin. Aven inledningen av 2022 innebar hég sjukfranvaro hos medarbetarna, med ménga
vikarier som f6ljd. Under slutet av april drog férberedelsearbetet gallande brukarundersdkningarna igang tillsammans med
fragestallare. Arbetet inom verksamheterna har fortsatt med bemdétandefragor och fragor kring diskriminering. Medarbetarna
anpassar ocksa kommunikationen utifran individuella behov hos brukarna for 6ka forstaelsen for olika begrepp och ord som
anvands i brukarenkaten.

U Andel brukare 92 % 95 % Oka 2022
inom
socialpsykiatrin
som inte
upplever
diskriminering

Analys

Prognosen baseras pa 2021 ars resultat. Resultatet innebar en férsamring jamfoért med 2020. De orsaker som antogs ha
paverkat utfallet sdsom brukarens énskemal om manlig eller kvinnlig personal, har i storre utstrackning kunnat tillgodoses
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal A Period
utfall helar arsmal

pojkar flickor 2021

under perioden.

@ T Andel brukare 83 % 80%  80% 2022
som &r ndjd
med sin insats -
Funktionsneds
attning (stod
och service till
personer med
funktionsnedsat
tning)

©® U Andel 85,19 77,78 100% 74,19 80 75%  75%  Tertial
g‘ familjehemspla % 22022
cerade barn i
skolaldern som
klarar malen i
karnamnena i
grundskolan

@ U Andel personer 100 75 75 % Tas 2022
g' med fram av
bostadskontrakt namnd
enligt Bostad
forst som
behaller
kontraktet efter
12 manader

U Andel personer 88 % 90 % 90 % 2022

g‘ med
funktionsnedsat
tning som
upplever att de
blir val bemotta
av stadens
personal (stéd
och service till
personer med
funktionsnedsat
tning)

Analys

Prognosen baseras pa 2021 ars resultat. Verksamheterna fortsatter arbetet med arbetssatt och synsséatt, bland annat genom
arbetsmetoden KOMPASS och genom utbildningsinsatsen Pedagogiskt ramverk.

@ ' Andel personer 80 % 79 % 79 % 2022
med
funktionsnedsat
tning som
upplever att de
kan paverka
insatsens
utformning
(stéd och
service till
personer med
funktionsnedsat
tning)

start.stockholm
08-508 06 125



Stockholms Tiansieutiatande
stad id 51 (130)
Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 5 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
. U Andel personer 75 75 % Tas 2022
g‘ som sjalv fram av
upplever att de namnd
far en forbattrad
situation av
insatsen/insats
erna de fatt fran
socialtjansten
(socialpsykiatri)
@ 7 Andel personer 85,71 85 85 % Tas 2022
g‘ som sjalv fram av
upplever att de namnd
far en forbattrad
situation av
insatsen/insats
erna de fatt fran
socialtjansten
(vuxna
missbruk)
® U Aandel 93,23 74,06 920 80 % Tertial
utredningar av 22022
barn och unga
dar barnet varit
delaktigt och
fatt aterkoppling
® U Andel 71,53 70,28 80 80 % Tas Tertial
utredningar av framav 22022
barn och unga i namnd
vilka
skola/forskola
vidtalas
® U anta 8 7 Tas 2022
barnfamiljer fram av
som beviljats namnd
en
akutboendelésn
ing pa
hotell/vandrarh
em
. U Antal personer 314 st 220 st Tas 2022
g' som utsatts for fram av
vald i nara namnd
relation som ar
kénda av
socialtjansten
® U anta 0 0 0 Tas 2022
g' vrakningar som fram av
berdr barn namnd
¥ Brukarens 73 % 85 % Tas 2022
g' upplevelse av fram av
trygghet - LSS- namnd

boende, vuxna
och barn (stod
och service till
personer med
funktionsnedsat
tning)
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal A Period
utfall helar arsmal

pojkar flickor 2021

Analys

Prognosen baseras pa 2021 ars resultat. Fragan i undersékningen lyder "Kénner du dig trygg med personalen hemma?".
Under 2021 innebar pandemin bland annat fler vikarier i verksamheten vilket kan ha paverkat upplevelsen av trygghet. Aven
under tertial 2 har bemanningen varit en utmaning, nagot som kan komma att paverka resultatet i brukarundersékningen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Bostadsformedlingen i Stockholm AB ska i samarbete med 2022-01-01 2022-12-31
socialndmnden och stadsdelsnamnderna félja upp och utvardera
genomforda atgarder for att sakerstalla att personer som ar utsatta
for vald i nara relation och har ratt till fortur ocksa far tillgang till det

U Socialndmnden och aldrenamnden ska i samarbete med 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna ta fram ett processtdd for intern samverkan i
fragor som ror aldre personer som lever i hemldshet

U Socialndmnden och aldrenamnden ska i samrad med 2022-01-01 2022-12-31
kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna samordna och
utveckla socialtjanstens och aldreomsorgens arbete med kvalitets-
och ledningssystem enligt SOSFS 2011:9 fér att bidra till en
likstallighet i staden, bland annat genom ett &gandeskap av fragan
i ILS-webb

U Socialndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och i 2022-01-01 2022-12-31
samrad med stadsdelsnamnderna utreda forutsattningarna for en
centralisering av halso- och sjukvardsansvaret inom
socialpsykiatrins sarskilda boenden, i likhet med LSS-halsan.
Utredningen ska inkludera en kostnadsanalys

<

Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och i 2022-01-01 2022-12-31
samverkan med Region Stockholm fortsatta arbetet med STIS,

Starkt tidigt stod i samverkan och utéka hembesoksprogrammet sa

det nar fler och stéttar familjer i riskzon langre

Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utbilda 2022-01-01 2022-12-31
stadens personal inom LSS i det pedagogiska ramverket

Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda 2022-01-01 2022-12-31
formerna for ett tryggt mottagande fran LVM-vard

Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna utreda 2022-01-01 2022-12-31
hur bolotsar kan ge forstarkt praktiskt stdd till barnfamiljer vid SHIS
Bostaders boenden

d 4G 4 a

Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna utreda 2022-01-01 2022-12-31
inférandet av en akademisk socialtjanst dar socialsekreterare och

forskare samlokaliseras i syfte att underséka och utvardera

socialtjanstens insatser. En pilotverksamhet ska genomforas

<

Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda 2022-01-01 2022-12-31
mdjligheten till 6kad samordning av handlaggning av personlig
assistans

U Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda 2022-01-01 2022-12-31
om férmedlingsprocessen for bostader med sarskild service kan
effektiviseras

U Socialndmnden ska tillsammans med kommunstyrelsen och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsndmnderna utreda inrattandet av profilboenden inom
bostader med sarskild service
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
¥ socialnamnden ska tilsammans med stadsdelsnamnderna folja 2022-01-01 2022-12-31
riskerna for 6kad valdsutsatthet som en mgjlig effekt av covid-19-
pandemin
U Socialndmnden ska tillsammans med stadsdelsnamnderna ta fram  2022-01-01 2022-12-31

ett nytt program for stadens arbete mot alkohol, narkotika, doping,
tobak och spel samt arbeta enligt ANDTS-programmet 2018-2021
till dess att ett nytt program ar framtaget

U Socialndmnden ska tillsammans med stadsdelsnamnderna utreda 2022-01-01 2022-12-31
férutsattningarna hur man kan utveckla och anvanda boendesttd
inom missbruk

U Socialndmnden, utbildningsndmnden och stadsdelsnamnderna ska  2022-01-01 2022-12-31
utvardera arbetet kring barn som riskerar att féras utomlands i syfte
att inga barnaktenskap eller kénsstympning

U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden 2022-01-01 2022-12-31
och socialnamnden implementera modellen for skolsociala team i
hela staden och utdka socialtjanstens narvaro i skolan

Namndmal: 1.4.1 | Bromma ar manniskor sjalvstandiga och delaktiga och far insatser i
tid praglade av hog kvalitet, evidens och rattssakerhet

[ Uppfylls helt

Beskrivning

Barn och vuxna som behdver stod och hjélp far en réttssédker handldggning och
evidensbaserade och kunskapsbaserade insatser och stdd. I enlighet med forslag i nya
socialtjanstlagen ska socialtjansten stilla om fran att vara specialiserad till att ha ett mer
forebyggande perspektiv och med tidigt stod. Det uppsdkande arbetet ska utvecklas och bli
mer mobilt. Egenkontroller dr verksamheternas sétt att sékerstilla kvalitén i det dagliga
arbetet, processer och insatser och att de dr tillrackligt &ndamalsenliga samt mojliggor
uppfoljning av verksamheternas kvalitet. Verksamheternas arbete utifran
kvalitetsledningssystemet enligt SOSFS 2011:9 implementeras i ILS-webben for likstillighet
och for att underlitta uppfoljningar av egenkontroller.

Jamstélldhetsperspektivet ska integreras vid beslutsfattande inom alla verksamheter for att
mota den enskildes behov oavsett kon. Alla personer som har kontakt med forvaltningen ska
uppleva ett gott bemdtande utan diskriminering. Arbetet med att utveckla
barnrittsperspektivet ska fortga och barnets réttigheter beaktas vid avvédgningar och
beddomningar som gors i1 forebyggande arbete och beslutsprocesser i drenden som ror barn.
Barnets réttigheter ska stirkas genom samverkan mellan olika verksamheter, bade internt och
externt, for att mojliggora en helhetssyn pd barnets behov och intressen.

Verksamheter som moter barn och unga ska i samverkan med relevanta aktorer arbeta med
atgirder for att mildra effekterna av pandemin. Alla barn har rétt till goda uppvéxtvillkor och
inget barn ska behova uppleva véld eller fortryck. Barn och unga som vixer upp i familjer
med missbruk eller psykisk ohélsa ska fa det stod och hjdlp som de behover och atgiarder for
att uppticka och motverka psykisk ohilsa bland barn och unga ska prioriteras. Barns
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inflytande i1 utredningar och uppf6ljning av insatser ska 6ka och stodsamtal till barn vars
fordldrar erhaller insatser fran socialtjansten ska erbjudas.

Samverkan mellan polis, skola, férskola, socialtjanst och fritidsverksamhet ska utvecklas och
starkas fOr att tidigt identifiera barn och unga i riskzon. Informationsutbytet mellan
socialtjénsten, polisen och andra relevanta myndigheter ska utdkas och den framtagna
sekretesshandboken spridas, och socialtjdnsten ska i 6kad utstrackning frga efter samtycke
frdn vardnadshavare att dela information med polisen. Syftet dr en 6kad samverkan med
polisen pa individniva. Inkomna orosanmilningar till socialtjinsten om barn som far illa ska i
sa stor utstrackning som mojligt aterkopplas till forskola, skola och polis. Forvaltningen
arbetar fOr att sdkerstélla att fristdende utbildningsaktdrer har information och kunskap for att
kunna gora orosanmaélningar till socialtjdnsten vid oro for att barn far illa. Samverkan mellan
socialtjansten och de fristdende skolorna ska utvecklas. Samverkan med skolan for att bryta
omfattande skolfranvaro och for att uppna okad trygghet, studiero, skolndrvaro och
kunskapsresultat fortsétter. For barn och ungdomar i behov av sérskilt stdd fortsatter
samverkan genom det lokala BUS — en organiserad samverkan mellan ndmndens olika
verksamheter, skolan och Region Stockholm.

Arbetet med att genomfora aktiviteter och atgérder utifrén handlingsplanen for att minska
risken att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet fortgdr. Anvindning av
bedomningsinstrument géllande mélgruppen unga lagovertradare ska dka och 48-
timmarssamtal anvidndas i arbetet med unga forstagangsforbrytare.

Fordldrastodsprogram erbjuds for att stirka stodet till barn och forédldrar {for att skapa
mdjligheter till jamlika forutsittningar for en god uppvixt for alla barn.

Barn och unga som riskerar att fara illa eller som far illa kan behova skydd genom en
placering utanfor det egna hemmet. Barn och unga som beddmts ha skyddsbehov ska inte
behova vinta pé placering.

Andelen barn och unga som ateraktualiseras inom en tolvménadersperiod ska vara fortsatt 1ag.
Hog rittssdkerhet och hog kvalitet 1 handldggningen samt barn och ungas delaktighet i
utredningsprocessen leder till en hog maluppfyllnad. Ett analysarbete pagér for att sidkerstélla
utredningar av hog kvalitet och rétt insats till rétt tid. En god intern- och extern samverkan ér
ocksa viktiga delar for att nd malet.

Funktionsnedsittning

Brukarperspektivet ska genomsyra alla insatser och barnréttsperspektivet ska beaktas 1 alla
drenden som ror barn. For att sdkerstdlla likstdllighet 1 bedomningar och samordning behdver
samarbeten mellan socialtjdnstens olika verksamheter, socialforvaltningen samt andra berdrda
forvaltningar fungera. Forvaltningen ska verka for tidigare och ldngre beslut for att 6ka
framforhdllningen for brukare och utférare. Bade barn och vuxna ska ges mojlighet till
inflytande och delaktighet under hela processen, 1 handlaggning, planering och uppfdljning.

Missbruk
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Arbetet med vuxna som har en missbruks- och beroendeproblematik ska stirkas och det
forebyggande arbetet mot spelmissbruk ska utvecklas. Fler kvinnor och mén med
missbruksproblematik ska fullfolja upprittad plan och uppleva delaktighet i sin utredning. For
att stotta den enskilde att fullfolja sin planering ska forvaltningens interna och externa
samverkan avseende malgruppen utvecklas. Till ytterligare stod for den enskilde ska initiativ
tas till att samordnade individuella planer (SIP) uppréttas vid behov.

Socialpsykiatri

Inom socialpsykiatrin ska hélso- och sjukvéirdsorganisationen vid bostidder med sdrskild
service stdarkas och boendestddet ska utvecklas med sirskilt fokus pa insatser med starkt
brukarperspektiv.

Sysselsdttning och arbetslivsinriktade insatser for personer inom socialpsykiatrin ska
forbéttras.

Hemloshet

Arbetet mot hemloshet ska vara langsiktigt och prioritera forebyggande och stédjande insatser
for att undvika att personer hamnar i hemloshet. Arbetet ska utga fran Stockholms stads
program for att motverka hemldshet 2020-2025. Personer som dr hemlosa ska fa hjélp att
komma vidare till egen bostad. Inga barnfamiljer ska vrikas eller bo i osdkra
boendeforhallanden. Forvaltningen samarbetar bland annat med SHIS i detta arbete.
Forvaltningen fortsétter arbetet med att utveckla stodet till personer som har beviljats forsoks-
och trdningsldgenheter och Bostad forst. Arbetet med dldre personer, med eller utan missbruk,
som riskerar hemldshet eller lever i hemldshet ska fortsétta. Langsiktiga alternativ till
placering pa akutboenden prioriteras och trosklarna for att fa en fast bostad ska sénkas.
Forvaltningen ska arbeta for att nd en stadsdvergripande likstéllighet av tak-0ver-huvudet-
garantin.

Vild i néra relationer

Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ska motverkas och véldsutsatta ska
fa det skydd och stod de behdver och goda forutsdttningar skapas for att den enskilde ska
kunna ta sig ur en sddan situation. Kompetensen om psykisk ohélsa ska stirkas vid
relationsvaldscentrum. Forvaltningens arbete sker 1 enlighet med stadens program mot vald 1
néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2021-2025 och i samverkan med
Relationsvaldscentrum Vst genom regional stadsdelssamverkan.

Brommabor som har blivit tvungna att bryta med sin familj ska fa st6d och hjélp att skaffa sig
ett nytt liv efter en placering pa skyddat boende. Den framtagna modellen for att sékerstélla
stod efter avslutad placering pa skyddat boende till personer utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck ska implementeras.

Att fordndra beteendet hos véldsutdvare ér viktigt for att forebygga vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck och kommunen har en skyldighet att verka for att den som
utsitter eller har utsatt en nérstdende for véld ska dndra sitt beteende.

Forvaltningen foljer arbetet och utfallet med polisens satsning “Initiativ Gryning” for att
samverka kring det stdd som socialtjédnsten kan erbjuda till personer utsatta for vald i ndra
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relationer.

Anhorigstod

Stockholms stads program for stod till anhoriga 2021-2024 ska implementeras. Anhorigas
livssituation ska uppméarksammas i verksamheterna och de ska fa information om och
erbjudas stodinsatser i syfte att forebygga ohélsa. De nya malgrupper som férvaltningen ska
arbeta mot inom ramen for anhorigstodet dr barn, anhoriga till personer med koppling till
valdsbejakande extremism, anhdriga till personer med en kriminell livsstil och anhériga till
personer som har drabbats av skjutningar och dodligt véald. Sedan tidigare omfattar
anhorigstodet malgrupperna anhdriga till personer som ér édldre, anhoriga till personer med
fysisk eller psykisk sjukdom, anhdriga till personer med funktionsnedséttning och anhoriga
till personer med missbruk eller beroende.

Néamndens arbete bidrar till genomforandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
3 Halsa och vilbefinnande

5 Jamstélldhet

10 Minskad ojamlikhet

16 Fredliga och inkluderande samhéllen

Forvantat resultat

Antal personer som erhéller eget kontrakt fran forsokslagenheter 6kar
Handldggningen dr réttsséker, likstdlld och av hog kvalitet

Andelen ungdomar som anvénder alkohol, narkotika och tobak minskar

Barn ges inflytande och delaktighet i enlighet med barnkonventionens intentioner
Barn och unga som bedéms ha skyddsbehov far placering utan véntetid.
Valdsutsatta och valdsutdvare erbjuds stod och skydd

Inga vriakningar som beror barn ska genomforas

Personer som fér insatser och stdd har varit delaktiga i planeringen

Barn och vuxna som varit 1 kontakt med forvaltningens verksamheter har fatt ett gott
bemoétande utan diskriminering

Alla fordldrar som vill far delta 1 fordldrastodsprogram

Forvaltningen bidrar till en hallbar utveckling i enlighet med Agenda 2030

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningens kvalitetsledningssystem i enlighet med SOSFS 2022-01-01 2022-12-31

2011:9 i ILS-webb ska fardigstéallas och implementeras pa

enhetsniva.

| samverkan med forskolan ska rutiner och ansvarsomraden 2022-01-01 2022-12-31

fortydligas kring orosanmalningar (fanga upp erfarenheterna fran
projektet med Ersta vandpunkt)

Tillgangen till foraldrastddsprogram ska utvecklas for att fler 2021-01-01 2022-12-31
familjer ska nas i ett tidigt skede och foraldrar som upplever
svarigheter i foraldraskapet ska fa stod.
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Namndmal: 1.4.2. | Bromma uppnar placerade barn kunskapsmalen i skolan
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Placerade barn och ungdomar som bor i skyddat boende ska ha en vil fungerande skolgéng.
En lyckad skolgang en av de viktigaste faktorerna for barn och ungdomars utveckling.
Barnens skolgéng och resultat ska foljas upp och arbetet utifrain SAMS-modellen for att verka
for en obruten skolgéng fortsétter och fokus ligger bade pa skolndrvaro och skolresultat.
Malet &r att placerade barn och unga nir mélen i kdrndmnena. For familjehemsplacerade barn
fortgar arbetet utifran modellen SkolFam (skolsatsning i familjehemsvard) dir barnens
insatser for stdd till larande kartlaggs och individanpassas i samverkan mellan skola och
socialtjénst. Vid oundvikliga uppbrott fran forskola eller skola ska kompensatoriska atgéarder
erbjudas for att motverka de problem som uppbrottet kan medfora. Barn som placeras ska
genomga hilso-och tandundersokning. Namnden samverkar med Regionen och
utbildningsndmnden i detta arbete.

Stodet till barn och deras fordldrar och arbetet med eftervard i ppna former fortsétter att
utvecklas.

Néamndens arbete bidrar till genomforandet av foljande mal i Agenda 2030:
3 Halsa och vilbefinnande

4 God utbildning for alla

10 Minskad ojdmlikhet

Forvantat resultat

Placerade barn och unga far godként 1 kirnimnen
Néamnden bidrar till en hdllbar utveckling i enlighet med Agenda 2030

Namndmal: 1.4.3 | Bromma deltar personer med funktionsnedséattning i samhalislivet
pa lika villkor som andra

[ Uppfylls helt

Beskrivning

Inom ndmndens alla verksamheter beaktas att alla manniskor pa lika villkor ska ha mojlighet
till delaktighet och deltagande 1 sévil samhallslivet som arbetslivet.

Arbetet fortsitter med att 6ka kvaliteten i handlaggningen och i utférandet av insatser for
personer med funktionsnedséttning. Arbetet sker 1 enlighet med Stockholms stads program for
tillgénglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2018-2023, program for
barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022 samt program for ett jimstallt
Stockholm 2018-2022.

Kollegial observation fortsatter att anvindas for kvalitetsutveckling inom LSS-verksamheter
och socialpsykiatrins verksamheter. Insatser riktade till personer med funktionsnedsattning
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och till personer inom socialpsykiatrins mélgrupp ska anpassas till den enskildes individuella
behov. Insatserna utformas tillsammans med den enskilde och ska stirka den enskildes
formaga att leva ett sjélvstandigt liv.

Insatser som ledsagning och personlig assistans ska vara flexibla for att personer med
funktionsnedséttning ska kunna delta 1 samhillslivet pa lika villkor. Personer med
funktionsnedsittning ska ha jadmlika mojligheter att uppné bésta mdjliga hélsa. Inom grupp-
och servicebostdder ska aktiviteter genomforas som frimjar bra matvanor och fysisk aktivitet
hos de boende.

Anvindandet av digitalisering och vélfardsteknik ska utvecklas inom stdd och service till
personer med funktionsnedsdttning. Grupp- och servicebostidder ska tillhandahélla béttre
mojligheter till digital kommunikation sd boende och personal ska kunna tillgodogora sig de
mojligheter som digitaliseringen erbjuder. I samarbete med dldreomsorger ska en dversyn
goras av mojligheten att samverka kring utvecklingen av en fixartjinst som ska stodja dldre
och personer med funktionsnedsittning med enklare digital teknik i hemmet.

Personer med funktionsnedséttning ska ha mojlighet till att delta 1 sysselsdttning eller
arbetsliv pd jamlika villkor som andra och kunna forsorja sig sjélva. Forvaltningen fortsatter
att utveckla arbetssitt och stddja personer med funktionsnedséttning och personer inom
socialpsykiatrins malgrupp i detta. Inom Visterorts aktivitetscenter (VAC) som frén den 1
januari byter namn till Bromma arbetsmarknadscenter, fortgar arbetet med att erbjuda mer
arbetslivsinriktade insatser for att stdtta personer inom socialpsykiatrins mélgrupp att komma
nidrmare arbetslivet. Inom dagliga verksamhet ska arbetet fortsitta utvecklas for att personer
med insatsen daglig verksamhet (LSS) ska komma vidare mot arbete, bland annat i samarbete
med det lokala néaringslivet samt genom en ny mer arbetslivsinriktad verksamhet pa ndmndens
nya forvaltningskontor i Bromma Blocks. Personer med omfattande funktionsnedséttning som
inte kan tillgodogora sig arbetslivsinriktade insatser ska erbjudas en meningsfull vardag med
inflytande och delaktighet i planeringen av sina aktiviteter utifrdn den enskildes 6nskemal och
formagor.

Néamndens arbete bidrar till genomforandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
3 Halsa och vilbefinnande

5 Jamstélldhet

10 Minskad ojamlikhet

16 Fredliga och inkluderande samhéllen

Forvantat resultat

Antalet utbildade kvalitetsobservatorer inom forvaltningens LSS-verksamheter och
verksamheter inom socialpsykiatrin okar

Antalet personer med funktionsnedsittning och personer inom socialpsykiatrins malgrupp
som ges mojlighet att delta pd arbetsmarknaden okar

Bostader med sérskild service har tillging till datorutrustning
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetssatt ska utvecklas som leder till att fler personer inom 2021-01-01 2022-12-31
socialpsykiatrin kommer vidare mot arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden

Avdelning Socialtjanst och fritid och avdelning dldreomsorg ska se 2022-01-01 2022-12-31
Over mojligheteten att samverka kring utvecklingen av en fixartjanst

som ska stddja aldre och personer med funktionsnedsattning med

enklare digital teknik i hemmet.

Planera och genomféra aktiviteter som framjar bra matvanor och 2022-01-01 2022-12-31
fysisk aktivitet hos boende i gruppbostéder och servicebostader

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5. | Stockholm har aldre en tillvaro som praglas
av hog kvalitet, trygghet och sjalvbestammande

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundar sig pa att arsmalen for 15 av 18 underliggande indikatorer
prognostiseras att uppnds helt och arsmaélen for tre indikator att uppnés delvis. Underliggande
nimndmal bedoms ocksa att uppfyllas

En rittssiker och likstilld handliggning av hog kvalitet

Aldre som ansoker om en vard- och omsorgsinsats ska fa en rittssiker och likstilld
handldggning av sitt drende. Det sékerstills bland annat genom att den dldre ges 16pande
information och végledning av bistdndshandldggaren under handldggningsprocessen. Den
dldre har mgjlighet att vara delaktig under utredningens géng genom kontakt per telefon eller
hembesok, samt far ta del av beslut och utredning. Om bistandshandldggaren dverviger ett
beslut om avslag har den dldre mojligheten att yttra sig 6ver utredningen innan ett beslut
fattas.

For att uppna likstéllighet 1 handldggningen och ett gemensamt ldrande i arbetssétt genomfors
kollegiala drendedragningar dir bistindshandldggarna far stod av kollegor och chef kring
beddmning och beslut. Jamstélldhetsperspektivet integreras 1 bistdndshandlédggningen och
varje enskild persons behov bemots oavsett kon. For att sdkerstilla att bistindshandlaggaren
inte fattar beslut baserade pa stereotypa forestillningar om kon och traditionella konsroller sa
gors en normkritisk analys vid drendedragning.

Enheten for bistindshandldggning foljer noggrant och systematiskt bistdndsbesluten som
overklagas och gér till forvaltningsdomstol. Domarna som inkommer analyseras tillsammans
med medarbetare och dokumenteras. Under perioden har 24 ans6kningar om sérskilt boende
avslagits varav sju beslut har 6verklagats dar dom har fallit. Av de sju beslut som overklagats
har tva gatt emot forvaltningens bedomning. Dérutdver har 39 dvriga ans6kningar avslagits
helt eller delvis under perioden januari till augusti. Merparten av ansdkningarna rorde
korttidsboende och riksfardtjanst. Av dessa avslagsbeslut har fem beslut 6verklagats vid dom.
En dom, som avsag hemtjdnst, gick mot forvaltningens bedomning. Antalet domar bedoms
vara for litet for att kunna gora négra djupare analyser av utfallet. En generell bedomning ar
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att forvaltningsritten tillstyrkt forvaltningens beslut nér utredningen har kunnat pavisa att den
dldres behov kan tillgodoses pa annat sétt. Vid tillfallen dér forvaltningsrétten har bedomt pa
ett annat sdtt dn stadsdelsndmnden kan ibland synen pa vad som dr hog élder vara olika.

Delaktighet

Den dldre ska, sa ldngt det 4r mdjligt, vara delaktig i hur och nér den beviljade hjélpen utfors.
I arets resultat frdn Socialstyrelsen brukarunders6kning framkommer att 84 procent av de
svarande med hemtjénst i Bromma upplever att de kan paverka hur hjélpen utfors, vilket &r en
forbattring jamfort med tidigare undersokning. Ett centralt arbetssitt for att uppna delaktighet
1 hemtjénsten ar bestillning av insatser enligt ramtid. Ramtid innebér att den dldre far ett
bistandsbeslut om antalet beviljade timmar per vecka eller per ménad. Utifrdn ramtiden ska
hemtjdnstpersonalen 1dmna utrymme for den dldre att sjélv fa paverka hur och nér insatserna
ska genomforas. Bistindshandldggare far stod kring ramtid och bade utredningar och
bestéllningar granskas av handledare for att sdkerstélla foljsamhet. P4 motsvarande sétt sker
en dialog mellan den dldre och hemtjidnstpersonalen for att hjdlpen ska utformas utifran
individuella 6nskemal. Samtidigt finns fortsatt behov av forbattringar. Bestillare och utforare
behodver nd en 6kad samsyn kring inneborden av ramtid och arbetsséttet behover 1 hogre
utstrdckning tillimpas av samtliga hemtjanstutforare i Bromma. For att forbattra
forutséttningarna att mota den dldres forvantningar och skapa 6kad delaktighet for den édldre
har Bromma hemtjénst startat ett arbete med att tydliggora rutinerna kring det forsta motet
med en ny brukare. Vid tillfallet far hemtjansten mojlighet att beskriva hur hemtjansten
fungerar, men framforallt att tillsammans med den dldre planera hur omsorgen ska utforas.

82 procent av omsorgstagarna pa vard- och omsorgsboenden upplever att de kan paverka hur
hjélpen utfors, vilket dr en stor forbattring jamfort med den senaste brukarundersokningen
2020. Utfallet var da 74 procent. Pa boendena fors en kontinuerlig dialog med de boende och
nérstdende kring hur insatserna kan genomforas utifrdn individuella behov och 6nskemal.
Varje boende har ocksa en egen kontaktperson som ansvarar for att, 1 samrad med
boende/nérstaende, uppritta en genomforandeplan utifran hur den boende vill ha sin vardag.
Pé avdelningar med somatisk inriktning finns vidare mojligheten for de boende att delta 1
borad och matrdd och dédrigenom vara delaktiga.

Nojda och trygga éldre

Alla dldre med insatser inom dldreomsorgen ska kédnna sig ndjda och trygga med sitt stod. I
brukarunders6kningen anger 85 procent att de dr néjda med sin hemtjénst och lika stor andel
uppger att de dr trygga med hemtjinsten. Tryggheten har 6kat sedan foregaende
undersokning. For att &nnu fler dldre med hemtjédnstinsatser ska kénna sig trygga och ndjda
med sitt stod fortsdtter Bromma hemtjénst bland annat sitt arbete med att hdja kontinuiteten.
Milet ér att en hemtjénsttagare ska traffa max tio olika personal under en tvadveckorsperiod.
Bromma hemtjinst har under perioden paborjat ett arbete for att nd en hogre kontinuitet for
den dldre. Mélet ska bland annat nds genom att bemanningen planeras utifran den ordinarie
personal som finns och utifrdn mindre geografiska team kring brukarna. Detta véntas bidra till
att antalet personer som besoker brukarna kommer att minska.

Bland de svarande pa vard- och omsorgsboende anger 87 procent att de dr njda med sitt
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boende och 88 procent anger att de ar trygga i sitt boende. Nojdheten har 6kat ndgot och
tryggheten har minskat nagot i jimforelse med foregdende undersdkning.

Ett led i arbetet att skapa trygghet och n6jdhet ar gott bemdtande och kommunikation. All
personal ska arbeta utifrdn en gemensam vérdegrund och ett personcentrerat forhallningssatt.
Lopande kommunikation sker genom att vard- och omsorgsboendena exempelvis informerar
om fordndringar i verksamheten och via manadsbrev héller kontakt med nirstdende. De
boendes kontaktperson har ocksa en viktig roll i att formedla information mellan boendet och
den éldre.

De resultat som presenteras i tertialrapporten omfattar verksamheter i bdde kommunal och
enskild regi. De olika verksamheternas resultat skiljer sig t. Som ett steg 1 att 6ka
likvardigheten i kvalitet mellan verksamheterna i Brommas kommunala regi pagar ett arbete
med att utveckla och uppdatera gemensamma rutiner utifran géllande lagar och foreskrifter.
Syftet ar att stodja medarbetarna i att utfora insatserna pa ett sékert och kvalitativt sétt i motet
med den &ldre.

Ytterligare ett steg i att hoja kvaliteten for den dldre dr kompetensutveckling for personalen.
Okad kunskap hos medarbetarna forvintas leda till en kad ndjdhet hos de dldre.

Inom hemtjénsten gar en medarbetare utbildning till reflektionshandledare enligt
Silviahemmets filosofi. Samtlig omvérdnadspersonal gér 16pande webbutbildningarna
Demens ABC och Demens ABC+. Inom enheten for bistdndshandldggning har flera
medarbetare utbildats kring vald 1 néra relation. Flera verksamheter har pabdrjat utbildning 1
psykisk ohélsa hos dldre.

Mat och maéltider

For de boende vid véard- och omsorgsboende ska maltiden vara en trevlig stund att se fram
emot. Enligt brukarundersdkningens resultat upplevde 75 procent av de svarande att
maéltiderna &r en trevlig stund pa dagen, vilket dr en forbéttring sedan den senaste
undersokningen. Det finns skillnader 1 utfallet mellan de olika boendeenheterna. Mélarbacken
och Brommagarden har egna tillagningskok vilket kan tdnkas bidra till att verksamheterna kan
sdkerstélla att maten dr véllagad och néringsrik. Under sommaren har kaffestunder och
grillmiddagar kunnat erbjudas utomhus, vilket &r ett sitt att géra méltiden trevligare och
forhdja upplevelsen i1 vardagen. Verksamheterna utvecklar kontinuerligt méltidssituationen sa
att den ska vara lugn och trivsam med god och néringsrik mat. P4 Malarbacken finns
exempelvis kostombud som gor maltidsobservationer var tredje manad for att belysa
utvecklingsomraden.

Ténkbara forklaringar till att inte fler av omsorgstagarna upplever att maltiden 4r en trevlig
stund 1 vardagen dterfinns bland genomforda observationer av méltidssituationen. Det har
exempelvis framkommit att maltiderna bor presenteras pé ett mer detaljerat sétt kring vad som
serveras och att personalen behover vara mer delaktiga for att stddja ett socialt umgénge och
samtal vid borden. For att kunna garantera att alla dldre ska kdnna vilbefinnande och vara
vélndrda &r det av vikt att konsultation av dietist sker vid behov. Det finns dven en viss
skillnad 1 hur ofta de olika boendena tar hjilp av forvaltningens dietister. En uppf6ljning av
boendeenheternas anvidndning av dietister planeras ske under hosten.
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Forebyggande arbete och anhorigstod

Under andra tertialet har Brommas 6ppna verksamheter kunnat ha 6ppet for besdkare igen
efter en tid med begrénsat program pa grund av pandemin. Friskvirdscentrums gym har hallit
Oppet under hela aret, vilket har varit mycket uppskattat dd det under pandemin varit en stor
efterfragan pa mojlighet att besoka gymmet.

Brommas seniorer som nyttjar den forebyggande verksamhetens aktiviteter ska uppleva
trygghet och vilbefinnande. Enheten for forebyggande verksamhet har dérfor intervjuat
seniorer kring hur de upplever att deltagandet 1 verksamhetens olika aktiviteter har bidragit till
att minska kénslan av ensamhet. Flera av de svarande uppgav att de inte kénner sig ensamma,
men flera av dem uppskattade det sociala umginget och att det var betydelsefullt att komma
till verksamheten och tréffa andra. Ndgra kommentarer frdn svaranden var Jag lever ensam
sa det minskar min ensambhet att fa komma till er och triaffa andra trevliga dldre”, ”Jag mér
mycket bittre psykiskt nu nér jag kommit igang, har ként mig lite deppig i perioder”, Jag ér
glad hela dagen nér jag varit hos er”, ”Vi pratar och umgas medan vi trinar, det ar lika
viktigt”, ”Det dr viktigt for mig att vara med da jag bor ensam sedan min man gick bort” och
”Det sociala med traningen dr minst lika viktigt”. Resultatet frin intervjuerna kan tolkas som
att den forebyggande verksamheten fyller en viktig funktion for stadsdelens seniorer.

Under perioden har fler méten och utbildningar for stadsdelens seniorer kunnat hallas i fysisk
form, vilket har uppskattas av alla. Fixaren har fatt 6kad efterfragan av sina tjinster och ar
ungefdr pd samma niva som innan pandemin. Fixarens uppdrag har utdkats till att &ven
omfatta hjélp med digital teknik. Efterfrdgan av fixarens hjdlp med digital teknik har ocksa
okat. Under arets tva forsta tertial har fixaren hjdlpt 57 seniorer med digital teknik, varav 43
kvinnor och 14 min.

Under varen arrangerades digitala méssor for Brommas dldre vid forvaltningens
aktivitetscenter. Méssorna var vélbesokta och uppskattade, besokarna kunde bland annat titta
pa och prova digital teknik sa som robotdammsugare och ldsplattor. Representant fran bank
fanns ocksa pé plats for att informera om bank-id.

Anhorigstod

Anhorigstodet syftar till att avlasta och framja fortsatt hidlsa hos den som vérdar en nirstdende
1 hemmet. Efter att till stor del ha hallits digitalt i borjan av aret har anhorigstodet allt mer
kunnat genomforas fysiskt. Ett par anhoriggrupper har triffats fysiskt under perioden.
Ytterligare en fysisk anhoriggrupp med inriktning mot makar vars partner har kognitiv
sjukdom har startats upp under andra kvartalet. Anhorigkonsulenten har fortlopande
samarbete med frivilligorganisationer, Svenska kyrkan, regionen och dvriga
anhorigkonsulenter. Ett nyhetsbrev kring aktuellt anhdrigstdd skickas ménadsvis till anhoriga
och samarbetspartners. Anhorigkonsulenten sprider information fortlopande om olika
stodinsatser tillgdngliga for alla anhoriga i Bromma, sa som foreldsningar, anhoriggrupper,
poddar med mera.

Utifrén 16pande uppfoljning av enskilda samtal, och utvirdering av anhdriggrupper dras
slutsatsen att anhoriga upplever att de far stdd 1 sin situation och man blir lyssnad till. For att
sakerstdlla att anhorigstodet ligger 1 linje med Stockholms stads anhdrigprogram har en
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kartlaggning skett av befintligt stod. Mélet 4r bland annat att identifiera om det finns behov av
anhorigstod riktat mot seniorer som idag inte tacks av utbudet.

Agenda 2030

Forvaltningen har i1 det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att dldre har en tillvaro som priglas av hog kvalitet, trygghet och sjdlvbestimmande. Att
arbeta for bra mat och méltider i dldreomsorgen dr exempel pa arbete som bidrar till en jamlik
hélsa och ett gott liv vilket dr en forutséttning for att uppnd mélen i agendan.

Jamstdlldhet

Jamstalldhetsperspektivet integreras 1 bistandshandlaggningen och varje enskild persons
behov bemdts oavsett kon. For att sdkerstélla att bistindshandlédggaren inte fattar beslut
baserade pa stereotypa forestéllningar om kon och traditionella konsroller s& gors en
normkritisk analys vid drendedragning. Inom myndighet finns jamstélldhetsombud som
fokuserar pa jamstélldhetsperspektivet 1 bistdindshandldggningen och i det forebyggande
arbetet.

Periodens Ut_fall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB helar Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2021
@ ¥ Andelboende  75% 63 % 80 % 70 % Tas 2022
g‘ pa vard- och fram av
omsorgsboend namnd
e som upplever
att maltiden ar
en trevlig stund
pa dagen
@ ¥ Andelboende 60 % 51 % 64 % 58 % Tas 2022
g‘ pa vard- och fram av
omsorgsboend namnd
e som upplever
att mojligheten
att komma
utomhus ar bra
® U Andel digital 100 % 0% Tas 2022
nattillsyn i fram av
hemtjansten namnd

Analys

Staden centralt ansvarar for implementering av digital natttillsyn. Implementeringen har annu inte pabdrjats, darav namndens
arsmal 2022.

@ U Andel digitala 20%  Tas 2022
inkop i fram av
hemtjansten namnd

Analys

En stadsgemensam matmetod saknas for indikatorn. Verksamheten i egen regi gér dock bedémningen att digitala inkép av
matvaror genomfors i mer an 50 procent av matinkdpen. Digitala inkdp gors via Mathem i samverkan med de kunder som vill
och har formaga.

U Andel 84 % 78 % 87 % 86 % 86 % 2022
g‘ omsorgstagare

som upplever

att de kan
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal A Period
utfall helar arsmal

pojkar flickor 2021

paverka hur
hjalpen utférs i
hemtjansten

Analys

Uppféljningen av indikatorn innefattar alla hemtjansttagare som stadsdelsnamnden har fattat beslut om oavsett regiform.
Inom egen regi planeras utférandet av insatserna tillsammans med brukaren vid nytt arende eller vid nytt beslut.

Verksamheten har pabdrjat en kartlaggning av kontinuitet och rutiner vid uppstart av nya och uppdaterade @renden for att
sakerstalla brukarnas delaktighet i planering av insatsernas utférande.

® U Andel 82 % 78 % 85 % 78 % 78 % 2022
omsorgstagare
som upplever
att de kan
paverka hur
hjalpen utfors

pa vard- och
omsorgsboend
e
© U Andelsmarta 100 % 0% Tas 2022
las i fram av
hemtjansten namnd
@ U Andeltrygga 85 % 87 % 85 % 81% Tas 2022
g‘ omsorgstagare fram av
i hemtjansten namnd
©® U Andeltrygga 88 % 88 % 88 % 86 % Tas 2022
g‘ omsorgstagare fram av
i vard- och namnd
omsorgsboend
e
@ U Andelen 20%  Tas 2022
arbetade fram av
timmar av namnd
timaviénad
personal i
forhallande till
samtliga
arbetade
timmar

U Andelen néjda 94 % 87 % 97 % 100 % 93 % 93 % 2022
g‘ omsorgstagare
i

dagverksamhet

Andelen nojda 85 % 82 % 86 % 86 % 86 % 2022
omsorgstagare
i hemtjanst

Analys

Uppféljningen av indikatorn innefattar alla hemtjansttagare som stadsdelsnamnden har fattat beslut om oavsett regiform.
Inom egen regiverksamhet fortsatter arbete med kontinuitet och delaktighet vilket forvantas 6ka andelen ndjda

hemtjansttagare.
@ U Andelennsida 87 % 90 % 86 % 82 % 82 % 2022
g‘ omsorgstagare
i vard- och
omsorgsboend
e
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Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB S Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
U Antal personal 12,3 10 Max 10 2022
en person
hemtjansttagar er
e med minst tva
besék om
dagen moter
under en 14-
dagarsperiod
Analys

Uppféljningen av indikatorn innefattar alla hemtjansttagare som stadsdelsnamnden har fattat beslut om oavsett regiform.

Ett arbete har pabdrjats inom egen regi som férvantas 6ka kontinuiteten vasentligt. Samtliga verksamheters grundschema
ska planeras om, dar fokus kommer att ligga pa arbete i mindre geografiska team kring brukarna. Detta kommer att leda till
minskat antal personal som brukaren méter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i nédra samarbete med aldrenamnden och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna géra en fordjupad utredning om hur
verksamhets- och avtalsuppféljningen inom aldreomsorgen kan
utvecklas i syfte att kvalitetssékras och bli mer likvardig éver
staden

U Socialndmnden ska i samarbete med aldrenamnden och i samrad 2022-01-01 2022-12-31
med stadsdelsndmnderna, AB Familjebostader, AB Svenska
Bostader, AB Stockholmshem och Micasa Fastigheter i Stockholm
AB ta fram rutiner for att arbeta med vrakningsférebyggande
atgarder riktade mot personer dver 65 ar som inte ar i behov av
socialpsykiatriskt stod

U Aldrendmnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna ta fram 2022-01-01 2022-12-31
uppdragsbeskrivningar for specifika funktioner utifran
utredningsuppdraget om regionalisering av funktioner

U Aldrendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna och Region Stockholm se 6ver vilka system
som mojliggor for gemensam journalféring mellan staden och
Region Stockholm

v U Aldrenamnden ska i samarbete med servicenamnden och i samrad  2022-01-01 2022-08-31
med stadsdelsnamnderna utreda Aldre direkt som en vag in for alla
Stockholms aldre

U Aldrenamnden ska i samarbete med socialndmnden och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna inventera behovet av personliga ombud for
aldre med psykiska funktionsnedséattningar samt se éver dessas
organisering

U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna genomféra  2022-01-01 2022-12-31
en kartlaggning av aldreomsorgspersonalens kompetens kring
skyddsatgarder och samtycke. Detta for att kunna fa en dverblick
av behovet av utbildning till berérda personalgrupper

U Aldrendmnden ska i samrad med kommunstyrelsen och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna kartlagga och ge férslag pa niva for
grundbemanning for samtliga personalkategorier vid vard- och
omsorgsboende

0 U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna med stéd 2022-01-01 2022-08-31
fran kommunstyrelsen utreda inférandet av egenanstalld
bemanningspersonal som har tillsvidareanstallning och som
arbetar i ett lampligt geografiskt omrade
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Analys

Forvaltningens arbete med att kartldgga och utreda hur det ser ut idag har pabdrjats. Férvaltningen sammanstaller ett PM
under hosten.

o U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna och 2022-01-01 2022-12-31
kommunstyrelsen besluta om upphandling av nytt system for att
erséatta Schemos

v U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna och med 2022-01-01 2022-08-31
stéd av kommunstyrelsen ta fram en uppféljningsmodell fér HSL,
inklusive sarskilda HSL-inspektorer/observatérer

O U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna och Micasa ~ 2022-01-01 2022-12-31
Fastigheter i Stockholm AB se Over stadens beredskap vid
varmebodljor ur ett verksamhetsperspektiv

o U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna se éver 2022-01-01 2022-12-31
organisationen for tryggt mottagande och om det finns behov av
bemanning aven andra tider an dagtid

o U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna ta fram 2022-01-01 2022-12-31
matmetoder fér den enskildes och dar Iampligt anhérigas
upplevelse av kontakten med bestallarenheterna for att kunna
sakerstalla systematisk kvalitetsutveckling

O U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna upphandla 2022-01-01 2022-12-31
sociala besok vid vard- och omsorgsboenden och servicehus

O U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna uppratta en  2022-01-01 2022-12-31
stadsgemensam strategi for trygghetsskapande teknik pa vard- och
omsorgsboenden

o U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna utreda hur 2022-01-01 2022-12-31
arbetet med hélsoframjande och rehabiliterande arbetssatt i
vardagen kan utvecklas inom stadens aldreomsorg pa ett
systematiskt satt under ledning av medicinskt ansvarig person for
rehabilitering

o U Aldrenamnden ska med stéd av kommunstyrelsen och i samrad 2022-01-01 2022-12-31
med stadsdelsnamnderna vid behov ta fram ett digitalt stddsystem
for att arbeta med avvikelsehantering och klagomal

o U Aldrenamnden ska stétta Iamplig stadsdelsndmnd i uppstarten av 2022-01-01 2022-12-31
en kommundvergripande verksamhet fér aldre personer med
psykisk ohalsa

O U Aldrenamnden ska tillsammans med stadsdelsndgmnderna och i 2022-01-01 2022-12-31
samrad med kommunstyrelsen ta fram en stadsgemensam
utbildningsplan for aldreomsorgen for att sékerstalla ratt
kompetens i hela staden

Namndmal: 1.5.1. | Bromma har dldre en tillvaro som praglas av hog kvalité, trygghet
och sjalvbestammande

© Uppfylls helt

Beskrivning

Aldreomsorgen i Bromma ska kiinnetecknas av hog kvalitet, trygghet och sjilvbestimmande,
vilket mojliggor en hog livskvalitet for Brommas éldre.

Lirdomar av pandemin
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Covid-19-pandemin har inneburit stora pafrestningar for dldreomsorgen men ocksa
mojligheter. Utifran lardomar fran pandemin fortsétter dldreomsorgens verksamheter med
forstarkta hygienrutiner och extra forsiktighetsdtgirder for att minska risken for spridning av
covid-19. Ett arbetssétt med sé kallad ’nudging” utvecklas for att stoddja medarbetare 1 att gora
ritt val och fordndra beteenden for en smittsiker vard och omsorg. Uppfoljningen av
hygienobservationer utvecklas sé att verksamheterna pa ett systematiskt sitt ska kunna
analysera brister och vidta dtgirder. Verksamheterna utvecklar och forstirker det goda
samarbete som utvecklas mellan stadsdelsforvaltningen och regionen som en 6ljd av
pandemin i syfte att forbattra patientsdkerheten. Kris- och beredskapsplaner uppdateras inom
samtliga verksamheter med utgdngspunkt i lardomar fran krishanteringen under pandemin.
Forutsittningar for ett narmare ledarskap stiarks genom farre medarbetare per chef for att
béttre kunna stotta och utveckla medarbetare 1 sitt vard- och omsorgsuppdrag, bland annat
med avseende pa ett aktivt smittskyddsarbete. Det dvergripande malet &r att kunna ge en trygg
vard och omsorg for Brommas seniorer.

Forebyggande arbete och stod till anhoriga

Pandemin har inneburit social isolering och ofrivillig ensamhet for ménga dldre. Darfor har
aktivitetscenter och Oppna traffpunkter en viktig roll i arbetet med att skapa delaktighet och
motverka ofrivillig ensamhet och isolering. Under forutsittning att inga nya restriktioner
infors for att minska smittspridning ska antalet deltagare 1 aktiviteterna pé forvaltningens
aktivitetscenter och dppna traffpunkter 6ka. Arbetet med att utveckla verksamheten i
samarbete med besdkarna och civilsamhéllet ska fortsdtta. Information om vilka aktiviteter
som erbjuds ska forbittras for att na fler besokare, bland annat genom ett utdkat samarbete
med Brommas vardcentraler. Mojlighet ska ges till gemensamma maéltider, social gemenskap
och fysisk traning. For att bryta social isolering och ensamhet ska det finnas motesplatser och
traffpunkter 1 stadsdelen som dr 6ppna dven vid storhelger och under sommaren. I samarbete
med socialtjanst och fritid utvecklas en digital fixartjdnst som ska stddja Brommas seniorer
med enklare digital teknik 1 hemmet. Mélet &r att underlitta dldres forutsattningar att leva ett
sjdlvstandigt liv och kunna vara delaktig i samhéillslivet.

Anhoriga som vérdar en nirstdende 1 hemmet gor ett stort och viktigt arbete. Dialogen med
och stodet till anhoriga behover vidareutvecklas 1 syfte att avlasta och fraimja fortsatt hélsa hos
den som vardar. Stodet ska vara forebyggande, flexibelt och av god kvalitet.
Anhorigkonsulenten har en viktig roll 1 arbetet och ges 1 uppdrag att med grund i Stockholms
stads program for stdd till anhoriga kartlagga befintligt anhorigstod och foresla forbéttringar.

Rittssiker och likstilld handliggning

Alla éldre 1 behov av stdd ska erbjudas en rittsséker och likstédlld handldggning. De éldre
bemots likvérdigt och respektfullt. Jimstalldhetsperspektivet ska integreras vid
beslutsfattande for att mota den enskildes behov oavsett kon. Vid bistindsbedomning ska
sarskild hinsyn tas till hog dlder, oro och ensambhet.

Bistdndshandldggarna ska arbeta med forebyggande information om det stdd som finns inom
kommunens dldreomsorg och vilka insatser samhillet 1 6vrigt kan tillgodose péd annat sitt. Av
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sarskild vikt i sammanhanget dr att nationella minoriteters réttigheter ska tillvaratas.
Mojlighet till muntlig och skriftlig information samt aktiviteter pa sitt eget sprak ska erbjudas
Arbetet med de forebyggande och rehabiliterande insatserna ska stirkas genom bland annat
okad samverkan med den 6ppna forebyggande verksamheten och regionens verksamheter

Nojda och trygga édldre som har valfrihet och upplever sjalvbestimmande

Andelen dldre som dr ndjda och trygga med dldreomsorgens insatser, samt upplever att de kan
paverka hur hjilpen utfors, ska 6ka. Nojdheten och tryggheten méts 1 den arliga
brukarundersokningen och for att ytterligare forbéttra resultaten kommer arbetet med att
utveckla dldreomsorgen ske pa olika satt. Utifran dagsaktuellt behov och 6nskemal ska den
dldre kunna péverka innehéll och utférande av de beviljade insatserna. Arbetet med ramtid
ska fortsétta att utvecklas for att Brommas seniorer utifran sina forutséttningar ska kunna vara
delaktiga i planeringen av insatserna.

Ett aktivt och systematiskt arbete med virdegrunden fortsitter i syfte att hoja kvaliteten i
verksamheterna. Ett annat viktigt arbete for 6kad kvalitet for de dldre dr det utvecklingsarbete
kring mat och maltider som fortgdr. Maten ska ha ett bra ndringsinnehall, vara aptitlig och 1
allt hogre grad ekologisk. De édldre ska kunna paverka vad som serveras. Matlyftet, som syftar
till att motverka underniring och oftrivillig ensamhet, ska fortsitta.

For att ge de dldre en 6kad kénsla av ndjdhet och trygghet ska dldreomsorgens verksamheter
kénnetecknas av god personalkontinuitet. Arbetet med att forbéattra kontinuiteten behdver
intensifieras dé resultatet for hemtjdnsten inte uppnétt kommunfullméktiges mél avseende
personalkontinuitet de senaste aren. For att 6ka kontinuiteten behdver andelen personal med
timanstédllning minska och schemaldggningen liggas om pd ett sitt som gor att befintliga
personalresurser anvinds béttre.

Antalet dldre med demenssjukdomar och psykisk ohélsa d6kar. Medarbetarnas kompetens
kring hur man bemdter olika former av demensproblematik och psykisk ohélsa behover
stirkas for att 0ka nojdheten och tryggheten med vard- och omsorgsinsatserna. Ett antal
enheter som arbetar med dldre som har en demenssjukdom ér Silviacertifierade och ett antal
Silviasystrar och Silviasjukskoterskor dr utbildade. Mélet ar att alla enheter pé sikt ska vara
Silviacertifierade. Alla medarbetare som kommer i kontakt med demenssjuka och deras
anhoriga ska genomga utbildningen Demens ABC och Demens ABC+. Fler medarbetare ska
ocksa erbjudas kompetensutveckling kring forebyggande insatser och bemétande vid psykisk
ohilsa. Ytterligare en kompetenshdjande insats som planeras for att forbéttra bemotande,
kommunikation och upplevd trygghet dr kunskaper i det svenska spriket. For att 6ka
forstaelse och mojligheten att obehindrat kunna kommunicera med de édldre ska
sprakkompetensen hos medarbetare hdjas dér behov finns.

Boende i vard- och omsorgsboende ska erbjudas egen tid samt daglig utevistelse och sociala
aktiviteter for en 0kad livskvalitet. Verksamheterna ska skapa mojlighet f6r sociala besok. De
boende ska dven erbjudas en individcentrerad och sammanhéllen vard- och omsorg av hog
kvalitet. Detta nds genom ett fortsatt och utvecklat samarbete med Region Stockholm. Det

start.stockholm
08-508 06 125



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 69 (130)

pagaende utvecklingsarbetet utifran lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso-
och sjukvard ska fortsitta. For att sdkerstilla en trygg och siker hemgéng fran sjukhus till det
egna hemmet fortsdtter Tryggt mottagande sin verksamhet.

Digitalisering och vilfardsteknik ska vara ett hjdlpmedel och utvecklas for att effektivisera
och forbattra omsorgen samt dka trygghet och valfrihet for de dldre. Medarbetarnas digitala
kompetens ska stéirkas. I samverkan med dldreforvaltningen och andra stadsdelar ska arbetet
med vélfardsteknik och innovation sa som digitala inkdp, smarta 1as och digital nattillsyn
utvecklas och intensifieras.

Kvalitetsutveckling

Stockholms stads kvalitetsprogram ska utgdra en grund for arbetet med att 6ka kvaliteten for
Brommas dldre. For att utveckla kvaliteten inom dldreomsorgen pagér en rad
forandringsledningsprojekt inom avdelningen. Bland annat kring en forbattrad kontinuitet
inom hemtjinsten och digitalt stod och kompetens riktat mot seniorer.

I syfte att utvdrdera att kvalitetshdjande insatser ger effekt intensifieras den individuella
kvalitetsuppfoljningen av beslutade insatser. Resultatet av kvalitetsuppfoljningen ska
anvindas for kvalitetssidkring av bistandet och vara en del av verksamhetsuppfoljningen av
utforare av hemtjénst och véard- och omsorgsboende.

Kommunikation och tillginglighet

Det ska vara enkelt for s& vil brukare som nirstaende att komma i kontakt med
dldreomsorgens verksamheter och att 1imna synpunkter eller klagomal. For att virna om de
dldres valfrihet ska internt och externt informationsmaterial finnas tillgéngligt och vara
aktuellt.

Genom ndamndens pensiondrsrdd kommuniceras information om vad som &r pd ging i
stadsdelen och éldre ges inflytande och insyn i d&renden och fragor som berdr dldres
levnadsforhdllanden. Radet dr ocksa en viktig plattform for dldre att vicka initiativ till
forbattringar for Brommas éldre.

Aldreviinlig stad

Forvaltningen ska bidra till att Stockholm #r en #ldrevinlig stad. Aldreomsorgen i Bromma
arbetar aktivt 1 enlighet med handlingsplanen {or en dldrevénlig stad. Detta sker bland annat
genom delaktighet genom ndmndens pensionérsradd och social inkludering som erbjuds dldre
vid forvaltningens 6ppna motesplatser.

Handlingsplanen fokuserar pa fem utvecklingsomraden:
* delaktighet och inflytande

* samverkan och partnerskap

» social inkludering

* bostéder och stadsmiljo

* kommunikation och information
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AGENDA 2030

Némndens arbete bidrar till genomforandet av foljande mal i Agenda 2030:
2 Ingen hunger

3 Halsa och vilbefinnande

5 Jamstélldhet

10 Minskad ojamlikhet

Forvantat resultat

Bistdndshandldggningen ar rittsséker, likstélld och av hog kvalitet.

Andelen édldre som upplever att de kan pdverka hur hjdlpen utfors okar.

Andelen dldre som dr ndjda och trygga med dldreomsorgens olika insatser okar.

De éldre upplever att maltidssituation dr god.

Hemtjénsttagare med minst tvd besok om dagen moter férre antal personer under en 14-
dagarsperiod jamfort med 2021.

De sociala métesplatserna erbjuder aktiviteter som frimjar gemenskap for att minska isolering
och ensamhet, sirskilt for de dldre som inte omfattas av bistindsbedémd verksamhet.
Néamnden bidrar till en hdllbar utveckling i enlighet med Agenda 2030

Periodens Utfall Utfall Periodens
Indikator man/ kvinnor/ utfall VB

Prognos A Al KF:s
utfall : ; rsma
pojkar flickor 2021

& A A Period
helar arsmal

. Andel 100 100 % 2022
bistandsbeslut
som i
forvaltningsdom
stol gatt
férvaltningen
emot dar analys
har genomforts

. Andel enheter 100 % 100 % 2022
inom vard- och
omsorgsboend
e i egen regi
som har en
strukturerad
egenkontroll av
HSL-
dokumentation

. Andel enheter 100 % 100 % 2022
inom
aldreomsorg i
egen regi som
har en
strukturerad
egenkontroll av
SOL-
dokumentation

. Andel 100 % 80 % 80 % 2022
medarbetare
inom hemtjanst
i egen regi som
genomfort
webbutbildning

start.stockholm
08-508 06 125



Tjansteutldtande
g%ggkhdms Sid 71 (130)

Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/  utfall VB
pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

en Demens
ABC

® Andel 100 % 80 % 2022
medarbetare pa
vard- och
omsorgsboend
e i egen regi
som genomfort
webbutbildning
en Demens
ABC

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Fortsatta arbetet med Matlyftet i syfte att motverka undernaring och  2020-01-01 2022-12-31
ofrivillig ensamhet

Fortsatta utbilda medarbetare i kohortvard 2022-01-01 2022-12-31

Forvaltningens kvalitetsledningssystem i enlighet med SOSFS 2022-01-01 2022-12-31

2011:9 i ILS-webb ska fardigstallas och implementeras pa

enhetsniva.

Genomfdra nudginginsatser inom aldreomsorgens verksamheter 2022-01-01 2022-12-31
v Medarbetarnas kompetens inom demens, sprak och geriatrik ska 2021-01-01 2022-12-31

utvecklas.

Riskbeddmningar for fall, nutrition och trycksar ska registreras i 2020-01-01 2022-12-31

Senior Alert.

Samverka med vardcentralerna kring uppstkande verksamhet av 2022-01-01 2022-12-31
aldre som lever i ensamhet

Utveckla uppféljningsinstrument for uppféljning av egenkontrollers 2022-01-01 2022-12-31
resultat for &ndamalsenliga atgarder

Varje avdelning ska genomféra en aktivitet inom det ANDT- 2022-01-01 2022-12-31
forebyggande arbetet

KF:s inriktningsmal: 2. En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog
tillvaxt

Forvaltningen bedomer att inriktningsmdlet kommer att uppfyllas under dret. Beddmningen
grundas pd att alla fem verksamhetsomradesmal som é&r kopplade till inriktningsmalet bedoms
uppfyllas helt.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.1, Stockholm har Sveriges bdsta foretagsklimat
och ett internationellt konkurrenskraftigt ndringsliv, gor forvaltningen beddomningen att malet
kommer att uppfyllas.

Forvaltningen arbetar for ett gott foretagsklimat som gor att foretag vill etablera sig i
stadsdelsomrddet. Arbetet fortgar inom ramen for néringslivspolicyn. Foretagandet och
foretagsklimatet frimjas bland annat genom en samverkan med foretagarféreningen och
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polisen kring trygghetsfragor. Darutdver diskuteras pagdende och kommande exploateringar
samt trafik och infrastrukturlosningar. En ny foretagardialog kommer att genomforas 1
samverkan med Stockholm Business Region under oktober.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.2, Stockholm byggs attraktivt, tdtt och
funktionsblandat utifrdn mdnniskors och verksamheters skiftande behov, gor forvaltningen
beddmningen att malet kommer att uppfyllas.

I Bromma ska ménniskor oavsett funktionsférméga bo i en bra vilfungerande boendemiljo
med nérhet till forskolor, gronomraden och service. Forvaltningen dr en aktiv part i
stadsutvecklingen och arbetar for ett hillbart stadsdelsomréde. Fram till &r 2025 projekteras
42 bostdader med sarskild service. Samverkan sker med olika parter 1 planeringsprocessen for
att sikerstilla att forskolelokaler planeras in pd platser dér barnen kommer att bo.

Tillgdngligheten 1 verksamhetslokaler och 1 parker och naturomraden ska vara god. Under
sommaren inventerade sommarjobbande ungdomar verksamhetslokaler och besoksmal utifran
ett tillgdnglighetsperspektiv. Ungdomarna identifierat bade brister och goda exempel.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.3, Stockholms infrastruktur framjar effektiva och
hdllbara transporter samt god framkomlighet, gor forvaltningen beddmningen att mélet
kommer att uppfyllas.

For att minska forvaltningens klimatpéverkan sker allt fler transporter inom forvaltningens
verksamheter med elcyklar, elbilar och kommunala fardmedel. Ménga méten fortsétter att
genomforas digitalt vilket innebér ett minskat resande. Av forvaltningens bilpark drivs 72

procent enbart med el.

Géang- och cykelvigar inom stadsdelsomridet ska vara trafiksidkra, med god tillginglighet och
framkomlighet for alla trafikanter. Varens och sommarens insatser pa gang- och cykelbanor
pa parkmark har fungerat tillfredstéllande vilket ocksa aterspeglas i ett fatal felanmélningar.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.4, Stockholm dr en modern kultur- och
evenemangsstad med en stark besoksndring, gor forvaltningen bedomningen att malet
kommer att uppfyllas.

Tillgdngen till kultur, idrott och tillgénglig utemilj6 har stor betydelse for ménniskors
livskvalitet oavsett dlder. Forskolebarnen far mojlighet till eget skapande, kulturupplevelser
och forstéelse for kultur genom undervisningen pa forskolorna. Ungdomar 1 Bromma ér
generellt ndjda med tillgangen till meningsfulla fritids- och idrottsaktiviteter samt tillgdngen
till kulturaktiviteter. Aldre erbjuds bade kultur och fysiska aktiviteter inom dldreomsorgens
verksamheter.

Olika insatser genomfors for att mojliggora olika aktiviteter 1 parker och naturomraden och
for att utveckla och tillgingliggdra utemiljon. For att 6ka upplevelsen av trygghet forstérks
belysning vid utegym och lekplatser.

For att 6ka brommabornas delaktighet i utvecklingen av spontanaktiviteter i park- och
naturmiljo ska kommunikationen med brommaborna stirkas genom en kampan;j for att samla
in synpunkter, forslag och dnskemal.
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For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.5, Stockholm dr en hdllbar stad med en god
livsmiljé gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att uppfyllas.

Forvaltningens verksamheter arbetar for en hallbar miljo genom att pa olika sitt minska sin
klimatpaverkan. Genom information och regelbunden kommunikation involveras
brommaborna i klimat- och miljéarbetet. Kommunikationen med brommaborna har stirkts
under perioden.

Det pagér en dialog med fastighetsidgare dir matavfallssortering saknas med avsikt att
sdkerstélla att samtliga verksamheter som berdrs av matavfallsobligatoriet forses med
nddvindig infrastruktur for matavfallsinsamling.

Klimatpédverkan fran upphandlade livsmedel och maltider har minskat jamfort med
foregdende ar. Arbetet fortgar i enlighet med stadens strategi for god, hdlsosam och
klimatsmart mat.

Energibesparande atgérder fortsétter genomforas och den biologiska méngfalden vérnas
genom en rad naturvdrdande atgirder.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1. Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat
och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél kommer att uppfyllas under aret.
Beddmningen grundar sig pa att arsmalet for en av tva underliggande indikatorer
prognostiseras att uppnds helt och arsmalet for en indikator prognostiseras att uppnés delvis.
Namndmalen prognostiseras att uppfyllas.

Ett gott foretagsklimat

Foretagandet och foretagsklimatet i stadsdelsomradet frimjas bland annat genom samverkan
med foretagarforeningen och polisen kring trygghetsfrdgor. Trygghets- och sékerhetsfrdgorna
star hogt pa agendan for foretagarna i Bromma. Forvaltningen, Bromma-Ulvsunda
Foretagarforening (BUF) och polisen samarbetar for att foreningens medlemma ska f
information och mgjlighet till dialog i denna typ av fragor. En trygghetsvandring med
foretagarforeningen, kommunpolisen samt tjinstemén frdn Stockholms stad genomfordes den
6 maj. Férutom trygghets- och sékerhetsfragor diskuteras pagdende och kommande
exploateringar samt trafik och infrastrukturldsningar med foretagare i Bromma.

Det rader en generell oro inom foretagsgrupperna i Stockholm dé ny exploatering for bostiader
riskerar att tringa ut foretagsamheten. Detta eftersom verksamheterna kan riskera att stora de
som flyttar in i de nyproducerade ldgenheterna. Det rader dock en positiv bild nir det géller
utvecklingen av Riksby etapp 1, dir dven verksamhetslokaler planeras in.

I arbetet med platssamverkan dr det lokala naringslivet en viktig part. Inom ramen for

start.stockholm
08-508 06 125



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 74 (130)

platssamverkan pd Brommaplan samverkar forvaltningen initialt med tre fastighetsagare.
Dérutover forvintas att andra niringsidkare med verksamhet vid Brommaplan kommer att
vilja involveras. Arbetet med att starta upp samverkan med fastighetségare och foretag i
Mariehill inom ramen for platssamverkan har inte paborjats.

Stockholms stads néringslivspolicy 2020-2024

Arbetet fortgar inom ramen for néringslivspolicyn. En ny foretagardialog kommer att
genomforas i samverkan med Stockholm Business Region under oktober. Forvaltningen har
darutover paborjat samverkan med fastighetsdgare vid Brommaplan dir &ven Bromma-
Ulvsunda Foretagarforening avser att inleda ett arbete med rekrytering av nya och fore detta
medlemmar, vilket ytterligare kan underlitta och stirka en framtida samverkan mellan
forvaltningen och foretagare i Bromma. I bilaga 4 redovisas forvaltningens néringslivsarbete
med néringslivspolicyns fyra fokusomraden som grund.

Agenda 2030
Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att arbeta fOr att foretag ska vilja etablera sig i Bromma.

Jamstdlldhet
Ett bra foretagsklimat, trygghet och sikerhet for foretagare berér och gynnar bade kvinnor
och mén.

Namndmal: 2.1.1 Bromma ar en attraktiv plats att verka pa som foretagare

@ Upptylis helt

Beskrivning

Forvaltningen ska arbeta for ett gott foretagsklimat som gor att foretag vill etablera sig i
stadsdelsomrddet. Bostadsutvecklingen i Bromma kan medfora utmaningar for olika
branschers utvecklings- och lokalbehov dé tidigare foretagslokaler rivs och mark exploateras
till forman for bostéder. Resultatet kan bli att medelstora och stora foretag viljer att inte
etablerar sig i Bromma pa grund av svarighet att finna anpassade lokaler eller mark f6r dessa.

Behovet av att tillskapa blandade stadsdelar framf6rs till exploaterings- och
stadsbyggnadskontoret da nya exploateringsomraden &r under planering. I remissvar gillande
detaljplanedrenden framhaélls alltid att nimnden vill ha en blandning av bostidder och
arbetsplatser eftersom stadsdelar som dr befolkade hela dygnet skapar storre trygghet.

Forvaltningen ska i samarbetet med foretagarforeningen uppritthélla och gemensamt utveckla
formen for en god samverkan. Samverkan ska ocksa utvecklas med fler foretagare i Bromma.
I arbetet med platssamverkan dr det lokala ndringslivet en viktig part. Férvaltningen ska
arbeta foOr ett starkt foretagarperspektiv i det strategiska trygghetsarbetet och verka for goda
forutséttningar for foretagandet 1 hela Bromma.
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Néamndens arbete bidrar till genomforandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt.

Forvantat resultat

Foretagare kdnner sig trygga i Bromma
Forvaltningen samverkar med fler foretagare 1 Bromma jaimfort med 2021
Néamnden bidrar till en hdllbar utveckling i enlighet med Agenda 2030

Periodens Utfall Utfall Periodens
Indikator man/ kvinnor/ utfall VB

Prognos A Al KF:s
utfall : ; rsma
pojkar flickor 2021

b A . Period
helar arsmal

9o Antal féretag 5 2022
forvaltningen
samverkat med
i Mariehall

I.I Antal foretag 5 2022
som
forvaltningen
har samverkat
med pa
Brommaplan

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska fortsatta att samverka med Bromma-Ulvsunda 2019-01-01 2022-12-31
foretagarférening

Forvaltningen ska samverka med foretagare i Bromma i de 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsomraden dar platssamverkan sker

Forvaltningen ska utveckla formerna for trygghetsvandringar med 2022-01-01 2022-12-31
foretagare i Bromma

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2. Stockholm byggs attraktivt, tatt och
funktionsblandat utifran manniskors och verksamheters skiftande behov

o Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél kommer att uppfyllas under aret.
Bedomningen grundar sig pa att det underliggande nimndmalet prognostiseras att uppfyllas.

SoL- och LSS-bostader samt boende for dldre

Det genomfors regelbundna moten med exploateringskontoret for att sdkerstélla att Bromma
fér en tilldelning av SoL- och LSS-bostdder. Ansvaret for planeringen har 6vergétt till
socialforvaltningen. Aldreforvaltningen ansvarar for planeringen av vard- och
omsorgsboenden for dldre.

Inom stadsdelsomradet kommer det inte fardigstéllas nagra bostdder med sérskild service for
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personer med funktionsnedséttning under 2022. Fram till ar 2025 projekteras 42 bostidder med
sarskild service inom stadsdelsomradet.

Forvaltningen fortsatter arbetet med att hitta mer 14ngsiktiga boendeldsningar for personer
med psykiska funktionsnedséttningar som bor pa HVB-hem under en ldngre tid.

Aldres behov av olika boendeformer presenteras i den arliga uppdateringen av
dldreboendeplanen.

Aldre informeras pé ett tidigt stadium om sitt eget ansvar for sin boendeplanering och om de
boendealternativ som finns.

Forskolor déar barnen bor

Forvaltningen samverkar med olika parter 1 planeringsprocessen och ér en aktiv part i
pagaende processer kring nybyggnationer i stadsdelsomradet. Detta for att sdkerstdlla att det
finns en nérhet till forskola dar barnen flyttar in. Pdgédende projekt &r koncentrerade till
Blackeberg, Annedal, Mariehéll, Riksby, Johannesfred, Smedslitten och dstra Alvik. Enligt
nuvarande planering kommer en helt ny forskola med sex avdelningar 6ppnas innan arets slut
pa Bjornsonsgatan.

Behovet av forskolor styrs genom prognostiserat behov av forskoleplatser genom inhdmtad
statistik avseende den aktuella stadsdelens demografi. Genom att arbeta l&ngsiktigt och
noggrant analysera kommande behov 1 forhéllande till befolkningsprognoser kan beslut tas 1
ett tidigt skede om att avsluta eller fullfolja projekt.

Enkelt avhjilpta hinder

Tillgdngligheten i verksamhetslokaler och i parker och naturomréden ska vara god. Under
sommaren inventerade sommarjobbande ungdomar verksamhetslokaler och bes6ksmal utifran
ett tillganglighetsperspektiv. Ungdomarna identifierat bide brister och goda exempel. De
brister som uppmérksammades handlade framforallt om avsaknaden av handikapptoaletter
och om trosklar. Enkelt avhjdlpta hinder kommer att atgérdas av berdrda verksamheter.

Agenda 2030
Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att arbeta for ett héllbart stadsdelsomrade.

Jamstdlldhet och jamlikhet

I arbetet for att Stockholm byggs attraktivt, titt och funktionsblandat utifrdn méanniskors och
verksamheters skiftande behov behdver bade ett jaimlikhetsperspektiv och ett
jamstilldhetsperspektiv finnas med i1 det dagliga arbetet och vid beslut om olika &tgérder. I
forvaltningens remissvar dver detaljplaner och vid samverkan kring kommande
stadsutvecklingsprojekt samt i olika dialogforum patalas behov av métesplatser, trygghet och
tillgénglighet, barnperspektiv samt dldreperspektiv. Arbetet med att atgérda enkelt avhjilpta
hinder fortgar inom forvaltningens verksamheter for att tillgdngligheten ska forbéttras.
Forvaltningen arbetar aktivt for att 6ka tryggheten i stadsdelsomrédet for att forebygga den
otrygghet som ménga kvinnor och flickor upplever 1 det offentliga rummet.

For att kunna identifiera monster kring konsskillnader och se dver orsaker och behov av
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atgarder genomfors jimstélldhetsanalyser kvartalsvis vid inrapportering av ej verkstéllda
beslut bland annat géllande insatsen bostad med sérskild service. Det dr fler mén &n kvinnor
som soker och beviljas bostad med sarskild service i Bromma, vilket dven speglar resultatet
for staden totalt.

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 5 Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
® U anta 5 0 Tas 2022
fardigstallda fram av
bostader med namnd
sarskild service
(stéd och
service till
personer med
funktionsnedsat
tning)

Namndmal: 2.2.1. | Bromma bor manniskor i en funktionell boendemiljo
® Uppfylls helt

Beskrivning

I Bromma ska ménniskor oavsett funktionsforméga bo i en bra och vélfungerande
boendemiljé med nérhet till forskolor, gronomraden och service.

Tillsammans med 6vriga stadsdelsndmnder inom region Visterort tar férvaltningen ta fram ett
gemensamt forslag till boendeplan for SoL- och LSS-bostidder. Syftet med boendeplanen ar
bland annat att planera och tillgodose alla brukares behov och 6nskemal vad géller bostidder
med sédrskild service inom valfrihetssystemet, samt skapa variation i utbudet av bostéder.
Planen utgdr underlag till socialndimndens stadsdvergripande boendeplanering. Inom
dldreomsorgen genomfors ocksa boendeplanering regionvis som utgér underlag till den
stadsovergripande dldreboendeplanen som revideras arligen.

Under 2020-2021 fardigstélldes tio bostdder med sérskild service for personer med
funktionsnedséttning. Fram till ar 2025 projekteras 42 bostader med sarskild service.

Forskolelokaler planeras utifran befolkningsprognoser for olika stadsdelar i Bromma med
maélet att forskolor ska finnas i1 nédra anslutning till dir barnen kommer att bo.

For att sdkerstilla att gruppboende, sirskilda boenden for dldre och forskolelokaler samt
parkmark planeras in i nya omradesplaner och detaljplaner, sker samverkan med olika parter 1
planeringsprocessen. For att lokala strategiska fragor ska kunna tas upp tidigt i
planeringsstadiet ingér forvaltningen frekvent i olika samverkansformer med
exploateringskontoret, stadsbyggnadskontoret, Micasa, SISAB, trafikkontoret,
utbildningsforvaltningen, kulturforvaltningen och idrottsforvaltningen.

I forvaltningens yttranden 6ver nya detaljplanedrenden pétalas alltid behovet av olika
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boendeformer och forskolelokaler samt vikten av kollektivtrafik och fungerande
trafiklosningar. I yttranden pétalas ocksa vérdet av Brommas grénomraden och att
gronkompensation ska utga dar parkmark tas i ansprak vid exploateringar.

Brister i tillgdnglighet i parkmiljo och i verksamhetslokaler som hindrar delaktighet ska
identifieras och om mojligt atgirdas. Enkelt avhjdlpta hinder ska atgérdas 1 bade parkmiljo
och lokaler. Tillgéngligheten i1 forvaltningens lokaler fortsétter inventeras inom ramen for
feriejobb.

Néamndens arbete bidrar till genomférandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
11 Hallbara stidder och samhéllen
10 Minskad ojdmlikhet

Forvantat resultat

Behovet av olika boendeformer for dldre, for personer med funktionsnedséttning och for
personer inom socialpsykiatrins malgrupp tillgodoses.

Forskolor 6ppnas dir barnen finns

Tillgdngligheten i parker och verksamhetslokaler 6kar

Néamnden bidrar till en hallbar utveckling 1 enlighet med Agenda 2030

. Utfall Utfall Periodens .
Indikator el man/ kvinnor/  utfall VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
® Antal 42 2022
projekterade
lagenheter med
sarskild service
fram till och
med 2025
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Stadsdelsnamnden &r en aktiv part i Brommas stadsutveckling i 2019-01-01 2022-12-31
dialog och samverkan med berérda forvaltningar och bolag
Tillganglighetsinventering av forvaltningens lokaler ska fortsatt 2021-01-01 2022-12-31
genomféras inom ramen for feriearbete

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3. Stockholms infrastruktur framjar effektiva och
hallbara transporter samt god framkomlighet

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél kommer att uppfyllas under aret.
Bedomningen grundar sig pé att underliggande indikator och nimndmal prognostiseras att
uppfyllas.
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Minskat klimatutslipp

Transporter inom forvaltningens verksamheter sker 1 allt hogre utstrackning med elcykel,
elmoped, elbil och kommunala firdmedel. Forvaltningens bilpark bestar for narvarande av 25
bilar varav 18 drivs med enbart el. Manga moten fortsitter att genomforas digitalt vilket
innebdr ett minskat resande.

For att minska antalet transporter vid tdmning av sopkorgar frén strandbad och parkmark
finns nu 45 skrapkorgar med solcellskomprimering. Dessa effektiviserar arbetet och sénker
koldioxidutsldappen for arbetsmomentet. Forvaltningen har dessutom lénat tva
atervinningsmoduler med tre fraktioner var av trafikkontoret som r utplacerade 1 strandnira
parkmark for 6kad dtervinning.

Géing- och cykelvigar

Gang- och cykelvégar inom stadsdelsomradet ska vara trafiksidkra, med god tillgédnglighet och
framkomlighet for alla trafikanter. Under perioden har trafiksdkerhetsatgérder genomforts i
form av beskdrning runt trafikskyltar och inklippning av buskage intill gdngvégar och
trottoarer vilket héller gang- och cykelvigar framkomliga och trafiksikra. Entreprenorens
insatser pa ging- och cykelbanor pd parkmark har fungerat tillfredstillande vilket ocksa
aterspeglas i ett fatal felanmilningar. Anmilningarna som inkommit under tertial 2 har
mestadels handlat om vixtlighet som begransat cyklisters och gangtrafikanternas
framkomlighet. Dessa har dtgirdats skyndsamt.

Agenda 2030
Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
effektiva transporter med minsta mojliga klimatutslapp.

Jamstdlldhet och jamlikhet

I arbetet for att bidra till att Stockholms infrastruktur frimjar effektiva och héllbara
transporter samt god framkomlighet behdver bade ett jamstélldhets- och ett
jamlikhetsperspektiv finnas med vid beslut om insatser. Tillgdnglighetsforbattringar gors
kontinuerligt inom de omraden som ndmnden ansvarar fér. Genom att gadng- och cykelbanor
pa parkmark dr framkomliga och trafiksdkra verkar forvaltningen for 6kad jamstélldhet och
jémlikhet.

Namndmal: 2.3.1 | Brommas verksamheter ar transporterna effektiva och hallbara

@ Upptylis helt

Beskrivning

Inom f6rvaltningen ska transporter vara effektiva med minsta mojliga klimatutslapp. Vid
kortare resor i tjansten anvénds cykel eller kollektiva fairdmedel. Resor med bil gors bara nar
det bedoms vara det mest resurseffektiva fardséttet.

Pandemin har lett till minskade transporter genom att manga moéten genomfors digitalt. Den
digitala utvecklingen inom forvaltningens verksamheter kommer att paverka motesformer
aven efter pandemin. Fler moten kommer fortséttningsvis vara digitala vilket innebér
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minskade vaxthusgasutslapp.

Antalet bilar inom forvaltningen ska minska och andelen fossilfria bilar ska 6ka. Nér bilavtal
gar ut ska behovet av ny bil 6vervigas utifran effektivitet och hallbarhet. Idag leasar
forvaltningen miljobilar, elbilar och laddhybrider. Vid ingang av nya bilavtal ska endast
elbilar leasas. Laddstolpar behdver sittas upp pa rétt platser 1 dialog med fastighetségare.

Néamndens arbete bidrar till genomférandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
7 Hallbar energi for alla
11 Hallbara stidder och samhéllen

Forvantat resultat

Minskat antal bilar

Okad andel fossilfria bilar

Minskade véixthusgasutsléapp

Néamnden bidrar till en hdllbar utveckling i enlighet med Agenda 2030

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB helar Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2021
. Andel fossilfria 70 % 2022
bilar i
férvaltningens
bilpark

Namndmal: 2.3.2 Gang- och cykelbanor pa parkmark ar framkomliga och trafiksakra

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Genom att gang- och cykelbanor pa parkmark ar framkomliga och trafiksdkra verkar
forvaltningen for 6kad jamstélldhet, jimlikhet och minskad klimatpaverkan. Pandemin har lett
till att allt fler brommabor transporterar sig med cykel och till fots. Framkomliga och
trafiksdkra gang- och cykelbanor innebir ocksa okad tillgdnglighet for dldre och personer med
funktionsnedséttning.

Forvaltningens beredskap infor vinterns snofall och halka dr hog och det finns en tydlig
mélsittning. Vintervighéllningen pé parkmark 1 Bromma ska ge hog trafiksékerhet, god
tillganglighet och framkomlighet {6r alla trafikanter. Sékerheten for oskyddade trafikanter ska
prioriteras. P4 belysta gdng- och cykelbanor och parkvégar ska halkbekdmpning ske i sddan
omfattning att trafikanter obehindrat och utan risk for personskador kan fardas pa ytorna.
Halkbekdampning ska utforas vid halkrisk och alltid utforas i samband med snérojning.

Punktsandning ska ske nér fldckvis halka uppstatt. Snor6jning ska utforas nér snodjupet ér tre
centimeter. Moddplogning ska vid riklig forekomst av modd utforas s att ytan kan torka upp.
Sandupptagningen ska vara avklarad senast 1 maj. Efter varje insats genomfors kontroller, vid
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brister i vintervdghéllningen och i andra insatser pétalas det till entreprendren.
Némndens arbete bidrar till genomforandet av foljande mal i Agenda 2030:

3 God hilsa och vilbefinnande

5 Jamstélldhet

10 Minskad ojamlikhet

11 Hallbara stider och samhillen

Forvantat resultat

Lag andel klagomal avseende medborgares upplevelse av framkomlighet och trafiksékerhet
pa Brommas gang- och cykelvégar pd parkmark.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4. Stockholm ar en modern kultur- och
evenemangsstad med en stark besoksnaring

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél kommer att uppfyllas under aret.
Beddmningen grundar sig att arsmalen for tre av fem underliggande indikatorer
prognostiseras att uppnés helt och tvé delvis. Ett underliggande nimndmal bedoms uppfyllas
helt och ett delvis.

Kultur- och fritidsaktiviteter for barn och ungdomar

I medborgarundersokningen visar resultatet att endast 56 procent av de brommabor som
besvarat enkdten anser att barn och ungdomar kan ta del av kultur, till exempel g pa teater
eller bio, lyssna pa musik och anvinda bibliotek i stadsdelsomridet. Aven om utfallet #r 1agt
erbjuds kulturaktiviteter i olika former bland annat inom fritidsverksamheten. Det pagér ett
arbete med att utveckla samverkan mellan Musikhuset och Kulturskolan.

Fritidsgarden Café U har varit Oppen storre delen av sommaren. Antalet besokare har dock
varit lagt. Under 6vrig tid har besokstrycket varit hogt.

Under sommaren har Fritiden genomfort ett stort antal lovaktiviteter och arrangerat Bromma
Sportscamp 1 samverkan med nio lokala foreningar. Bromma Sportscamp genomfordes med
omkring 50 feriearbetande ungdomar och 160 deltagande barn. Under sommarlovet har
fritidsverksamheten dven bedrivit sommarparklek i Blacken under fem veckor.

I samarbete med SHIS fortsétter verksamhet riktad mot unga som bor pa boendet
Kopparbacken. Syftet dr att nd ut med information om Fritiden och att arrangera aktiviteter.
Malgruppen édr fortsatt svar att na.

Fokus under hosten kommer att ldggas pa ytterligare trygghetsskapande arbete pa
fritidsgérden Café U i och med de hoga besokarsiffrorna pd senare tid. Andelen flickor som
besokt verksamheten under 2022 har sjunkit nédgot jaimfort med 2021. For att 6ka besdkarnas
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delaktighet pdgar ett arbete med att utveckla gardsraden med representanter frin olika grupper
av ungdomar.

I samverkan med Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning drivs en verksamhet en dag i
veckan for barn och ungdomar med funktionsnedsittning. For att 6ka kinnedomen om
verksamheten har en fritidsledare fran Bromma och en fritidsledare frin Hisselby-Villingby
besokt skolor med anpassade klasser for att informera om verksamheten och vilka aktiviteter
som erbjuds. Under tertialen har verksamheten utvérderats och rutinerna utifran detta justerats
1 syfte att tydliggora att verksamheten ér till for just unga med funktionsnedsittning. Inom
samarbetet genomfordes ocksa en idrottsdag for unga med funktionsnedséttning pad Hésselby
IP 1 maj, med stor uppslutning.

Kultur och rorelse for barn i forskolan

Barnen far mojlighet till eget skapande, kulturupplevelser och far forstaelse for kultur genom
undervisningen pa forskolorna. Forskolorna breddar barnens kulturarv genom att 6verfora och
utveckla védrden och traditioner, bland annat genom att fira olika hogtider. Olika kulturer
synliggdrs 1 utbildningen.

Under pandemin fick inte barnen méta den professionella kulturen 1 samma utstrackning som
tidigare. I &r har forskoleomrddena i hogre grad borjat anlita professionella kulturutdvare
genom Kulan, som &r stadens motesplats for samverkan mellan forskolorna och kulturlivet.

Forskolorna besoker regelbundet biblioteken. I ett omrdde finns en vél upparbetad samverkan
dér personal fran biblioteken besoker forskolorna 1 omradet och utvecklar lasmiljéerna och
presenterar ny litteratur for barnen och pedagogerna. Biblioteken erbjuder ocksa sagostunder
och teateruppsattningar.

Projektet som paborjades under 2020 med Kulturskolan Bromma i syfte att lata barnen dansa
med en professionell dansare och 6ka rorelsen har nu avslutats. Projektet avslutades med att
pedagogerna fick danslektioner for vidare arbete med barnen. Under hdsten inleds ett nytt
samarbete med Kulturskolan men fokus rytmik, sdng och sprékutveckling.

Den organiserade fysiska aktiviteten har dkat pd forskolorna, dels pa grund av att rorelsens
betydelse lyfts, dels pa grund av att undervisningen har bedrivits utomhus till stérre del. Ett
forskoleomrade har anvént sig av materialet Trining for livet som bdde inspirerat personalen
och barnen. Under hosten kommer en student som ldser kandidatprogrammet pedagogik- och
folkhidlsovetenskap vid Stockholms universitet ha praktik pa avdelning forskola. Studenten
kommer vara behjilplig med framtagandet av en rorelsestrategi.

Kultur och idrott for vuxna personer med funktionsnedsittning

Det bedrivs ett aktivt kultur- och fritidsarbete inom Brommas grupp- och servicebostiader. Det
erbjuds aktiviteter individuellt och i grupp inom respektive boende, och det erbjuds
gemensamma aktiviteter for alla boende pa grupp- och servicebostdder i egen regi. Under
tertialen har tvd gemensamma aktiviteter genomforts, en fotbollsmatch och en utedag med
kubbspel och fika. Kultur- och fritidsnédtverket har moten dér alla brukare bjuds in for att ha
dialog kring 6nskemél och behov av aktiviteter, vilket ger brukarna mojlighet till delaktighet
och inflytande. De gemensamma aktiviteterna skapar mgjlighet for brukarna att traffa vanner
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utanfdr den egna grupp- eller servicebostaden. Aven staden erbjuder ett rikt kultur- och
fritidsutbud riktat till malgruppen.

Kultur och idrott for idldre

Den forebyggande verksamheten har varit igdng sedan arets borjan, dock med vissa
begriansningar. Olika aktiviteter sa som kulturella och fysiska aktiviteter har funnits att tillga
for seniorerna 1 Bromma. Aktiviteterna har planerats utifran rddande restriktioner och
utvidgats under under aret. Aktiviteterna har inledningsvis i huvudsak genomforts utomhus
med ett begrinsat antal deltagare men dven inomhus utifran aktivitetens art och
védderforhdllandena. Huvudfokus har varit pé fysiska aktiviteter och social samvaro.
Kulturella inslag har funnits flera gdnger per manad pd de 6ppna verksamheterna i form av
musikunderhallning med mera.

Vid forvaltningens vard- och omsorgsboenden finns exempelvis aktivitetsombud som
ansvarar for aktiviteter for de boende. Aktivitetstavlor finns pa flera avdelningar, de
uppdateras med olika program varje vecka. Nagra exempel pa aktiviteter ar fika i tridgarden,
pussel, bakning, sangstund, hoglasning.

For att gora Akeshovs Arboretum kiint for Brommas &ldre har parkenheten samverkat med
dldreomsorgens forebyggande verksamhet. En informationsfolder om Arboretum &r framtagen
och distribuerad till dldreomsorgens verksamheter samt till pensiondrsorganisationer i
Bromma.

Utemiljo
Inom stadsdelsomradet finns vackra promenadstrik, parker, badplatser, motionsspar och
naturreservat som dven nyttjas av ménniskor som inte bor i Bromma.

Tillgdngligheten i utemiljon forbattras 16pande och ér en naturlig del vid planering for
investeringar pa parkmarken. For att i in ytterligare perspektiv i arbetet tillvaratas
funktionshinderrddets och pensiondrsrddets synpunkter om tillganglighet infér kommande
storre investeringar och planerade projekt 1 parkmiljéer. Under sommaren har
sommarjobbande ungdomar med funktionsnedsittning bland annat inventerat besoksmal
utifran ett tillgdnglighetsperspektiv. Beddmningarna utgor underlag for forvaltningens
fortsatta arbete med att atgdrda enkelt avhjilpta hinder i parker och naturomraden.

For att mojliggora for varierande aktiviteter 1 parker och naturomraden genomfors olika
insatser. Restaureringen av basketplanen vid Bjorklunds hage har genomforts i samverkan
med Alviks basket och en arbetsgrupp bestdende av brommaungdomar. Basketplanen
fardigstélldes 1 juni.

Mark som inte dr parkmark och som inte ska exploateras ar ofta outnyttjad. Forvaltningen
fortsdtter dialoger med exploateringskontoret om att kunna nyttja sddana ytor for
spontanaktiviteter. [ nuléget arbetar forvaltningen med frdgan om en permanent Pumptrack-
anldggning i Bromma.

Det ar positivt att 75 procent av de brommabor som besvarat medborgarundersdkningen &r
ndjda med mojligheterna till aktiviteter 1 parker och naturomrdden. For att ytterligare 6ka
ndjdheten genomfor forvaltningen en rad olika aktiviteter dar synpunkter och 6nskemél tas in
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fran medborgarna. Utbudet inom Bromma &r relativt stort med stor variation. Under 2022 sker
ytterligare utveckling av flera aktiviteter utifrdn behovsinventeringar av olika slag. For att fa
underlag infor framtida investeringar ska forvaltningen bland annat genomfora en kampanj
genom tidningsannonsering, affischering samt genom sociala medier i avsikt att samla in
medborgares synpunkter, forslag och dnskemal for olika former av spontanaktiviteter i
Bromma. Under tertial 3 genomfors ett dialogarbete riktat mot ungdomar 1 arskurserna 6-9 for
att fa veta malgruppens dnskemal om vilka spontanidrottsytor som efterfragas. Syftet &r ocksd
att stimulera barn och ungdomar till fysisk aktivitet utanfér den organiserade
foreningsidrotten och skolans idrottsundervisning samt uppmuntra barn och ungdomar till
fysisk aktivitet pd spontan och egenorganiserad basis. Hir kan dven flickors onskemal sarskilt
utldsas da detta &r prioriterat. Dialogen sker i samverkan med fritidsverksamheten samt
skolorna. Efter hostens genomforda dialog forvéntas ett underlag ha framkommit som sedan
kan tas 1 beaktande infor planeringen av kommande &rs parkinvesteringar.

For att gora det lattare att hitta 1 Judarskogen ska vagvisningsskyltar séttas upp, framtagande
av underlag pagér. Tillgidnglighetsanpassning av grillplats vid Lugnet ska genomforas under
hosten. Mindre grusningsatgérder for att jaimna till entrén fran Gubbkarrsvégen till reservatet
har genomforts. Ytterligare tillgénglighetsatgérder har foreslagits att genomforas av
exploateringskontoret som en gronkompensation for en ny busshéllplats som tar yta frdn
reservatet. Under juli har planering av en handikapp- och cykelparkering invid Akeshovs slott
paborjats. Planen dr att den ska anldggas under hosten.

Foreningsbidrag
Foreningsbidrag har beviljats till 14 ideella féreningar som bedriver verksamhet som
kompletterar eller stodjer nimndens verksamheter inom &rets prioriterade omraden:

Verksamheter som bidrar till 6kad trygghet i niromradet

Forebyggande och hilsofrdmjande aktiviteter som motverkar social isolering
Verksambheter for barn och ungdomar med funktionsnedsittning
Verksamheter som stodjer nyanldndas etablering i det svenska samhillet
Verksamheter som framjar de nationella minoritetsspriken och de nationella
minoriteternas mojligheter att behélla och utveckla sin kultur 1 Sverige

Agenda 2030
Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att manniskor i Bromma har tillgang till kultur, idrott och tillgénglig utemil}o.

Jamstdlldhet och jamlikhet

I arbetet for att Stockholm ska vara en modern kultur- och evenemangsstad med stark
besoksndring behover bade ett jamlikhetsperspektiv och ett jamstélldhetsperspektiv finnas
med i det dagliga arbetet och vid beslut om olika atgérder.

Alla barn och ungdomar &r vilkomna i fritidens verksamhet utifrdn principer om jdmlikhet
och jamstdlldhet. Fritidsverksamheten arbetar for att nd ut till barn och ungdomar med och
utan funktionsnedsittning. De arbetar ockséd medvetet for att deltagandet ska vara mer jamnt
fordelat mellan konen.
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I forskolans uppdrag ingar att dverfora och utveckla ett kulturarv samt skapa ett intresse for
olika kulturer och forstaelse for véardet av att leva i ett samhélle praglat av mangfald samt
intresse for det lokala kulturlivet. Forskolan bidrar till att skydda och frdmja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.

Enligt idrottsforvéltningens studier nyttjas stadens spontanidrottsytor framforallt av mén. For
att nyttjandet ska bli mer jdmstillt ska bland annat ett utegym anldggas i Blackeberg med
anpassade redskap for flickor och kvinnor.

Medborgarundersokningen visar att kvinnorna kdnner sig mindre trygga d4n mannen och
kvinnorna dr ocksa mindre ndjda med utomhusbelysningen. For att 6ka tryggheten inom
stadsdelsomradet genomfors trygghetsskapande atgirder, bland annat 1 form av forstarkt
belysning vid utegym och lekplatser.

Tillgdnglighetsforbéttringar 1 utemiljon gors lopande pd parkmark och i naturreservat for att
s manga som majligt, oavsett funktionsforméga, ska kunna nyttja parker och gronomriden.

Periodens Utfall Utfall Periodens
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB

Prognos A Al KF:s
utfall . ; rsma
pojkar flickor 2021

helar arsmal FELEE

@ ' Andelbamn och 89 89%  75% 2022
g‘ ungdomar som
deltari
idrottsaktiviteter
pa fritiden

@ U Andelbarn och 80 % 82%  75% 2022
g' ungdomar som
ar ndjda med
tillgangen till
idrottsaktiviteter

¥7 Andel barn och 76 % 78 % 76 % 2022
g‘ ungdomar som

ar ndjda med

tillgangen till

kulturaktiviteter

pa fritiden

Analys

Prognosen bygger pa féregaende ars utfall. Den aterstart som skett inom kulturlivet efter att restriktionerna har slappts kan
antas hoja nojdheten bland barn och unga géllande tillgangen till kulturaktiviteter pa fritiden.

® U andel 72% 75%  65% 2022
g‘ ungdomar som
deltar i
féreningsliv
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Idrottsnamnden och stadsdelsndmnderna ska genomféra en 2022-01-01 2022-12-31

oversyn av stadens spontanidrottsytor med fokus pa vad som kan
tillféras platserna for att de ska bli mer attraktiva for flickor och
kvinnor samt genomfora relevanta atgarder

U Idrottsnamnden ska i samarbete med exploateringsnamnden och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna ta fram forslag pa pop-up idrottsytor i staden
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v ¥ \drottsnamnden ska i samarbete med utbildningsnamnden och 2022-01-01 2022-06-30
stadsdelsndmnderna ta fram en stadsdvergripande strategi for
Okad simkunnighet

U Idrottsndmnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna genomféra  2022-01-01 2022-12-31
en riktad informationskampanj till prioriterade malgrupper om vikten
av simkunnighet samt visa pa det breda utbudet som finns att tiliga

U Idrottsndmnden ska vid behov bista stadsdelsnamnderna med att 2022-01-01 2022-12-31
starta fritidsbibliotek i minst tva stadsdelar

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
utreda forutsattningar for att infora ett gemensamt digitalt
ansokningssystem for foreningsbidrag

v U Kulturnédmnden och stadsdelsnamnderna ska i samrad med 2022-01-01 2022-06-30
kommunstyrelsen utreda hur parklekarnas verksamhet kan
utvecklas

v U Kulturndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2022-01-01 2022-06-30

stadsdelsnamnder, fastighetsnamnden, stadsbyggnadsnamnden,
AB Familjebostader, AB Stockholmshem och AB Svenska
Bostader ansvara for stadens deltagande i Wall Street Stockholm

Namndmal: 2.4.1 | Bromma har manniskor tillgang till kultur och idrott
® Uppfylls helt

Beskrivning

Tillgangen till kultur, idrott och tillgénglig utemiljo har stor betydelse for ménniskors
livskvalitet. Genom att underlétta for sociala aktiviteter, utomhusvistelse och vardagsmotion
ges brommaborna utokade mojligheter till spontan motion och rorelse 1 sin narmilj6. Vid
planering av till exempel aktivitetsytor och motionsspér i stadsdelsomrédet arbetar
forvaltningen fram underlag infor beslut om atgarder och investeringar. Underlaget kan bygga
pa demografi, dialoger med forvaltningens fritidsverksambhet, idrottsforvaltningen och
foreningslivet samt inkomna synpunkter och 6nskemal fran brommaborna.

Barn, ungdomar, vuxna och dldre i Bromma ska ha néra till kultur och eget skapande. Inom
samtliga utforarverksamheter fortsétter arbetet for att 6ka mojligheten for brommabor, oavsett
alder, kon och funktionsforméga, att uppleva och sjilva utdva olika former av kultur.

Genom forskolans utbildning ska barnen 4 mdjlighet att uppleva, gestalta och kommunicera
genom olika estetiska uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sdng, musik och dans.
Barnen ska fa mojlighet att anvinda olika material och tekniker, savél digitala som andra. I
forskolans uppdrag ingér att dverfora och utveckla ett kulturarv samt skapa ett intresse for
olika kulturer och fOrstaelse for vérdet av att leva i ett samhille praglat av méngfald.

En hog andel unga i Bromma dr aktiva i foreningslivet och ndjda med tillgéngen till
meningsfulla fritids- och idrottsaktiviteter samt kulturaktiviteter. Andelen barn och ungdomar
som deltar i idrottsaktiviteter pa fritiden &r ocksa mycket hdg i Bromma. For att mdjliggora
for dnnu fler barn och unga att prova pé olika idrotter ska forvaltningen utreda mdjligheten att
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starta ett sportotek dér det gar att lana olika typer av utrustning och sportartiklar. Ett sportotek
skulle framforallt ge nyanldnda barn och unga boende i Bromma 6kad mojlighet att delta i
idrottsaktiviteter pa fritiden. Sportoteket kan ocksa vinda sig till barn och ungdomar i dvriga
Stockholm.

Fritidsverksamheten ska arbeta mot de barn och unga som inte nas av annan
fritidsverksamhet. I samverkan med andra aktdrer ska verksamhet och aktiviteter utvecklas sé
att nya kontaktytor skapas. Samverkan ska till exempel utvecklas med kulturférvaltningen for
ett 6kat kulturutbud inom fritidsverksamheten. Fritidsverksamheten ska fortsatt utveckla
studiehjilp for ungdomar som har behov av det. Fritidsverksamheten ska vara anpassad efter
ungas behov och levnadsmonster med sarskilt fokus pd de grupper som idag inte nds av annan
fritidsverksamhet, inklusive barn och unga med funktionsnedsittning, nyanldnda, flickor och
hbtg-personer. Aktiviteter ska erbjudas inom ordinarie verksamhet och i samarbete med
foreningslivet for unga nyanldnda brommbor for att mdjliggora kontaktnit och inkludering 1
samhdllet.

Ett brett utbud av kulturella aktiviteter erbjuds pa stadsdelens vard- och omsorgsboenden,
aktivitetscentra och 6ppna métesplatser. En stor del av kulturutbudet sker i samverkan med
foreningsliv och civilsamhaélle. Kultur och idrott inom &ldreomsorgen tillhandahalls i syfte att
minska social isolering och upplevelse av ensambhet.

Forvaltningen ska bidra till att skydda och frimja de nationella minoriteternas sprak och
kulturer. Detta sker inom forskolan och dldreomsorgen samt genom aktiviteter pa
medborgarkontoret. Forvaltningen behdver samverka med foreningar i detta arbete. Dérfor
prioriteras verksamheter som fridmjar de nationella minoritetssprdken och de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur 1 Sverige vid beslut om
foreningsbidrag.

Foreningsbidrag kan sokas av foreningar och ideella organisationer. Féreningens verksamhet
ska komplettera eller stodja nimndens verksamhet inom f6ljande prioriterade omraden:

*Verksamheter som bidrar till 6kad trygghet i ndromradet

*Forebyggande och hélsofrimjande aktiviteter som motverkar social isolering

*Verksamhet for barn och ungdomar med funktionsnedséttning

*Verksamheter som stddjer nyanldndas etablering i det svenska samhillet

*Verksamheter som frdmjar de nationella minoritetsspraken och de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur i Sverige

Ideella foreningar och andra fristdende aktorer i civilsamhéllet som fér stdd av nimnden ska
aktivt arbeta fOr att motverka all form av diskriminering, mobbning, krinkande behandling
och kriminell verksamhet. Foreningar med odemokratiska vérderingar eller kopplingar till
valdbejakande extremism beviljas inte foreningsbidrag.

Néamndens arbete bidrar till genomforandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
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3 God hilsa och vilbefinnande
5 Jamstéalldhet
10 Minskad ojamlikhet

Forvantat resultat

Barn och ungdomar ér ndjda med tillgdngen till meningsfulla fritids- och idrottsaktiviteter
samt kulturaktiviteter.

Starkt samverkan med foreningslivet.

Unga nyanldnda brommbor inkluderas i samhéllet genom kultur-, fritids- och
idrottsverksamhet.

Aldre i Bromma ir ndjda med kulturutbudet pa vard- och omsorgsboenden, aktivitetscentra
och pa 0ppna motesplatser.

Néamnden bidrar till en hallbar utveckling 1 enlighet med Agenda 2030.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska utreda mdjligheten att starta ett sportotek 2022-01-01 2022-12-31

Forvaltningens parkverksamhet ska samverka med férskola och 2022-01-01 2022-12-31
skola fér att barn och elever ska uppleva Akeshovs Arboretum

Forvaltningens parkverksamhet ska samverka med 2022-01-01 2022-12-31
aldreomsorgens verksamheter for att de aldre i Bromma ska ges
méjlighet att uppleva Akeshovs Arboretum

Projekt med Kulturskolan Bromma ska genomféras dar barnen far 2022-01-01 2022-12-31
ta del av professionell kultur genom dans och rytmik

Samverka med kulturférvaltningen i uppdraget att utveckla 2022-01-01 2022-12-31
fritidsverksamheten i stadsdelsomradet

Namndmal: 2.4.2 Parker och gronomraden i Bromma ar valskotta, tillgangliga och
vialkomnade for besodkare

Uppftylls delvis

Beskrivning

I Bromma finns vackra promenadstrak, parker, badplatser, motionsspar och naturreservat.
Parker och naturomraden &r en stor tillgang for sdvél brommabor som besokare. For att 6ka
utemiljons tillgédnglighet och anvindbarhet for alla oavsett funktionsforméga ska enkelt
avhjilpta hinder atgérdas och naturreservat ska tillgédngliggoras for personer med nedsatt
funktion. Vid nya anldggningar i utemiljon ska tillgédngligheten beaktas fran borjan. For att fa
in olika perspektiv i arbetet infor storre investeringar och planerade projekt i parkmiljoer
tillvaratas synpunkter frdn radet for funktionshinderfragor och pensionarsradet. En
tillgénglighetsinventering for Judarskogen genomfordes under 2021. Prioriterade &tgérder
kommer att genomforas under 2022.

Néamndens arbete bidrar till genomférandet av foljande mal 1 Agenda 2030:
3 God hilsa och vélbefinnande
5 Jamstalldhet
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10 Minskad ojamlikhet
11 Hallbara stiader och samhéllen

Forvantat resultat

Okad tillgéinglighet i parker och gronomréden
Néamnden bidrar till en hdllbar utveckling i enlighet med Agenda 2030

Pahi. Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ utfall VB 9 Arsmal e Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2021
¢ Andel 75 % 80 2022
brommabor

som anser att
det finns goda
majligheter till
aktiviteter i
parker och
naturomraden

Analys

Brommaborna kanner sig generellt trygga och ndjda men vill i hégre utstrackning ha méjligheter till aktiviteter inom
stadsdelsomradet bade i form av kultur och aktiviteter i parker och naturomraden.

Det ar positivt att 75 procent av de brommabor som besvarat medborgarundersékningen ar néjda med majligheterna till
aktiviteter i parker och naturomraden. For att ytterligare 6ka néjdheten genomfor férvaltningen en rad olika aktiviteter dar
synpunkter och énskemal tas in fran medborgarna. Utbudet inom Bromma &r relativt stort med stor variation. Under 2022
sker ytterligare utveckling av flera aktiviteter utifran behovsinventeringar av olika slag. For att fa underlag infor framtida
investeringar ska foérvaltningen bland annat genomféra en kampanj genom tidningsannonsering, affischering samt genom
sociala medier i avsikt att samla in medborgares synpunkter, férslag och 6nskemal for olika former av spontanaktiviteter i
Bromma. Under tertial 3 genomférs ett dialogarbete riktat mot ungdomar i arskurserna 6-9 for att fa veta malgruppens
onskemal om vilka spontanidrottsytor som efterfragas. Syftet ar ocksa att stimulera barn och ungdomar till fysisk aktivitet
utanfér den organiserade foreningsidrotten och skolans idrottsundervisning samt uppmuntra barn och ungdomar till fysisk
aktivitet pa spontan och egenorganiserad basis. Har kan aven flickors 6nskemal sarskilt utlasas da detta ar prioriterat.
Dialogen sker i samverkan med fritidsverksamheten samt skolorna. Efter hdstens genomférda dialog férvantas ett underlag
ha framkommit som sedan kan tas i beaktande infér planeringen av kommande ars parkinvesteringar.

En mdjlig forklaring till att 25 procent av de brommabor som deltagit i medborgarundersékningen inte anser att det finns goda
mdjligheter till aktiviteter i parker och naturomraden kan finnas i den laga andel som har kdnnedom om hur de kan vara
delaktiga i utvecklingen av parker, lekplatser, torg eller 6ppna platser. Endast 14 procent uppger i medborgarundersdkningen
att de vet var de ska vanda sig om de vill vara delaktiga. Forvaltningen behéver férbattra sin kommunikation med
brommaborna. Information om hur synpunkter kan 1amnas och om méjligheten att lamna medborgarférslag behdver starkas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Atgérder for att 6ka tillgangligheten i Judarskogen ska genomféras 2022-01-01 2022-12-31
under 2022

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.5. Stockholm ar en hallbar stad med en god
livsmiljo

o Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal kommer att uppfyllas under aret.
Bedomningen grundar sig att arsmalen for fyra av sex underliggande indikatorer
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prognostiseras att uppnds helt, en delvis och arsmalet for en indikator prognostiseras att inte
uppnas. Underliggande ndimndmal bedéms uppfyllas.

Stockholms stads miljoprogram 2020-2023 och klimathandlingsplan 2020-2023

For att underlitta den interna samverkan kring implementeringen av miljoprogrammet har
forvaltningen tillsatt en arbetsgrupp for miljofrdgor. Genom gruppen underléttas
kommunicering av rutiner och policys till férvaltningens avdelningar. Handlingsplanen har
utformats for att dven stimulera och stdrka samverkan, kommunikationen och
paverkansarbetet med brommaborna.

Genom information och regelbunden kommunikation involveras brommaborna i klimat- och
miljéarbetet. Kommunikationen med brommaborna har stirkts under perioden. Genom en
sommarkampanj pd Brommas Facebooksida och genom annonser i lokaltidningen har arbetet
med biologisk méngtfald synliggjorts. Brommaborna har ddrigenom bland annat fatt
information om hur pollinatdrer kan gynnas i1 den egna tridgérden.

Genom informationsskyltar och affischer utplacerade i stadsdelsomrédet vid nya klimatsmarta
projekt fir brommabor och besdkare mer information om projekten och hur det uppfyller
stadens klimat- och miljomal.

For att minska véxthusgasutslappen och minska effekterna av klimatfoérandringen fortsétter
arbetet med aterplantering av trdd pa parkmark. Trdd som dr vdlméende har en buffrande
effekt mot klimatférédndringar och bidrar i hogre grad med ekosystemtjénster.

Under perioden har samarbetet med fastighetsidgare och SVOA (Stockholm Vatten och
Avfall) stirkts for att sdkerstilla att samtliga verksamheter som berors av
matavfallsobligatoriet forses med infrastruktur for matavfallsinsamling.

Genom dialog med stadens fastighetsdgare har behovet av att byta ut ineffektiva vitvaror i
forvaltningens verksamheter undersokts. En inventering av ineffektiv belysning har
genomforts 1 14 forskolor. Genom inventeringen dr forhoppningen att stadens bolag SISAB
ska kunna prioritera utbyte av ineffektiv belysning samt fi en bild av vilka dtgédrder som kan
behova prioriteras framdver for att energieffektivisera.

Vid behov av nya mébler och andra inventarier anvénds Stocket aterbruk 1 forsta hand.

For att skapa goda innovativa samarbeten och stirka miljoarbetet inom forvaltningen har
bland annat barnen fran en forskola besokt forvaltningskontoret for att berdtta om hur de
arbetar med killsortering pa forskolan.

Ekologiska maltider

Det dr en utmaning for forvaltningen att 6ka andelen inkdpta ekologiska méltider och
livsmedel. Den breda prisuppgéng pa livsmedel som skett och forvintas fortsitta under hela
aret kan innebdra att dyrare alternativ sdsom ekologiska livsmedel behover viljas bort for
enheternas mojlighet att halla budget. Verksamheterna efterstravar dnda att 1 forsta hand kopa
in ekologiska livsmedel, KRAV-produkter och nyckelhdlsméarkt mat. Forskolan har anstéllt en
koststrateg for att 6ka medvetenheten och kunskapen om matens paverkan pd miljé och hilsa.
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Matavfall och dvrigt avfall

Inom f6rvaltningens verksamheter ska matavfallet minska och dér det finns mgjlighet ska
matavfallet samlas in. Genom att minska méngden matsvinn och avfall samt genom att samla
in matavfall paverkas miljon i en hallbar riktning. Andelen himtstéllen som dr anslutna till
matavfallsinsamling utgor i nuldget 89 procent av alla fysiskt mdjliga hdmtstallen.

Under perioden har en kartlaggning gjorts av samtliga verksamheters mojlighet till
matavfallsinsamling. Det pagér en dialog med berorda fastighetsdgare dir matavfallssortering
saknas med avsikt att sékerstélla att samtliga verksamheter som berors av
matavfallsobligatoriet forses med nddvindig infrastruktur for insamling av matavfall.

En kartldggning 6ver vilka olika typer av avfall som sorteras 1 samtliga verksamhetslokaler ar
genomford. De verksamheter som saknar sortering kommer att ses 6ver under hosten. Under
resten av aret kommer ytterligare fokus att vara pé aktiviteter och kunskapsho6jande insatser
inom plast och kemikalier, detta for att arbeta ytterligare med miljoprogrammets mal 7, ett
giftfritt Stockholm. Som stdd 1 detta arbete finns miljéforvaltningens kemikaliecentrum.

Under aret ska alla forskolor méta matsvinnet vid minst tvé tillfdllen for att uppmérksamma
mangden slangd mat med malet att minska matsvinnet. Den f6rsta matningen dr genomford.
Nista mitning genomfors under hosten. Aven verksamheter inom #ldreomsorgen genomfor
matningar av matsvinn som ett led i milj6- och klimatarbetet.

Klimatpaverkan fran upphandlade livsmedel och méltider

For att folja upp vilken effekt val av livsmedel har pa klimatet ska forvaltningen redovisa
klimatdata i form av CO2e per kilo livsmedel. Detta gérs med hjélp av systemet "Hantera
livs”. Utfallet for perioden ligger pd 1,6 CO2e per kilo livsmedel vilket 4r en minskning
jamfort foregaende ar. Inom forskolans koksndtverk fortgér arbetet for att nd mélen i1 stadens
strategi for god, hédlsosam och klimatsmart mat.

Byggvarubedomning — BVB

Genom att forvaltningen 1 sina upphandlingar har en kravspecifikation avseende anvdndning

av BVB forviéntas entreprendrerna uppfylla kravet. Under 2022 kommer tre entreprenader att
genomfOras varav en har startat upp. Vid slutbesiktningarna sékerstélls att arbetet har utforts

enligt BVB eller jimforbara system och att dokumentation dverldmnas till bestéllaren.

Milj6forvaltningens kemikaliecentrum har kallat samtliga stadsdelsforvaltningar till
utbildning/information under hdsten avseende BVB.

Kopt energi

Arbetet med att genomfora energibesparande atgirder fortsitter. Genom dialog med
fastighetségare har behovet av att byta ut ineffektiva vitvaror i Brommas verksamheter
undersokts. SISAB ska under borjan av hosten genomfora en energibesparingsplan och
forvaltningen kommer att delges denna plan. Informationen kan eventuellt utgora ett underlag
for framtida utbyten vilka mdjligen kan finansieras med klimatinvesteringsmedel. MICASA
ska se Over inventeringen av vitvaror inom dldreomsorgens lokaler och forvaltningen kommer
att delges resultatet infor en egen kartlaggning. Under véren har en inventering och
kartlaggning av ineffektiv belysning genomforts 1 14 forskolor. Resultatet har skickats till

start.stockholm
08-508 06 125



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 92 (130)

SISAB for att synliggdra var behovet av att byta ut belysning dr storst.

Biologisk mangfald

Atgirder for att stirka den biologisk mangfald fortsitter att genomforas. Bland annat har
insektshotell, fladdermusholkar och figelholkar satts upp. Dod ved och rishégar ldmnas kvar
som faunadepder och triad har dterplanterats. Forvaltningen arbetar ocksd kontinuerligt med att
omvandla ldmpliga grésytor till slatterytor. Froblandning f6r humlor har satts in pa cirka 300
kvadratmeter efter att en skolpaviljong har tagits bort.

Forvaltningens parkverksamhet samverkar med forskolan 1 arbetet med att starka den
biologiska mangfalden genom att insektshotell har placerats ut pd forskolornas gardar och
genom att parkverksamheten delar med sig av sin kunskap om bin och andra pollinatorer.

Sommarblomsplanteringarna har i dr temat ”Gronsakslandet”. Vixtkompositionen bestar av
23 olika blommor och gronsaker for inspiration till vad man kan odla for att bdde dta och
gynna pollinatdrer pé sin bostadsgérd eller 1 sin tradgard.

Information till brommaborna om biologisk mangfald och om hur forvaltningen jobbar for att
stirka den biologiska méingfalden i Brommas gronomraden har skett genom annonser i
lokaltidningen och via sociala medier.

Agenda 2030

Forvaltningen har i1 det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att manniskor i Bromma vistas i en hilsosam och héllbar miljé béde inne och ute. Olika
insatser genomfors for att Stockholm ska vara en hallbar stad med god livsmiljo.

Periodens Utfall Utfall Periodens
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB

Prognos A Al KF:s
utfall : ; rsma
pojkar flickor 2021

b A . Period
helar arsmal

@ U Andelbygg- 100 % 100%  100% 2022
och
anlaggningsentr
eprenader i
stadens regi
som uppfyller
stadens krav
avseende
anvandning av
Byggvarubedd
mningen (BVB)
eller déarmed
jamférliga
system

® U Ancel 90%  90% 2022
hamtstallen
med
matavfallsinsa
mling av
hamtstallen
med mojlighet
till
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal A Period
utfall helar arsmal

pojkar flickor 2021

matavfallsinsa
mling

. U Andel inkdpta 43,91 % 65 % 65 % 2022
ekologiska
maltider och
livsmedel i
staden i kronor
av totala vardet
av inkopta
maltider och
livsmedel

Analys

Beddmningen ar det ar att det blir svart att uppna arsmalet pa grund av den breda prisuppgang pa livsmedel som férvantas
fortsatta under hela aret. Hogre livsmedelspriser innebar en stor utmaning for enheternas mojlighet att halla budget. Detta
kan innebara att dyrare alternativ sasom ekologiska livsmedel behéver valjas bort.

@ U «imatpaverkan 1,7 kg 1,7kg  1,70kg 2022
fran C02 CcOo2 Cco2
upphandlade per kg
livsmedel och livsmed
maltider el

) Totalt kopt 2,6 1945 2022
energi i stadens GWh GWh
verksamheter

Analys

Prognosen bygger pa 2021 ars utfall som var 2,8 Gwh. Arbetet med att genomfora energibesparande atgarder fortsatter
inom férvaltningens verksamheter inom de omraden som férvaltningen rader dver. Arsférbrukningen har jamfért med ett par
ar tillbaka 6kat nagot. Samverkan kring energifragor med fastighetségare behdver fortsatt starkas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med exploateringsnamnden, 2022-01-01 2022-12-31
milj6- och halsoskyddsnamnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafiknamnden, stadsdelsnamnderna och Stockholm Vatten och
Avfall AB beskriva och konkretisera samhallsviktig verksamhet vid
skyfall

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med trafikné@mnden och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnder och i samrad med fastighetsnamnden och de
fastighetsagande bolagen AB Svenska Bostader, AB
Familjebostader, AB Stockholmshem, Micasa Fastigheter i
Stockholm AB och SISAB genomféra kompletterande risk- och
sarbarhetsanalyser (RSA) for skyfall inom utpekade riskomraden

U Kommunstyrelsen ska tillsammans med trafikndmnden och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsndmnderna utreda hur en indikator som mater hur stor
del av stadens vaxter som ar pollinatérsvanliga ska utformas

U Kommunstyrelsen, exploateringsnamnden, fastighetsnamnden, 2022-01-01 2022-12-31
idrottsnamnden, milj6- och halsoskyddsndmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden,
aldrenamnden, stadsdelsnamnderna, AB Familjebostader, AB
Stockholmshem, AB Svenska Bostader, Micasa Fastigheter i
Stockholm AB, SISAB samt Stockholm Vatten och Avfall AB ska
fortsatta att arbeta med handlingsplanen for klimatanpassning vid
skyfall och varmebdljor

U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med 2022-01-01 2022-12-31
idrottsnamnden, kyrkogardsndmnden, miljé- och
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

halsoskyddsnamnden, trafiknamnden och stadsdelsndmnderna
utreda forutsattningar att spara vatten vid langvarig varme och
torka

U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samrad med 2022-01-01 2022-12-31
kommunstyrelsen ta fram ett stadsévergripande
kommunikationskoncept fér 6kad matavfallsinsamling i stadens
verksamheter i samarbete med stadsdelsnamnderna, Stockholms
Stadshus AB, AB Familjebostader, AB Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, utbildningsndmnden, socialndmnden och
servicenamnden

U Stockholm Vatten och Avfall AB ska samarbeta med 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsndmnderna for att genomféra en informationskampanj
med syfte att 6ka atervinning och avfallssortering

Namndmal: 2.5.1. | Bromma har manniskor tillgang till parker och gronomraden som
klarar nya klimatforutsattningar och som bidrar till en biologisk mangfald

@ Upptylis helt

Beskrivning

Héllbara ekosystem och biologisk méangfald &r grunden for en hallbar stad med en god
livsmiljo. Biologisk mangfald innebér en hog variation bade inom och mellan arter och
ekosystem. For att uppna en stor biologisk mangfald i Bromma genomf6rs en rad olika
naturvardande atgérder som bland annat utgar frdn EU:s artskyddsférordning. Exempelvis
uppréttas skotselplaner for sirskilt beaktansvarda omraden, atgérder sker vid groddammar,
omklassning sker av gronytor till slatterdngar och dod ved 1dmnas kvar. Omklassning av ytor
sker 16pande dér det behovs. Fler av forvaltningens verksamheter ska bli involverade 1 arbetet
for att virna den biologiska mangfalden i stadsdelsomrédet.

Att skapa mojligheter for stadsodlingar ér en av flera dtgirder for att 6ka den biologiska
mangfalden. Odlingarna skapar samtidigt ett 6kat rekreationsvirde for brommaborna.

Staden har tagit fram en 6vergripande handlingsplan for biologisk méangfald.
Implementeringen av handlingsplanens strategier sker genom att milj6forvaltningen tar fram
atgirdsprogram for biologisk mangfald 1 ndra samverkan med berdérda forvaltningar. 1
atgdrdsprogrammen ska strategierna omsaittas i praktisk handling.

For att klara nya klimatforutsittningar bevakas bland annat att dagvattenhanteringen ar hallbar
vid olika nybyggnationer. En ytterligare atgérd ar aterplantering av trad vilka bidrar till att
kyla ner luften vid virmebdljor. Trad ger ocksa skugga och binder koldioxid.

Némndens arbete bidrar till genomférandet av foljande mal i Agenda 2030:
3 Halsa och vilbefinnande

6 Rent vatten och sanitet

13 Bekdmpa klimatférandringar

15 Ekosystem och biologisk méngfald
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Forvantat resultat

Den biologiska mangfalden &r stor i stadsdelens parker och gronomraden
Fler ytor for blomsterdngar inom stadsdelsomradet
Forvaltningen bidrar till en hallbar utveckling 1 enlighet med Agenda 2030

Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/  utfall VB
pojkar flickor 2021

¢ Antal 5 2022
verksamheter/f
orskolor som
parkverksamhet
en samverkar
med i arbetet
for biologisk
mangfald

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfora atgarder for biologisk mangfald (t.ex. omklassa fler ytor ~ 2020-01-01 2022-12-31
for blomsterangar, lata fallna trad ligga kvar)

Namndmal: 2.5.2. | Bromma vistas manniskor i en halsosam, klimatsmart och hallbar
miljo

© Uppfylls helt

Beskrivning

For att bidra till en hdlsosam och hallbar milj6 ska verksamheterna minska sin
klimatpaverkan. Medarbetarnas miljomedvetenhet ska 6ka genom dialog, information och
aktiviteter. Stadens miljoprogram 2020-2023 kommer ar vigledande i forvaltningens arbete
for en héllbar utveckling.

Genom att sédnka energianvandningen, minska anviandningen av plast- och engédngsmaterial,
minska mingden matsvinn och avfall samt genom att samla in matavfall dar det &r mojligt och
genom att oka andelen inkopta ekologiska livsmedel paverkas miljon i en héllbar riktning.
Stadens strategi for god, hidlsosam och klimatsmart mat ska f6ljas vid inkop av livsmedel och
maéltider.

Forskolans utbildning ska utmana och stimulera barnens kunskaper om natur, samhille och
teknik. For att barnen ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som
manniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling, behover utbildningen priaglas av ett héllbart
larande och en positiv framtidstro. Forskolan ska erbjuda en hélsosam miljo fri fran farliga
kemikalier.

Forvaltningens verksamheter ska bidra till ett battre resursutnyttjande genom aterbruk av
mobler och andra inventarier sd langt det &r mojligt. Mdbler och annat som inte ldngre behdvs
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1 verksamheten ska annonseras ut pa Stocket aterbruk. Vid behov av exempelvis mobler,
inventarier, fast inredning, byggmaterial och storkoksutrustning ska i férsta hand Stocket
aterbruk anvindas.

Vid ny- och ombyggnationer stélls krav pa klimatsmart byggande och energieffektiva
16sningar. Nar egna upphandlingar av entreprenader gors framstills alltid en kravspecifikation
avseende anvéndningen av byggvarubeddmning (BVB).

Forvaltningen kommer fortsétta arbetet med att genomfora energibesparande dtgiarder inom
forvaltningens olika verksamheter. Armaturer pa parkmark byts succesivt ut till LED-
belysning.

Némndens arbete bidrar till genomférandet av foljande mal i Agenda 2030:
3 Halsa och vilbefinnande

7 Hallbar energi for alla

12 Héllbar konsumtion och produktion

13 Bekdmpa klimatfordndringar

Forvantat resultat

Andel inkdpta ekologiska méltider och livsmedel dkar jaimfort med foregaende ar
Matavfall och 6vrigt avfall ska sorteras och avfallsmidngden ska minska jamfort med
foregdende ar

Minskad energiforbrukning jamfort med foregéende ar

Alla bygg- och anlidggningsentreprenader i stadens regi uppfyller stadens krav avseende
anvindning av Byggvarubedomningen (BVB) eller ddrmed jimforliga system
Medarbetarnas miljomedvetenhet 6kar vilket leder till en positiv klimatpaverkan
Aterbruk av mébler och annat kar

Néamnden bidrar till en hdllbar utveckling i enlighet med Agenda 2030

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Alla forskolor ska under 2022 méata matsvinnet tva ganger per 2021-01-01 2022-12-31

termin. Matningen sker under en tvaveckorsperiod

Goda exempel fran forskolans och aldreomsorgens koksnatverk 2022-01-01 2022-12-31

ska delas

Insatser ska genomforas for att 6ka medvetenheten inom 2021-01-01 2022-12-31

forvaltningen om vilka livsmedel som har en negativ
klimatpaverkan

Samtliga verksamheter ska finna och genomféra klimatférbattrande  2020-01-01 2022-12-31
atgarder inom den egna verksamheten. | verksamheternas T2:or

ska alla klimatférbattrande atgarder som har genomférts och

planeras redovisas. Utifran redovisningarna utses arets

klimatsmarta verksamhet i Bromma.

Stadens strategi for god, halsosam och klimatsmart mat ska 2020-01-01 2022-12-31
fortsatt implementeras
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KF:s inriktningsmal: 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for
framtiden

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pd att de tvd mélen for verksamhetsomradet som &r kopplade till inriktningsmalet
beddms att uppnas.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.1 Stockholm har en budget i balans och langsiktigt
hdllbara finanser, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att uppfyllas.

Néamndens budget forvéntas for dret uppga till 1 661,4 mnkr med hinsyn till forvéntade
prestationsfordndringar. Budgeten kan komma att fordndras under aret till f61jd av nya
prestationsfordndringar och budgetjusteringar. Ndimnden prognostiserar i T2 ett positivt
resultat med 15,9 mnkr efter fondférdndringar for verksamhetséret 2022.

Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att ha réttvisande rikenskaper och genom att ett jaimstélldhetsperspektiv finns med 1 bade
beslut och genomforande.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.2 Stockholm anvinder skattemedlen effektivt till
storsta nytta for stockholmarna, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att
uppfyllas.

Forvaltningens medarbetare dr nyckeln till god kvalitet och en effektiv verksamhet inom alla
verksamhetsomraden. Genom den érliga medarbetarenkéten far forvaltningen underlag att
arbeta vidare med for att utveckla verksamheten. Arets enkiit visar ett nigot ligre resultat for
AMI jamfort med foregdende ar. Under aret kommer det vara ett fortsatt fokus pé ledarskapet,
bland annat genom implementeringen av stadens nya chefsprofil. Kvalitets- och
innovationsarbetet dr ocksa i fokus. Implementeringen av det nya kvalitetsprogrammet
fortgar.

Kompetensforsorjningen ér en fortsatt utmaning. Samverkan med hogskolor och andra
laroséten fortsatter. Mottagandet av studenter dr en betydelsefull rekryteringsgrund.

For att sékerstélla en god arbetsmiljo som frimjar hilsa och férebygger sjukfranvaro arbetar
verksamheterna systematiskt med arbetsmiljoarbetet utifrén varje verksamhets sérskilda
behov. Inom delar av organisationen har arbetsmiljon paverkats negativt av pandemin. Bland
annat genom den hdga sjukfrdnvaron och avsaknaden av det ndra ledarskapet. For att stirka
stodet till cheferna har en extra resurs anstéllts 1 form av en HR-konsult med fokus pa
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Sjukfranvaron har under aret gradvis minskat for varje ménad. Arbetet med tidiga insatser,
regelbundna uppfoljningar och hélsofrimjande arbete fortsétter.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1. Stockholm har en budget i balans och
langsiktigt hallbara finanser

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal kommer att uppfyllas under éret.
Bedomningen grundar sig pa att &rsmalen for fyra av fyra indikatorer bedoms uppfyllas.

Budget i balans

Néamnden prognostiserar ett dverskott med 15,9 miljoner kronor for verksamhetsaret 2022.
Det prognostiserade resultatet inkluderar budgetjusteringar, prestationsférdndringar och
resultatenheternas fonddispositioner. Ndmndmalet uppfylls genom att ndmndens totala
kostnader ryms inom budget.

Agenda 2030
Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att ha réttvisande rdkenskaper.

Jamstdlldhet

I arbetet med en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser behdver ett
jamstélldhetsperspektiv finnas med 1 badde beslut och genomforande. For att folja vart
resurserna gar och vilken effekt de far for brommaborna ar resultatet for flertalet indikatorer
konsuppdelade. Den konsuppdelade statistiken har mdjliggjort analyser av hur resurserna har
anvants och dess effekter. Olikheter mellan konen uppmérksammas och analyser av resultaten
genomfors for att utréna om skillnaderna ar relevanta eller om dtgiarder behdver genomforas
for en jdmnare resursfordelning.

Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/  utfall VB
pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Arsmal

Indikator Period

@ U nNamndens 99 % 98,2 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamh 22022
et efter
resultatéverfori
ngar

@ U nNamndens 99,1 % 97,3 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamh 22022
et fore
resultatéverfori
ngar

© VU nNamndens 1% +H1%  +H-1% 2022
prognossakerh
et T2

Namndmal: 3.1.1 Brommas verksamheter har en budget i balans

© Uppfylls helt
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Beskrivning

Driftbudgeten for Brommas stadsdelsndmnd dr 1 655,5 miljoner kronor. Investeringsbudgeten
ar 23,9 miljoner kronor. Utgdngspunkten for fordelningen av budgeten har varit att folja
kommunfullmiktiges tre inriktningsmal och att utifrdn givna budgetramar uppnd hogsta
mdjliga kvalitet 1 verksamheten.

Verksamheterna ska bedrivas inom beslutad budget samtidigt som méluppfyllelsen ska vara
hog. Detta dr en forutsittning for ekonomisk héllbarhet och en ndamndbudget 1 balans samt for
att KF:s inriktningsmal ska uppfyllas. Genom att anvénda tilldelade medel pa ett
resurseffektivt sétt sidkerstdlls att en hog serviceniva till brukarna uppnés. En tydlig
ekonomistyrning och sékerhet i prognoser dr en forutsittning for att skapa och behalla
stabilitet 1 verksamheten. Enheterna foljer regelbundet upp ekonomin genom kontakter mellan
enhetschef, avdelningschef och controller infér manads- och tertialrapporter. Vid
prognostiserade underskott ska handlingsplaner upprittas och foljas. Atgirderna i
handlingsplanerna stims av ménatligen i samband med budgetuppfoljningen.

Némndens arbete bidrar till genomférandet av f6ljande mal 1 Agenda 2030:
Delmél 16.5 Bekdmpa korruption och mutor

Forvantat resultat

Brommas enheter har en budget i balans, rattvisande rikenskaper, hog budgetféljsamhet och
hog prognosséikerhet samt en hog méluppfyllnad.
Néamnden bidrar till en héallbar utveckling i enlighet med Agenda 2030.

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal " . Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2021
I.I Prognostiserar Ja Ja Ja Ja Aug
en budget i 2022
balans
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningens samtliga verksamheter ska arbeta for att stavja 2021-01-01 2022-12-31
fusk, oegentligheter och organiserad brottslighet genom att
identifiera risker i den egna verksamheten.
Vid befarat underskott upprattas en handlingsplan 2019-01-01 2022-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till
storsta nytta for stockholmarna

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges méal kommer att uppfyllas under aret.
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Bedomningen grundar sig pa att &rsmalen for sex av nio underliggande indikatorer
prognostiseras att uppnas helt, &rsmélen for tva indikatorer uppnas delvis och &rsmaélet for en
indikator kommer inte att uppnds. Underliggande namndmal bedoms att uppfyllas.

AMI

Genom den arliga medarbetarenkédten far forvaltningen ett underlag att arbeta vidare med for
att utveckla verksamheten. I enkéten finns nio fragor som tillsammans bildar ett totalindex for
AMI, samt tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. I &rets medarbetarenkt har
Brommas resultat sjunkit fran 80 till 79 jamfort med 2021. Resultatet uppdelat pd kon visar att
mannens resultat har forsdmrats inom alla tre delindex och for kvinnorna ér det en minskning
for delindex ledarskap. En djupare analys av resultatet kommer att genomforas, dels
forvaltningsovergripande dels inom respektive enhet.

Ett stort fokus behdver fortsatt laggas pé ledarskapet for att skapa forutséttningar for att
ytterligare hdja motivation och engagemang hos medarbetarna.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning dr en fortsatt stor utmaning. For att f4 fordjupade kunskaper om
avgangsvigar, avgangsorsaker samt medarbetares och chefers arbetsmiljo ska arbetet med att
utveckla avgangsenkéter paborjas under hosten.

Mottagandet av studenter utgor en betydelsefull rekryteringsgrund vilket gor att
forvaltningens samverkan med hogskolor och andra léroséiten dr av stor vikt.

Arbetet med att implementera den nya chefsprofilen fortsétter jimsides med implementering
av stadens nya kvalitetsprogram.

Ledarskapet ska vara priaglat av kommunikation, tillit och mod for ett aktivt
forandringsarbete. Under aret omsétter cheferna den kunskap som erhallits genom
utbildningen 1 férdndringsledning som genomfordes under 2021 med koppling till bade
chefsprofil och kvalitetsprogram. I forvaltningens basutbildning for nya chefer har ett block
lagts till som handlar om att vara chef och ledare. I utbildningen betonas sérskilt stadens nya
chefsprofil.

Cheferna behdver 6kad kunskap 1 kompetensbaserad rekrytering. Nya chefer far kunskapen
via forvaltningens basutbildning for chefer. Erfarna chefer kommer att erbjudas en
fordjupningsutbildning om bland annat rekrytering under hosten. Planering pagar ocksé for att
stirka arbetet med personalekonomi med mélsittningen att under aret integrera
personalekonomi 1 utbildningar, védgledningar och verktyg. Det personalekonomiska
perspektivet har till exempel tagits upp 1 utbildningen om misskdtsambhet.

Arbetet fortgar med genomforandet av handlingsplanen for socialsekreterare och
bistandshandlidggares arbetssituation och handlingsplanen for barnskétare och forskolldrares
arbetssituation.

Kvalitets- och Innovationsarbete
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Arbetet med att implementera stadens nya kvalitetsprogram har fortsatt under perioden. Pa
chefsforum utgor kvalitetsprogrammet tillsammans med den nya chefsprofilen tema for arets
samtliga moten. Pa chefsforum i juni genomfordes en workshop pé temat innovation kopplat
till stockholmarnas fokus. Den pagéende implementeringen av chefsprofilen med
ledarskapsmodellen ”Full Range Leadership Model” skapar forstielse for hur ledarskapet
paverkar kvalitets- och innovationsarbetet.

Under aret ska varje avdelning starta ett medarbetardrivet fordndrings-/innovationsprojekt
tillsammans med annan avdelning — ett projekt med fokus pa forbéttringar f6r brommaborna.

I &r deltar Enheten for arbete och forsorjning i stadens Kvalitetsutmérkelse. Utmirkelsen delas
ut av staden for att uppmérksamma framgangsrik verksamhetsutveckling. Deltagandet ér ett
satt att fa hjdlp att utveckla sin verksamhet for att bli dnnu béttre. Deltagandet skapar ocksa
engagemang bland medarbetarna.

I kvalitets- och innovationsarbetet &r samarbetet med hogskolor och universitet av stor vikt. I
arbetet med att utveckla Brommaplans attraktivitet har tre studenter frdn Stockholms
universitet anlitats. Projektet startade i januari och har pagétt till augusti. Projektet har
resulterat 1 att Brommaplan levde upp under sommaren genom ’Vardagsrummet”. Ett
vardagsrum skapades pa torget dar ménniskor kunde stanna upp och moétas. En méngd olika
aktiviteter erbjods. Projektet genomfordes tillsammans med sommarlovsjobbande ungdomar.

Marknadsdialog och systematisk uppfoljning av avtal
En marknadsdialog har hittills genomf6rts vid en upphandling. Marknadsdialoger kommer att
genomforas vid ytterligare tva upphandlingar under 2022.

Det totala antalet upphandlade avtal 1 ar med ett kontraktsviarde 6ver 2 miljoner kronor
beréknas till tre stycken. Tva av dessa avtal dr samordnade med andra stadsdelar och ett &r ett
lokalt avtal. Prognosen for heldret &r att en plan for systematisk uppfoljning tas fram vid
samtliga av dessa upphandlingar.

Externa konsulter

Andel personalkostnader for externa konsulter inom socialtjdnstens samtliga
myndighetsutévande verksamheter till och med tertial 2 var 4,73 procent av den totala
personalkostnaden for myndighetsutovning. Andelen har 6kat sedan tertial 1. Prognosen for
hela dret 4r att andelen sjunker till 4,0 procent. Anledningen till att mélet pa 3 procent
kommer att overskridas dr ovintad hog personalomséttning samtidigt som det varit svart att
rekrytera bistindsbeddmare till dldreomsorgen under friimst det forsta halvaret. Aven under
september och oktober berdknas inhyrd personal behdva anvidndas, direfter ska enbart
anstélld personal utfora myndighetsutovande uppgifter.

Index Bra arbetsgivare

Index Bra arbetsgivare bestar av tre delindex; Jadmstélldhet, Attraktiv arbetsgivare och
Rekommendera arbetsplats. Virdet pa index Bra arbetsgivare ligger kvar pd samma niva som
foregdende ar efter att ha minskat under ett antal ar.

Det ér framforallt delindex Jamstilldhet som har paverkat resultatet. I detta delindex finns
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skillnaden mellan mén och kvinnor betridffande heltid, 1angtidssjukfranvaro och
karriirméjligheter/chefskap. Arets métning visar en liten skillnad mellan mén och kvinnor
géllande heltid, att man har lagre langtidssjukfranvaro och att kvinnor har stdrre mojlighet till
chefskap. Andelen kvinnor som var chefer vid méttillfdllet var hogre dn andelen kvinnor som
var anstéllda vilket ger ett lagt delindex for jamstélldhet. Forvaltningen behdver framforallt
rekrytera fler mén till chefsposter for att fa ett hogre resultat pa delindex Jamstélldhet.

God och hiilsosam arbetsmiljo - Systematiskt arbetsmiljoarbete

Forvaltningen fortsétter utveckla och forbéttra sitt forebyggande och hilsofrimjande
arbetsmiljoarbete for att verka for ett 1dngt och hallbart arbetsliv. For att sékerstélla en god
arbetsmiljo som framjar hélsa och forebygger sjukfranvaro arbetar verksamheterna
systematiskt med arbetsmiljoarbetet utifrdn varje verksamhets sérskilda behov. Inom delar av
organisationen har arbetsmiljon paverkats negativt av pandemin. Bland annat genom den hoga
sjukfranvaron och avsaknaden av det néra ledarskapet.

Det finns ett uppddmt behov av stdd till cheferna i individdrenden. Det handlar bade om
rehabilitering och andra medarbetardarenden. Antalet sjukskrivna har 6kat och chefer har inte
hunnit med rehabilitering 1 6nskad utstrackning pa grund av pandemin. For att stirka stodet
har en extra resurs i form av en HR-konsult med fokus pé arbetslivsinriktad rehabilitering
anstéllts under ett ar. Stodet till cheferna genom hela rehabiliteringsprocessen och det
forebyggande arbetet prioriteras.

For att utveckla samverkan och APT har en ny lokal samverkanséverenskommelse mellan
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna uppréttats. En plan for partsgemensam
implementering av 6verenskommelsen har tagits fram. Tva workshops har genomforts under
juni ménad och ytterligare tva tillfdllen &r planerad till hosten, hittills har 26 chefer deltagit.

Den partsgemensamma utbildningen 1 systematiskt arbetsmiljoarbete, via SuntArbetsliv, for
chefer och skyddsombud, var planerad att genomforas under varen. Utbildning har flyttas
fram till hosten for att istéllet prioritera implementeringen av den nya
samverkansoverenskommelsen. Tva grupper av chefer och skyddsombud kommer att gé
parallellt med start 1 september och oktober. Utbildningen pagar under sex manader.

Sjukfranvaro

Statistiken visar att sjukfrdnvaron dr fortsatt hog men att det har skett en gradvis minskning.
Det rullande tolvménadsgenomsnittet for sjukfrdnvaron per januari var 10,36 procent, per
februari 10,31 procent, per mars 10,1 procent, per april 10,05 procent, per maj 9,98 procent,
per juni 9,91 procent och per juli 9,90 procent. Trenden forvéntas fortsétta under forutséttning
att smittspridningen av covid-19 inte eskalerar.

Arbetet med tidiga insatser, regelbundna uppféljningar och hilsofrimjande arbete fortsitter.
Lattillgdnglig sjukfrdnvarostatistik ska utvecklas och tillhandahéllas till cheferna i vilken de
enkelt kan folja upp och analysera kort- och ldngtidssjukfrdnvaron avdelningsvis.

Agenda 2030
Forvaltningen har i det ordinarie arbetet bidragit till genomforandet av Agenda 2030 genom
att vara en attraktiv arbetsgivare dér chefer och medarbetare anvénder resurser innovativt,
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effektivt och jamstillt.

Jamstdlldhet

Forvaltningens samtliga verksamheter strévar efter att integrera jimstélldhetsarbetet i det
ordinarie arbetet. Alla tjansteutlatanden som uppréttats innehéller en jamstélldhetsanalys dar
det varit relevant. Jimstédlldhetsanalyser i tjansteutlatanden &r en del i arbetet med att integrera
jamstilldhetsarbetet 1 den ordinarie verksamheten vilket bidrar till att inforliva ett
jamstilldhetsperspektiv i beredningen av beslutsunderlag.

Forvaltningen behover rekrytera fler mén till chefsposter for att fa ett hogre resultat pa
delindex Jamstélldhet. Arbetet med heltid som norm har lett till att skillnaden mellan kvinnor
och min &r lag géllande heltidsanstéllning. Kvinnors langtidssjukfranvaro dr hogre 4n mins
bade i Bromma och i 6vriga samhaéllet. Orsakerna till denna skillnad 4r svar att analysera da
sjukfranvaro kan bero pd ménga olika faktorer, bade kénda och okdnda.

Arbetet med att implementera aktiva atgarder utifran Diskrimineringslagen pagar.

Utfall Utfall Periodens

Indikator Periodens <0/ kvinnor/ utfall VB T09M%%  Arsmar KFIS o periog
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2021
U Aktivt 79 78 80 80 82 83 2022
g‘ Medskapandein
dex
Analys

Delindex for ledarskap och motivation har sjunkit jamfort med féregaende ar. Motivationen hos de yngre medarbetarna 18-24
ar har dock okat jamfort med 2021. Det ar aldersgruppen fran 45 ar som upplever en sdmre motivation i arbetet. Resultatet
uppdelat pa kon visar att mannens resultat har forsamrats inom alla tre delindex och for kvinnorna ar det en minskning for
delindex ledarskap. En djupare analys av resultatet kommer att genomféras, dels férvaltningsévergripande dels inom
respektive enhet. Staden totalt har AMI 80 som ar detsamma som foregaende ar. Jamfért med Ovriga stadsdelsnamnder
ligger resultatet for Bromma bland de lagre.

. U Andel av 4,73 % 4,3 % 4 % 3% Tas Tertial
personalkostna framav 22022
der inom namnd

socialtjanstens
myndighetsutov
ning som ar for
externa
konsulter

Analys

Andel personalkostnader for externa konsulter inom socialtjanstens samtliga myndighetsutdvande verksamheter under de
tva forsta tertialen var drygt 4,7 procent av den totala personalkostnaden fér myndighetsutévning. Prognosen for hela aret ar
4,0 procent. Anledningen till att malet pa 3 procent dverskrids ar svarigheter att rekrytera bistandsbedémare till
aldreomsorgen under framst det férsta halvaret. Aven under september och oktober berdknas inhyrd personal behéva
anvandas, darefter ska enbart anstalld personal utféra myndighetsutévande uppgifter.

©® U Andel 100 % 100%  93% 2022
upphandlade
avtal dar
kontinuerlig
uppféljning
genomforts

® U Andel 100 % 85 %  Tas 2022
upphandlingar fram av
dar namnd/
marknadsdialog styrelse

har genomforts

start.stockholm
08-508 06 125



Tjansteutldtande
g%ggkhdms Sid 104 (130)

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
U Index Bra 74 74 82 84 2022

arbetsgivare

Analys

Utfallet ar detsamma som féregaende ars matning. Det ar framforallt delindex Jamstéalldhet som har paverkat resultatet. Det
ar en fortsatt utmaning att rekrytera fler man till chefspositioner. Andelen kvinnor som var chefer vid mattillfallet var hogre an
andelen kvinnor som var anstallda vilket ger ett lagt delindex for jamstalldhet.

® U sjukiranvaro 9.9 % 66% 106%  101% 9,5% 95%  Tas Tertial
framav 22022
namnd/
styrelse

Analys

Utfall for rullande 12 manader per juli.

® U sjukfranvaro 3,58 % 324% 364% 34% 32% 32%  Tas Tertial

g‘ dag 1-14 framav 22022

namnd/
styrelse

Analys

Utfall for rullande 12 manader per juli.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Utbildningsnamnden och stadsdelsndmnderna ska medverka i 2022-01-01 2022-12-31
kommunstyrelsens och servicendmndens pilotprojekt for effektiva
arbetssatt vid webbpublicering pa hemsidor i syfte att sékerstalla
kvalitet och efterlevnad av lagkrav gallande tillganglighet och
personuppgifter samt effektivisera stadens kommunikationsarbete

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
genomfdra en inventering av kompetensutvecklingsbehov i 6ppna
férskolan

U Utbildningsnamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31

analysera stadsdelsnamndernas kompetensutvecklingsbehov och
samordna kompetensutvecklingen fér personal i férskolan

Namndmal: 3.2.1. Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar chefer och medarbetare
anvander resurser innovativt, effektivt och jamstallt till storsta nytta for brommaborna

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningens medarbetare dr nyckeln till god kvalitet inom alla verksamhetsomréaden.
Forvaltningen ska stodja ett héllbart arbetsliv och medarbetarnas kompetens ska tillvaratas
genom en ldrande kultur i ett 5ppet klimat praglat av tillit. Forvaltningens chefer ska stodja
medarbetare att aktivt arbeta for att utveckla och omsitta idéer och forslag i konkreta
verksamhetsforbattringar som kommer brommaborna till del. Alla medarbetare ska kinna till
de mal och resultat som ska nés. Detta krdver en hog grad av delaktighet, engagemang och
eget aktivt ansvarstagande av samtliga medarbetare. Engagemang och aktivt medskapande
leder till en resurseffektivare och positivare forvaltning.
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Nya medarbetare ska fi en bra introduktion som leder till att de kdnner sig vilkomna och
snabbt kommer in 1 arbetet. Introduktionen sker pa tre nivéer; stadsovergripande,
forvaltningsovergripande och verksamhetsspecifikt.

Allt arbete ska ta avstamp 1 vetenskap och beprovad erfarenhet. Samarbetet med hogskolor
och universitet i regionen r av stor vikt. Kopplingen mellan verksamhet, praktik, utbildning
och forskning kvalitetsutvecklar verksamheterna och dkar intresset for att arbeta inom
samtliga verksamhetsomréaden.

Forvaltningen fortsétter utveckla och forbittra sitt forebyggande och hilsofrdmjande
arbetsmiljoarbete for att verka for ett langt och hallbart arbetsliv. Arbetsmiljon ska vara god
och hilsosam. I forvaltningen rader nolltolerans mot diskriminering, krdnkande
sdarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Arbetet med att forebygga
otilldten paverkan och hot, véld och trakasserier mot anstédllda sker inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Medarbetare som utsétts for hot, vald och trakasserier ska fa
det stod som behdvs. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utvecklas stdndigt med fokus pa
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA). Stadsdelen fortsétter sin satsning pa en
partsgemensam arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud via SuntArbetsliv.

For att 6ka hélsan hos medarbetare arbetar forvaltningens chefer aktivt med rehabilitering och
forebyggande atgéarder. Forvaltningen arbetar med aktiva insatser vid korttidsfranvaro for att
forhindra att fler hamnar 1 langtidssjukskrivningar.

Genomforandet av forskolans- respektive socialtjanstens handlingsplaner for att forbéttra
arbetssituationen for barnskotare och forskolldrare, och bistdndshandldggare och
socialsekreterare fortsétter. FOr att stirka kompetensen inom forvaltningens verksamheter
uppmuntras medarbetare att genomfora utbildningar som anordnas av bade staden och
forvaltningen.

Chefer ska leda i enlighet med stadens chefsprofil som ska implementeras under 2022.
Ledarskapet ska vara praglat av kommunikation, tillit och mod for ett aktivt fordndringsarbete
i en Oppen och tillatande kultur samtidigt som utmanande situationer ska kunna hanteras.
Medarbetare ska uppmuntras att testa nya arbetssitt i samverkan med andra verksamheter
inom forvaltningen. Chefer ska omsitta den kompetens som getts i den
forvaltningsdvergripande utbildningen 1 férdndringsledning.

Forvaltningen arbetar med komptensbaserad rekrytering och sédkerstéller att chefer har god
kunskap genom rekryteringsprocessen, genom att erbjud utbildning. Utbildningen ar dven
Oppen for erfarna chefer som behdver uppdatera sina kunskaper.

For att klara vélfdardens rekryteringsutmaningar behdver medarbetare kunna erbjudas
heltidsarbete som norm. Samtliga avdelningar har en 1dngsiktig planering for att behalla,
utveckla samt attrahera och rekrytera medarbetare med rétt kompetens for bade nutid och
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framtid. En sammanhallen 16nebildning &r central for att undvika l6neglidning, uppna
tydlighet och stabilitet samt for att starka forméagan att behalla, attrahera, rekrytera och
utveckla 6nskvird kompetens.

Digital teknik anvinds alltmer inom forskolans, dldreomsorgens och socialtjanstens
verksamheter i arbetet med barn och brukare samt 1 den interna och externa
kommunikationen. Den digitala kompetensen ska stirkas inom forvaltningens verksamheter.
En kartldggning av den digitala kompetensen inom forvaltningen ska genomforas for att
identifiera behovet av olika kompetenshdjande insatser.

Forvaltningens verksamheter arbetar for att 6ka jadmstdlldheten mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar. Jamstélldhetsarbetet ska integreras i den ordinarie verksamheten. S& langt
det 4r mdjligt dr forvaltningens statistik kdnsuppdelad for att konsskillnader ska synliggoras
och analyseras. Alla tjidnsteutlatanden dér det dr relevant innehaller en jadmstilldhetsanalys
vilket bidrar till att inforliva ett jamstélldhetsperspektiv i beredningen av beslutsunderlag.

Forhallningssétten 1 stadens nya kvalitetsprogram; stockholmarnas fokus, helhetssyn,
hallbarhet, handlingsutrymme, ldrande och 6ppenhet ska genomsyra allt arbete 1
organisationen. Chefer och medarbetare ska uppmuntras till innovation och att arbeta
systematiskt med att sprida och ta till sig goda exempel pa effektiva arbetssitt som bidrar till
att 16sa nuvarande och framtida utmaningar pa ett hallbart sétt - ekonomiskt, socialt och
miljomassigt. Som ett led 1 kvalitetsarbetet uppmuntras fler verksamheter att delta 1 stadens
kvalitetsutmarkelse.

Forvaltningen ser kontinuerligt Gver organisation, arbetsformer och lokalanvindandet for att
ha en effektiv verksamhet. Under éret ska till exempel ett nytt schema- och
bemanningssystem inforas inom alla utforarverksamheter och forvaltningens anhorigstod ska
ses Over och utvecklas. Digitala méten och webbutbildningar ska underlittas och uppmuntras.
Forvaltningen ska vara restriktiv i anvéindandet av konsulttjdnster. Konsulter ska endast
anvindas nér det dr det mest kostnadseffektiva alternativet. Forvaltningen ska ha en
samordnad, kostnadseffektiv och &ndamélsenlig lokalanvindning for att kunna 16sgora lokaler
for annan anvéndning eller avveckling. Lokalfragan foljs fortlopande upp.

For att bedriva en kostnadseffektiv personlig assistans i egen regi med fortsatt hog kvalitet
behover verksamheten vara betydligt storre dn den &r idag. Detta géller dven for personlig
assistans 1 flera stadsdelsforvaltningar. Bromma stadsdelsforvaltning har darfor fatt 1 uppdrag
att undersoka mdjligheten att driva en gemensam personlig assistans for Kungsholmen,
Norrmalm, Ostermalm, Sédermalm, Hisselby-Villingby och Bromma.

Néamndens pensiondrsrad efterfragar tillgdngliga moteslokaler for frivilligorganisationer och
andra foreningar. Forvaltningen ska se dver mojligheten att tillgdngliggora lokaler dagtid.
Dels mojligheten i egna lokaler, dels mojligheten i lokaler som andra forvaltningar rader over.
Arbetet ska goras tillsammans med berorda forvaltningar.
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Forvaltningen har uppréttat en plan for den systematiska uppfoljningen av upphandlade avtal.
Den systematiska uppfoljningen sédkerstéller att resurser anvénds effektivt. Vid upphandlingar
genomfors nadgon form av marknadsdialog. Marknadsdialogen ska vara en del av behovs- och
marknadsanalysen och mdjliggora insamlandet av information infér den kommande
upphandlingen.

For att alla medarbetare i sitt dagliga arbete ska bidra till ett sdkert Stockholm behovs kunskap
om informationssékerhet, det vill sdga kunskap om hur den information som hanteras i det
dagliga arbetet ska skyddas. Forvaltningen ska sékerstélla att all hantering av personuppgifter
och annan information sker 1 enlighet med lagstiftning och riktlinjer.

Néamndens arbete bidrar till genomforandet av f6ljande mal 1 Agenda 2030:
3 Halsa och vilbefinnande

5 Jamstélldhet

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

10 Minskad ojamlikhet

16 Fredliga och inkluderande samhéllen

Forvantat resultat

Okat AMI jamfort med foregéende Ar.

Medarbetare upplever att arbetet kdnns meningsfullt.

Medarbetare ar insatta 1 arbetsplatsens mal.

Okat index Bra arbetsgivare jimfort med foregiende ar.

Alla upphandlade avtal foljs upp systematiskt.

Minskad kostnad for konsulter jimfort med foregaende ar.

Verksamheterna har en god och hilsosam arbetsmiljo som ér fri frdn diskriminering.
Minskad sjukfrdnvaro jaimfort med tidigare ar.

Medarbetare med ofrivilligt deltidsarbete minskar.

Minskad 16neglidning.

Samverkan inom forvaltningen é&r stor.

Chefer inom alla verksamhetsomraden upplever att forutsittningarna for ett modernt och
hallbart ledarskap &r bra.

Ett flertal forandringsprojekt genomfors i samverkan mellan avdelningarna
Néamnden bidrar till en hallbar utveckling i enlighet med Agenda 2030.

Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/ utfall VB
pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

® Andel 87 86 2022
medarbetare
som upplever
att arbetet
kénns
meningsfullt

® Andel 88 88 2022
medarbetare
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal A Period
utfall helar arsmal

pojkar flickor 2021

som &r insatta i
arbetsplatsens

mal
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
O Arbetet med handlingsplanen for socialsekreterares och 2020-01-01 2022-12-31

bistdndshandlaggares arbetssituation och handlingsplanen for
barnskoétares och foérskollarares arbetssituation ska fortsatta.

v

Forvaltningen ska arbeta tilsammans med andra forvaltningar i 2022-01-01 2022-12-31
staden for att tillgangliggora lokaler dagtid for frivilligorganisationer

o Forvaltningen ska genomféra en éversyn av namndens 2021-01-01 2022-12-31
informationsklassning enligt kraven i riktlinjer for
informationssékerhet

o Forvaltningen ska genomféra en éversyn av namndens 2021-01-01 2022-12-31
registerforteckningar enligt krav i dataskyddsférordningen

O Kompetenshdjande atgarder ska genomforas for att 6ka 2022-01-01 2022-12-31
anvandningen av digitala verktyg inom férvaltningens
verksamheter.

O Stadens nya chefsprofil ska implementeras 2022 2022-01-01 2022-12-31

O Stadens nya kvalitetsprogram ska implementeras i samtliga 2022-01-01 2022-12-31

verksamheter 2022

v

Under 2022 ska varje avdelning starta ett medarbetardrivet 2022-01-01 2022-12-31
férandrings-/innovationsprojekt tilsammans med annan avdelning

— ett projekt med fokus pa forbattringar fér brommaborna. Minst ett

projekt per avdelning.

O Aldreomsorg och socialtjanst ska gemensamt se éver 2022-01-01 2022-12-31
anhorigstodets utbud for att sakerstalla att samtliga malgrupper i
det reviderade programmet Program for stod till anhoriga 2021-
2024 omfattas
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Uppfoljning av ekonomi

Uppfdljning av driftbudget

Begarda Prestations- och
Mnkr Budget budgetjusteringa omslutnings- Prognos Avvikelse
r forandringar

Anslag for 16734 0,9 -12,9 1647,2 14,2
namndens
verksamhet
(netto)

Kostnader 1997,3 0,9 43,0 2024,5 16,7

Intékter -323,9 -65,9 -377,3 -2,5

Prognos/avvikelse 14,2
fore
resultatdisposition
er

Resultatenheterna 77,9
s Overskott fran
2021

Resultatenheterna -76,2
s Overskott till
2023

Prognos/avvikelse 15,9
efter
resultatdisposition
er

Arsprognosen 2022 ir positiv med 15,9 mnkr efter fond. Den positiva avvikelsen forklaras i
huvudsak till f61jd av den buffert som finns hos stadsdelsdirektéren med 12,3 mnkr,
fondminskning med 1,7 mnkr och att funktionshinderomsorgen visar en positiv avvikelse med
8,1 mnkr.

Individ och familjeomsorg har ekonomiska utmaningar till f6ljd av placeringar framforallt hos
SIS och har en negativ prognos med 4,0 mnkr.

Aldreomsorgens vérd- och omsorgboenden har haft och har utmaningar med schemaléggning,
hoga konsultkostnader och otillracklig beldggning. I prognosen forvintas fonderna tas i
ansprak med 4,2 mnkr. Men med avklingande pandemi och aktiva atgérder forvéntas
ianspriktagandet av fonder minska.

Covid-19-pandemin som pagéatt sedan 2020 har fortsatt under 2022 {or att sedan mattas av.
Forvaltningens direkta kostnader kopplade till pandemin 2022 uppgér till 9,8 mnkr till och
med augusti. Forvaltningen har blivit kompenserad med 10,1 mnkr fér hoga
sjuklonekostnaderna under arets tre forsta manader.

Fran och med oktober kommer de nya LAS-reglerna tillimpas. De kommer paverka
verksamheterna och hanteringen av de nya reglerna kommer att behdva véxa fram. Osédkerhet
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kring praktisk paverkan och hantering kan komma att paverka framtida prognos.

Begarda Pres;itgons- Prognos (fore Prognos (efter Avvikels

Mnkr Netto Budget budget- 2 resultat- resultat-

. : omslutnings- .. L .. L e

justeringar férandringar overforingar) overforingar)
Namnd och 44,4 444 44 .4 0,0
administration
Individ- och 135,7 139,7 139,7 -4,0
familjeomsorg
varav barn och | 71,5 74,0 74,0 -2,5
ungdom
varav vuxna 27,4 29,5 29,5 -2,1
varav 36,8 38,2 38,2 -1,4
socialpsykiatri
varav 0,0 -2,0 -2,0 2,0
nyanlénda
Stadsmiljéverk | 27,9 27,9 27,9 0,0
samhet
Avskrivningar 11,7 11,7 11,7 0,0
Internréntor 0,5 0,5 0,5 0,0
Forskoleverksa | 395,3 -21,8 377,3 378,3 -4,8
mhet
Aldreomsorg 669,6 670,0 665,4 4,2
Stdd och 297,2 0,9 8,9 297,0 298,9 8,1
service till
personer med
funktionsnedsa
ttning
Barn, kultur 15,5 15,5 15,5 0,0
och fritid
Arbetsmarknad | 8,4 8,4 8,4 0,0
satgarder
Ekonomiskt 54,9 54,9 54,9 0,0
bistand
varav 8,9 8,9 8,9 0,0
handléggare
Ovrig 12,3 -0,0 -0,0 12,3
verksamhet
Totalt 1673,4 0,9 -12,9 1647,2 16455 15,9

Néamnd och forvaltning
Prognosen for nimnd- och forvaltningsadministration visar en budget i balans.

Individ- och familjeomsorg
Verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg prognostiserar ett underskott med 4,0 mnkr
fore och efter resultatdispositioner.
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Ledning
Ledningen prognostiserar en budget 1 balans.

Bestdllarverksamheten

Verksamhetsomradet for barn och unga prognostiserar ett underskott om 2,5 mnkr. Det
aviserade underskott avser frimst en 6kning av placeringar i jourhem inklusive
institutionsanknutna jourhem, familjehem och 6ppenvard. Den dyraste placeringen i ar, som
ar en SIS-placering, forvintas kosta 3,9 mnkr. Det kvarstdr en viss osdkerhet kring hur stort
vardbehovet kommer att vara under hosten, vilket kan komma att paverka prognosen i bada
riktningarna.

Verksamhetsomradet ensamkommande barn prognostiserar ett verskott med 2,0 mnkr.

Verksamhetsomrddena vuxna och socialpsykiatri prognostiserar ett underskott om 2,1 mnkr.
Institutionsvarden visar storsta prognostiserade underskottet pa 2,4 mnkr jamfort med
budgeten. Osidkerhet i prognosen ér framst kopplat till behovet av tvdngsvard for vuxna
missbrukare under hosten.

Utforare

Resursenheten prognostiserar sammantaget ett underskott med 1,4 mnkr huvudsakligen pa
grund av Bromma arbetsmarknadscenter som bestdr av Arbetsmarknadsinsatser och
Sysselsattningsverksamhet. Sysselsdttningsverksamheten representerar hela underskottet.
Underskottet dr dock en forbéttring jaimfort med foregaende ar da verksamheten fétt
reducerade hyreskostnader samt minskade personalkostnader till f61jd av vakanshallen tjénst.
Det finns en uppréttad handlingsplan som syftar till att 6ka intdkterna genom ett dkat antal
deltagare totalt och i synnerhet antalet deltagare 1 arbetsmarknadsinriktad sysselséttning.
Verksambheten ir i ett intensivt utvecklingsskede och provar nya arbetssitt i syfte att attrahera
en yngre malgrupp én tidigare som forvéntas kunna komma vidare till arbetsmarknadsétgarder
och pé sé sitt oka flodet av brukare 1 verksamheten.

Stadsmiljo
Stadsmiljo redovisar en budget i balans men har i1 ar paverkats av stora indexjusteringar och
hogre materialkostnader.

Forskola
Forskolan redovisar totalt ett underskott med 4,7 mnkr.

Ledning

Verksamhetsledningen prognostiserar ett underskott med 1,9 mnkr. Férandringar i
samverkansavtalet med det kommunala bostadsbolaget SISAB forklarar i huvudsak det
uppkomna underskottet. Detta dr en halvarseffekt som forvintas fa helarseffekt fran och med
ar 2023. En hantering av detta ar dterhdllsamhet gédllande andra typer av kostnader.

Da ledningens budget {for lokalfordndringar, avskrivningar med mera finansieras av en andel
av barnpengen dr den negativa utvecklingen av barnantalet ocksa central for prognosen. I
nuldget visar prognosen pd ett minskat barnantal med &tta procent jamf{ort med budgeten. Den
negativa effekten pa barnpengen mildras dock nagot da fordelningen stora och sma barn &r
mer fordelaktig 1 prognosen.
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Utforare

Utforarna som omfattar forskolans forskoleomraden, utgors av resultatenheter. De redovisar
sammantaget ett underskott med 2,7 mnkr i resultat efter fond. Forandringar i barntalen
paverkar direkt resultatet for forskoleomradena. Genom god framforhallning har detta kunnat
mdtas med goda marginaler och fonderna halls trots detta intakta.

En utmaning &r ocksa att sprakforskolans erséttning som kommundévergripande verksamhet,
KOV, inte har rdknats upp sedan flera &r. Vidare utmaning ligger i att introduktionsforskolan
inte beviljades de forvintade medel som ansokts om.

Antal forskolebarn 2020 - 2022
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2020 2021 2022 utfall/prognos

Aldreomsorg
Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar ett dverskott pa 4,2 mnkr efter
resultatdispositioner.

Ledning
Verksamhetsledningen prognostiserar en budget i balans.

Bestdllarverksamheten

Myndighets- och bestéllarfunktionen berdknas ge ett overskott pa 3,4 mnkr. Kostnaderna for
hemtjénst har 6kat frimst beroende pé okad erséttning per utférd timme med 3,8 procent, men
dven beroende pa dkad volym. Antal utforda timmar 6kar men ligger hittills i &r endast nédgot
over nivderna fran ar 2021. Daremot har antalet timmar hallit sig vél under motsvarande
tidpunkt 2019, det vill sdga fore pandemins utbrott. Antalet genomsnittliga timmar per person
har 6kat marginellt sen arsskiftet. Ddremot har antalet personer med hemtjinst dkat markant
under 2022, men dr fortfarande inte riktigt i nivd med antalet 2019. Under de tva forsta
tertialen har 6kningen av timmar varit cirka 2,5 procent jimfort med samma period
foregaende ar.
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Antal utforda hemtjansttimmar 2019-2022
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Aldre personer som beviljats plats pa vard- och omsorgsboende har dkat frimst mellan
december och januari och ligger 1 juli manad pd samma nivd som i januari efter att ha 6kat
med som hogst fem personer 1 maj. Personer med en demensdiagnos har 6kat med 18[1]
sedan arsskiftet, medan personer med somatisk diagnos pa boenden minskat med tre personer.
I juli fick cirka 415[2] personer vard pa olika typer av vard- och omsorgsboenden.
Motsvarande siffra for december ménad var 407 personer.

Prognosen bygger pé att 6kningen av hemtjansttimmar och utdkning av personer pa vard- och
omsorgsboenden blir mattlig under resterande del av aret.

Utforare

De forebyggande verksamheterna prognostiserar ett litet overskott om 0,2 mnkr. Under det
forsta kvartalet har den 6ppna verksamheten successivt startat upp allt mer av sin verksamhet
och dr i full gdng infor hosten. Overskottet forklaras av tillfdlliga personalvakanser.

Den kommunala hemtjdnsten i egen regi prognostiserar ett overskott pa 1,0 mnkr. Under aret
har antal bestéllda timmar 6kat med 9,7 procent medan utférda timmar bara d6kat med ett par
procent, det vill sdga utférandegraden har gatt ned. Tva av hemtjinstomradena visar negativa
prognoser medan det tredje visar dverskott. De negativa avvikelserna forklaras bland annat av
for hoga konsult- och personalkostnader. En 6vergripande chef har anstillts for samtliga tre
enheter och verksamheten genomgér en dversyn for att nd ekonomi i balans inom samtliga
hemtjanstomraden. Ett fordndringsarbete har pabdrjats for att fd ned andelen timanstillda
samt uppna uppsatta mal om kontinuitet inom hemtjénsten.

Aldreomsorgen har tre vard- och omsorgsboenden, som samtliga utgor resultatenheter. De tre
enheterna prognostiserar underskott innan resultatdispositioner pa 4,9 mnkr. Efter
dispositioner berdknas ett underskott om 0,3 mnkr. Underskottet fore resultatdispositioner har
minskat sedan tertialrapport 1 beroende pé att det storsta vard och omsorgsboendet genom
vidtagna atgirder minskat sitt prognostiserade underskott betydligt. Ovriga boenden arbetar
med att ta fram ytterligare atgérder och har dnnu inte fitt effekt pa redan vidtagna atgérder
varfor deras prognostiserade resultat forsdmrats. Det prognostiserade underskottet efter
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resultatdispositioner dr darfor hogre én i tertialrapport 1. Underskotten forklaras framst av att
inhyrd personal har fatt anvdndas pd grund av svarigheter att rekrytera sjukskoterskor samt av
for hoga personalkostnader. Ett arbete pagar med att sékerstélla att bemanningen ligger i niva
med behovet liksom med att minska beroendet av inhyrd personal. Hog inflation har gjort att
kostnader for kost- och forbrukningsmaterial har 6kat. Intékterna har minskat beroende pé
langa ledtider, nédr vakanta platser uppstéar. Lopande dialog fors med stadens kohantering 1
syfte att fa till snabbare inflyttning vid vakanser. Tomma platser inom den somatiska
verksamheten omvandlas tillfélligt till platser for korttidsvard dir efterfragan for narvarande
ar storre dn for permanenta platser for personer med somatisk diagnos. Erséttningen for ett
varddygn ridknades 1 budget upp med 2,7 procent, en ligre 6kning &n ersittningen per
hemtjansttimme, som uppgick till 3,8 procent. Darmed dr det en stdrre utmaning for vard- och
omsorgsboenden att klara kostnadsdkningar.

Pensionat Kinesen, ett kommundovergripande korttidsboende, prognostiserar ett underskott
med 0,1 mnkr.

Omsorg om personer med funktionsnedsittning
Verksamhetsomradet stod och service till personer med funktionsnedsittning prognostiserar
ett dverskott med 10,0 mnkr fore resultatdispositioner och 8,1 mnkr efter resultatdispositioner.

Ledning
Ledningen prognostiserar en budget i1 balans.

Bestdllarverksamheten

Myndighets- och bestéllarfunktionen prognostiserar ett dverskott med 5,0 mnkr. Enheten
arbetar fortsatt med att forhandla om priser utanfor valfrihetssystemet, forra arets
omforhandlingar fir full arseffekt i &r och innebdr besparingar pé cirka 10 mnkr. En osédkerhet
1 prognosen dr utvecklingen av efterfragan och kostnaderna f6r persontransporter inom daglig
verksamhet, prognosen dr baserad pa trenden under ar 2019 som var det senaste dret innan
pandemin. Ackumulerat utfall for period januari till juli motsvarar en 6kning pé 45 procent
mot motsvarande period ar 2021. Arets prognostiserade kostnader for resor och
persontransporter forvéintas uppga till 17,5 mnkr, vilket innebar en 6kning pa 37 procent mot
utfallet ar 2021 som var 12,8 mnkr.
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Kostnadsutveckling fér resor/transport 2019-2022
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Ovan diagram visar kostnader for resor och transport per manad avseende avdelning
funktionshinderomsorgen.

Utforare

Enheten Personligt stod prognostiserar ett dverskott med 5,0 mnkr innan resultatdispositioner.
Resultatenheten prognostiserar en 6kning av fonderna med 1,9 mnkr vilket &r maximalt
tillaten avséttning for aret. I borjan av aret har enheten haft lagre kostnader avseende
chefsloner pd grund utav personalomsittning vilket &r en bidragande faktor till den positiva
prognosen. Dock finns det osdkerhet i prognosen kring risken att bli av med brukare och
ddarmed std med tomplatser under lingre perioder vilket i sin tur skulle innebara
intiktsbortfall.

Kultur och fritid

Verksamhetsomradet barn, kultur och fritid prognostiserar en budget i balans. Tilldelade
medel finansierar fritidsverksamheten inom socialtjanstavdelningen och 6ppna forskolan,
kulturuppdraget inom avdelningen férskola och medborgarkontoret under avdelning
administration.

Arbetsmarknadsatgiarder
Verksamhetsomradet arbetsmarknadsatgirder prognostiserar en budget i balans.

Ekonomiskt bistind

Ekonomiskt bistdnd prognostiserar en budget i balans. Under varen hade Bromma stadsdel
flera nya hushall som inte ingick i etableringen, vilket medforde att det utbetalda bistandet
blev hogre. Det har genomf0rts dtgarder som har givit positiv effekt och samtidigt har andelen
av dessa nya hushéll minskat. Daremot kvarstar det en viss osédkerhet kring nyanlidnda infor
hdsten men det gér att konstatera att bistdndet inte kommer att vara i samma utstrdckning
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For att balansera eventuella underskott och oforutsedda kostnader hos verksamheterna
budgeteras medel hos stadsdelsdirektoren med 12,3 mnkr.

[1] Personer avser har manadsplatser, det vill sdga antal personer som bott pa vard och
omsorgsboende omréknat till hel ménad

[2] Se 1

Resultatenheter

Resultatenhetens

Resultatenheternas

Resultatoverforing
fran 2021 Overskott

Beréknat resultat
2022 Overskott (-)

Beraknad
resultatoverforing

namn bruttobudget 2022 (-) Underskott (+) Underskott (+) t(ill)ZSﬁZ ;O;:E;st:(:t)t
Grupp- och 136 406,0 -11695,0 -1945,5 13 640,5
servicebostader,

Personligt stod

Langskeppet 12 395,0 -1 030,0 0,0 1030,0
Brommagarden och 65 063,0 -7 156,0 37470 3903,0
Sérklippan

Méalarbacken 252 254,0 -26 663,0 1223,0 25225,0
Forskoleomrade 1 28 620,0 -2853,0 -9,0 2 862,0
Forskoleomrade 2 45 840,0 -4721,5 138,0 4584,0
Forskoleomrade 3 45410,0 -4 334,1 -207,0 45411
Férskoleomrade 4 36 140,0 -4 480,4 867,0 3613,4
Forskoleomrade 5 48 698,0 -1937,5 -1991,0 3928,5
Forskoleomrade 6 35958,0 -3745,5 -56,0 3596,0
Forskoleomrade 7 48 952,0 -4 658,0 -237,0 4895,0
Forskoleomrade 8 43 352,0 -4 593,0 -211,0 4335,0
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Resultatenhetens

Resultatenheternas

Resultatoverforing
fran 2021 Overskott

Beradknat resultat
2022 Overskott (-)

Berédknad
resultatoverforing

resultatenheter

namn bruttobudget 2022 till 2023 Overskott
(=) Underskott (+) Underskott (+) (+) Underskott (-)
Summa -77 867,0 1318,5 76 153,5

Forvaltningen prognostiserar ett negativt nettoresultat med 1,3 mnkr pé resultatenheterna.
Mellan resultatenheterna ar dock resultatet ojamnt fordelat, med bade dverskott och
underskott. Den ackumulerade fondfoérdndringen blir en minskning med 1,7 mnkr.

Prognostiserat fonduttag dr 4,7 mnkr inom dldreomsorgen. Detta till huvudsak som foljd av
den negativa prognos som verksamhetens vard- och omsorgboenden uppvisar.

Investeringar

Mnkr, netto Budget Be_géirda_ Prognos Avvikelse
budgetjusteringar

Parkinvesteringar 6,7 6,7 0,0
Parkreinvesteringar 3,0 3,0 0,0
Nycklade medel 12,3 12,3 0,0
Stadsmiljo
Klimatinvesteringar 0,0 0,0 0,0
Trygghetsinvesteringar | 3,2 3,2 0,0
Ovriga 0,3 0,3 0,0
investeringsmedel
Maskiner & inventarier | 3,9 3,9 0,0
Totalt 29,4 0,0 29,4 0,0

Forvaltningen prognostiserar en investeringsbudget i balans for verksamhetsaret 2022.
Forvaltningen erh6ll i kommunfullméktiges ursprungliga budget for 2022 en ram som
uppgick till 23,9 mnkr. Kommunstyrelsen har tillfort ytterligare 5,5 mnkr, varfor slutlig
investeringsbudget uppgar till 29,4 mnkr.

Omslutningsforandringar
Forvaltningen anméler omslutningsforandringar med totalt 55,9 mnkr for 6kade intékter enligt

nedan:

Clapdlll g el el L VP 2022 T2 2022 Awvikelse

mnkr

Individ- och familjeomsorg 26,5 37,0 10,5
Aldreomsorg 208,6 248,3 39,7
Funktionshinder 26,1 25,6 -0,5
Forskola 3.1 9,1 6,2
Totalt 264,3 320,2 55,9
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Omsorg om funktionsnedsatta forvéntas fa 4,4 miljoner kronor fran forsiljning, 8,8 miljoner
kronor i form av hyresintdkter, 12,2 miljoner kronor i form av assistanserséttning samt 0,4
miljoner kronor i form av intékter och bidrag.

Forskola forvéntas fa 1,2 miljoner kronor i interkommunal erséttning, och 1,0 miljoner kronor
i form av intdkter och bidrag fran migrationsverket, for specialpedagogik, vikarieersittning
och for lararlonelyftet. Tillkommande har varit VFU 0,2 mnkr, kvalitetshdjande atgéarder via
Skolverket 5,2 mnkr och medel for béttre sprakutveckling ocksa skolverket med 1,6 mnkr.
Samt 6vrigt med 0,1 mnkr.

Aldreomsorg forvintas f 190,0 miljoner kronor fran forsiljning av vard och omsorgsplatser
samt hemtjansttimmar utférda utanfor stadsdelen. 33,0 miljoner kronor i form av hyresintakter
fran vard- och omsorgsboenden. 16,0 miljoner kronor i form av kosterséttningar samt 9,3
miljoner kronor i form av bidrag.

Individ och familjeomsorg forvéntas fa 7,9 miljoner kronor fran bland annat dagaktiviteter
och vardinsatser. 5,7 miljoner kronor i form av hyresintékter, 21,9 miljoner kronor i form av
migrationserséttningar samt 1,5 miljoner kronor i form av intékter och bidrag.

Se Beslutssats 3.

Budgetjusteringar

Néamnden ansoker om budgetjustering med 0,9 mnkr for kommunalt bostadsbidrag for
personer med funktionsnedsdttning. Beslutssats 2.

Ovrigt

I juni tilldelades ndmnden budgetforstairkning med 4,7 mnkr for tillfdllig hojning av
friskvardsbidraget 2022 samt till aktiviteter for att stiarka enheterna. Budgeten har med
utgdngspunkt i antalet manadsanstillda fordelats mellan verksamhetsomrddena med 0,2 mnkr
for nimnd och forvaltning, 0,3 mnkr for individ och familjeomsorg, 1,7 mnkr for forskola, 1,9
mnkr for dldreomsorg, 0,3 for omsorg om funktionsnedsatta, 0,2 mnkr for ekonomiskt bistdnd
samt 0,1 mnkr inom arbetsmarknadsatgérder.

I juni tilldelades nimnden 0,9 mnkr for att stidrka och anpassa 6ppen verksamhet utifran
situationen i Ukraina. Dessa budgetmedel fordelas till forskoleverksamheten.

Till verksamheten for stadsmiljo fordelas budgetmedel med 1,9 mnkr frén 6vrig verksamhet
till f6ljd av okat kostnadstryck.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § ska ndmnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt
enligt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten.

Det interna kontrollarbetet har fortlopt under arets forsta och andra tertial 1 enlighet med
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ndmndens internkontrollplan.

Att stodja méanniskor i Bromma att tillvarata sina resurser for att bli sjalvforsorjande.
Process och arbetssétt dr kopplad till KF:s mél for verksamhetsomradet 1.1

Fordndringsplaner
Kontrollaktiviteter visar att beslutade arbetssétt anvéinds som innebér att fordndringsplaner
upprittas tillsammans med den enskilde.

Samhdllsvdgledning och samverkan med berorda verksamheter inom forvaltningen, Jobbtorg,
andra myndigheter och ideella organisationer

Kontrollaktiviteter visar att arbetsgrupp Nyanlénda fortsitter sitt arbete enligt plan. Den
interna och externa samverkan fortloper framgangsrikt. Avrapportering till styrgrupp sker
enligt plan.

Att arbeta systematiskt med brandskyddsarbetet. Process och arbetssétt dr kopplad till
KF:s mal for verksamhetsomradet 1.2

Folja systematiken i forvaltningens drshjul for systematiskt brandskyddsarbete
Kontrollaktiviteter visar att forvaltningens verksamheter fir stod i SBA-arbetet fran
forvaltningens brandskyddssamordnare.

Uppfdljningen av om utrymningsdvningar har genomforts eller planeras att genomforas pagar.

Forebygga otilliten paverkan. Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s mal {for
verksamhetsomridet 1.2

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att motverka otilldten paverkan
Kontrollaktiviteter visar att enheterna stimmer av frdgor kring otilldten paverkan pa APT och
vid 1 olika typer av medarbetarsamtal. Inom forskolan pagér arbetet med att ta fram former for
en systematik och dokumentation utifran givna fragor géllande otillten paverkan.

Att ge édldre insatser med god kvalitet, trygghet och inflytande. Process och arbetssitt ar
kopplade till KF:s mal for verksamhetsomradet 1.5.

Dokumentation enligt SoL och HSL dr god
Kontrollaktiviteter visar att det finns behov av att sékerstélla att systematiska kontroller for
SoL-dokumentation genomfors enligt plan.

De systematiska kontrollerna av HSL-dokumentationen pa vard- och omsorgboenden
genomfordes enligt plan under tertial 1. Forbéttringsomraden identifierades.

Effektiv lokalforsorjning i stadens verksamheter. Process och arbetssétt dr kopplade till
KF:s mél for verksamhetsomradet 3.2

Lokalmoten

Kontrollaktiviteter visar att forvaltningsledningen foljer upp lokalfragan en gang per ménad.
Lokalstrateg &r inbjuden till ledningens méte for att presentera en nuldgesbild och planeringen
for framtida lokaler.
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Forebygga fusk och oegentligheter i vilfirden. Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s
mal for verksamhetsomradet 3.1

Felaktiga utbetalningar férebyggs genom kontroll av tillstand och erforderliga handlingar i
handldggningen

Kontrollaktiviteter visar att den systematiska kontrollen fungerar. Bitrddande chefer foljer
16pande upp att checklistan foljer med drendet fran mottaget, till slussen och sedan till
utredarna.

Sdkerstdlla att upphandlade assistansbolag har tillstdand fran Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)

Kontrollaktiviteter visar att kontroll genomf6rs av att upphandlade assistansbolag har tillstand
frdn IVO. Avvikelser har identifierats som hanterats av berord enhet.

Systematiskt informationsséikerhetsarbete. Processen och arbetssétt dr kopplade till KF:s
mal for verksamhetsomradet 3.2

Anvinda digitala system i arbetet
Kontrollaktiviteten visar att kontinuerlig kontroll av behorigheter i digitala system genomfors
16pande av behdrighetsadministratorer. Identifierade avvikelser atgirdas.

Foélja stadens riktlinjer for informationssdkerhet

Den senaste kontrollaktiviteten visade pé avvikelser. Berorda enhetschefer har informerats om
avvikelserna. Rutiner och arbetssétt ska ses over for att sidkerstélla att personuppgifter
hanteras sékert.

Sarskilda redovisningar

Agenda 2030

Arbetet med genomforandet av Agenda 2030 har fortsatt under aret. Medarbetarnas kunskap
om agendan och de 17 globala malen har 6ver tid 6kat. Det har blivit tydligt hur den egna
enhetens ordinarie arbete bidrar till en héllbar stad och stadens méluppfyllnad. Samverkan
internt mellan olika verksamhetsomraden och externt med olika aktorer har stirkts under
perioden, vilket 6kat mdjligheterna att nd de mal som sdrskilt berér ndmndens verksamheter.

I f6ljande redovisas exempel pé hur verksamheterna i det ordinarie arbetet har bidragit till att
staden uppfyller agendans mal.

M3l 1: Ingen fattigdom

I stadens hallbarhetsrapport ar langvarigt ekonomiskt bistand ett matt pa fattigdom.
Forvaltningens arbete med att stddja méanniskor att komma i egen forsorjning har resulterat i
att andelen personer som uppbar ekonomiskt bistand har minskat i jimforelse med foregdende
ar, vilket ocksé giller personer med ldngvarigt ekonomiskt bistdnd. For att na framgéng 1
arbetet har det kravts samverkan internt mellan myndighet och utférarverksamheter, och med
externa aktorer sd som arbetsmarknadsforvaltningen, forsikringskassa och regionen.
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En riskfaktor for barns hélsa ar att vixa upp i en familj med marginaliserade ekonomiska
forutséttningar. Déarfor har arbetet med barnfamiljer prioriterats under &ret (mal 3 och 10).

Arbetet med att stodja nyanlidnda att na egen forsorjning och etablering i samhéllet har starkts,
bland annat genom 6kad samverkan. Det handlar om den interna samverkan mellan
forvaltningens olika verksamheter och samverkan med externa aktorer sésom SHIS Bostéder
och civilsamhillet.

Mal 2: Ingen hunger

Att arbeta for bra mat och maltider 1 dldreomsorgen dr exempel pé arbete som bidrar till en
jamlik hélsa och ett gott liv for de dldre (mal 3). Arbetet med Matlyftet i syfte att motverka
undernidring och oftrivillig ensamhet har fortsatt.

Inom grupp- och servicebostidder (LSS) fir brukarna stdd for att kunna vélja naringsrik mat
och gora hilsosamma val. Planering av mat och maltider dr ett prioriterat omrade inom
verksamhetsomradet.

Mal 3: God hilsa och vilbefinnande
Forvaltningens forebyggande verksamhet som vénder sig till dldre syftar till att bibehélla
sjalvstiandighet och hélsa hos éldre personer som bor kvar hemma.

Det ANDT-forebyggande arbetet har intensifierats inom forvaltningens olika verksamheter.
Som ett led 1 detta arbete ska varje avdelningar under aret genomfora en aktivitet inom det
ANDT-forebyggande arbetet. Samverkan i det forebyggande arbetet kring alkohol, narkotika,
doping, tobak och spel sker internt mellan olika verksamheter samt med skolan och polisen.

I forskolan far barnen mojlighet att uppleva rorelseglddje och utveckla intresset att vara
fysiskt aktiv. Forskolans utbildning och undervisning ska frimja ett livsldngt larande (mél 4).

Genom det familjecentrerade arbetssittet i Blackeberg sker samverkan mellan forskola,

socialtjdnsten och barn- och médrahilsovarden. Professionerna ska kunna hinvisa mellan
varandra och erbjuda stod. Forskolans samverkan med barnavérdscentraler i Bromma har
aterupptagits efter att ha pausats under pandemin. Under hdsten ar fler méten inplanerade.

Det milj6- och klimatarbete som pagér inom forvaltningens samtliga verksamheter paverkar
ocksd ménniskors hélsa och vilbefinnande (mél 11, 12 och 13).

Det finns tydliga samband mellan agendans tredje mél och flertalet 6vriga globala mal.

Mail 4: God utbildning for alla

Forvaltningen arbetar for att utbildningen och undervisningen ska vara likvardig mellan
forskolorna 1 Bromma och i staden som helhet. Andelen legitimerade forskolldrare inom
Brommas forskolor 6kar successivt. Efter den utmanande starten pa aret med hog franvaro av
ordinarie personal pa grund av pandemin &r nu 1 stort sett alla aktiviteter och den planerade
undervisningen igdng enligt plan.

Forskolan ska framja ett livslangt 1drande dir samverkan med skolan &r viktig for att skapa
kontinuitet i undervisningen. Under hosten kommer ett 6vergripande arbete utifran de nya
riktlinjerna att paborjas mellan utbildningsfoérvaltningen och stadsdelsforvaltningen for att
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skapa en lokal handlingsplan dér barnens sprikutveckling ska sta i fokus. Moten mellan
forskolan och skolans rektorer dr inplanerade dédr goda exempel och arbetssétt ska
synliggoras.

Placerade barn ska ni kunskapsmaélen i1 skolan. Alla familjehemsplacerade barn i aldrarna 6-
12 &r dr aktuella for Skolfam. Skolfam 4r en satsning pa familjehemsplacerade barns skolgang
dar tita uppfoljningar gors. Familjevarden har néra dialog med familjehemmen om vikten av
att stotta de placerade barnen med skolarbetet. Skolgang och skolresultat for barn som &r
placerade i jourhem, HVB eller pé SIS ska foljas upp. Samverkan sker med
utbildningsforvaltningen genom SAMS-modellen med malet att verka for en obruten
skolgéang.

Mal 4 har en tydlig koppling till mél 10 Minskad ojamlikhet.

Mal 5: Jamstélldhet

Forvaltningen arbetar for att jamstélldhetsperspektivet ska finnas med i det ordinarie arbetet
inom alla verksamhetsomraden. Inom till exempel forskolan arbetas det aktivt med att 6ka
medvetenheten kring jimstélldhet. Medarbetarna reflekterar dver sitt sprakbruk, granskar
barnlitteratur och sitt pedagogiska material ur ett normmedvetet perspektiv. De diskuterar
begreppen jdmstélldhet och jdmlikhet och forsoker 6ka medvetenheten kring vuxnas
bemotande beroende pa barnens kon. I [Fous-programmet, Hallbar forskola, har ett
forskoleomrade haft ett sérskilt fokus pa jimstélldhet. Samtliga medarbetare i
forskoleomradet har under aret deltagit i ndtverk och fatt mojlighet att diskutera och fordjupa
sig inom omradet jimlikhet och jamstéllhet dar bemotande och forhdllningssétt har fatt stort
utrymme.

Det véldspreventiva arbetet inom de olika verksamhetsomridena &r ocksa av stor vikt for ett
jamstillt samhille. Redan 1 forskolan uppmérksammas att spraket hos barnen har blivit tuffare
och machokulturen har 6kat. Utifrdn detta har forvaltningen initierat ett samverkansprojekt
mellan socialtjidnsten, forskolan och skolan. Syftet med projektet &r att hitta metoder som kan
folja barnen redan fran forskolan och upp i de édldre aldrarna. Under hosten ér ett inledande
mote planerat.

Malet har synergier med flertalet av agendans globala mal.

M3l 6: Rent vatten och sanitet for alla

Vatten dr en forutséttning for allt levande pa jorden och dirmed ocksa for en héllbar
utveckling. For att klara nya klimatforutsittningar bevakas bland annat att
dagvattenhanteringen &r hallbar vid olika nybyggnationer. Arbete pagar bade lokalt och
centralt for att 6ka beredskapen for extrema skyfall. En ytterligare atgird ar aterplantering av
trdd vilka kan bidra med fo6rdrdjning och rening av dagvatten och dven att bidra till att kyla
ner luften vid varmeboljor.

Malet har dven koppling till flera av agendans globala mal for héllbar utveckling.

Mal 7: Hallbar energi for alla
Genom att sidnka energianviandningen paverkas miljon i en hallbar utveckling. Vid ny- och
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ombyggnationer stélls krav pa klimatsmart byggande och energieffektiva 16sningar.
Forvaltningen kommer fortsitta arbetet med att genomfora energibesparande atgirder inom
forvaltningens olika verksamheter. Armaturer pa parkmark byts succesivt ut till LED-
belysning.

Mil 8: Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillviixt

Forvaltningen arbetar aktivt med olika arbetsmarknadsinsatser for att personer som star 1angt
fran ordinarie arbetsmarknad med maélet att korta vagen till sjalv{orsorjning. Bromma
arbetsmarknadscenter erbjuder till exempel alltfler arbetsférberedande platser. Bromma
Arbetsmarknadscenter kommer under hosten pabdrja arbetet med att identifiera ytterligare
samverkansformer med foretagarforeningen i Bromma 1 syfte att skapa fler praktikplatser.

Samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen och arbetsféormedlingen fortsdtter ocksa att
utvecklas for att sidkerstilla att brommaborna far relevanta insatser och tidig vigledning till
arbete.

For insatsen daglig verksamhet som vénder sig till personer med funktionsnedséttning, pagar
ett arbete med att erbjuda allt fler arbetslivsinriktade insatser for att 6ka mélgruppens
mojlighet att ndrma sig arbetsmarknaden. Verksamheten fortsétter dialogen med olika foretag
kring Bromma Blocks for praktikplatser. Ett samarbete med ICA Maxi har etablerats.

Samverkan med akademin &r av stor vikt for att klara nuvarande och framtida
kompetensforsorjning. Forvaltningen tar emot studenter for olika former av
verksamhetsforlagd utbildning och praktik (mél 4).

For att gymnasieungdomar ska f& mojlighet till arbetslivserfarenhet har férvaltningen
tillhandahéllit 478 platser f6r sommarjobb.

Mal 8 har tydliga samband med mél 1, 3, 4, 5 och 10.

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
En fungerande infrastruktur dr en forutséttning for att kunna nd manga av de globala mélen.

Genom att gang- och cykelbanor pa parkmark ar framkomliga och trafiksidkra verkar
forvaltningen for 6kad jaimstélldhet och jamlikhet (mél 5 och 10).

Under éret ska varje avdelning starta ett medarbetardrivet fordndrings-/innovationsprojekt
tillsammans med annan avdelning — ett projekt med fokus pa forbéttringar for brommaborna.

Mail 10: Minskad ojiamlikhet

I stadens hallbarhetsrapport &r barnfattigdom ett matt pd jamlikhet. I forvaltningens arbete
med att stodja ménniskor att komma i1 egen forsorjning har barnfamiljer prioriterats eftersom
det dr en riskfaktor att véixa upp i en familj med marginaliserade ekonomiska forutséttningar.
Antalet barnkonsekvensanalyser som genomforts 1 avslagsbeslut som berdr barn dr hogt.

For att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta i samhaillslivet pa lika villkor som
andra arbetar verksamheterna aktivt for att 6ka mélgruppens delaktighet och deltagande 1
samhdllslivet.

Under sommaren har sommarjobbande ungdomar med funktionsnedsittning bland annat
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inventerat lokaler och besoksmal utifrén ett tillgénglighetsperspektiv. Bedomningarna utgdr
underlag for forvaltningens fortsatta arbete med att atgirda enkelt avhjilpta hinder. En miljo
som dr tillgénglig for alla oavsett funktionsforméga leder till 6kad jdmlikhet.

Mal 10 har tydliga samband med mal 1, 3, 5 och 8.

Mal 11: Héllbara stider och samhiéllen

Arbetet for en hallbar stad utgor allt det arbete som utfors av forvaltningens olika
verksamhetsomraden for att uppnd kommunfullméktiges mél. Forvaltningens arbete strévar
efter en social, ekonomisk och miljomaéssigt hallbar stad.

Mal 12: Héllbar konsumtion och produktion
Forvaltningen bidrar till maluppfyllnaden genom att minska klimatpéverkan vid upphandling
av livsmedel och maltider. Utfallet for perioden ligger pa 1,6 CO2e per kilo livsmedel vilket
ar en minskning jamfort foregaende ar (mal 13).

Inom alla verksamheter har farliga kemikalier fasats ur. Verksamheterna rapporterar arligen
till kemikaliecentrum (mal 3).

Vid behov av nya mobler och andra inventarier anvands Stocket aterbruk i forsta hand.

Mal 13: Bekdmpa klimatforindringar

Utsldppen av vixthusgaser behdver minskas for att klimatmalen ska kunna uppnas. For att
minska utsldppen sker forvaltningens transporter i allt hogre utstrackning med elcykel,
elmoped, elbil och kommunala firdmedel. Manga moten fortsétter att genomforas digitalt
vilket innebar ett minskat resande.

For att folja upp vilken effekt val av livsmedel har pa klimatet redovisas klimatdata i form av
CO2e per kilo livsmedel. Utfallet for perioden ligger pd 1,6 CO2e per kilo livsmedel vilket adr
en minskning jamfort foregdende ar. Inom forskolans kdksnétverk fortgir arbetet for att na
stadens strategi for god, hédlsosam och klimatsmart mat (mal 12).

For att minska véxthusgasutslappen och minska effekterna av klimatforandringen fortsétter
arbetet med aterplantering av trdd pa parkmark. Trdd som dr vdlméende har en buffrande
effekt mot klimatférédndringar och bidrar i hogre grad med ekosystemtjénster.

For att minska antalet transporter vid tdmning av sopkorgar frén strandbad och parkmark
finns 45 skripkorgar med solcellskomprimering. Dessa effektiviserar arbetet och sdnker
koldioxidutslappen for arbetsmomentet.

Mal 13 har tydliga samband med mél 3, 11 och 15.

Mail:14 Hav och marina resurser

Mal 14 har ett ndra samman med mal 6 Rent vatten och sanitet. Hanteringen av véra sjoar och
vattendrag paverkar d&ven havsmiljon. Forvaltningen bidrar genom att halla rent vid strander
och forhindra att plast hamnar i sjéar och vattendrag.

Mail 15: Ekosystem och biologisk mangfald
Atgirder for att stirka den biologisk mangfald fortsitter att genomforas. Bland annat har
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insektshotell, fladdermusholkar och figelholkar satts upp. Dod ved och rishogar ldmnas kvar
som faunadepaer och trad har aterplanterats. Forvaltningen arbetar ocksé kontinuerligt med att
omvandla ldmpliga grésytor till slatterytor. Froblandning for humlor har sétts in pa cirka 300
kvadratmeter efter att en skolpaviljong har tagits bort.

Information till brommaborna om biologisk méngfald och om hur forvaltningen jobbar for att
stiarka den biologiska mangfalden 1 Brommas gronomraden har skett genom annonser 1
lokaltidningen och via sociala medier.

Mal 15 har tydlig koppling till méal 3, 11 och 13

M3il:16 Fredliga och inkluderande samhillen

Forvaltningen har en rittssdker verksamhet med rattvisande rakenskaper. Det
brottsforebyggande arbetet och insatser for att 6ka tryggheten inom stadsdelsomradet ar
centralt. Det valdspreventiva arbetet inom de olika verksamhetsomradena ar ocksé av stor
vikt. For ett inkluderande samhélle &r handlingsplanen for en dldrevénlig stad och stadens
program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning vigledande
i forvaltningens arbete (mal 10). Forvaltningen arbetar {or att jimstélldhetsperspektivet ska
finnas med 1 det ordinarie arbetet inom alla verksamhetsomraden (5).

Jamstalldhet

Mal 5 1 Agenda 2030 handlar om jamstélldhet — att réttvist fordela makt, inflytande och
resurser mellan kvinnor och mén. Flertalet nimndmal har en direkt koppling till mal 5 vilket
gor att jamstédlldhetsarbetet integreras 1 den ordinarie verksamheten. For att folja vart
resurserna gar och vilken effekt de far for brommaborna ar resultatet for flertalet indikatorer
konsuppdelade. Den konsuppdelade statistiken har mojliggjort analyser av hur resurserna har
anvints och dess effekter. Ibland dr det svért att utrona orsakssamband. Resultaten far da
foljas under en léngre tid for att battre kunna analysera konsskillnader mellan pojkar och
flickor, kvinnor och mén i syfte att upptidcka monster och tillsatta riktade atgirder.

Barns rattigheter
Arbetet med barns réttigheter grundar sig i barnkonventionen, i stadens Program for barnets
rattigheter och inflytande 2018-2022 samt i forskolans ldroplan.

Forskolorna arbetar systematiskt med likabehandlingsarbetet for att framja barns rattigheter
och en likvérdig forskola for alla och for att 6ka normmedvetenheten hos medarbetarna.
Barnen involveras 1 olika beslut ur ett demokratiperspektiv och forskolornas projekt utgér
utifran barnens intressen och fragor. Forskolorna arbetar med barnens ritt till integritet och
hur barnen blir medvetna om sina réttigheter. For att sdkerstilla att forskolan erbjuder en
miljo som dr anpassad for barn 1 behov av sdrskilt stdd och att de blir inkluderade 1
verksamheten breddas alla medarbetarnas kompetens. Specialpedagogerna handleder
arbetslagen och miljoerna anpassas for att mota alla barns behov och omsorg.

Socialtjinsten fortsitter att strdva efter att uppna ett barnperspektiv och barnrittsperspektiv i
alla beslut som beror barn. Barn ges mdjligheten att vara delaktiga och komma till tals. Vid
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behov sker alltid samverkan med vriga aktorer i drenden ddr barn ér aktuella och barn som
har behov av insatser frdn olika huvudmén far en samordnad individuell plan (SIP).

Forvaltningen deltar i det stadsdvergripande barnréttsnirverket som stadens barnombudsman
ar ansvarig for och 1 socialforvaltningens nétverk for barnrdttsombud. I nétverken delas bland
annat goda exempel.

Barnkonsekvensanalyser genomfors i alla beslut som berér barn.

Tre former for fordldrastdd erbjuds; Alla Barn i Centrum (ABC), KommunikationsMEtod
(KOMET) och Foréldrastdd 1 Sverige (for nyanldnda). Under traffarna for fordldrastod i
Sverige fors samtal om olika teman géllande fordldrarollen baserat pd forskning. Barns
rattigheter och jamstélldhetsperspektivet genomsyrar traffarna.

Barn ska ha mojlighet att ha inflytande dver och vara delaktiga i stadsdelsomradets
utveckling. Inom forvaltningen sker detta pa flera sétt. Infor renoveringar eller nybyggnation
av lekplatser far barnen mdjlighet att limna synpunkter och 6nskemél om hur lekparken ska
utrustas och utformas vid platsbesdk eller via enkéter. Ett par exempel pé detta 1 ar dr den
kommande upprustningen av Tunnlandsparken sdder om Brommaplan samt den pagéende
upprustningen vid Dragontorpet i Abrahamsberg.

Onskemal och idéer kommer ocks4 in via Tyck till, e-post eller annat sitt, ofta via barnens
forédldrar vilket tas hdansyn till vid planering infor framtiden.

I alla stadsmiljoprojekt har gestaltning av park- och naturomraden samt utformning av
anldggningar, redskap och moblemang 1 lekmiljoer genomforts utifran ett barnperspektiv.

Barnen i fem forskolor medverkar 1 att ldra sig mer om biologiskt mangfald genom att
insektshotell satts upp pé forskolegardarna. Intresset &r stort och fler forskolor intresserade av
att starta motsvarande arbete.

Det offentliga rummet ska upplevas som tillgéngligt och tryggt for alla barn. Tidigt 1
processen vid alla kommande exploateringsprojekt inom stadsdelsomradet har forvaltningen
en dialog med stadsbyggnads- och exploateringskontoret dir forvaltningen verkar for barnens
upplevelse till trygg och tillgdnglig stad.

I planering av nya lekmiljoer och anldggningar tillses att det finns ndgot f6r barn 1 varierande
aldrar och med olika behov vid storre investeringar och reinvesteringar.

Arligen genomfors vid lekplatser trygghetsinvesteringar i form av belysning. I r sker detta pa
sex olika lekplatser i stadsdelen. Motsvarande insatser sker i dr ocksa vid tvd av stadsdelens
utegym. En strategisk planering pagar for motsvarande insatser infor kommande &r diar hansyn
bland annat tas till inkomna synpunkter fran allmédnheten och frén genomforda
trygghetspromenader.
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Nationella minoriteters rattigheter

Inom forskolan pagar det ett utvecklingsarbete géllande nationella minoriteters rittigheter.
Arbetet med de nationella minoriteternas kultur uppmérksammas alltmer men det upplevs
som ett svart uppdrag och verksamheten &r 1 behov av flera ldrande exempel.
Utbildningsforvaltningens stodmaterial 1 det praktiska arbetet med nationella minoriteter och
minoritetssprak i forskolan kommer specialpedagogerna att sprida till alla forskolor for att
lattare komma igdng med det konkreta arbetet. Nagra forskolor har erbjudits film pa olika
minoritetssprak och i ett omrade har specialpedagogen haft en foreldsning kring nationella
minoriteters sprak.

Forvaltningens samordnare for barn i behov av sdrskilt stod samverkar med Hésselby-
Villingby for att synliggora de nationella minoriteterna. Ett bidrag fran staden har tilldelats
for detta arbete. I samverkan med biblioteken kommer bdcker kopas in till forskolorna kring
de nationella minoriteternas kultur och sprak.

De nationella minoriteternas réttigheter ska beaktas i hela dldreomsorgen. I samverkan med
Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning har exempelvis de nationella minoriteternas flaggor
kopts in. Den forebyggande verksamheten har uppméarksammat nationella minoriteternas
hogtidsdagar genom att flaggat med bordsflaggor. Vid aktuella tillfdllen har tipsrundor
ordnats for besdokarna med fragor som har gillt den aktuella nationella minoriteten. Bade
flaggorna och tipsrundafragorna har skapat bade intresse och ménga diskussioner kring de
nationella minoriteterna och deras situation i samhéillet bade forr och nu.

Ovrigt

Synpunkter och klagomal

Synpunkter och klagomal ar vardefull information for forvaltningens arbete med att utveckla
kvaliteten 1 verksamheten. De ger mojlighet att forebygga och édtgirda brister och att
identifiera forbattringsomraden. Inom forvaltningens verksamheter finns det en 6ppenhet och
lyhordhet for synpunkter och klagomél samt rutiner for att rétta till fel och brister som
uppkommer. Klagomal I6ses vanligtvis inom berdrd enhet 1 dialog med den som har ldmnat
klagomalet.

I forvaltningens verksamheter registreras klagomal och synpunkter i varierande grad. Det
innebdr att den statistik som har levererats fran enheterna inte &r fullstdndig. Skriftliga
synpunkter/klagomal registreras som regel av enheterna, en del diariefors. Men flertalet
synpunkter och klagomal ute i verksamheterna framfors muntligt och kanske dven hanteras
omedelbart. Klagomal som inkommer f6ljs alltid upp inom berdrd enhet och de som ldmnat
klagomal har fatt aterkoppling.

Forskola
Aret inleddes med synpunkter och klagomal som var kopplade till pandemin liknande
foregaende ar. Allt eftersom har fokus frén pandemin avtagit och klagomalen kring
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restriktioner, symtom och utevistelse har minskat.

Det har framkommit kritik kring bristfallig information kring evakuering av en forskola da
vardnadshavarna har 6nskemal om att bli mera involverade under resans géng. Forvaltningen
tillsammans med skolledningen 1 aktuellt forskoleomride har haft ett informationsméte for att
mdta missndjet. Information rent allmént dr ett omradde som blivit paverkat under pandemin
da ménga ordinarie 1 personalen varit borta under perioder och det dagliga métet blivit
paverkat. Det pagér flera utvecklingsarbeten kring hur kommunikationen med
vardnadshavarna kan stérkas i Skolplattformen. Det dagliga métet har ocksé inneburit att
antalet klagomal kring bemdtande har 6kat ddr inte alltid ordinarie personal har mott upp
vardnadshavare 1 vissa fragor. Under hosten kommer avdelning forskola tillsammans med
forvaltningens kommunikationsstrateg bjuda in vdrdnadshavare till fokusgrupper med malet
att utveckla kommunikationen kring verksamheten.

Vid vissa organisationsfordndringar som till exempel vid behov av att flytta personal mellan
forskolor for att sdkerstilla att skollagen efterfoljs 6kar 1 regel antalet klagomal fran
vérdnadshavarna. Information om syftet formedlas for att skapa forstaelse.

De forskoleomrdden som har mindre klagomal har rutinen att svara vardnadshavarna sa fort
som mdjligt bide via telefon och e-post med malet att vardnadshavarna ska uppleva att de blir
lyssnade pa och att de tar deras synpunkter p4 allvar. Overlag far verksamheten mycket
positiva synpunkter som framfors till personalen pé forskolorna i det dagliga motet.

Forskolans stab far mycket positiva synpunkter kring information, bemdétande och
tillgénglighet.

Socialtjanst och fritid

Majoriteten av positiva synpunkter och klagomal har inkommit till utforarenheterna. De flesta
klagomal har varit muntliga och av enklare karaktir. For avdelningen sammanslaget dr det en
stor spridning géllande vilka omrdden som klagomélen berdr. Vanligast dr dock klagomaél
inom tillgdnglighet, information och "annat". Majoriteten av de positiva synpunkterna har
varit inom omridena insatsens innehdll och bemotande.

Inom bestillarenheten ar klagomal om handlaggningsprocessen mest forekommande.
Klagomaélen har handlat om tillgdnglighet, information och handliggning.

Det har dven inkommit klagomal fran kringboende géillande brukare. Savél brukare som
kringboende dterkopplas gillande sina synpunkter/klagomal.

De som inkommer med klagomal ges aterkoppling av berdrd verksamhet, antingen muntligen
eller skriftligen. Ofta handlar det om att forklara for den som ldmnar klagomalet vad
hiandelsen berott pa. Klagomal kan ocksé leda till att en kvalitetsbrist inom verksamheterna
synliggors vilket leder till tgdrder som exempelvis att fordndra sina arbetssétt eller uppdatera
sina rutiner.

Hanteringen dver klagomal/synpunkter bor ses over for att sékerstélla att samtliga klagomal
hanteras och redovisas enligt rutin, infor bland annat tertialrapporteringen. Det kan finnas
klagomal som ska diarieforas 1 hogre grad. En del enheter kan ocksé bli béttre pa att fanga
upp klagomal och synpunkter, till exempel inom bestéllarenheterna dir det inkommit fa.
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Redogorelsen for vilka atgdrder som vidtagits till f61jd av klagomélen samt vilka effekter
atgirderna haft kan ocksa forbéttras.

Aldreomsorg

Inom dldreomsorgen har flera positiva synpunkter inkommit under perioden. De ror framst
personalens bemdtande, men dven personalens kompetens och insatsernas innehall. De flesta
positiva synpunkter har registrerats inom den forebyggande verksamheten, dar synpunkterna
innehaller berdm pé personalens bemétande och glada humor. Flera positiva synpunkter har
ocksa gillt insatsens innehdll, besdkarna framfor att de dr ndjda med de aktiviteter som
erbjuds och dess innehill. Den digitala fixarens tjinster fir manga fina vitsord. Aven inom
bestillarenheten har ett par synpunkter géllande berém till bistdndshandlédggarnas bemotande
inkommit och registrerats under perioden.

Antalet synpunkter och klagomal som inkommer till vard- och omsorgsboendena ar fa, vilket
kan bero p4 att manga kinner sig ndjda. A andra sidan #r det relativt fi av de svarande i
brukarunders6kningen som har angett att de vet vart de ska vénda sig med synpunkter och
klagomal. Ett resultat som behover forbéttras i flera verksamheter. Av de synpunkter som har
registrerats inom forvaltningens boenden géller de flesta positiva synpunkter som ror
insatsens innehall, men dven information och kontinuitet.

De klagomal som inkommit har tagits upp pa kvalitetsrad eller arbetsplatstrédffar. Den som
lamnar ett klagomal fir aterkoppling. Hanteringen av synpunkter och klagomal sker inte pé
samma sétt inom avdelningens verksamheter, dven om det finns ménga likheter. For att
hanteringen och i viss grad dven registreringen av synpunkter och klagomaél ska bli mer
likstalld behdver rutinen ses dver.

Antal positiva synpunkter (januari-augusti)

Avdelning Forskola ?rniddelning e Avdelning Aldreomsorg

Tillganglighet 65 27 7

Bemdtande 65 47 44

Kompetens 25 17 20

Kontinuitet 11 3 11

Information 93 42 7

Handlaggning 80 4 0

Insatsens innehall 0 70 21

Annat 14 7 0

SUMMA 281 217 110
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Antal klagomal (januari-augusti)

Avdelning Forskola :I\’;?;Ining e Avdelning Aldreomsorg
Tillgénglighet 10 29 7
Bemétande 38 9 3
Kompetens 19 9 2
Kontinuitet 2 6 3
Information 34 14 0
Handlaggning 1 6 2
Insatsens innehall 0 28 8
Annat 27 20 1
SUMMA 131 121 26

Stadsmiljoverksamhet

I staden tillimpas ett system for synpunkts- och klagomélshantering. Systemet mdjliggor for
medborgare att pa ett enkelt sitt rapportera in frigor, klagomal, idéer, felanmélan och berom.
Niér en synpunkt ldmnas in via appen far medborgaren sjilv vilja kategori. Det har visat sig
vara svart for anmélaren att avgdra om drendet dr en felanmaélan eller ett klagomal. Detta
medfor att en eventuell atgérd kan bli fordrojd.

Brommaborna anvénder sig 1 hog utstrackning av stadens digitala mojligheter for att limna
synpunkter, felanmélningar och klagomal. Totalt antal inkomna &renden under tertial 2 uppgér
till 1530 (1374 ar 2021), en 6kning med 11 procent jaimfort med samma period foregdende &r.
Av dessa drenden dr 1113 avslutade genom att de besvarats eller vidarebefordrats till en
entreprendr for dtgird. Forutom "Tyck till" tillkommer drenden via telefon, mail, brev och
besok. Anmailningar via mobilapplikationen uppgar idag till 1413 stycken vilket &r 92 procent
av alla inkomna synpunkter.

Arendena ir fordelade pa foljande kategorier:

Fragor 268
Klagomal 307
Idéer 112
Felanmélan 828
Berom 15

Felanmaélan vidarebefordras till entreprendren for atgard.

Det storsta antalet inkomna drenden beror frdgor om triad, vegetation samt lekredskap i parker.
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