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Remiss - Raden for funktionshinderfragor -en
utredning om hur delaktigheten och inflytandet
kan starkas

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/1716

Forvaltningens forslag till beslut

1. Bromma stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen och dverldmnar det till
kommunstyrelsen.

2. Bromma stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt en remiss frdn kommunstyrelsen géllande
raden for funktionshinderfragor. Ndmnden ombeds att yttra sig over
remissen senast 2022-09-30. Raden dr ocksa remissinstanser och
lamnar synpunkter pd remissen separat.

Stadsledningskontoret har utifran uppdrag frdn kommunfullmaktige
tagit fram en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan
starkas i stadens rad for funktionshindersfragor. Utredningsarbetet
har utmérkts av att i dialog med representanter fran
funktionshindersrorelsen i Stockholms stad samt stadens
forvaltningar och bolag, finga hur rddens arbetssétt och
organisation kan bli mer andamalsenliga. Med ledning av vad som
framkommit i dialogerna fOreslas rdden fa en mer strategisk roll i att
stodja och ge rad i1 planering och genomforande av stadens arbete
med att leva upp till de ménskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedséttning.

Reviderade instruktioner for radens uppgifter, sammansittning och
arbetsformer har tagits fram (bilaga 3). Antalet
stadsdelsndmndsanknutna rad foreslés minska fran 13 till 6.
Bromma och Hiésselby-Villingby foreslds ha ett gemensamt rad.

Réden behover fi nya instruktioner som speglar utredningens
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forslag om nya arbetssétt och organisation. Kommunstyrelsen ska
dérfor ta fram en vigledning som ger stod i genomforandet av de
nya arbetssitten och de organisatoriska fordndringarna.

Forvaltningen stéller sig positiv till remissen. En vigledning med
tydliggorande instruktioner kring de nya arbetssétten och de
organisatoriska fordndringarna kravs for att kunna genomfora
fordndringen pé ett &ndamalsenligt sétt.

Bakgrund

Kommunfullmiktige i Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 - 2023. Kommunfullméktige beslutade
dé dven att rddens arbete och organisation skulle utvérderas i syfte
att stirka delaktigheten. Bakgrunden till beslutet var att
Funktionsritt Stockholms stad, som samordnar rekryteringen av
ledamoter till stadens rdd hade framfort till kommunstyrelsen, att
det var svért att rekrytera ledamoter till rdden samt att delaktigheten
och inflytandet behdvde stérkas.

Utredningen har tagits fram mot bakgrund av att Stockholms stad
har hogt stdllda mal for att garantera att alla stockholmare har
mojlighet till full delaktighet och inflytande 1 samhallslivet.
Flertalet styrdokument 1 staden tydliggor att funktionshinders-
perspektivet ska vara en integrerad del av ndmndernas och
bolagsstyrelsernas ordinarie verksamhet. Det forhallningsséttet
framgar av stadens ldngsiktiga vision Mojligheternas Stockholm —
Vision 2040, som stakar ut en riktning for stadens hallbarhetsarbete
och forutsittningarna for att nd FN:s globala mal i Agenda 2030.
Det framgér dven i stadens budget samt Program for tillgdnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsittning.

Arendet

Utredningen beskriver utredningens genomférande samt hur raden
for funktionshindersfragor ar organiserade idag. Detta foljs av
synpunkter pd arbetsformer och organisering utifrdn nuvarande
organisering. Utredningen avslutas med forslag som kan stirka
delaktigheten och inflytandet framat.

Synpunkter pa arbetsformer och organisering

Utredningen konstaterar att rdden ger staden mdjlighet att inhdmta
synpunkter pd vad som behover utvecklas, men att den sakkunskap
som finns 1 rdden behover tas till vara pa ett mer systematiskt och
sammanhallet sétt.

I diskussionerna som varit underlag till utredningen har det,
géllande civilsamhéllets och i synnerhet rddens mojligheter att vara
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delaktiga 1 hur staden bedriver utvecklingsarbetet med att
sakerstdlla rattigheter for personer med funktionsnedséttningar,
framkommit att det inte 4r &ndamalsenligt att raden dgnar sig at att
ge synpunkter pa de omfattande namndhandlingar som ligger till
grund for sammantrddena i stadsdelsndmnderna. Det paverkar
rddens mojligheter att ta egna initiativ och paverkar i sin tur rddens
mojligheter att sjdlva identifiera omraden eller fragestédllningar som
ar relevanta for att driva utvecklingsarbetet framét. Sammantrédena
kan dessutom tjdna pé att staden foretrdds med personer som har
mandat.

Forslag som starker delaktigheten och inflytandet

Réden foreslds 1 utredningen att de framédt ska ha en tydligare roll 1
att stodja och ge rdd i hur staden kan undanrdja hinder som personer
med funktionsnedsittning kan erfara. Raden ska 1 storre
utstrdckning knytas till nimndernas och bolagsstyrelsernas
strategiska arbete med att i synnerhet genomfora det
stadsovergripande styrdokumentet, Program for delaktighet och
inflytande for personer med funktionsnedsdttning 2018 -2023. Det
innebdr att rdden bor ha en tydligare roll i att stddja och ge rad i
planering och genomforande av det stadsdvergripande
styrdokumentet, inklusive uppfoljningen. Raden foreslas ocksd
involveras 1 andra strategiska drenden som har betydelse for
mdjligheten att driva pé en utveckling som undanrdjer hinder som
personer med funktionsnedséttning kan erfara och darmed
involveras 1 stadens arbete med att sékerstilla réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Antalet stadsdelsndmndsanknutna rid foreslds minska frén 13 till 6.
Bromma och Hésselby-Villingby foreslds ha ett gemensamt rad.
Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsknutna rad foreslds oka fran 7
till 8. Utredningen foreslar inga forédndringar avseende antalet
fackndmnds- och bolagsanknutna rad for funktionshinderfragor.

Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsritt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, Handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska till kommunfullméktige
nominera ledamoter.

Enligt de nya instruktionerna ska rdden sammantrada minst 4
génger arligen (tidigare minst 6 ginger drligen). Raden skall
dessutom ges mojlighet att triffa respektive ndmnd eller bolag
minst en gdng per ar och presidiet ytterligare minst en gang per ar.
Raden bor ges mojlighet att utse referenspersoner som kan folja och
medverka i storre utredningar som ror rattigheter for personer med
funktionsnedséttning. Varje rdd ska ha administrativt stéd och
erbjudas kompetensforsorjning for att kunna fullgora sitt uppdrag.
Kommunstyrelsen ska ta fram en védgledning som ger stod i
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genomforandet av de nya arbetssitten och de organisatoriska
fordndringarna.

Funktionshindersrorelsen har betonat att erséttning for forlorad
arbetsinkomst vid rddens sammantride stodjer forutsittningarna for
okad delaktighet och inflytande. Kommunstyrelsen ges mot denna
bakgrund 1 uppdrag att ta fram ett férslag som innebaér att
ledaméter 1 kommunstyrelsens samt i bolags- och ndmndandknutna
rad for funktionshinderfragor erhéller ersittning for forlorad
arbetsinkomst vid radets sammantréaden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelning socialtjinst och fritid i
samverkan med avdelning administration. Raden for
funktionshinder ar ocksa remissinstanser till kommunstyrelsen och
lamnar synpunkter pa remissen separat.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget men ser behov av
vidare tydliggérande och kompletteringar i den kommande
vigledningen.

Forvaltningen ser positivt pa att man ser dver organiseringen sa
rddens kompetens tas till vara pa bdsta sitt for att utveckla
verksamheterna och for att genomfora stadens program for
delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedsittning
2018 -2023.

Utredningen beskriver nya organiseringen pa en dvergripande niva.
Den végledning som skall utarbetas for nimnder och bolag ér
nodvindig for att tydliggora organiseringen och dndamalsenliga
arbetssdtt sasom; nyckelroller, deltagande, mandat, praktiska fragor
och fortydligande kring vad rdden ska involveras 1.

Det forekommer dven vissa motsidgelser som behodver redas ut 1 en
kommande vigledning. I utredningen framkommer att det inte ar
andamalsenligt att rdden dgnar sig t att ge synpunkter pa de
omfattande ndmndhandlingar som ligger till grund for
sammantridena i stadsdelsndmnderna. I de nya instruktionerna som
ar bilagda framkommer dock att ”Réden ska ges tillfille att yttra sig
over tjansteutldtanden som berdr personer med funktionsnedséttning
innan beslut fattas.” Personer med funktionsnedsattning kan beroras
1 samtliga nimndhandlingar vilket innebdr att forvaltningen eller
ndmnden inte kan vélja ut endast vissa drenden for synpunkter. Det
behovs 1 sadant fall en tydlighet kring vilka drenden som radet ska
yttra sig kring for respektive verksamhetsomrade for stod samt
likstallighet 6ver staden.
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Forvaltningen anser det behdvs vidare tydliggérande kring;

- vilka drenden rédden ska ges mojlighet att yttra sig 1 innan
beslut (avgransa vilka drenden som berdr personer med
funktionsnedséttningar)

- vilka drenden/utredningar som radets referenspersoner ska
delta 1

- vilken form av kompetensutveckling som ska erbjudas och
pa vilken niva det ska erbjudas

- vid vilka nivéer/i vilka forum olika synpunkter ska lyftas
(tydliggora 1 vilka nivaer/rad synpunkter ska lIdmnas). Ibland
f&r ndmnderna synpunkter som ej &r relevanta att lyfta pa
ndmndniva da det ber6ér mer central planering.

- hur sammanslagningen mellan stadsdelar &r tidnkt att
organiseras och vilka funktioner (roller och mandat) som ska
delta vid sammantrddena.

Forvaltningen stéller sig positiv till remissen. En vigledning med
tydliggorande instruktioner kring de nya arbetssétten och de
organisatoriska fordndringarna krivs for att kunna genomfora
forandringen pa ett &ndamalsenligt sétt.

Lisa Kinnari Magnus Borgsten
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Bromma stadsdelsforvaltning Bromma stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. RA&d for funktionshinderfrgor - en utredning om hur
delaktigheten och inflytandet kan stirkas

2. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor

3. Instruktion for bolags- och ndamndanknutna rad for
funktionshinderfragor
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