Stockholms Bromma stadsdelsnamnd Protokoll nr 8/2022
stad

2022-09-29

Protokoll 8/2022

fort vid Bromma stadsdelsnamnds sammantrade torsdagen
den 29 september 2022 kl. 18:30-19:15, Alviks kulturhus

Ledamoter Johan Paccamonti (M) Ordférande
Lillemor Samuelsson (V) Vice ordférande
Alexander Saednia (M)
Evelina Kogsta (M)
Goran Hallstrom (M)
Svante Thorell (MP)
Johan Duvdal (C)
Johan Heinonen (S)
Claes Backlund (M) ersatter Anders Edin (SD)
Louise Minnhagen (L) ersatter Hanna Wistrand (L)
Pelle Johansson (S) ersatter Milla Jarvelin (S)
Magnus Ljungkvist (S) ersatter Susanne Lund (S)
Fredrik Sone (V) ersétter Elisabeth Lofvander (V)

Ersattare Adam Rosberg (C)

Ovriga nirvarande Peter Dacke tf. Stadsdelsdirektor
Caroline Hoffstedt Avdelningschef
Susanne Karlsdotter Avdelningschef
Timmie Aspelin Namndsekreterare

Justerare Johan Paccamonti (M) och Lillemor Samuelsson (V)
Datum for justering 2022-09-30
Paragraf §4

Sekreterare Timmie Aspelin
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§4
Tertialrapport 2 2022 for Bromma stadsdelsnamnd
BRO 2022/348

Beslut

1. Ndmnden godkanner tertialrapport 2 med bilagor till
forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar den till
kommunstyrelsen.

2. Namnden anséker om budgetjustering med 0.9 mnkr for
kommunalt bostadsbidrag for personer med funktionsnedséttning.

3. Ndmnden anmaéler omslutningsforandringar for 6kade intdkter om
55.9 mnkr.

4. Namnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapport 2 2022 f6r Bromma stadsdelsndmnd f6ljer upp de
mal och indikatorer som kommunfullméktige faststillt i stadens
budget 2022. I tertialrapporten redovisas resultat och analyser av
ndmndens arbete under aret fram till och med augusti.
Forvaltningen bedomer att nimnden bidrar till att
kommunfullmiktiges tre inriktningsmal kommer att uppfyllas under
aret.

Framlagda forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordforanden Johan Paccamonti (M) finner att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Johan Heinonen m.fl. (S) lamnar sérskilt uttalande enligt foljande:

Tertialrapporten for januari till augusti ar 2022 ska redovisa for hur
och 1 vilken omfattning nimnden bidrar till att uppfylla
kommunfullmiktiges mal, det ekonomiska utfallet, samt en prognos
for heléret.

Rapporten redogor for hur forvaltningen arbetar med de uppdrag de
fatt 1 budget och det dr glddjande att se hur vér verksambhet, trots de
ekonomiska forutsiattningar den blagrona majoriteten alagt dem, gor
sitt basta for att kunna leverera en vélfdrd av hog kvalitet till stadens
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invanare. Forvaltningen redovisar i tertialrapport 2 en prognos pa att
ndmnden kommer att na ett verskott pa ca 15 900 000 kronor. Vi
socialdemokrater hade haft en 6nskan om att detta overskott, till att
borja med, investerats i vara verksamheter som under pandemin har
och har haft ett stort behov av 6kade resurser.

Under pandemin har personalfragan ritteligen blivit hogaktuell.
Personalkontinuiteten har visat sig vara avgorande dven i denna
krissituation. Den orimligt hdga andelen timanstillda inom
dldreomsorgen maste minska. Aven ur smittskyddssynpunkt ir detta
avgorande.

Overhuvudtaget 4r personalpolitiken en friga som de bligrona med
all onskvérd tydlighet visat att de inte gédrna tar i. Det dr dock
mycket angeldget att storre fokus ldggs pa personalens arbetsvillkor.
Vi stod redan innan pandemin infor en stor utmaning med
kompetensforsorjningen 1 staden och har i kommunfullmiktige lagt
ett antal forslag for att forbattra bland annat arbetsvillkoren i staden,
vilka inte hérsammats.

Bra arbetsvillkor och fasta anstillningar ar inte bara nyckelfaktorer
nér det géller att kunna rekrytera utan ocksa for att behélla
medarbetares kompetens. En hog personalkontinuitet i
verksamheterna bidrar i stor grad till att staden ska kunna bibehélla
och utveckla en hog kvalitet 1 vilfarden. Vi maste skapa
forutséttningar for dem som redan arbetar inom vérd och omsorg att
vilja, orka och kunna arbeta kvar. Otrygga anstdllningar kommer
varken leda till ett héllbart arbetsliv eller en hogre kvalitet for den
enskilde. Inte heller kommer de innebéra att fler lockas till att vilja
arbeta med vérd och omsorg.

Handlingar i arendet

e BRO 2022/348-1 (Godkénd - R 1) Tertialrapport 2 Bromma
stadsdelsnamnd 2022

e BRO 2022/348-6 Bilaga 01 - SDN06

e BRO 2022/348-3 Bilaga 04 - Uppfoljningsrapport néringsliv
- Bromma stadsdelsndmnd

e BRO 2022/348-4 Bilaga 03 - Ansokan om budgetjusteringar
for sarskilda dndamal, flik 3 KBH

e BRO 2022/348-5 Bilaga 02 - UHO18



Signerat av
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Johan Bjérn,Paccamonti 2022-10-03
Inga Lillemor,Samuelsson 2022-10-03
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