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Svar pa motion gallande Feriejobb

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2023/306

Forvaltningens forslag till beslut

1. Bromma stadsdelsndmnd godkadnner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd remissen

2. Namnden Overlamnar tjénsteutldtandet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Andréa Hedin och Per Rosencrantz, bada M, har inkommit med en
motion om att fordndra modellen f6r hur stadens feriejobb ansoks
om, tillsétts och prioriteras. Motionérerna anser att feriejobben bor
prioriteras till bland andra socioekonomiskt svagare ungdomar och
ungdomar med funktionsvariationer, samtidigt som man vill stélla
hardare krav pa de sokande kring bland annat godkénda dmnen i
skolan och ansdkan om andra tjénster &n de kommunala.
Forvaltningen ser att modellen for hur feriejobb idag ansdks om och
tilldelas givetvis kan utvecklas, men flera av de forslag som anges i
motionen dr antingen svéra att genomfora utifrin dagens ramar -
eller ar problematiska. Ungdomar med svagast koppling till
arbetsmarknaden skulle riskera att fi &n svarare att fa feriejobb i
och med hérdare krav. Forvaltningens forslag till beslut ar att avsla
motionen.

Arendet
Andréa Hedin och Per Rosencrantz, bada M, har inkommit med en

motion om att férdndra modellen f6r hur stadens feriejobb ansdks
om, tillsétts och prioriteras. I motionen beskrivs att arbetslinjen ar
avgorande for Stockholms tillvdxt och dér det alltid ska 16na sig att
jobba. Att feriejobba i stadens kommunala verksamheter, hos
stadens entreprendrer eller i en ideell forening kan vara en viktig
forsta erfarenhet i arbetslivet for Stockholms unga. Med
kvalificerade och meningsfulla sommarjobb kan ett CV fyllas pa
med relevanta meriter som ger Stockholms unga en viktig fot in pa
arbetsmarknaden och ett steg bort fran eventuellt utanférskap.
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Med anledning av ovanstdende foreslar motiondrerna:

e Att krav pa godkédnda betyg i kirndmnena svenska,
matematik och engelska infors for att erhélla ett kommunalt
feriejobb. Utan godkdnda betyg i ovanstaende dmnen ska
lovskola genomgas innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

e Att det feriejobb som erbjuds till den potentiella
feriearbetaren &r kopplat till inriktningen pa personens
pagéende skolgang nir det dr majligt.

o Att CV, personligt brev samt anstillningsintervju utgor ett
krav for att erhdlla ett kommunalt feriejobb.

e Attintyg fOr andra sdkta sommarjobb utgor ett krav for att
erhélla ett kommunalt feriejobb.

e Att fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare férhéllanden
samt de som fatt goda referenser frin tidigare perioder.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning socialtjinst och fritid.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I Bromma handldggs de kommunala feriejobben av en
arbetskonsulent pd Resursenheten, som ingar i avdelning
socialtjdnst och fritid. Antalet tillhandahdllna platser for feriejobb
har okat de senaste dren, och for 2023 har forvaltningen ett méal om
530 platser for feriejobb, jamfort med 400 platser ar 2020. Att
antalet platser har okat, har ocksa medfort en hogre administrativ
belastning for arbetskonsulenten.

Forvaltningen anser att forslaget om att stilla krav pa godkénda
betyg 1 kdrndmnena for att erhdlla ett kommunalt feriejobb kan
riskera att drabba de som kan behdva kopplingen till arbetslivet
allra mest, exempelvis ungdomar med hog skolfrdnvaro, ungdomar
som inte har arrangerade lovaktiviteter genom exempelvis
foreningar eller ungdomar som é&r 1 riskzonen for att dras in i
kriminalitet. For dessa ungdomar anser forvaltningen att feriejobb
skulle vara ett bra alternativ till lovskola och att chansen for att fa
ett kommunalt feriejobb inte ska tas bort trots icke godkénda betyg i
kidrndmnena.

Forslaget om att feriejobb som erbjuds till den potentiella
feriearbetaren ar kopplat till inriktningen pa personens pagaende
skolgang ndr det dr mojligt, gors inte idag i Bromma. Matchningen
till feriejobb baseras pé vilka intresseomréden/yrken som den
sokande ungdomen har fyllt i samt 6nskar jobba med. Att matcha
ungdomar till feriearbete kopplat till inriktningen pa pagéende
skolgéng skulle ta for mycket tid. Forvaltningen anser att den
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ordning som finns idag, dar ungdomen 1 stéllet véljer utifran
onskemal fungerar val.

Att CV, personligt brev samt anstéllningsintervju utgor ett krav for
att erhélla ett kommunalt feriejobb ser forvaltningen som
orealistiskt utifrdn de resurser som idag finns avsatta till
handldggning av feriejobb. Inom Bromma stadsdelsforvaltning
jobbar en person med att handldgga ansdkningar om feriejobb samt
skriva kontrakt och har kontakt mer arbetsplatserna. Forvaltningen
kan se en vinst med att ungdomar som erhéller ett feriejobb och gar
sista aret pd gymnasiet kan f4 hjélp att skriva CV och tréna pa
anstéllningsintervju, men detta stiller i sa fall krav pd helt andra
resurser, och dr inte mojligt i dagslaget.

Forvaltningen ser ingen mening med forslaget om intyg for andra
sokta sommarjobb som krav for att fa ett kommunalt feriejobb. Det
ar dessutom ett forslag som skiljer sig fran hur det gér till pa
arbetsmarknaden déar det inte stills krav pa intyg for andra sokta
jobb for att kunna fa en anstéllning i kommunen. Enligt motionen
foreslas att feriejobb prioriteras till ungdomar fran socioekonomiskt
svagare hushall, och forvaltningen kan dérfor inte se syftet med att
krav pa ett sddant intyg foreslés, da det framst dr ungdomar fran
socioekonomiskt starka hushall som sdker sommarjobb.

Det finns redan idag en princip om att feriejobben prioriteras till
sarskilda grupper, sdsom unga med funktionsnedsdttning,
ensamkommande asylsokande ungdomar eller ungdomar frén
familjer som dr aktuella inom socialtjdnsten eller skyddsbehdvande
frén Ukraina. Forvaltningen vill dock lyfta att det finns en vinst 1 att
exempelvis ungdomar med sociala utmaningar kan tjéna pa att
feriearbeta tillsammans med ungdomar som inte har likande
utmaningar och att feriejobbsplatserna fordelas utifran detta. Vidare
anser forvaltningen inte att det ska ges fortur till de som kan
uppvisa goda referens fran tidigare perioder for att fa ett kommunalt
feriejobb. Det kan finnas manga olika orsaker till hur ungdomar
presterar pa ett forsta feriejobb, exempelvis att man dr blyg och
osiker, vilket inte ska vara ett hinder for ett framtida feriejobb.
Ungdomar utvecklas mycket i den &ldern och ett syftena med
feriearbete dr att ldra sig ndgot nytt och fa nya erfarenheter. Pa varje
arbetsplats finns det handledare som kan végleda ungdomarna.

Forvaltningen menar att ett feriejobb kan ge ungdomar vardefull
inblick 1 hur det fungerar pa en arbetsplats, nya erfarenheter och
mojlighet till att knyta kontakter infor framtiden utdver att tjdna
egna pengar och att ta ansvar. Ett feriejobb inom stadens
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verksambheter, hos stadens entreprendrer och hos de ideella
organisationerna kan ses dels som en arbetsmarknadsinsats och dels
som en social insats. Var betoningen mellan de béda typerna av
insats ligger har pendlat genom &ren, men forvaltningen finner att
den modell for feriejobb som staden idag tillampar fangar bade det
arbetsmarknadspolitiska och det sociala &ndamaélet.

Forvaltningens forslag till beslut dr att avsld motionen.

Lisa Kinnari Magnus Borgsten
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Bromma stadsdelsforvaltning Bromma stadsdelsforvaltning
Bilaga
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