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Bromma stadsdelsforvaltning

Forvaltningsgruppen

2023-08-21

Protokoll nr 6/2023 Nirvarande:

Lisa Kinnari
Susanne Karlsdotter
Magnus Borgsten
Caroline Blomberg-
Ohlstréom

Eva Runestig

Joel Firlin

Benita Ekholm Hellgren
Stina Hallgren
Ann-Chatrine Palmhag
Thomas Rundgren

Jennie Hohenthal

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Marie Sterneborg
Dick Morén
Kamilla Lantz
Martin Junker
Helene Wahlberg

Franvarande:
Karin Wrannvik
Ellinor Nordlander
Patrick Linderoth

Tidpunkt:

Ordf6rande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Socialtjénst
Avdelningschef Aldreomsorg

Avdelningschef HR, sékerhet, nimnd
och service

Avdelningschef Ekonomi, lokal och
stadsmiljo

HR-konsult

HR-konsult

HR-konsult

T f sekreterare/HR-konsult

Gadst / Kundansvarig FeelGood
foretagshdlsovard

Kommunal

Kommunal

Kommunal

SACO

Vision

Vardforbundet
Akademikerforbundet SSR

Ledarna
Sveriges Lirare
DIK

2023-08-17 k1. 09.00 — 10.55
Plats: Brommasalen 2 och via Skype.
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Val av justerare

Dick Morén (SACO), Laila Bergmark (Kommunal),
Helene Wahlberg (SSR), Kamilla Lantz (Vision), Martin
Junker (Vardférbundet).

Tid for justering
Protokollet justeras den 22 augusti 2023.

Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Balanslista

Lokaler — aktuella fragor

Byggmote gillande Ungdomens hus vid Islandstorget
hélls vecka 34/2023.

Heltid som norm

Styrgruppsméte avdelning Aldreomsorg halls vecka
34/2023. Ett méte dr inbokat med Enheten for personligt
stod. Avdelning Forskola gor ett omtag under hsten
2023.

Genomgang av arshjulet

Redovisning av rapporterade incidenter i IA jan-juni 2023
(se vidare under p. 8 nedan).

Redovisning av foretagshélsovarden jan-juni 2023
tidigareldggs till dagens mote (se vidare under p. 8 nedan.
Punkten utgar darmed vid Forvaltningsgruppens mote 2023-
09-21).

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 2023-08-24 finns
tillgénglig via Meetings Plus: Mote 2023-08-24 |
MeetingPlus [sv] (stockholm.se)

Sarskild uppmarksamhet dgnades 4t drendena

Ekonomisk manadsrapport maj och juli 2023 (Dnr BRO
2023/119)

Remissvar — Ersdttningsnivaer bostad med sdrskild service
(LSS), KS 2023/339 (Dnr BRO 2023/180)
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Remissvar — Ersdttningsnivaer daglig verksamhet (LSS), KS
2023/340 (Dnr BRO 2023/184)

Arbetsmiljoarbete samt aktiva atgirder

Redovisning f6retagshilsovarden jan-juni 2023

Jennie Hohenthal, Kundansvarig FeelGood
foretagshdlsovard, redovisade Bromma sdf's
tjansteutnyttjande under perioden januari — juni 2023.
Forvaltningen har nyttjat tjdnster for 513 000 kr under
perioden. De forebyggande insatserna har 6kat markant och
de efterhjdlpande insatserna har minskat jimfort med forsta
halvaret 2022. En arbetsmiljokartliggning inom avdelning
Aldreomsorg #r den enskilt storsta insatsen. De mest
anlitade kompetenserna pa individniva dr ldkare och
psykolog. Aldersgrupperna 30-39 &r och 50-59 har tagit del
av flest insatser pa individniva (se vidare bilaga 1).

Diskussion och dialog om sjukfrdnvaron

Ann-Chatrine Palmhag, HR-konsult, redovisade
sjukfranvaron for perioden juni 2022 — juni 2023. Arsmalet
for rullande 12 méanader &r 8,5%. Nivén i juni 2023 ligger
pa 9,2%. Sjukfranvaron sjunker. Motsvarande siffra for juni
2022 var 9,9%. Arsmalet for korttidssjukfranvaro dag 1-14
avseende ar 2023 dr 3%. Nivan i juni 2023 ligger pa 3,2%.
Motsvarande siffra for juni 2022 var 3,55%. Trenden &r
sjunkande inom alla avdelningar. Tre nya dialoggrupper for
chefer kring arbetslivsinriktad rehabilitering och
misskdtsamhet startar under hosten 2023. Intresset &r stort
(se vidare bilaga 2).

Redovisning av rapporterade incidenter i IA jan-juni 2023
Benita Ekholm-Hellgren, HR-konsult, redovisade
rapporterade incidenter i IA under forsta halvaret 2023. 426
incidenter har rapporterats. Flest incidenter aterfinns i
kategorierna Tillbud (113 st), Olycksfall (107 st) och
Forskolebarn (111 st). Andelen tillbud ar hogst inom
avdelning Socialtjénst-fritid. Andelen olycksfall dr storst
inom avdelningarna Férskola och Aldreomsorg. Under
september-oktober 2023 kommer nya chefer att bjudas in
till introduktion och orientering i IA (se vidare bilaga 3).
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Stockholms stads personalpolicy - dialogkort

Dialogkortet "Vilka forvdntningar har jag pa stod fran min
chef?” drogs. Diskussioner fordes kring kortet.

Information fran arbetsgivaren (enligt MBL § 19)
Pagdende upphandlingar

Aktuell information bifogas sdrskild ordning under vecka
34/2023 (se bilaga 6).

Fysisk skyddsrond Hangar 5 - status

En processbeskrivning och tidplan for hostens skyddsronder
har skickats ut till berérda chefer och fackliga organisationer
i juni 2023. Skyddsronder ska genomf6ras under perioden
augusti-september. Punkten &terupptas vid
Forvaltningsgruppens méte 2023-09-21. Resultatet ska
redovisas vid Forvaltningsgruppens mote 2023-10-19 (se
vidare bilaga 4).

Hostens satsning ”Aktivt medarbetarskap”

Stina Hillgren, HR-konsult, presenterade hdstens satsning
”Aktivt medarbetarskap”. Satsningen omfattar hela Bromma
sdf och bygger pa digitala dialogdvningar som genomfors pa
APT. Aktivt medarbetarskap pagéar under 24 manader i
samarbete med Effect Management. Pa chefsforum i
september hélls introduktion och orientering i Aktivt
medarbetarskaps webbportal. Respektive chef informerar
medarbetarna om satsningen pa APT under september. Alla
medarbetare deltar i en digital introduktionsforeldsning
under oktober-december. Utgédngspunkt for satsningen &r
stadens styrdokument — personalpolicyn, chefsprofilen,
Kvalitetsprogrammet och friskfaktorerna (se vidare bilaga
5

Remissvar — Riktlinje chefsstruktur, KS 2023/552

Eva Runestig sammanfattade forvaltningens remissvar
(Tjansteutlatande Dnr BRO 2023/258). Forslaget till
chefsstruktur har forankrats i direktdrsgruppen och CESAM.
Mélséttningen é&r att uppna en enhetlig och likvérdig
chefstruktur i stadens forvaltningar. Férutséttningarna for att
attrahera och behélla chefer och medarbetare antas tka da
dven antalet medarbetare per chef ska ses ver och
riktmérket dr ca 30 medarbetare.
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10. Beslutsirende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)
Inga beslutsérenden anmaélda.

11. Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Lonedversyn 2023 pagéar fortfarande.

Vision: Lonedversyn 2023 avslutas inom kort.

Vardférbundet: Lonedversyn 2023 avslutas inom kort.
Arsméte halls i oktober 2023.

Akademikerforbundet SSR: Hog personalomséttning inom
Enheten for barn och unga. Introduktionen av nya
medarbetare behover bli béttre. Ingen eftertréadare till Helene
Wahlberg har utsetts.

12. Ovriga fragor

Parfym- och nétallergi (Akademikerforbundet SSR)
Forvaltningens trivselregler géllande starka dofter efterlevs inte.
Fornimmelser av starka dofter forekommer regelbundet.
Nyanstillda far séllan information om att doft- och nétférbud
giller.

Diskussion fordes kring eventuell foreldsning for medarbetare
kring vilka konsekvenser dofter och nétter kan leda till for
allergiker.

Kommunal framf6rde att dven allergiker pa andra arbetsplatser
an Hangar 5 patalar problem med starka dofter och andra
allergener.

13. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen
Tertialrapport 2
Fysiska arbetsmiljéronder — slutdatum 2023-10-31

14. Nista mote
Niésta mote dger rum den 21 september 2023.

15. Motets avslutande
Lisa Kinnari forklarade sammantridet avslutat.
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Vid protokollet

Thomas Rundgren
T f sekreterare

Justeras 2023-08-22

Lisa Kinnari
Ordforande, stadsdelsdirektor

Laila Bergmark Helene Wahlberg
Kommunal Akademikerforbundet SSR

Dick Morén Kamilla Lantz
SACO Vision

Martin Junker
Vardforbundet

Bilagor
Bilaga 1: Redovisning FeelGood foretagshélsovard jan-juni

2023

Bilaga 2: Diskussion och dialog om sjukfranvaro juni 2022 -
-juni 2023

Bilaga 3: Redovisning rapporterade incidenter i IA jan-juni
2023

Bilaga 4: Process skyddsrond Hangar 5

Bilaga 5: Aktivt medarbetarskap

Bilaga 6: Informationsbrev upphandling augusti 2023



Bromma stadsdelsférvaltning
Statistik jan-jun 2023

Jennie Hohenthal, kundansvarig
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Tjanstenyttande 2022

Tjdnstenyttjande per mdnad i tkr - 2023 vs 2022

Totalt 2023: 513 tkr
Totalt 2022: 517 tkr

2023
2022

féelgood



Tjanstenyttande uppdragsomrade

Andel och summa tjdnstenyttjande Tkr inom respektive uppdragsomrade.

2023 Efterhjalpande Tkr Forebyggande Tkr Framjande Tkr Totalt Totalt Tkr
Organisation 0% 0 0% 0 0% 1
Grupp 64% 329 0% 0] 64% 329
Individ 7% 35 0% 0| 36% 183
Total 71% 364 0% o| 100% 513

2022 Efterhjalpande Tkr Forebyggande Tkr Framjande Tkr Totalt Totalt Tkr
Organisation 4% 20 0% 0 4% 20
Grupp 16% 82 0% 0 20% 106
Individ 4% 21 0% 0 76% 391
Total 24% 124 0% 0 100% 517

feelgood
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Kontaktorsaker

Tidanstenyttjande i Tkr per kontaktorsak och dldersintervall

Konlaklorsak

PS: Ov psykosocialt

00: Ov farebyggande

SO: Ov somatiskt

PS: Stressrelalerade symptom
0O0: Lagst.med.kontrol

OV: Oklarte; def

RA: Rygg

PS: Risk/missbruk

SO: Luftvagar/lungor

80: Mage/tarm

SO: Hudbesvariskador

00: Vaccination

OO: Halso/arbm-kartlaggning
SO: Ogonskador/besvar

RA: Fotter

RA: Axiar

|

Aldersintervall

60+
5059

| | 40-49
30-39

B 1829

B

18-29 SO: Hudbesvar/skadee
00: Vaccination
30-39 Ps: Ov psykesacialt
00: Ov firebyggande
SO: Ov somatiskt
PS: Stressrelaterade symptom
00: Lagst.med xontreil
OV: Oklart/ef def
RA: Rygg
SO: Luftvidgar/lungor
50: Mage/tarm
RA: Axlar
40-49 PS: Qv psykosadialt
00: Ov firebyggande
00: Lagst.med.keatroll
RA: Rygg
PS: Risk)missbruk
SO: Mage/tarm
S0: Hudbesvar/skadec
00: Vaccination
00: Halso/arkem-kartiaggning
50: Ogonskador/besyar
50-59 PS: Ov psykosocialt
00: Ov farebyggande
SO: Ov somatisiy
PS: Stressrelaterade symptom
00: Lagst. med keatroil
OV: Oklart/ef def
FS: Risk/missbruk
S0: Hudbesvir/skader
60+ PS: Ov psykosadalt
00: Ov firebyggande
SO: Ov somatiskt
PS: Stressrelaterade symplom
00: Lagst.med.kontruil
OV: Oklart/ef def
RA: Rygg
S0: Mage/larm
RA: Fotter

Tinstenyttante  Antal indwider
(The)

I
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Tjanster

Tjanstenyttjande i Tkr per tjanst - topp 20

B Efterhjalpande

Arbetsmiljckartidggnng GR “ 314 280 Forebyggande
Intyg Forstadagsintyg IND ( 40410
Arbetsformageutredning-Team IND 33483
Stodsamtal Efternjaipande IND -27 963
Mk Natlarbete AFS 2019:3 (l2k) { 19600
Utbiidning Forebyggande GR k 14 500
Konsultaton Efterhjalpande Individ 10 896

Analyskoslnad Efterhjalpande IND *MF 8 830

a1 |

Stodsamlal Férebyggande IND | 8 284
|
Rehabilteringssamordning IND I5 333
QO Uteblivet besok Efterhjalpande "NMF II4 526
OO Sen avbokning Efterhjalpande MP i4 203
00 Uteblivel bestk Efterhjélpande MP I'Z 694
Flerpartsméle IND I 2370
Provtagning IND "MF ‘2 103
Intyg Forstadag, Trepartssamtal infor FDI IND iI 617
Vacc Hepatit B "MF 1 1455
00 Utebiivel bestk Forebyggande "MF | 1400
OO0 Sen avbokning Efterhjéipande *MF i 1347

feelgood

Slickskada 1:a tiifallet IND *MF | 1294
- = Tjanster p& nivi ovan



Féretag2

Avdelning Aldreomsorg

Avd Socialtjanst ach Fritid 48 046
Avdelning Adminsstration 39670
Avdelning Forskola 36 542

Tianstenyttjande i Kr per avdelning - topp 20
(vid utnyttjat pa hdgre niva visas det langst ner pa -)

388714

Tjanstlhsrighet

~ Férebyggande
] Efternjaibande

feelgood



Tjanstenyttjande i Tkr pd individbokning, per avdelning (topp 20)
(vid utnyttjat pd hégre niva visas det ldngst ner pa -)

Tjanstulharighet

 Forebyggande
[ Efterhjalpande

Avdelning Aldreomsorg 60
Avd Sacialtjanst ach Fritid 48
Totalt antal individer rdknar
unika personer, samma person
Avdelning Administration kan lilihdra fiera
Féretag/Enheter. Summan av
raderna kan bl hogre da.
Foretag/Enhet(Topp 10) Tjinstenyttjande  Antal Antal Snitt/person Antal besok
(Tkr) individer  besék  perindivid per individ
(kr)
Total 184 43 116 4268 2,7|
|Avdelning Aldreomsorg 60 20 44 2997 2,2
Avd Socialtjénst och Fritid 48 14 29 3432 21
Avdelning Administration 40 2 21 19 835 10,5
Avdelning Férskola Avdelning Férskola 36 7 22 5124 3,1

feelgood



Fordelning

Fordelning per &lder

Aider

18-29

30-39

50-59 79 728
60+
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000
Fordelning per kén
Kwvinna 137 661
Man
0 20000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000 140 000 160 000

[ Efterhjalpande
- Forebyggande

B Efterhjalpande
~ Forebyggande

feelgood



Kort sammanfattning

« Bromma sdf har investerat 513 tkr jan-juni 2023 (inom ramavtalet)
« 29 procent har investerats i efterhjdlpande insatser
« 71 procent har investerats i férebyggande insatser

« Kompetenser som nyttjas mest ar lakare och psykolog

feelgood



Feelgood - Kontakt

Stockholm Stad kontaktar Feelgood pa nr 08-522 476 20 eller via webbportal
Bestallaren far en forsta kontakt med Feelgood Access radgivande konsulter

som tillhor kundteam avsatt for Stockholm Stad, for vagledning av nésta steg for individ/grupp
insats.

Tillgénglighet
Mandag—fredag, 08.00-17.00
Bemannad mottagning (lakare, skoterska och psykolog/beteendevetare)

Kundansvarig sdf:
jennie.hohenthal@feelgood.se
Tel. 076-117 58 17

Fakturafragor:
supportsthlm@feelgood.se
Tel. 010-5449433, Telefontid Kl. 8.00-11.30

feelgood
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Sjukfranvarostatistik Bromma sdf Y ‘,
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Mal for 2023: 8,5% och dag 1-14 3% | I'
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Arsmal 2023 rullande 12 manader = 8,5 %. (Juni 2023 9,2 %, Juni 2022 9,9%)

Sjukfranvaro rullande 12 man
Bromma sdf
juni 2022 - juni 2023
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Arsmal 2023 dag 1-14 = 3 % (Juni 2023 3,2 %, juni 2022 3,55%)

Sjukfranvaro rullande 12 man dag 1-14

Bromma sdf

juni 2022 - juni 2023

jun-22

Stockholms

stad
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Sjukfranvaro rullande 12 man,
Bromma sdf och per avd (mal 2023 8,5%)

11 —

jun-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23

e Bromma sdf e drskolan e Aldreomsorg Socialtjdnst och fritid

Bromma sdf 9,2 %, Férskolan 10 %, Aldreomsorg 8,9 %,

Stockholms
stad
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Sjukfranvaro rullande 12 man, dag 1-14
Bromma och per avd (mal 2023: 3%)

—

jun-22

e ——
jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23
e====Bromma sdf = Firskolan e Aldreomsorg Socialtjénst och fritid

Bromma sdf: 3,2%, Forskolan: 3,8%, Aldreomsorg 3%

Stockholms
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Sjukfranvaro aktuella manader
Bromma sdf och per avd

15
14
13
12

11
10 e —
N e _\N

8 \

jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23

e Bromma sdf e FOrskolan == Aldreomsorg Socialtjanst och fritid

Bromma sdf: 8,1% (2022 juni 8,9%)
Forskolan: 9% (2022 juni 9,6%)
Aldreomsorg 7,4 % (2022 juni 8,7%)

Stockholms
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Sjukfranvaro aktuella manader, dag 1-14
Bromma sdf och per avd

5,5
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2
1.5

jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23
e Bromma sdf e===Fgrskolan e=== Aldreomsorg Socialtjanst och fritid

Bromma sdf: 2,5% (2022 2,7)
Forskolan: 3,1% (2022 2,8%)
Aldreomsorg 2,6% (2022 2,7%)

Stockholms



Friskfaktorer

« Rattvis och transparent organisation
« Néarvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
 Delaktighet och inflytande

« Kommunikation och aterkoppling

* Prioritering av arbetsuppgifter

+ Kompetensutveckling hela arbetslivet

» Systematiskt arbetsmiljéarbete i vardagen
» Tidiga insatser och arbetsanpassning

» Dialog om konkreta handlingar - Suntarbetsliv

Identifierade friskfaktorer i flera vetenskapliga studier med relevans fér kommuner, regioner och kommunala féretag

=4 Stockholms
stad



Insatser fran HR nu och framat

» Fortlépande stddja chefer, bade operativt och strategiskt i rehabiliteringsarbetet

* Informera och tydliggéra stadens rehabiliteringsprocess

« Lyfta fram halsosamtalen fér att motverka l&ngre sjukskrivningar

« Tillsammans med chefer samarbeta med Foretagshalsovarden, FK, fackliga repr. S & P m.fl.
« Kontinuerliga uppféljningar med verksamheterna

« Lyfta fram friskfaktorerna genom hela rehabiliteringsarbetet

« Dialoggrupper (ca 55 chefer har deltagit hittills) och i hést startar tre nya grupper

=4 Stockholms
stad
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G500

Skapa arenor for dialog mellan chefer och HR inom organisationen for att forebygga ohélsa och misskétsamhet

Mot bakgrund av de mycket positiva omdémen fran de chefer som hittills deltagit i dialoggrupperna
startar vi nu i host tre nya grupper (26 deltagare) och denna gang och &ven kring misskétsamhet

« Deltagare ar chefer fran férskolan, aldreomsorgen och socialtjanst och fritid

« Tva HR-konsulter haller i respektive grupp
« Grupperna traffas vid fyra tillfallen

@ Stockholms
stad
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Handelser per handelsetyp, halvar 2023 ( 230101-230630) totalt Bromma
stadsdelsférvaltning.

Handelsetyp / Ar

426 handelser med handelsetyp. Alla 11 val av hidndelsatyp visas.

100

50

u]

Riskobservation

@ Milje
@ Brukare

=4l Stockholms
stad
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113

Tillbud
@ Kvalitet

107

19
3 8 1
R
2023
@ Olycksfall

@ Egendom/Sikerhet

1

26
13

Fardolycksfall
@ Ovrig awvikelse

Arbetssjukdom
@ Forskolebarn



Handelser per hédndelsetyp, forsta halvaret 2023 ( 230101-230630)

Handelsetyper Antal handelser

Riskobservation 17
Tillbud 113
Olycksfall 107
Fardolycksfall 19
Arbetssjukdom 3
Miljé 8
Kvalitet 1
Séakerhet 13
Ovrig avvikelse 26
Forskolebarn 111
Brukare 8
I
Bromma sdf 426

.';',Egckholms



Handelser per handelsetyp, halvar 2023 ( 230101-230630), per Avdelning.

Anstillningsenhet (summerad underenhet) / Hsroelsan o
124 handeiser mad anstalinngesnnet (summerad underennell Allz 3 va sy anstdiningsennsl isummerad underenhatl visas

g
o

!
b !
1
. [
b [
3 |

janaeswtan 45l
Fi i Sociatryar f HR, Sdueihe; Mamnd och Ekenomi_ lokal ach
Lervice sladsml b

Riskobservation Tillbud @ Olycksfall - Fardolycksfall Arbetssjukdom
o Milje ® Kvalitet @ Egendom/Sdkerhet @ Ovrig avvikelse @ Forskolebarn

@ Brukare

Stockholms
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Handelser per avdelning, halvar 2023 ( 230101-230630)

Avdelning Risk- Tillbud Olycksfall Fard- Arbetssjukdom
observation olycksfall

Forskola

Socialtjanst och 2 51 16 4 0
fritid

Aldreomsorg 1 26 35 5 2
HR, sakerhet, 0 0 0 1 0
namnd och

service

Ekonomi, lokal 0 0 0 0 0

och stadsmiljé

Exempel under tidsperioden:
Riskobservation- Anvand kanyl i trapp, Aggressiv besdkare, utredning felskickad.

Tillbud Daligt bemétande kollegor, chef. Kollega klagat om medarbetares arbete.
Hog arbetsbelastning, H6g personalomséattning.

Brukare utatagerande, slag, sparkar, sjalvskadebeteende, Aggressiv anhorig.
Gick ej att na chefer nar larm gatt pa morgonen.

Olycksfall cykelolycka, fall, stickskada, halkolycka, davert ,patient ramlat pa medarbetares fot, lyft ur badkar
Slag- brukare slagit medarbetare, dragit i haret. Hot- mot socialsekreterare, dalig AM hos brukare skrik, brak, rasism.

Fardolycksfall- Krock med el scooter pa vag till arbetet Halkolycka alt. fall pa véag till arbetet
Arbetssjukdom-

wsk:y
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H&ndelser per enhet, forsta halvaret 2023 ( 230101-230630)

Avdelning Kvalitet Egendom Ovrig Forskolebarn Brukare
Sakerhet avvikelse

Forskola

Socialtjanst 1 1 10 16 0 3
och fritid

Aldreomsorg 4 0 0 7 0 5
HR, sakerhet, 0 0 0 1 0 0
ndmnd och

service

Ekonomi, lokal 0 0 0 1 0 0

och stadsmiljé

Exempel under tidsperioden:

Miljo- mogel i kok, flaktstopp, kyl och frysrumsstopp.
Kvalitet- Hantering av drende vid misstankt stdld.

Egendom sdkerhet —Familiehemsplacerad olovlig kérning- skada pa egendom, Fénster 6ppet under helgen,

Ovrig avvikelse- Felaktig behorighet till funktionsbreviada, sekretessutskrifter i skrivarrummet, personalskap
pa glant, anhorig ringer nattetid under sovande jour

Férskolebarn- Skador- fall, knuffar, kiamskador, krédnkning mellan barn, slag, utatagerande. Rymning,

Brukare- Slag, utatagerande, lukt

Stockholms



13 juni
Forvaltningsledning
Férankring tidplan,
aktiviteter mm.

Skriftlig information
skickas till FVGs
representanter

HR?

\2

2023 Fysisk skyddsrond forvaltningshuset — forslag dndrad process

10 oktober

overgripande
resultatet med
foreslagna
overgripande
atgarder

forvaltningsledningen
HR presenterar det

18 oktober FVG

HR presenterar det
overgripande
resultatet med
foreslagna
overgripande
atgdrder

Uppfoljning
overgripande
handlingsplan

N\

L

HR skickar ut
information till

- enhetschefer

- avdelningschefer

(Tid/aktivitetsplan
Instruktion m.m.)

Respektive chef
informerar vidare till
- bitr. enhetschefer

- SVG/SO pa enheten

7

Respektive enhetschef
genomfér skyddsrond i samrad
med
skyddsombud/medarbetare.
Upprdttar handlingsplan for
den egna enheten.

Atgérder och uppféljning i
samrad SVG /SO.

Senast den 29 september
Skicka Ifylld mall
skyddsrond/handlingsplan till
Benita Ekholm Hellgren, HR-
konsult.

\

N
Oktober > November>> December

2-6 oktober
Overgripande
handlingsplan.
HR ldser igenom
samtliga
handlingsplaner
och samman-
stdller
handlingsplan
med ev.
overgripande
risker, foreslar
datgdrder samt
uppféljning av
dem.

HR skickar forslag
handlingsplan till
FVG.

Presentation
overgripande
handlingsplan.
26 oktober kl. 13-
14.30

Stora matsalen

HR bjuder in
Avdchefer,
enhetschefer, bitr.
enhetschefer samt
HSO.

Resp. enhetschef
bjuder in ett lokalt
skyddsombud per
enhet.




Stor satsning pd aktivt medarbetarskap
Bromma stadsdelsforvaltning 2023-2025

Under hdsten 2023 och fram till och med 2025 kommer Bromma
stadsdelsforvaltning att fokusera sdrskilt pd dig! Vi kommer géra en stor
satsning pd samtliga medarbetare och jobba med aktivt medarbetarskap.
Enligt forskningen medfor aktivt medarbetarskap att du blir mer delaktig,
kdnner stdrre engagemang och utvecklar din formdga i dina arbets-
uppgifter. Samtidigt forbdttras arbetsklimatet, samarbeten utvecklas,
dialogen stdrks och ditt vdlmdaende okar. Aktivt medarbetarskap har positiv
paverkan pd bdade resultat och arbetsmiljo.

Utgangspunkt i Stockholms stads styrdokument

Arbetet har sin utgdngspunkt i Stockholms stads personalpolicy som vdnder
sig till alla medarbetare och chefer som jobbar i Stockholms stad. For alla
chefer finns dven stadens chefsprofil och ledarskapsmodell. Andra viktiga
delar att f& in ndr vi arbetar med aktivt medarbetarskap dr
kvalitetsprogrammet och friskfaktorerna. Allt for att ni medarbetare

ska ma bra, kunna utvecklas och prestera pd ett bra sdtt for dem vi @r till for.

=48 Stockholms
stad
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Tidsplan for aktivt medarbetarskap:

> September 2023: Utvecklingsaktivitet pd Chefsforum for alla chefer: Innehdller

utbildning i facilitering for chefer s& att du ska kunna jobba vidare med
medarbetarskapet genom dvningar.
Informationsfilm pd Intranatet.

Oktober—-december 2023: Utvecklingsaktivitet med fokus p& aktivt
medarbetarskap for alla medarbetare: Genomfoérs digitalt under tva timmar for alla
medarbetare. Syftar till att tydliggdra arbetet med aktivt medarbetarskap och dess
férvantningar.

Varje enhet arbetar vidare med aktivt medarbetarskap via en verktygsldda med
digitala dialogévningar lampade for APT (Gterkommande under 24 mdanader).
Varje évning tar cirka 30 min att genomféra pd APT.

Hr-enheten stéttar i arbetet. Hr-enheten tar dven fram en plan/rekommendation
for i vilken ordning évningarna behéver genomfaéras.

APT ars-hjulet uppdateras, HR utbildas for att halla introduktionsutbildning i Aktivt
medarbetarskap for nya chefer och medarbetare.

Stockholms
stad



Flera av friskfaktorerna kan kopplas till ovningar kring Aktivt medarbetarskap som ska

héllas pa APT

Tidiga insatser Rattvis
OCh IrTtLanDaran™g &Ch trarsparert
COPINAINON

Systematiskt Ledarskap
Artetumd Sarbete ndrvarande, sitsiunt
| vardanen oCh engagerat
Kompetensutveckling Delaktighet
Pty artwtsivet och mfytande

Prioritering
& wDetppg e

Kommunikation
och Sterdooping

Stockholms
stad

Tidiga insatser:

» Stress

» Fokus for mig sjalv
« Sjdlvledarskap

Delaktighet:
* Jag, min uppgift och utveckling
» Utveckla mig sjdly, andra och verksamheten

Kommunikation och aterkoppling
* Tillit och mod

+ Att ge feedback till kollega

* Inkludering

« Samarbete ndr det dar svart

Prioritering/rattvis
« Trdna acceptans

Ledarskap
 Rollen som medarbetare i relation till rollen
som chef
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Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlings- och inkdpssamordnare
pa 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Pagaende
upphandlingar

- som Bromma sdf
haller i eller

medverkar | augusti,
Information och
statuslage;

Upphandling avseende SSK-jour

Lokal ramavtalsupphandling avseende kompletterande
sjukskotersketjdnster

Omfattar Brommagdarden, Sérklippan och Langskeppet
Upphandlingsarbetet pagar

Upphandlingen dr éverprévad

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall

Gemensam upphandling med Idrottsforvaltningen
(huvudansvar), Alvsjo, Skirholmen,
Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta, Bromma,
Hésselby-Villingby och Rinkeby-Kista

Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Upphandlingsarbetet kommer efter en tids uppehall att
snart upptas igen

Upphandlingsarbetet har borjat och pagér tillsammans med

gruppen



Stockholms
stad

Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlings- och inképssamordnare
pd O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Serviceforvaltningen &r upphandlingsansvarig i detta
projekt

e Demovisningar av olika kostadataprogram pagar

e Vidaredelegation inldimnad for Brommas deltagande

e Arbete fortloper och pagar kontinuerligt

e Insamling av information kring kostdataprogram sker
och referensgruppen ldmnar synpunkter till styrgruppen

e Kravstillning med referensgruppen pagar

e Upphandlingen avbruten av Serviceforvaltningen som i
nuldget ser efter en annan l6sning

Upphandling avseende Mark och anldggningsentreprenad

e Samordnad upphandling mellan stadsdelarna
e Parkgruppen involverad i arbetet

e Spédnga/Tensta har samordningsansvaret

e Kravstillning pagar

e Arbete pagar

e Upphandlingen é&r fortsatt 6verprovad

Gemensamma upphandlingar fran 2022-2023 och framat

For att Bromma Sdf ska kunna avropa frdn ramavtal inom de flesta
avtalsomréden sé har vi som mal att vara med pa samtliga centrala
och gemensamma upphandlingar som béade sker tillsammans med
Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i samarbete med
andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal som vi kan
avropa ifrdn ndr behovet uppstar och pé det sittet minska pé
direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvéindande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.

Detta dr ocksa i linje med Stockholm stads riktlinjer avseende
inkdp och upphandling, som beslutades av Kommunfullmaktige.

Ovrig information:



Det pagér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pégar 4r;

vetkey
@’ ﬁgckholms

e Upphandling av webbaserade juridiska tjdnster

e Upphandling av handledartjanster

e Upphandling av formedling av annonser till media
e Upphandling av transporttjénster

e Upphandling av leverans av elkraft

e Upphandling av flytttjénster

e Upphandling av elektronisk korjournal

e Upphandling av bilhyra

e Upphandling av férbrukningsmaterial

e Upphandling av informationsdatabastjénster

e Upphandling av tekniska hjdlpmedel

e Upphandling av bértransporter

e Upphandling av miljévinlig hantering av elektronik
e Upphandling av resebyratjénster

e Upphandling hem och hygien

e Upphandling av Mdbler, Arkiv och Sékerforvaring

Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlings- och inképssamordnare
pd O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia
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