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Johan Heinonen (S) Ordférande

Mattias Keresztesi (M) 1:e vice ordférande
Rose-Marie Rooth (V) 2:e vice ordférande

Pelle Johansson (S)

Laila Abdallah (S)
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Sara Emrooz (M)

Findel Madison (SD)

Louise Minnhagen (L)

Petter Jennervall (S) ersatter Stina Andersson (S)
Magnus Ljungkvist (S) ersatter Fredrik Strelert (S)
Stefan Ennerfelt (L) ersatter Johan Duvdahl (C)

Evelina Carlson (V)

Terese Nordberg (V)
Johanna Klamming (MP)
Mikael Valdorson (M)
Daniel Thor (M)

Bjorn Loang (SD)
Christopher Oskarsson (KD)

Timmie Aspelin Namndsekreterare

Magnus Borgsten Avdelningschef

Susanne Karlsdotter Avdelningschef

Lisa Kinnari Stadsdelsdirektor

Eva Runestig Avdelningschef

Joel Farlin Avdelningschef

Caroline Blomberg-Ohlstrdm Avdelningschef

Johan Heinonen (S) och Mattias Keresztesi (M)
2023-08-25
§15

Timmie Aspelin
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§15
Remissvar - Riktlinje chefsstruktur, KS 2023/434
BRO 2023/258

Beslut
Néamnden godkdnner forvaltningens tjénsteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har i budgeten for 2023 gett Kommunstyrelsen
i uppdrag att ta fram riktlinjer for maximalt antal medarbetare per
chef i stadens verksamheter. Namnder och bolag fick i uppdrag att
identifiera ett uttalat antal medarbetare inom sitt eget
verksamhetsomrade. Forslaget till riktlinje tydliggdr befattningen
chef, dess uppdrag, befogenheter och mandat samt sékerstéller en
enhetlig chefsstruktur inom staden. Arbetet med framtagandet av
riktlinjen har tagit sin utgangspunkt i aktuell forskning om chefers
forutséttningar inom framst offentlig sektor. Riktlinjen ska
sakerstélla goda forutsittningar for chefer att utfora sitt uppdrag.
Genom ett riktviarde pa antal medarbetare per chef sdkerstélls det
néra ledarskapet vilket &ven kommer att skapa goda forutséttningar
for medarbetarna och medborgarna. Goda forutsittningar att utéva
chefskapet stirker stadens formaga att behalla, attrahera och
rekrytera chefer. Det forvintas bidra till att stirka stadens
arbetsgivarvarumarke.

Riktlinjen ska ses som en stadsgemensam ram och ett stod i analys
och utvecklingsarbete inom respektive forvaltning och bolag. Detta
i syfte att forma en dndamalsenlig, attraktiv och hdllbar
organisation.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget géllande riktlinje for
chefsstruktur i Stockholms stad. Det ar viktigt med en gemensam
chefsstruktur som skapar tydlighet och samsyn inom staden
avseende befattningen chef, for att mdjliggora ett nira ledarskap
med goda forutsittningar att fullgora sitt uppdrag. Forslaget ar vél
underbyggt och bygger pé aktuell forskning. Férvaltningen ser att
forslaget skulle skapa béttre forutsittningar for ett hallbart
ledarskap, vilket gynnar verksamheterna, medarbetarna samt starker
arbetsgivarvarumaérket.

Forvaltningen ser en del utmaningar 1 forslaget som lyfts for
beaktande i den fortsatta planeringen och genomférandet.
Fordndringen kan initialt skapa en oro bland medarbetare och chefer
som kan pdverka personalomséttningen. Forvaltningen ser ett stort
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behov av en central kommunikationsplan nir den nya
chefsstrukturen tas fram. Ett tydliggérande kring forslagets
innebdrd for forskolornas verksamheter behovs for att se dver
forslaget 1 relation till Skollagen (2010:800) och ldroplanen. Vidare
kan den interna chefssuccessionen péaverkas vid forandring av
nivéer och dkat behov av stod for chefer kan behovas.

Framlagda forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordforanden Johan Heinonen (S) finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Handlingar i arendet
e BRO 2023/258-3 (Godkidnd - R 1) Tjénsteutlatande, riktlinje
for chefsstruktur
e BRO 2023/258-2.2 Bilaga 1 - Riktlinje for chefsstruktur
inom Stockholms stad
e BRO 2023/258-2.1 (Godkénd - R 1) KS 2023/434
Tjanteutldtande - Riktlinje chefsstruktur
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