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§ 1. Arende
Forhandling enligt MBL § 11 avseende Verksamhetsplan 2024
och genomgéng av yrkande fran facken.

§ 2. Arbetstagarsidan erinrar

Respektive fack gar igenom sina yrkanden och arbetsgivaren
bifaller, besvarar eller avslar respektive yrkanden.

Se bifogad bilaga

§ 3. Resultat av forhandlingen

Samtliga fack konstaterar att arbetsgivaren fullgjort sin
forhandlingsskyldighet. Forhandlingen avslutas i oenighet.
2023-11-30.

Vid protokollet
Timmie Aspelin

Justeras
For Bromma sdf

Susanna Halldin Olsson

Justeras Justeras

For Vision For Kommunal

Kamilla Lantz Benjamin Emparan

Justeras Justeras

For SACO Akademikerforbundet SSR
Carl Korch Marcus Sjoberg

Justeras

For Sveriges Lirare

Ellinor Nordlander
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Sammanstallning yrkanden fran facken infér
VP 2024

Yrkanden frin Kommunal pa VP/budget 2024
Hemtjénsten dr en dygnetruntverksamhet med mycket pressande
scheman. P4 helgerna s ér det en person som blir ansvarig for att
skota bemanningen om det skulle vara ndgon borta, dven franvaro
pa kvillen. Det ar ocksé den personen som maste dela pa ett eller
flera arbetskort om ingen vikarie kan komma och arbeta.
“Helgansvarig” har dven ett eget arbetskort som ska utforas.
Maénga ganger sé far dven denna person larmansvar.

Detta gor att medarbetaren som ska ha helgansvaret redan innan
arbetspasset kdnner mycket stress.

Kommunal yrkar pé att det ska finnas arbetsledning/samordnare
pa plats under helgerna eller att helgansvarig frigors fran ett eget
arbetskort.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet. Arbetsgivaren ser att rutiner och
arbetssitt for helgansvaret kan behdva ses dver pad motsvarande
sétt som vi gjort inom vard- och omsorgsboenden. Vilka resurser
som behovs for uppdraget ér en fraga for verksamheten.

Bromma skriver om att det har varit dialogmoten kring ramtid
inom hemtjinsten. Det har framkommit att det finns vissa hinder
till for att tilldimpa ramtid.

Vilka har ingatt i gruppen och vilka hinder har ni sett?
Arbetsgivaren besvarar: Bestillarenheten har bjudit in till
utbildningstraffar/dialogmdten med hemtjénstutforarna i syfte att
oka kunskaperna om ramtid samt dven fora dialog kring vilka
arbetssdtt som kan behova utvecklas frén bada sidor for att 6ka
den enskildes delaktighet i utforandet av insatserna. I ett forsta
steg har de privata utforarna varit delaktiga, under varen planerar
vi samma uppldgg med den kommunala utférarna. Ett hinder som
lyfts dr bland annat bristande kunskaper om ramtid bade hos
handldggare och utforare, varfor vi tagit initiativ till dessa traffar
och att de ska fortgd framat.

Kommunal yrkar pa att hemtjénstens skyddsombud och
samordnare far vara med i fortsatt arbete och utveckling av
ramtid da det dr de som arbetar ute 1 verksamheten.
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Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Utbildningstrdffarna sker mellan
enhetschefer for myndighet, handldggare och
utforarrepresentanter sdvél chefer som samordnare. I nésta led
behover sjélvklart utférarna arbeta vidare med tilldmpning av
ramtid och dér inkludera fler samordnare, medarbetare och
skyddsombud i arbetet.

Vi ser positivt pa att cheferna i forskolan och 1 dldreomsorgen far
farre medarbetare under sig. Detta gor att vara chefer fir mer tid
till vara medlemmar. Idag ser vi att medarbetarsamtal och
lonesamtal dr 1 ett och samma mote, vilket vara medlemmar har
svart att forsté skillnaden pa.

Kommunal yrkar pa att medarbetarna inom forskolan och
dldreomsorgens utforarverksamheter ocksa ska ha rétt till ett
medarbetarsamtal och ett lonesamtal uppdelat pa tva tillfallen
under dret som Ovriga medarbetare i Bromma.

Sveriges Ldrare stdller sig bakom yrkandet

SACO vill att det ska fortydligas att det dr verksamheten som
Styr.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Formen for medarbetarsamtal och
lonesamtal dr en fraga for chef att avgdra och kan behova se olika
ut beroende pa verksamhetens forutséttningar.

I dldreforvaltningens kartldggning géllande grundbemanningen i
staden och i vara VoB gar det att ldsa att Bromma ligger lagt i
jamforelse mot andra forvaltningar.

Det ar viktigt att vi haller hog grundbemanning for bade vara
dldre och medarbetarnas trygghet samt for att kunna erbjuda
utevistelse, tid for dokumentation och ovriga aktiviteter.
Kommunal yrkar att férvaltningen 6kar grundbemanningen
enligt stadens egna kartldggning

Arbetsgivaren avsldr yrkandet. Verksamheterna bemannar utifran
behov. Mitningen dr en 6gonblicksbild fran ett méttillfille 1 april
2022 och kan inte ligga till grund for en generell 6kning av
grundbemanningen i vara verksamheter.

(dldreforvaltningen Dnr. Al 2022/247)

Vi vill uppmérksamma forvaltningen att den hoga sjukfranvaron
inom forskola och dldreomsorg allt for ofta handlar om
stressrelaterade sjukdomar.
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Detta for att man inte tar in vikarier vid korttidsfranvaro, men det
hinder dven allt for ofta vid planerad frénvaro.

Kommunal yrkar pa att all franvaro ska vikarietickas.

Sveriges Ldrare, Vision och SACO stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet. Verksamheterna arbetar
kontinuerligt for att sdkra en god bemanning dven vid
sjukfranvaro. All frdnvaro ar dock inte praktiskt mojligt eller
rimligt att ticka med vikarie.

Inom LSS och vérd- och omsorgsboenden har man bdrjat arbeta
med olika former av bemanningsteam som vi ser mycket positivt
pa. Det saknas dock inom hemtjinst och forskola vilket dr stora
verksamhetsomriden som har svért att rekrytera och vikarietécka.
Kommunal yrkar att férvaltningen skyndsamt rekryterar till
egen form av bemanningsteam i dessa verksamhetsomriden.
Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Losningarna for att ticka vid
frdnvaro behover se olika ut inom olika verksamheter.
Hemtjénsten planerar att overbemanna i syfte att nd samma
effekter som ett resursteam vid vard- och omsorgsboenden. I
budgeten for 2023 sa 1ag ett aktivitet hos forskoleforvaltningen
om att utreda mojligheten till att ha vikariepool med fast anstélld
personal for att frimja kontinuiteten i forskolan och det utreds
fortfarande. Tanken ir att dven stadsdelen sjédlva ska ha vikarier
som ska utgora kdrnan i vikarietillséttningen och de flesta
forskole omraden har lagt in nagra vikarier i bemanningen 1 drets
budget

Pedagoger star ofta ensam pé garden med manga barn, man
”lanar” barn av varandra eller flyttar barn mellan avdelningar for
att fa ihop dagen. Detta skapar otrygghet bade for barnen men
ocksa for pedagogerna. Som vi tidigare har papekat sd
vikarieticks inte all franvaro.

Kommunal yrkar pa att avdelning forskola ser 6ver mgjligheten
att lagga alla moten och nétverk péd bestdimd dag/dagar i veckan
for pedagogerna sé att det alltid finns ritt bemanning.

Sveriges Ldrare stdller sig bakom yrkandet. Detta dr inte enbart
ndtverk gdller dven andra dagar.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Det dr ett bra forslag och de
flesta forskolor har fasta dagar for nitverk men det maste vara
upp till varje rektor att leda sin inre organisation och AG
uppmuntrar medarbetarna att sjilv prata med sin rektor om de
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upplever detta som ett problem for att tillsammans hitta
16sningar.

Kommunal yrkar att mitningarna som gors idag for att mita
personaltitheten inom avdelning forskolan bor utdkas med minst
3 slumpvisa tillfdllen per &r {for att ge ett mer verklighetsbaserat
resultat mot idag da datumen redan &r faststdllda och kidnda.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Forvaltningens forslag dr att medarbetare och vdrdnadshavare ska
kunna kopa matlador for att Bromma ska minska matsvinnet.
Detta forslag kommer att bli en stor arbetsbelastning for vara
pedagoger da det kommer att bli en administration som ska
skotas medan de stdr ensamma med barnen pé girden.
Kommunal tycker att det &r béttre att de fryser in maten till den
dagen som man saknar kock eller ekonomibitréde i1 koket och dé
vi vet att en pedagog, som inte dr utbildad, far ga in i kdket och
dé kan ta fram redan lagad mat att viarma.

Kommunal yrkar att férvaltningen drar tillbaka forslaget fran
verksamhetsplanen.

Arbetsgivaren besvarar: Arbetsgivaren kommer att undersoka
mojligheten att sédlja 6verbliven mat for att minska matsvinnet.
Arbetsgivaren kommer dven att undersoka hur detta kan l6sas
utan att det blir ndgon extra arbetsbelastning for medarbetarna

Nu nér vi ser att pandemin, Covid, borjar ta fart igen s& ska man
stanna hemma om man har symtom. Detta dr mycket kostsamt for
vara yrkesgrupper som inte har mojligheten att arbeta hemifrin.
Vi fér arligen en redovisning fran foretagshilsovarden om att
Bromma sticker ut gentemot staden 1 att utdela forsta dagsintyg.
Kommunal yrkar att forvaltningen “pausar” forstadagsintyg,
frén och med nu och fram till senvéaren.

Arbetsgivaren avsléar yrkandet. Detta &r reglerat i lag och
kollektivavtal.

Kommunal yrkar att medarbetare ska f4 mojlighet att fa gé pa
mammografi- och PSA-undersokning pd arbetstid d man blir
kallad eftersom vetenskapliga undersokningar har visat att
mammografiscreening minskar dodligheten i brostcancer med
mellan 20 och 40 procent beroende pa alder. Socialstyrelsen har
anvént riktvdrdet 30 procent. Undersokningar har visat att hos de
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kvinnor som deltar nir de far kallelsen minskar risken att do i
brostcancer med upp till 50 procent.

Kvinnor blir kallade till undersdkning vartannat dr. Detta innebér
att man far sin forsta kallelse ndr man ar 40 eller 41 ar.

For mén kallas man fran 50 ars alder och sedan var annat ar till
var sjétte ar.

SSR, Vision, SACO och Sveriges Ldrare stiller sig bakom
yrkandet.
Arbetsgivaren avslar yrkandet

Forvaltningsbudgetetens reserv som ligger hos
forvaltningsdirektoren har varit cirka 16 miljoner det senaste
aren. Med osdkerheteten som finns i omvérlden med inflation,
Covid och krig sd yrkar Kommunal pé att den budgetreserv som
finns hos forvaltningsdirektoren for oférutsedda hiandelser ska
utdkas med minst 10 miljoner kronor.

Arbetsgivaren avslar yrkandet

Under 2023 har vi sett att manga resultatenheter har haft en
anstrdngd ekonomi, vilket har resulterat i att de har anvént
mycket av deras fonderande medel for att f4 budget i balans.
Dérfor yrkar Kommunal att de verksamheter som inte har nagra
fonderande medel kvar inte ska behova betala overheadkostnader.
Arbetsgivaren avslar yrkandet

Forvaltningen skriver 1 verksamhetsplanen, vid flertal tillfdllen,
om hilsofrimjande insatser men Kommunal kan inte se att
forvaltningen ndmner ndgot om friskvardsbidraget.

Kommunal yrkar att friskvardsbidraget fortsétter att vara 5000
kronor for 2024.

Vision stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Ekologiska livsmedel 4r en dyr kostnad fér Brommas
verksamheter. Forvaltningens mal &r att 70% av inkOpen ska vara
ekologiska utan att ge verksamheterna utan att ge kompensation
for dyrare livsmedel. Idag sa hejdar man Brommas kockar och
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ekonomibitrdden att handla de livsmedel for att halla budget.,
trots att vi 4r medvetna om att ju mer vi handlar ju mer pressar vi
priserna.

Kommunal yrkar att férvaltningen gor mer inkop av ekologiska
livsmedel. Samt att forvaltningen tar hojd for att kompensera
resultatenheterna for de dyrare ekologiska varorna.
Arbetsgivaren besvarar yrkandet: I forslaget till nimndens
verksamhetsplan finns en aktivitet som syftar till att analysera
orsakerna till att mélet om andelen ekologiska livsmedelsinkop
inte nds fullt ut. Analysen ska leda fram till dtgérder for att nd
malet och dr nddvandig for att sétta in rétt typ av atgdrder — en
okad andel ekologisk kost behdver inte alltid handla om att skjuta
till mer resurser. Det kan ocksé handla om att 6ka andelen
vegetabiliska inslag i1 kosten, ta tillvara ravarorna pa ett béttre
sétt, samt att 6ka medvetenheten om ekologiska livsmedel

Fragor och dnskemadl

Forvaltningen skriver om att Bromma ska 6ppna ett
fritidsbibliotek som innebér att barn och unga oavsett kon,
socioekonomiska forutsittningar och funktionsnedsittningar, ska
f4 mojlighet att 1dna sport- och fritidsutrustning for att prova pa
olika aktiviteter.

Kommunal ser positivt till forslaget men &r orolig for att man
maste ldmna en form av deposition och att det da inte blir for alla
utan endast for de barn och unga med virdnadshavare med god
ekonomi.

Kommunal undrar hur har forvaltningen tinkt att detta ska gar
till?

Arbetsgivaren besvarar: Fritidsbiblioteket kommer att fungera
som ett vanligt bibliotek. Ingen deposition vid lan av sport- och
fritidsutrustning. Utrustningen som lanas ut har ldmnats in av
brommabor som inte langre anvinder den. Hur ett fritidsbibliotek
ska fungera i Bromma, vilka som ska driva det och var det ska
ligga ska forvaltningen titta ndrmare pa under 2024.

I Brommas verksamheter s finns det handledare som tar emot
elever och praktikanter, ndgot som &r otroligt viktigt for vara
viktiga vélfardsyrken.

For detta uppdrag krévs utbildning samt att forutséttningen for att
kunna handleda pa bésta sétt &r att tiden finns sa att det inte blir
en negativ arbetsbelastning for den som handleder samt for
ovriga medarbetare.
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Med den nya” arbetstidslagen sd har schema blivit en het fraga i
Brommas verksamheter.

Kommunal har blivit inbjudna till en foreldsning om
schemaplanering tillsammans med dldreomsorgens chefer, vilket
vi dr mycket glada over.

Med detta sa vill vi kunna f3 tillgang till Medvind s att vi pa
bista sitt kan hjdlpa vra medlemmar men ocksa indirekt vdra
chefer.

Arbetsgivaren besvarar: Medvind ér ett planeringssystem for

schemalédggning, bemanning och tidredovisning. Medvind &r
behorighetsstyrd till chefer och medarbetare. Fler superusers ska
utses 1 verksamheten. Utbildning ges kontinuerligt.

Ett 6nskemal fran Bromma forhandlingsteam ar att vi kan 3 ett
“traningsprogram’ till Medvind.

Forvaltningen tillimpar kompetensbaserad rekrytering. I
processen sé anlitar vi service- forvaltningen med en dyr kostnad
for att fa hjalp med detta med ett varierande resultat.

Kommunal dr kritiska mot serviceforvaltningens arbete 1 att
rekrytera till olika tjénster inom forvaltningen och ifrdgasatter hur
urvalsprocessen har gatt till.

Kommunal 4r positiv till kompetensbaserad rekrytering men
yrkar pé att forvaltningen ska tillsétta en partgemensam grupp for
att diskutera om en eventuell fordndring 1 rekrytering- processen
eller med en inriktning att ligga den nagon annanstans, till
exempel personalavdelningen.

Vision stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren avslédr yrkandet. Vi foljer stadens
rekryteringsprocess

Kommunal forbehéller sig ritten att léigga till och/eller dra
ifran yrkanden

Infor budget 2023 inledde Kommunal sina yrkanden med
texten
e Trots allt som hénder 1 Sverige och 1 virlden med krig,
hog inflation och en otroligt hog brottlighet........
1
En otroligt trdkig inledning men vi dr idag i ett &nnu sdmre lége
med géing skjutningar som inte bara drabbar enskild individ utan
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dven slakt, vanner och samhéllet i stort samt att ytterligare ett
krig utbrutit.

VP 2024 ér lite tunnare och har farre mal 4n tidigare ar men
mycket fokus ligger pé trygghetsskapande, sédkerhet och med
stort fokus pé socialtjanst och fritid vilket Kommunal anser ar ett
helt riktigt fokus och dn mer 1 dessa tider.

Krisplaner upprittas och olika krisdvningar arbetas det med i
olika ledningsgrupper. Beredskapslager av fornddenheter ska/har
upprittas for att klara grundldggande maltidbehov for brukare,
barn och personal. Nir i tiden tédnker forvaltningen att
medarbetarna ska fa information om vad att gora om vi skulle bli
indragna 1 kriget och ska alla forskolor och LSS boende ha detta
lager? Om bara ett fa tal, vilka och nér nas medarbetarna av den
informationen?

Arbetsgivaren besvarar: Information har getts till chefer vid
digitalt chefsforum i november. De ska sedan ta det vidare via
sina APT i nirtid. Nar det giller lagerhéllning av fornddenheter
sker det savil lokalt som centralt. Staden har beslutat om att dela
in civilforsvarsfragor i samma beredskap sektorer som alla
myndigheter har. I dessa sektorer ser staden dver alla omraden
som berdr civila forsvaret ex Centrala beredskapslager, ekonomi,
m.m.

Vi laser glddjande att KF's mal fortsatt ligger pa 15 barn i
barngrupp inom forskolan.

Att forvaltningen ser 6ver mojligheten till att ha ett ”storkok™
inom forskolan ser Kommunal som mycket positivt. Ddremot
tycker vi att forslaget till att personal och vardnadshavare skall ha
mojlighet att kopa mat dr direkt oldmpligt och kommer att vara
en stor arbetsbelastning for vra medarbetare, se yrkande ldngre
ner.

Nir det géller heltid som norm har dldreomsorgen kommit en bra
bit pa vdg. Flera medarbetare har fatt forhdjd sysselséttningsgrad
och all nyanstéllning ska vara pé heltid. Nu hoppas vi att
forvaltningen gor samma satsningar inom dvrig omsorg under
2024.

En annan glddjande nyhet dr att pensionat Kinesen dntligen har
fatt ett stort tillskott i budgeten vilket forhoppningsvis gor att de
kan hélla oppet alla dagar i veckan och vara den avlastning for



Stockholms Sida 11 (32)
stad

X

anhoriga det dr tdnkt som. Trakigt att det inte star att ldsa 1 var
egen VP utan “bara” i stadens budget.

Vi saknar text om var spetskompetensgrupp “tryggt mottagande”
bestdende av Silviasystrar och som finns tillgédngliga for
stadsdelens dldre medborgare oberoende av driftform. Vi hoppas
att vi kommer att fi ldsa mer om dem i enhetens VP.

Fixartjdnsten som under forra aret utdkades till att vara IT hjalp
till de dldre &r superbra och ska anvéndas dndamalsenligt och inte
utfora tjénster at forvaltningen utanfor sitt anstillningsavtal.
Kommunal ser bara fordelar med att ta tillbaka parkskotseln i
egen regi. Vi har manga ménniskor som star olika 1dngtifran
arbetsmarknaden och pa detta sétt kan de ha mdjlighet att komma
ut i arbetslivet med en trygg arbetsgivare och som har
kollektivavtal.

Vi hoppas att vi kommer att ta del av en eventuell tidsplan for nér
i tiden det skulle vara mojligt.

Kommunal stdller sig oeniga till verksamhetsplan 2024.
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Vision Bromma sdf:s yrkanden for att skapa
Okad hélsa och frémjande av en battre
arbetsmiljo

e FoOr tva ar sen togs ett ensidigt arbetsgivarbeslut att dra in
friskvardstimmen for alla medarbetare med anledning av
att alla medarbetare inte kan nyttja den fullt ut kan sla
tillbaka vad géller att skapa hélsa pé arbetsplatserna.

Vision yrkar pé att varje enhet ska ta fram gorliga aktiviteter och
mél som framjar hélsan pa arbetsplatsen, och att mdjligheten till
att aterinfora frisvardstimmen eller annan likvirdig satsning ska
vara tydliga for alla medarbetare for att 6ka frisknédrvaron pa
arbetsplatserna.

Akademikerforbundet SSR stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren avslar friskvardstimmen och bifaller resterande
friskvérd. Ett exempel dr satsningen pa aktivt medarbetar skap
som kopplar vl ihop med vara friskfaktorer (Sunt arbetsliv) som
framjar hélsan. Friskfaktorer vidare begrepp én friskvard, det
senare fokuserar frimst pa rorelse och kost.

Enligt forskningen medfor aktivt medarbetarskap dkad
delaktighet, storre engagemang och utvecklar formégan att utfora
sina arbets-uppgifter vil. Samtidigt forbéttras arbetsklimatet,
samarbeten utvecklas, dialogen stirks och vilméaendet okar.
Aktivt medarbetarskap har positiv paverkan pa bade resultat och
arbetsmiljo

Precis som vid forra arets forhandling kring budget och
verksamhetsplan for 2023 sa vidhaller Vision att sdkerheten for
véra medlemmar inom vara verksamheter dr av hog prioritet for
Vision. Sékerhetsaspekter kring hot och véld och otilldten
paverkan dr satsningar som forvaltningen d&mnar att gora.
Lokalerna pa Kopsvéingen 24 dr inte optimala utifran sdkerheten,
och Vision har papekat det under fysiska skyddsronden. Andra
lokaler som forvaltningen handhar behover ocksa ses dver utifran
ett trygghetsperspektiv da det har skett inbrott och att obehoriga
har kommit in.
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Vision yrkar pé att arbetsgivaren méter Visions oro att 6ka
kénslan av trygghet i lokalerna med olika aktiva atgarder, sé att
medarbetarna ska kénna sig trygga pa sin arbetsplats.

Vision yrkar att vi partsgemensamt sétter oss ner och se over hela
tryggheten i alla lokaler 1 forvaltningen.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Detta hanteras inom ramen for
samverkan.

e Vid forrforra och forra arets VP-forhandling lyfte Vision
foljande: I och med flytten till Bromma Blocks star vi
infor gemensamma utmaningar vad géller
implementeringen av arbetsséttet “aktivitetsbaserad
arbetsplats”. Vision far redan nu signaler pa att det
uppstér stressrelaterade arbetsmiljoproblem i lokalerna,
och oklarheter kring forhéllningssatt i de olika zonerna ér
ett stort problem.

Detta ser Vision fortfarande som en utmaning i de nya
lokalerna och vill dven under 2024 f6lja upp arbetet enligt
yrkandet nedan:
Vision yrkar pi att arbetsmiljon och implementeringen av det
for arbetsgivaren onskvirda arbetssattet ”Aktivitetsbaserade
arbetsplatser” foljs upp i ett systematiskt och dterkommande
forum dér fragor kring arbetsmiljon pa nya huvudkontoret {6ljs
upp kontinuerligt. Den gemensamma skyddsronden som gors for
huset dr inte optimal eftersom arbetsgivaren bara presenterar de
riskerna som dr gemensamma for vissa enheter.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Detta hanteras inom ramen for
samverkan.

Lokala skyddsombud som har delar av forvaltningshuset som
skyddsomraden ska ocksé kunna delta jamte sina enhetschefer
under den overgripande skyddsronden. Dérfor yrkar Vision att
samtliga skyddsombud som ar aktiva pa Kopsvingen 24 ska
kunna delta pa den forvaltningshusets fysiska skyddsrond och
inte enbart huvudskyddsombuden.

Arbetsgivaren besvarar: Det ér sjdlvklart. Alla skyddsombud,
huvudskyddsombud och lokala skyddsombud , var inbjudna via
sina chefer men tyvérr var deltagandet 14gt. Vidare saknades
skyddsombud f6r SSR som representerar manga medarbetare i
huset.
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e Vissa enheter inom Bromma stadsdelsforvaltning har haft
en oroande personalomsittning, vilket inte alltid utreds
kring orsakerna varfor. Forvaltningen vill arbeta med att
attrahera, behalla och utveckla medarbetarna, vilket gér
lite emot trenden pé vissa enheter ddr omséttningen &r
hog.

Vision yrkar pa att Bromma stadsdelsforvaltning gor en djupare
analys av varfor det har varit en sadan stor personalomséttning
bland de grupperna och presenterar en handlingsplan for hur
omsittningen ska minska.

Akademikerforbundet SSR stdller sig bakom yrkandet.
Arbetsgivaren besvarar. Detta ingér inom ramen for var komp
forsorjningsplan. Viktigt med avslutningssamtal men framforallt
forebyggande genom att utveckla och forbéttra introduktionerna
for nyanstéllda.

e [ Verksamhetsplan 2024 for Bromma stadsdelsnamnd
saknar Vision skrivningar om den omarbetande
handlingsplanen for Stockholms stads plan for en héllbar
socialtjanst, som &r reviderad under hdsten 2023 och som
ska implementeras under 2024. Detta &r olyckligt da
Vision dr involverade i detta arbete stadscentralt och att
det dr av vikt att alla stadsdelar ska arbeta med den under
kommande ér.

Vision yrkar pé att en tilliggskrivelse gérs om den reviderade
planen och att det beskrivs hur arbetet ska bedrivas lokalt 1
Bromma sdf.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet: Vi invéntar reviderad
Handlingsplan och kommer fortsatt att arbeta i linje med den.

e Vibehover gemensamt ta ansvar for att tystnadskulturen
inte breder ut sig i vdra verksamheter. Att stadsdelen nu
har borjat med Aktivt medarbetarskap ér en bra satsning,
for att fa till en utokad dialog i arbetsgrupperna. Det som
Vision dndd emellandt bevittnar &r att det 1 vissa
verksamheter i Bromma finns det en oroande
tystnadskultur. Detta skapar ohélsa och det finns risk for
konflikter och sjukskrivningar alternativt hog
personalomséttning.
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Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Héar dnskar arbetsgivaren att
dialog for med berorda chefer for att lyfta fragan. Fragan kommer
att lyftas som tema i forvaltningsgruppen under 2024.

Vision yrkar pi att vi partsgemensamt 6ppnar upp for en mer
transparant dialog dér vi som fackliga parter kan agera som
visselbldsare och att det ocksa da inte ska finnas en risk for vara
medlemmar att hamna 1 ddlig dager hos arbetsgivaren. Vision
onskar att foretagshélsovarden kan komma in snabbare i olika
processer dir behov av det finns.

Sveriges Ldrare och Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Akademikerforbundet SSR kédnner igen bilden.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Se ovanstdende svar.

Vision forbehéller sig rétten att stélla fragor och lidgga till
yrkanden under kommande forhandling.

Enligt uppdrag

Kamilla Lantz
Sektionsordférande och huvudskyddsombud
Vision Bromma sdf

Vision forklarar sig oenig med arbetsgivaren gdllande
verksamhetsplan for 2024 eftersom det fanns avslag fran
arbetsgivaren.
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Sarskilt uttalande fran Vision Bromma sdf kring
budgetunderlag for 2024 och inriktning for 2024-
2026

Det siirskilda uttalandet dr en del av Vision Stockholms stads
sdrskilda uttalande for Stockholms stads budgetunderlag som
forhandlades tidigare i hostas.

Bromma stadsdelsforvaltning - en attraktiv arbetsgivare
Vision vilkomnar satsningen pa kompetensutveckling men det
forutsitter en god personalforsorjning. Ska man uppnad att krav och
resurser dr i balans behover personalforsorjningen sékerstillas bade
pa lang och kort sikt. Hur tdnker Stockholm stad gillande detta?
Arbetsgivaren besvarar: Se kompetensforsorjningsplanen.

Att fordndra inarbetade arbetssitt och arbetsplatskultur mot en
tillitsbaserad styrning &r en stor omstillning som forutsétter en
tydligt definierad struktur med vilfungerande
kommunikationsfléden. Om innebdrden av tillitsbaserad styrning
inte ar tydligt forankrad finns risk for att det uppstar otydlighet och
orimliga forvintningar mellan verksamhetsledning och operativ
verksamhet. Det 1 sin tur riskerar att i forlingningen paverka
kvaliteten 1 det medborgarndra arbetet. Vision vill darfor att
tillitsbaserad styrning fortydligas och forankras i Bromma sdf.
Vision ser att ett ndrvarande ledarskap dr gynnsamt for
verksamheterna men forutsitter tillgang till ett utokat administrativt
stod.

Vision ser positivt pa att staden som helhet vill ha en god samverkan
med de fackliga organisationerna. Det finns dock inte alltid
forutsittningar for fackligt fortroendevalda att delta i en god
samverkan. Vision vill darf6r att Bromma sdf fokuserar pa att de
fackligt fortroendevaldas arbetsmiljo, tid och forutsittningar ska
forbattras. Vi alla vinner pa om fackligt engagemang tillats pa
arbetsplatserna sé vi blir fler som kan hjélpas at.

Vision Bromma sdf ser tillit som ett resultat av god arbetsmiljo och
tydligt organiserad verksamhet snarare dn ndgot som kan appliceras
ovanifran 1 organisationen. Vi saknar darfor skrivning om
skyddsombudens roll och forutséttningar eftersom dessa har en
nyckelroll 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vision stiller sig positiv till den satsningen som finns i budget 2024
géllande jamstélld och enhetlig friskvird inom staden. Det ér en
fraga som Vision har drivit och som vi anser dr av yttersta vikt for
stadens medarbetares hélsa och vilmaende.
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Vision ser sérskilt fram emot att staden ska prova mojligheten att
inga ett kollektivavtal mot sexuella trakasserier. Vision har linge
drivit fragan och &r positiva till att staden tar sitt ansvar gédllande
anstilldas arbetsmiljo, trygghet och sdkerhet. Detta kommer dven
komma medarbetarna i Bromma till gagn.

Enligt stadens budget ska staden arbeta proaktivt med hot och vald
gentemot stadens medarbetare. Hur ska stadens arbete intensifieras
pa alla forvaltningar och alla yrkesgrupper?

Arbetsgivaren besvarar: Vi har rutin for hot och vald som ska
anpassas vid behov inom resp verksamhet. Otillaten paverkan
kommer att f& okat fokus kommande ar.

Samhiilleliga utmaningar och stadens roll i dessa

Vision anser att stadsdelsforvaltningarnas kristeam och skolans
personal ska aktiveras omgaende nér gangskjutningar intréffar strax
intill skolor i Stockholms Stad.

Vision anser att det dr bra att det omnédmns i stadens budget att
medarbetare inte ska behova vara angivare, utifran regeringens
forslag till ny lag. Vision vill dock ha ett starkare stdllningstagande
fran bade politikerna och arbetsgivaren i Bromma sdf.

Vision stiller sig positiva till att staden klimat-anpassas. Inom
forbundet Vision har vi redan infort fortroendeuppdraget
klimatombud. Vi utgér fran att Brommas verksamheter, bade pa
arbetsplatsnivé och central niva, har utsedda klimatombud. Deras
uppgift ar att bevaka att arbetsplatser fullfoljer sina dtaganden
géllande att klimatpaverkan minskar och klimatpositiva insatser
genomfors och foljs upp.

Socialt arbete

Vision stéller sig positiva till att, handlingsplanen for att forbattra
arbetssituationen for socialsekreterare och bistandshandlaggare,
revideras och fornyas utifran dndrade forutsdttningar och rddande
samhillsutveckling. Vi podngterar dock vikten av att det finns en
central styrning, uppfoljning och utvirdering i samband med arbetet
géllande den nya planen for en héllbar socialtjanst som ska beslutas
om pé Socialndmnden inom kort.

Det Vision Bromma sdf inte ser ndgon tydlig skrivning om i
Verksamhetsplan och budget for Brommas stadsdelsnamnd é&r att
denna plan inte tas upp nagonstans i texten. Det oroar Vision och
vill att det ska in i texten och som en aktivitet, da den reviderade
planen kommer implementeras under 2024.

Arbetsgivaren besvarar: Framgar av kompetensforsdrjningsplanen:
Avdelningen ska fortsétta arbeta med handlingsplanen for att
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forbéttra socialsekreterare och bistdndshandldggares
arbetssituation.

Arbetet med handlingsplanen for bistdndshandldggarens
arbetssituation fortsatter med fokus pa otillaten paverkan.

Vision ser dven positivt pa att det centrala forstarkningsteamet ska
utokas for att stadsdelarna ska minska sina konsultkostnader.
Bromma sdf méste se over en handlingsplan for att minska antalet
konsulter i vira verksamheter, dér Vision hoppas pa att fa se tydliga
resultat under 2024.

Enligt uppdrag
Kamilla Lantz

Sektionsordférande och huvudskyddsombud
Vision Bromma sdf
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Akademikerforbundet SSR fragor forslag VP
Bromma 2024

I forslag till verksamhetsplan skriver forvaltningen att “atgéarder
for att upptécka och motverka psykisk ohélsa bland barn och
unga prioriteras”. Akademikerférbundet SSR vilkomnar detta
fokus som &r en viktig del i det forebyggande arbetet.
Akademikerforbundet SSR undrar dock vilka andra
ansvarsomraden som bortprioriteras i det fall inga extra resurser
tillsatts for satsningen?

Arbetsgivaren besvarar: Respektive chef prioriterar utifran
uppdraget

Akademikerforbundet SSR har under lang tid arbetat med frdgan
om tystnadskulturen i stadens verksamheter. Aterkommande
vittnar medlemmar om att arbetsklimatet inte tillater
viljeyttringar avvikande frin chefens dsikt och det finns en ridsla
for repressalier.

Darfor vialkomnas skrivningarna i verksamhetsplanen om att
“medarbetarnas kompetens ska tillvaratas genom en ldrande
kultur 1 ett 6ppet klimat praglat av tillit”.
Akademikerforbundet SSR undrar dock pé vilket sétt
forvaltningen ska arbeta med fragan om att motverka
tystnadskulturen samt hur skyddsombud och fackliga
organisationer gors delaktiga i arbetet.

Arbetsgivaren besvarar: Forslag pa tema vid FVG under varen.

Savil inom Bromma sdf som 1 dvriga staden ar
personalomsittningen inom socialtjdnsten hog vilket dr en
uppenbar risk for verksamheternas mal och medborgarnas ritt till
stod.

Akademikerforbundet SSR véilkomnar forvaltningens 6nskan om
att “arbeta med att stirka arbetsgivarvarumarket for att pa det
séttet attrahera fler medarbetare att soka sig till Bromma”.
Fragan ar dock komplex d4 Bromma sdf inte sjélv forfogar 6ver
beslut om flertalet formaner for medarbetarna. Syftet forsvéras av
att staden centralt varit negativ till fackforbundens initiativ till
battre formaner, daribland kollektivavtal avseende l16nevéxling,
kollektivavtal kring 80-90-100-modellen och nu senast
indragning av friskvardstimme.

Akademikerforbundet SSR 6nskar redogorelse for hur
Bromma sdf arbetar med frdgan om att stirka
arbetsgivarvarumarket i de delar forvaltningen inte sjilv forfogar
over.
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Arbetsgivaren besvarar: Vi foljer kompetensforsérjningsplanen.
Stockholms stad &r en arbetsgivare och det maste vi forhalla oss
till.

Akademikerforbundet SSR yrkanden forslag VP
Bromma 2024

Akademikerforbundet SSR har under lang tid lyft behovet av ett
starkare forebyggande arbete inom det sociala arbetet. For att
kunna gora detta krivs resurser for att sikerstilla balansen mellan
krav och resurser (AFS 2015:4 § 9).

Av forslaget till verksamhetsplan framgar att arbetsgivaren
onskar en hojd ambitionsniva avseende savél det forebyggande
arbetet som andra arbetsomridet, nagot Akademikerforbundet
SSR vilkomnar. Som exempel lyfter arbetsgivaren bland annat
att “barns inflytande i utredningar och uppf6ljning av insatser ska
oka” och att ”samverkan med polisen, kriminalvarden och
civilsamhillet dr angeldget och ska intensifieras”.
Akademikerforbundet SSR yrkar att samtliga satsningar och
ambitionshdjningar ticks av extra budgetmedel alternativt att
arbetsgivaren tydligt pekar ut omrédden som inte ska utféras om
det extra arbetet ska utféras inom samma ram som tidigare.

Vision och SACO stdller sig bakom yrkandet.
Arbetsgivaren besvarar: Prioriteringar gors av respektive chef i
dialog med medarbetarna. Inom given budgetram.

Tre fjardedelar av Stockholms stads cirka 45 000 medarbetare &r
kvinnor. Akademikerforbundet SSR ser det som en sjdlvklarhet
att kvinnor ska behandlas jimstéllt pd arbetsplatsen avseende
hélsa.

Jamstilldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingér i det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet
ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att fraimja
en god hélsa bor anstéilldas behov av mensskydd vid oforutsedd
héndelse av menstruation tillgodoses. Det bor vidare vara en
sjilvklarhet att inom det systematiska arbetsmiljéarbetet
sakerstdlla medarbetares tillgang till hygienutrymmen och
mojliggora toalettbesdk under hela arbetsdagen.
Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen vid
personaltoaletterna tillhandahaller mensskydd for sina anstéllda

Vision och Kommunal stdller sig bakom.
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Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Akademikerforbundet SSR yrkar dven att forvaltningen ser
over tillgdngen till toaletter under hela arbetsdagen for
medarbetarna med fokus péa de som arbetar utanfor kontorsmiljo.

Vision och Kommunal stdller sig bakom.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

“Forvaltningens chefer ska stodja medarbetare att aktivt arbeta
for att utveckla och omsitta idéer och forslag 1 konkreta
verksamhetsforbéttringar som 1 slutindan kommer brommaborna
till del”.

For nagra ar sedan inforde forvaltningen en sé kallad
utvecklingstid for medarbetarna att ta ut en timme per vecka for
att ges utrymme till att utveckla goda idéer till verksamheternas
utveckling.

For att frimja syftet med arbetsgivarens ambition yrkar
Akademikerforbundet SSR att medarbetare ges tydligt
utrymme for att inom arbetstiden kunna arbeta med
verksamhetsidéer, savél individuellt som i grupp.
Arbetsgivaren besvarar: Vi uppmuntrar till att medarbetare
kommer med idéer for verksamhetsutveckling. Alla har eget
ansvar.

Varje ar arrangerar Akademikerforbundet SSR Socionomdagarna
pa Alvsjomissan. Socionomdagarna #r den sjilvklara
motesplatsen for kvalificerat socialt arbete och ett enkelt sitt for
arbetsgivare runtom i landet att kunna ge kompetenspafyllning
till sina medarbetare. Socionomdagarna arrangeras i samarbete
med Stockholms stad vars medarbetare dndé ar
underrepresenterade pa méssan.

Akademikerforbundet SSR yrkar att sdrskilda fler medarbetare
ges mojlighet till att kunna besdka Socionomdagarna.
Arbetsgivaren besvarar: Vi erbjuder redan idag sirskilt utvalda
medarbetare att besdka socionomdagarna och planerar att fortsatt
gora sa.

Av forslag till verksamhetsplan framgér att avdelningen for
dldreomsorg planerar att utoka med en verksamhetsutvecklare
inriktad mot digitalisering.
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Akademikerforbundet SSR yrkar att omorganisationen
riskbedoms och samverkas i sedvanlig ordning innan beslut
fattas.

I det fall arbetsgivaren anser att forslaget till beslut samverkats
vid forhandling om verksamhetsplan begidr Akademikerférbundet
SSR en arbetsbeskrivning av tjinsten.

Arbetsgivaren besvarar: Tjinsten som verksamhetsutvecklare &r
en vakanshéllen tjanst och inte en friga om omorganisation.
Denna information har ldmnats till de fackliga parterna vid
avdelningssamverkan och inga fragor eller avvikande synpunkter
kom fran de fackliga parter som medverkade. Vi delger gdrna
annonsen med tillhdrande uppdragsbeskrivning nir den utlyses.

En aktivitet &r att alla enheter under aret ska ta fram och testa nya
arbetssitt med malet att oka AMI.

Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetet gors tillsammans
med enheternas medarbetare.

Vision stdller sig bakom yrkandet.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Stockholms stad stravar efter att vara ett foredome bland
offentliga arbetsgivare. Vidare har staden som storsta kommun
och huvudstad ett sirskilt samhéllsansvar. For en vél fungerande
sjukvard, och for alla invénares sikerhet, dr det nddvandigt med
regelbundna blodgivare sé att sjukvarden far ett stabilt lager av
blod. En bred blodgivarbas &r en forutsittning for att kunna moéta
samhillets nya krav pa beredskap. Vid en kris kan behovet av
blod 6ka snabbt och da behdver manga blodgivare kunna kallas
in. Staden bor underlitta for anstéllda att ge blod.
Akademikerforbundet SSR yrkar dérfor att forvaltningen ger
medarbetarna mojlighet att ge blod pa arbetstid.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

I forslaget till verksamhetsplan beskrivs att det under 2024
kommer ske ett storre fordndringsarbete kopplat till stadens nya
chefsstruktur.

Akademikerforbundet SSR har vilkomnat 6versynen och
fortydligande av chefers mandat och ansvar, men varnat for
verksamhetsriskerna nir egentligen samtliga enheter behdver
omorganiseras vid ett direkt inférande i linje med den foreslagna
chefsstrukturen.
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Akademikerforbundet SSR yrkar att noga analys gors inom
ramen for samverkan med de fackliga organisationerna for att
minimera riskerna i verksamheten.

Vision och SACO stdller sig bakom yrkandet.
Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Vi foljer stadens process for
detta. Vi foljer detta inom ramen for samverkan.

I forslaget till verksamhetsplan beskrivs att forvaltningen ska
“utveckla och forbéttra det forebyggande och hélsofrimjande
arbetsmiljoarbetet”.

Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetet gors i1 god dialog
med de fackliga organisationerna och i samverkan med
skyddsombud/huvudskyddsombud.

Vision, SACO, Kommunal och Sveriges Ldrare stdller sig bakom
yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Detta sker inom ramen for
samverkan

Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna gemensamt i samverkan analyserar
personalomséttningen (statistiken som kommer for 2023) i syfte
att tillsammans hitta végar for att fi en stabilitet och sikerstélla
kompetens och erfarenheter inom verksamheterna.
Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Detta sker inom ramen for
samverkan

Akademikerforbundet SSR yrkar dessutom pd att ett mal for
personalomséttningen tas fram i verksamhetsplanen.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

SSR avslutar férhandlingen i oenighet eftersom det fanns avslag
frdn arbetsgivaren.
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Sirskilt uttalande fran Saco med anledning av VP 2024

Presenterad budget f6r 2023 med inriktning for 2024 och 2025
uppfattas av Saco som stram dér fokus ar pa basverksamheterna.
Saco emotser planerad utredning av 16neférméner i staden vilket
vi hoppas kommer innefatta mdjlighet till 16nevixling till pension
samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god l6neutveckling for
vara medlemmar med mdjlighet till kompetensutveckling for
sdkerstillande av framtida kompetensforsorjning i staden.
Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera
medarbetare, 1 den ordningen. Nya anstdllningar &r kostsamma
om man raknar med rekrytering-, introduktions- och
inskolningskostnader sa.

Forskning visar gdng pd géng att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmojligheter, karridrvégar och 1on dr avgérande
faktorer for att behélla den kompetens organisationen behdver ur
ett ekonomiskt perspektiv.

S4 dr det bra att behélla medarbetare istdllet for att behova gora
stdndiga nyrekryteringar. Med en vikande/délig 16neutveckling
for vara medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla
akademiker med ritt kompetens i staden.

Det maste finnas ett samband mellan den 16pande
l6nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
Parterna ska innan budget faststills forsoka uppna en samsyn
kring fordndringar pa kort och lng sikt for att nd dndaméilsenlig
16nespridning som &r gynnsamma for stadens mal och resultat.
Vidare ska parterna forsdka uppna en samsyn av
16nedkningsbehov och 6nskvérda 16nerelationer mellan
yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga
l16neskillnader inom akademikergruppen. Avsaknad av
kompensation for pris- och 16neutveckling gor att
verksamheterna maste krympa i forhéllande till aret innan.

De extra medel som tillfors &r alltid forbundna med nya uppdrag
eller utdokning av befintliga uppdrag. I praktiken innebér det att
forvaltningar ska gora mycket mer med lite mer pengar. Detta
leder till att 16neutvecklingen blir 1ag. Dér radande inflation ger
palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka
innefattar bade chefer och tjdnsteman. Varfor vi ser positivt pd
inriktningen att ndmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt
antal medarbetare per chef for sédkerstillande av ett ndrvarande
ledarskap. Vilket dr en grund for arbete med systematiskt
arbetsmiljoarbete pd respektive enheter.
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For uppritthdllande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar,
savil chefer som medarbetare, sd kravs det ett fungerande
administrativt stod, vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor dven stdd prioriteras till verksamheter med
hog sjukfrdnvaro och/eller hog personalrorlighet.

Saco anser for 6vrigt att medarbetare som donerar blod ska kunna
gora det pd arbetstid, pd samma sitt som att vaccinera sig mot
Covid.

Dick Morén
Ordforande Sacoradet

SACO stiller sig oeniga till verksamhetsplanen for 2024.
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Yrkanden fran Sveriges Lirare Stockholm, budgetir 2024-
2025

Sveriges Lirares lokalforening i Stockholm representerar 2200
medlemmar i kommunala forskolor i elva stadsdelar. Vi vet hur
oerhort viktig forskolan dr for barnen och deras framtid. I
Finansborgarrddets forslag till budget 2024 verkar denna
uppfattning delas d4 den genomgéaende understryker vikten av en
likvardig forskola. Samtidigt uteblir de satsningar som skulle
mojliggora detta.

Skollagen, ldroplanen och barnkonventionen &r de styrdokument
som reglerar forskolans uppdrag. Sveriges Lérare kriver att
forskolldrare har de forutsittningar som behovs for att uppfylla
detta uppdrag. Forskolldrare har som ansvar att kvalitetssdkra
utbildning och undervisning och da maste nddvéndiga resurser
tillsattas.

Samhéllet behover forskolldrare och det méste vara ett hallbart
yrke. Ménga forskolldrare har idag en hog arbetsbelastning, med
stora barngrupper, brist pa tid for att planera sin undervisning och
for fa forskolldrare per forskola. Det ér en arbetsmiljé som hojer
risken for att bli sjuk och vi vet att sjukskrivningarna ér alldeles
for ménga.

Grundldggande for en hallbar arbetssituation for forskolldrare ar
att kdrnuppdraget renodlas och vérnas. Tiden for planering och
utveckling av undervisning far inte utebli pa grund av att
medarbetare ir sjuka eller att kringuppgifter tar forskolldrarens
tid i ansprak. P& forskolorna méste grundbemanningen vara
tillracklig for att sékerstilla att planeringstiden blir av men ocksa
for att garantera barnens sakerhet under hela dagen.

For att forskolldraryrket ska bli attraktivt och hallbart krévs att
yrkesskickligheten premieras och att karridrmojligheter
utvecklas. Den kompetensutveckling som arrangeras ska ha
relevans for undervisningen och ge fordjupade kunskaper.

Vi, som ér professionen, vet vad som kravs for att
Finansborgarrddets vision om likvérdiga forskolor ska bli
verklighet. Det dr dags att borja ta vara yrkanden pa allvar.
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Sveriges Lirare lokalforening Stockholm yrkar

1. att forskolldrares kdrnuppdrag ska renodlas.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Arbetsgivaren vérnar
karnuppdraget Forskolldrarna har ansvar for det pedagogiska
innehallet 1 undervisningen och att leda undervisningen pa ett
sadant sétt att mélen och intentionerna i laroplanen uppfylls.
Men forskolldraren dr en del 1 ett arbetslag och det ar viktigt
att allt arbete flyter pé under hela dagen.

2. att arbetsgivaren sikerstéller en grundbemanning som ger
en siker och kvalitativ utbildning for barn och en héllbar
arbetsmiljo for medarbetare.

Kommunal stdller sig bakom yrkandet.
Arbetsgivaren besvarar yrkandet: I rektorsuppdraget ingér att

sdkerstilla att forskolan har en god organisation och att
barngrupperna har en lamplig storlek och sammansittning.

3. att stadsdelen ska verkstilla Finansborgarrddets indikator
om minskade barngrupper med max 15 barn per grupp
och heltidsarbetande forskollérare.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Barngruppernas storlek ar
ett mal vi strivar mot men har stora utmaningar med. Nar det
géller heltid s har vi det som ett mal att na for alla vara
arbetstagare utifran arbetet med heltid som norm

4. att alla forskolldrare kontinuerligt far
kompetensutveckling.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: I rektorsuppdrag ingér att
1. skapa forutsittningar for medarbetarna att delta i
kompetensutveckling som gynnar savil den anstéllde
som verksamheten i stort
2. Kartldggning av kompetenser for att sékerstélla att
medarbetarna har den utbildning och kompetens som
kravs for att klara sitt uppdrag

3. Ansvar for att etablera en larandekultur pd forskolan och
se till att sé att ratt kompetens finns for att forstd och
genomfora forskolans uppdrag
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5. att stadsdelen ska sékerstilla att resurser och stdd ges till
alla barn utifran individuella behov.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

6. att stadsdelen arbetar forebyggande och uppfoljande for
att minska sjukskrivningstal.

Akademikerforbundet SSR, Vision och Kommunal stdller sig
bakom yrkandet.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

7. att arbetsgivaren infor karridrtjanster for forskolldrare.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

8. att det ska rdda nolltolerans mot hot, vild och krankningar
1 stadsdelens forskolor. Forskolldrare ska kinna ett
otvetydigt stod fran arbetsgivaren och konsekvenser ska
folja tydliga riktlinjer.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Forskolan ska folja de
regler och riktlinjer som géiller mot hot och véld samt
kriankande sdrbehandling

9. att skickliga forskolldrare med lag 16n lonekorrigeras
utanfor 16nedversynen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

10. att stadsdelen tar fram en uppdragsbeskrivning for
forskolldrare verksamma i 6ppna forskolan.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: I forskolforvaltningens
uppdrag ligger att se 6ver oppna forskolan

11. att stadsdelsndmnden tar Sveriges Lérares politik for
forskolan i beaktning (bilaga 1).

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Vi har tagit del av Sveriges
larares politik for forskolan och ska dér vi har radighet ha det
med 1 dtanke.

Bilaga 1: Sveriges Lirares politik for forskolan - En forskola
av hog kvalitet
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Sveriges Lirare kraver att

o forskolldrares tid for planering, for- och efterarbete och
utveckling av undervisningen regleras nationellt.

o forskolldrares kirnuppdrag virnas. Alla barn garanteras
undervisning av legitimerade forskollérare.

e staten ser till att fler forskolldrare utbildas.

e staten lagstiftar om minimibemanning, forskolldrartithet
samt ett maxtak for barngruppers storlek.

e staten tar ett huvudansvar for forskolans finansiering,
resursfordelning och likvirdighet.

e huvudmin genomfor uppdragsdialoger som sékrar
verksamhets- och tjdnsteplanering samt ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

o forskolldrares professionella bedomningar av vad som
behovs for barns undervisning ges avgdrande betydelse
for hur stodarbetet sker 1 forskolan.

e fler specialpedagoger maste utbildas.

e specialpedagogisk kompetens garanteras pé forskolorna
genom statligt riktade kompetensutvecklingsinsatser for
forskolldrare samt fler anstéllda specialpedagoger.

e staten och huvudménnen tillsétter resurser for en
fungerande samverkan mellan relevanta aktorer sdsom
barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjansten och
barnavirdscentralen.

e antalet timmar for forskolldrares kompetensutveckling
regleras.

e samverkan mellan forskola och akademin stéirks och fler
lektorat inrittas.

o resurser till praktiknéra forskning om forskolan stirks och
formerna for forskningsspridning utvecklas.

¢ huvudmin skapar organisatoriska forutsattningar sa att
varje forskolldrare fir mojligheter till kollegialt 14rande 1
sin yrkesvardag.

e huvudmin ger forskolldrare mojligheter att delta 1 statens
professionsprogram.

e staten skapar en masterpdbyggnad med forskoleinriktning.

e fOrskolldrarutbildningen ger en examen pé avancerad
niva.

Sveriges Lirare lokalforening Stockholm
Skolformsforening Forskola
Genom Nadia Persson & Ellinor Nordlander
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Sveriges Ldrare avslutar forhandlingen gdllande
verksamhetsplan 2024 i oenighet och énskar att yrkanden fors
over till samverkansgruppen for diskussion.



!

{50 2% .
Stockholms Sida 31 (32)
’ stad

X

Viardforbundets siarskilda yttrande till
stadsdelens VP 2024

Vi lever i en virld av ovisshet, rddsla och oro som okar i vérlden.
Detta &r nagot som péaverkar Stockholms invanare i allra hogsta
grad och i detta dven stadens anstillda.

I samband med Covid-19 pandemin lyste ficklampan pa svensk
dldreomsorg. Stockholms Stad fick omgaende borja krishantera
for att kunna f6lja och klara de riktlinjer folkhdlsomyndigheten
fastslagit. I starten av pandemin identifierades sarbarheter inom
dldreomsorgen, framst krishantering av basal medicinsk
utrustning, ritt kompetens och god bemanning. Vikten av nérvaro
av vardpersonal och legitimerad personal blev extra tydlig. Ater
igen 0kar covid-19 i samhillet och det dr viktigt att stadsdelarna
arbetar kontinuerligt med att se till att beredskapen for pandemier
blir béttre sa att dessa sarbarheter inte uppstar igen.
Sjukskdterskor ér en efterfragad grupp pa arbetsmarknaden. Den
erfarna sjukskdterskan véljer idag ett arbete med bra arbetstider,
arbetsmiljo och 16n. I Stockholms stad har arbetet som
sjukskoterska forflyttats till en mer ambulerande roll pa grund av
skiftarbete. Sjukskoterskor 1 Stockholms stad arbetar ofta dagar,
kviéllar, och helger. Vardforbundet ser att minga erfarna
sjukskoterskor vill arbeta dagtid for att en god kvalité 1
omvardnad.

Stockholms stad har en inriktning att nu satsa pa kompetens, god
bemanning, medicinsk utrustning och nirvaro av lékare och
sjukskoterskor inom dldreomsorgen. Budgeten beskriver ocksa
att samarbetet mellan Region Stockholm och Stockholms Stad
maste utdkas och forstirkas. I budget ndmns dven att det ska
satsats pd fler chefer, for att ge forutséttningen for ett narvarande
ledarskap. Likar- och sjukskoterskenédrvaron ska prioriteras hogt
inom dldreomsorgen samtidigt som budgeten ska minskas med
21.3 mnkr. Vardforbundet stéller sig fragande till hur stadsdelen
ska lyckats med detta nir budgeten har minskats?

Arbetsgivaren besvarar: Aldreomsorgen i Bromma
stadsdelsforvaltning har fatt en visentligt 6kad rambudget for
2024. Aven ersittningarna for utforarna hojs till en bittre niva
jamfort mot innevarande ar. Ett néra ledarskap och god
sjukskoterskebemanning ryms inom rambudgeten.
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Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med dldrenimnden och
Region Stockholm stirka den medicinska kompetensen i
dldreomsorgen samt sikerstélla att basal medicinsk utrustning
finns pé vard- och omsorgsboenden, di behover staden satsa pa
att utbilda, erbjuda karridrvigar och anstélla
specialistsjukskdterskor och fler sjukskoterskor som handleder
omvardnadspersonalen. Vardforbundet ser att
specialistsjukskdterskor inom dldreomsorgen erbjuder bade
kunskaper & erfarenheter. Detta bidrar till en sdkrare vard,
stabilare arbetsmiljo och tryggare kompetensforsorjning.
Stockholms stad saknar manga specialistsjukskdterskor.
Vardforbundet ser ett behov av att arbetsgivaren erbjuder
sjukskoterskor betalad specialist utbildning enligt AST —
akademisk specialisttjdnstgoring.

I samarbete med stadsdelsndmnderna och idrottsndmnden ska
dldrendmnden stirka arbetet med de forebyggande och
rehabiliterande insatserna. God och sdker vérd forutsétter god
yrkeskunskap och gemensamma insatser frén alla yrkeskategorier
inom vard och omsorg.

I budget vill Stockholms stad 6ka bemanningspersonalen for
sjukskoterskor 1 hela staden. Dar bemanningssjukskoterskan ska
agera ambulerande. Detta for att sékerstilla att alla har god
tillgéng till hilso- och sjukvard inom dldreomsorg.
Vardforbundet ser att den viktigaste faktorn for en god och séker
hélso- och sjukvard dr kontinuitet av omvardnadsansvariga
sjukskoterskor. Detta krdver en 6kad grundbemanning av
sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor med god erfarenhet
inom &dldreomsorg.

Stadsdelsndmnderna ska verka for en tillforlitlig
informationsdverlamning mellan hemtjinsten, sérskilda boenden
och Region Stockholm. Vardforbundet anser att ett gemensamt
dokumentationssystem behovs for att uppna en siker
informationsdverldmning i vardkedjan. Detta géller frimst
kommunikationen mellan Region och kommunen.

Anneli Johansson ordforande
Vardforbundet Stockholms stad

Martin Junker vice ordforande
Vardforbundet Stockholms stad
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