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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 1/2024

Nirvarande:

Susanna Halldin Olsson

Eva Runestig
Joel Férlin
Fredrik Skoglund

Caroline Blomberg-
Ohlstrom

Timmie Aspelin

Marcus Sjoberg
Martin Junker
Ronny Roos
Benjamin Emparan
Laila Bergmark
Carl Korch

Franvarande:
Susanne Karlsdotter

Marie Sterneborg
Sahar Ibrahim
Karin Wrannvik
Kamilla Lantz
Dick Morén

Nadia Persson
Ellinor Nordlander
Patrick Linderoth

Tidpunkt:
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Ordférande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef HR, sdkerhet, nimnd
och service

Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Avdelningschef Aldreomsorg

Sekreterare

Akademikerférbundet SSR
Vardforbundet

Vision

Kommunal

Kommunal
SACO-radet/ AKAVIA

Avdelningschef Forskola

Kommunal
Kommunal
Ledarna

Vision
SACO-radet
Sveriges Lérare
Sveriges Lérare
DIK

2024-01-18 k1. 09.00 — 11.00

Plats: Judarn plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Marcus Sjoberg Akademikerforbundet SSR, Laila
Bergmark Kommunal, Ronny Roos Vision, Martin Junker
Vardforbundet och Carl Korch SACO-radet/ AKAVIA.
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2. Tid for justering
Protokollet justeras den 22 januari 2024.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

4. Foregiende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 1)
Lokaler — aktuella fragor:

Inget nytt att rapportera gillande lokaler.

Heltid som norm:

Avdelning Aldreomsorg far besok fran av Kungsholmen
stadsdelsforvaltnings dldreomsorg den 22/1 som Onskar ta
del av projektet Heltid som norm. Vidare kommer
chefer/rektorer fran Brommas avdelning forskola och LSS
informeras om projektet den 26/1 som ska ge inspel till
deras kommande arbete med heltid som norm.

6. Genomgang av arshjulet (bilaga 2)
Arshjul for 2024 kommer presenteras pa sammantridet i
februari.

7. Kommande nimndfragor
Foredragningslista och drenden till SDN 2024-01-25 finns
tillgénglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Forvaltningsledningen presenterar verksamhetsplan 2024.

Bromma stadsdelsforvaltning
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Arbetsmiljoarbete samt aktiva dtgirder

e Redovisning aktiva atgarder 2024 (bilaga 3)

Arbetsgivaren konstaterade att samtliga avdelningar har
sammanstéllt aktiva dtgérder och dessa har tagits upp 1
respektive SVG.

e Medarbetarenkit 2024

12 februari skickas medarbetarenkéten ut och stanger den 6
mars. Rapporten blir fardig mellan 8-9 april och presenteras
pa APT senast 31 maj. Senast den 31 augusti ska
forbattringsomraden prioriteras och en handlingsplan
uppréttas i Rambolls portal. Handlingsplanen ska sedan
foljas upp kontinuerligt pd APT.

e Stockholms stads personalpolicy dialogkort

Deltagarna resonerar kring kort med fragan "Hur bra ér vi
pa att diskutera genomforande av politiskt fattade beslut?”.

e Sjukfranvaro november 2023 (bilaga 4)

Overgripande rullande 12 ligger utfallet pa 9,0 %.
November manad 2022 14g pa 9,8 % medan 2023 1&g pa 9,7
%.

P& sammantriadet i mars foljs sjukfranvaron for 2023. Vid
detta tillfdlle sker dven redovisning av rapporterade
incidenter i IA 2023 och avropade tjanster fran var
foretagshdlsovard 2023 .

¢ Kommande tema tystnadskultur

For att bist hantera fragan behdver forvaltningsgruppen
tillsammans hitta en definition pd vad tystnadskultur ar och
hur man kan motverka det. P4 sammantradet i april halls en
foreldsning om dmnet.
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Akademikerforbundet SSR vilkomnar det kommande
arbetet med att gemensamt arbeta med frdgan om
tystnadskutlur. Akademikerforbundet SSR uppger att man
lange arbetat med fragan som enligt forbundet definieras till
den kinslan som manga medlemmar beskriver dér
synpunkter pa verksamheten inte vilkomnas eller att chefer
sager att exempelvis hot inte ska [A-anmélas. Problemet &r
inte specifikt for Bromma eller mer forekommande dér,
utan ett generellt monster 1 hela staden.

Information fran arbetsgivaren (enligt MBL § 19)

e Pégaende upphandlingar (Bilaga 5)
e Mandatfordelning och representanter FVG, SVG, E-
SVG

Arbetsgivaren informerade om att vid sammantridet 1
februari ska mandatfoérdelningen och representationen i
FVG faststillas.

e Utvirdering omorganisation administrativa
avdelningarna 2023

I februari 2023 gjordes en omorganisation av den
administrativa avdelningen vilket innebar att den delades
upp 1 tva avdelningar; avdelningen for Ekonom, lokal och
stadsmiljo samt avdelningen for HR, sdkerhet, ndmnd och
service. En utvdrdering ska ske via extern konsult genom
intervjuer och enkét. Resultatet kommer att presenteras i
forvaltningsgruppen.

e VP 2024 prioriterade satsningar
Arbetsgivaren redovisade de prioriterade satsningarna och

fokusomrddena 1 verksamhetsplanen for 2024

e Forslag inrdttande av ny tjénst verksamhetsutvecklare
for avd Socialtjénst och fritid och dldreomsorgen
(bilaga 6)

Inrdttandet av denna tjénst ar kopplat till infoérandet av den
nya socialtjdnstlagen, befattningen kommer forstdrka bada
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verksamheterna. De fackliga kommer delges annonsen och
en konsekvensanalys. MBL § 11 forhandling faststélldes till
den 25 januari , arbetsgivaren dterkommer med underlag

Beslutsdrende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)

e Forslag pé tidplan semesterplanering sommaren 2024
(bilaga 7)

De fackliga representanterna hade inget att erinra om forslaget.

Information frian de fackliga organisationerna
. Kommunal
Ombudsmdéte den 2 februari. Just nu dr de delaktiga i manga

persondrenden. Forbundet ar ocksa aktiva i utbildningen
som pagéar géllande Sunt arbetsliv

e Ledarna
e Sveriges Larare
e SACO

I mars sker AKAVIA foreningens arsmote. SACO har
arsmote 1 slutet av maj eller 1 borjan av juni.

e Akademikerforbundet SSR
Forbundet mobiliserar just nu pa bred front i fragan
géllande friskvérdstimme.

e Vision

e Vérdforbundet
Avtalsrorelse SKR. Négra yrkanden &r héllbar arbetsmiljo,
forkortade arbetsveckor, sédnkt arbetstid, [oneutveckling,
hogre erséttning for OB och béttre schemaldggning.
Ovriga fragor

Forvaltningsledningen har beslutat att forvaltningsgruppens
moten ska vara fysiska mdéten men om nagon absolut inte
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kan delta fysiskt sd far man delta digitalt. Detta méste dock
anmalas till ndimndsekreterare som sédnder Skypeldnk

Ronny Roos Vision stiller fraga om nér placeringen av tv:n

1 Brommasalen 2 atgérdas. Arbetsgivaren dterkommer i
frégan.

Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

Nasta mote
Nista mdte dger rum den 15 februari 2024.

Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantradet.

Vid protokollet
Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2024-01-22

Susanna Halldin Olsson
Ordf6rande, stadsdelsdirektor

Carl Korch Ronny Roos

SACO-radet/ AKAVIA Vision

Martin Junker Marcus Sjoberg
Vardforbundet Akademikerforbundet SSR
Laila Bergmark

Kommunal
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