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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-04-23

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Vendela Juberg

E-post

vendela.juberg@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post

johannes.mann@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomi

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompetensutveckling for underskdterskor pa Mélarbacken véard- och omsorgsboende

Ange 6nskad summa for insatsen
1020 600K,
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.

Vikarietackning | Totalt: 1020600 kr. | Kr/timme: 252 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

1,5 h per tillfille a"10 génger= 15 timmar, 15 x 270 = 4050 timmar

Befattning

Underskoterskor

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

En av grundforutséttningarna for en god och séker vard ér att omvéardnadspersonal har
tillréckliga och adekvata kunskaper, dels genom grundutbildning men &ven genom
vidareutbildning. Forvaltningen har sett behov av och mdjlighet for att vidareutbilda ett
antal underskdoterskor sa att de fir spetskompetens och dérigenom dven kan fé delegering
for vissa arbetsuppgifter enligt HSL. Utbildningsinsatsen 4r en del i ett langsiktigt arbete
for att starka kvaliteten i hélso- och sjukvérdsinsatserna.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Ett metodrum &r inrédttat pa ett av forvaltningens vard- och omsorgsboenden. I
metodrummet finns nddvéndig utrustning for att handleda/utbilda omvardnadspersonal i
olika omvérdnadssituationer som t ex att méta vitalparametrar. Flera verksamheter inom
stadsdelen nyttjar metodrummet.

Metodrummet kommer att anvéndas for den planerade utbildningen som kommer att
omfatta 15 olika kunskapsomraden inom geriatrik/demens och ledas av sjukskdterska,
dietist och rehabpersonal. 270 underskdterskor kommer att vid 10 tillfdllen a’ 1,5 timmar
utbildas i metodrummet.

Exempel pa kunskapsomraden: méta och uppmérksamma vitalparametrar och vad de
betyder, nutrition och lust till mat vid ohélsa, palliativ omvardnad och anhorigstdd,
missbruk hos dldre, 1dkemedelshantering och fallférebyggande atgarder.

Sjukskoterskor pa verksamhetens 11 avdelningar utses till ansvariga metodstddjare och far
i uppdrag att planera, genomféra och félja upp utbildningen i metodrummet. Aven
rehabpersonal och dietister kommer att delta i delar av denna utbildning.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Under 2024

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskéterskor pa Milarbackens vard- och omsorgsboende
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

270 underskoterskor

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Malet med utbildningen 4r att ett antal underskoterskor ska fa en hojd kompetensniva for
att stirka grundlaggande kunskap och kompetens i att t ex kunna observera, tolka och
signalera nér den boendes tillstdnd kréver att sjukskdterska tillkallas

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

For att stérka arbetsgrupper med otillracklig kompetens kan de underskoterskor som
genomgatt utbildningen i simulerad miljo sedan stétta sina kollegor.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Medarbetare i verksamheten fér utdkad kompetens att forstd och hantera vanligt
forekommande situationer pa ett vard- och omsorgsboende samt fungera som ett stod for
mindre erfarna kollegor

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Effekten av utbildningarna kommer att f6ljas upp 16pande genom bland annat olika former
av egenkontroller, teamsamverkan, och avvikelsehantering. Uppfoljningsforum ar
teammoten, arbetsplatstriffar, kvalitetsrad och dialog mellan utbildningsansvarig och
enhetschef.

I det arliga medarbetarsamtalet f6ljs effekten upp under de delar som berdr den
individuella kompetensutvecklingsplanen.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Susanr\a Ha”d|n Elektroniskt undertecknad av

Susanna Halldin Olsson
Olsson Datum: 2024.04.26 13:49:02 +02'00'
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