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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-04-23

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Vendela Juberg

E-post

vendela.juberg@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomi

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Utveckling psykisk ohélsa forebyggande enheten

Ange 6nskad summa for insatsen
60000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kr.
Vikarietackning | Totalt: kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

Befattning

Lokalkostnad: 30000  kr.

Ovriga kostnader: ~ 30000 kr,

Ovriga kostnader ska ticka:

Kostnad for foreldsare

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Den forebyggande verksamheten inom Bromma édldreomsorg méter dagligen personer med
psykisk ohélsa. Genom att genomfora en utbildning samt halla en foreldsning om psykisk
ohélsa for samtliga medarbetare dnskar forvaltningen att medarbetarna far en béttre
mojlighet att bemota dessa personer som besoker de dppna verksamheterna eller tar del av

fixartjénst eller dietist.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Att bli dldre innebér en 6kad risk for psykisk ohilsa eftersom &ldrandet i sig kan leda till
forlust av tidigare formégor, ett forsvagat socialt ndtverk och ofrivillig ensamhet.Den
forebyggande verksamheten planerar for en utbildningsdag for sina medarbetare under
hosten med tema Psykisk ohélsa hos éldre och planerar att bjuda in en foreldsare med
erfarenhet av psykisk ohélsa. Det ska ges utrymme for reflektion kring hur medrbetarna
ska bemdta denna malgrupp med mera

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningen kommer ske under hosten 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Den forebyggande verksamheten inom avdelning dldreomsorg

Stadsledningskontoret
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

10

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Utbildningen forviéntas att pa kort sikt medfora att personalen kan beméta personer med
psykisk ohélsa pa ett béttre samt att i det langre perspektivet kan det medfora att personer
med psykisk ohélsa besdker de 6ppna verksamheterna i storre utstrickning dé det spridits
att de kan bemota denna malgrupp.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Medarbetare med storre kunskap om psykisk ohélsa hos &ldre kan i sin tur stétta andra
medarbetare pa ett béttre satt.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Den forebyggande verksamheten genomfor kontinuerligt kompetenshdjande insatser for att
béttre kunna ge besokare ett bra bemotande

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen f6ljs upp genom enhetens egna uppfoljningsinstrument.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Susa Nnna Ha | Id | N Elektroniskt undertecknad av

Susanna Halldin Olsson
Olsson Datum: 2024.04.26 13:57:55 +02'00'
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	Namn: Vendela Juberg
	Epost: vendela.juberg@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldreomsorg
	Namn_2: Johannes Mann
	Epost_2: johannes.mann@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomi
	kr: 60000
	Utbildningens kostnad kr: 
	Totalt kr: 
	Antal timmar alternativt antal månader: 
	Befattning: 
	Lokalkostnad kr: 30 000
	Övriga kostnader kr: 30000
	Övriga kostnader ska täcka: Kostnad för föreläsare
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Den förebyggande verksamheten inom Bromma äldreomsorg möter dagligen personer med psykisk ohälsa. Genom att genomföra en utbildning samt hålla en föreläsning om psykisk ohälsa för samtliga medarbetare önskar förvaltningen att medarbetarna får en bättre möjlighet att bemöta dessa personer som besöker de öppna verksamheterna eller tar del av fixartjänst eller dietist. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Att bli äldre innebär en ökad risk för psykisk ohälsa eftersom åldrandet i sig kan leda till förlust av tidigare förmågor, ett försvagat socialt nätverk och ofrivillig ensamhet.Den förebyggande verksamheten planerar för en utbildningsdag för sina medarbetare under hösten med tema Psykisk ohälsa hos äldre och planerar att bjuda in en föreläsare med erfarenhet av psykisk ohälsa. Det ska ges utrymme för reflektion kring hur medrbetarna ska bemöta denna målgrupp med mera
	Datum: 2024-04-23
	Ange din förvaltning: Bromma stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Utveckling psykisk ohälsa förebyggande enheten
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningen kommer ske under hösten 2024.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Den förebyggande verksamheten inom avdelning äldreomsorg
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 10
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Utbildningen förväntas att på kort sikt medföra att personalen kan bemöta personer med psykisk ohälsa på ett bättre samt att i det längre perspektivet kan det medföra att personer med psykisk ohälsa besöker de öppna verksamheterna i större utsträckning då det spridits att de kan bemöta denna målgrupp.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Medarbetare med större kunskap om psykisk ohälsa hos äldre kan i sin tur stötta andra medarbetare på ett bättre sätt.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Den förebyggande verksamheten genomför kontinuerligt kompetenshöjande insatser för att bättre kunna ge besökare ett bra bemötande
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp genom enhetens egna uppföljningsinstrument.
	Denna insats har prioritet: 8. 
		2024-04-26T13:57:55+0200
	Susanna Halldin Olsson




