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Forvaltningsgruppen — extra sammantriade

Protokoll nr 6/2024

Nirvarande:

Susanna Halldin Olsson

Eva Runestig
Fredrik Skoglund

Susanne Karlsdotter
Caroline Blomberg-
Ohlstrom

Timmie Aspelin

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Carl Korch

Nadia Persson
Kamilla Lantz
Marcus Sjoberg
Karin Wrannvik
Nina Hjerpe

Franvarande:
Ronny Roos
Martin Junker
Patrick Linderoth

Joel Farlin

Tidpunkt:

Ordférande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef HR, sdkerhet, nimnd
och service

Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Avdelningschef forskola
Avdelningschef Aldreomsorg

Sekreterare

Kommunal

Kommunal

SACO-radet

Sveriges Lérare

Vision
Akademikerforbundet SSR
Ledarna

Sveriges skolledare

Vision
Vardforbundet
DIK

Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

2024-06-13 k1. 12.30 — 14.00

Plats: Judarn plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Laila Bergmark Kommunal, Carl Korch SACO-radet,
Kamilla Lantz Vision, Nina Hjerpe Sveriges Skolledare,

Karin Wrannvik ledarna, Nadia Persson Sveriges Lérare
och Marcus Sjoberg Akademikerforbundet SSR.
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Tid for justering
Protokollet justeras den 17 juni 2024.

Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

Foregiaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

Beslutsirende frian arbetsgivaren (enligt MBL § 11)

Den nya chefsstrukturen:
e Faststéillande av chefsnivaer inom
forvaltningen

e Faststéillande av ungeférligt spann antal
medarbetare/chef
Utforarverksamheter 25-35
Myndighetsverksamheter 15-20

Forslag avseende chefsnivaer:

- De stadsgemensamma chefsnivaerna i Stockholms stad
ar: forvaltningschef, avdelningschef, enhetschef, rektor
samt bitradande rektor.

- Forvaltningen foreslar att 4ven den kompletterande
chefsnivan omradeschef ska finnas som alternativ om
organiseringen av verksamheten inom en specifik
avdelning sa kriver.

- Foreslagna chefsnivder dr saledes:

Forvaltningschef, avdelningschef, omradeschef,
enhetschef, rektor och bitradande rektor.

- Utdver chefsnivéer foreslas att ledningsfunktionen
gruppledare infors och kan anvéndas om verksamhetens
behov sa kriver. Gruppledaren arbetsleder en grupp
medarbetare 1 det dagliga arbetet, fordelar
arbetsuppgifter samt har del av verksamhetsansvar.
Befattningen anvinds inom socialtjdnst, dldreomsorg,
skola, forskola/fritid och kultur.

Uppdrags-/befattningsbeskrivningar
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Forvaltningen arbetar med att ta fram uppdrags-
/befattningsbeskrivningar till f6ljande chefsnivier:
- Omradeschef tillika rektor

- Bitrddande rektor tillika enhetschef

- Omradeschef

- Enhetschef understélld avdelningschef

- Enhetschef understélld omradeschef

Malbilden &r att dessa senast ska vara klara till september
2024. Uppdrags-/befattningsbeskrivning ska dven tas fram for
ledningsfunktionen gruppledare.

Kommunal vill att arbetsgivaren fortydligar vad som menas med
att gruppledare kan inforas vid behov och uttrycker en oro kring
vad det kan innebéra for utforarverksamheter.

Vision vill att mandatet med gruppledare tydliggors sa att det
inte misstolkas som en chefsroll. Vision ser positivt pa
fordndringen av chefsstrukturen men det méste vara tydligt.
Kommunal instimmer, det maste vara tydligt vilka befogenheter
man har.

Akademikerforbundet SSR anser att i de verksamheter didr man
infor gruppledare ska en tydlig analys och motivering av detta
genomforas. Forbundet forordar att man framst viljer att ha fler
enhetschefer.

Vision undrar hur ménga bitrddande enhetschefer som inte har
alla tre ”benen” (ansvar for verksamhet, personal och ekonomi).

Arbetsgivaren svar att det inte &r fullt ut “trebens-ansvar” inom
myndighetssidan och inom forskoleverksamheterna.

Akademikerforbundet SSR poédngterar att man 1 sitt remissvar
lyft till SLK, angéende riktlinjen for den nya chefsstrukturen, att
ndr fordndringen genomfors kan den medfora ett 6kat behov av
stodfunktioner. Detta &r nagot som behdver bevakas sérskilt sa
att nya chefer far ritt fOrutsittningar.

Arbetsgivaren svarar att kartliggning har skett av det
administrativa stod pa forvaltningsdvergripande, avdelnings-
och enhetsnivé och det tas med i1 analysen infor den nya
chefsstrukturen.

SACO anser att det 4r mycket bra att arbetsgivaren hade med,
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Arbetsidentifikation for kommuner och regioner (AID), i sin
presentation. Det dr avsett att anvandas for att kunna analysera
16nebildningen pé central och lokal nivd samt for viss planering.

Diskussion fordes sedan om arbetsgivarens forslag om antal
medarbetare/chef inom myndighetssidan respektive ungetarligt
arbetsgivarsidan. Antal medarbetare/chef myndighetsutdvning
15-20

Antal medarbetare/chef utforarverksamheter 25-35

Om verksamhetens behov sé kriaver och det finns forutsittningar
for detta kan antalet medarbetare/chef inom vissa verksamheter
behova vara lagre eller nagot hogre dn ovanstdende spann.

De fackliga representanterna anser att stadsdelen bor forhélla sig
till spannet som anges 1 riktlinjen dvs 10-30 medarbetare/chef.
Om det blir fler an 30 &r det svart att utva ett nira ledarskap.

Arbetsgivaren svarar att det framgar av riktlinjen att det inte
finns ett antal som passar samtliga av stadens verksamheter och
dérfor tar staden utifran organisations- och
arbetsmiljoforskningen fram ett riktvérde att utgé ifran for
antalet medarbetare per chef. Riktvérdet baseras bland annat pé
verksamhetens olika komplexitet och ska vara ndgonstans fran
cirka 10 till cirka 30 medarbetare per chef. Avvigningen kring
ett rimligt antal medarbetare per chef ska ta sin utgdngspunkt 1
en analys av den specifika kontexten .

Arbetsgivaren ajournerar sig och framfor sedan att forslaget om
antalet medarbetare/chef bordldgges och diskussionen aterupptas
1 Forvaltningsgruppen den 15/8 .

Samtliga fackliga representanter har inget att erinra om
arbetsgivarens forslag till chefsnivaer och ledningsfunktionen
gruppledare.

6. Information frin de fackliga organisationerna
Punkten utgér frén dagordningen.

7. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor stélls vid sammantradet.

8. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen
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Vid nista ordinarie sammantréde i augusti lyfts bland annat
foljande drenden:

e Redovisning av rapporterade incidenter i KIA (halvar
2024)

e Tema "Tystnadskultur” — uppf6ljning av genomf{ord
aktivitet den 5 juni 2024.

Nasta mote
Nista mdte dger rum den 15 augusti 2024.

Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantridet.

Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2024-06-17

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Carl Korch Nadia Persson
SACO-réadet Sveriges Lérare

Laila Bergmark Kamilla Lantz
Kommunal Vision

Nina Hjerpe Marcus Sjoberg
Sveriges Skolledare Akademikerforbundet SSR

Karin Wrannvik
Ledarna
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Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Nina Anna-Lena,Hjerpe

Nadia Dionisia Theresa,Persson
Emma Kamilla,Lantz

Karin Elisabet Olofsdotter,Wrannvik
Laila Elisabeth,Bergmark

John Marcus,Sjéberg

Carl Oscar Goésta,Korch

Susanna Karin Birgitta,Olsson

Datum

2024-06-18
2024-06-20
2024-06-17
2024-06-18
2024-06-17
2024-06-18
2024-06-20
2024-06-17
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