Stockholms Bromma stadsdelsnamnd Protokoll nr 8/2024

stad Sida 1 (60)
2024-08-22

Protokoll 8/2024

fort vid Bromma stadsdelsnamnds sammantrade torsdagen
den 22 augusti 2024 kl. 18:30-19:30, Alviks kulturhus

Ledamoter Mattias Keresztesi (M) 1:e vice ordférande
Stina Andersson (S)
Rose-Marie Rooth (V) 2:e vice ordférande
Svante Thorell (MP)
Sara Emrooz (M)
Findel Madison (SD)
Johan Heinonen (S) Ordférande
Hanna Wistrand (L)
Laila Abdallah (S)
Petter Jennervall (S)
Mikael Valdorson (M) ersatter Alexander Saednia (M)
Magnus Ljungkvist (S) ersatter Pelle Johansson (S)
Stefan Ennerfelt (L) ersatter Johan Duvdahl (C)

Ersattare Jeanette Frenkman (S)
Thomas Nicholas (V)
Terese Nordberg (V)
Johanna Klamming (MP)
Mario Shevchenko (SD)

Ovriga nirvarande Susanna Halldin Olsson Stadsdelsdirektor
Fredrik Skoglund Avdelningschef
Susanne Karlsdotter Avdelningschef
Caroline Blomberg-Ohlstrém Avdelningschef §§1-43
Joel Farlin Avdelningschef §§1-43
Eva Runestig Avdelningschef §§1-43
Timmie Aspelin Namndsekreterare

Justerare Johan Heinonen (S) och Mattias Keresztesi (M)
Datum for justering 2024-08-23
Paragraf §§1-49

Sekreterare Timmie Aspelin
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§ 15

Svar pa remiss - Forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad,
KS 2024/580

BRO 2024/292

Beslut

Néamnden overlamnar forvaltningens tjansteutldtande som svar pa
remissen avseende forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad.

Sammanfattning av arendet

I kommunfullméktiges budget 2023 fick férskolendmnden 1
uppdrag att i samarbete med stadsdelsndmnderna och i samrad med
kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsorjningen inom forskolan i Stockholms stad.

Syftet &r att langsiktigt sékerstélla héllbara forutsattningar sa att
stadens forskolor bemannas med efterfragad kompetens i tillrdcklig
omfattning for att sdkra en utbildning av god kvalitet for alla barn.
Strategin ska vara végledande och stddja det langsiktiga
gemensamma kompetensforsorjningsarbetet. Strategin syftar till att
ange riktningen for arbetet och konkretiseras via en pa érlig basis
framtagen aktivitetsplan, gemensam for forskoleforvaltningen och
stadsdelsforvaltningar.

Forvaltningen anser att ett strategiskt arbete med
kompetensforsorjning dr en avgdrande faktor for att kunna méta de
utmaningarna forskolan har framover. En 6vergripande strategi gor
det mdjligt att synliggora forskolans utmaningar och arbetet
omkring strategin kan utveckla arbetet och mojliggora en storre
samverkan mellan stadsdelarna. Forvaltningen upplever att den
overgripande strategin behdver vissa fortydliganden for att
sakerstélla att dokumentet blir det stod som &r tédnkt 1 uppforandet
av stadsdelarnas kompetensforsorjningsplaner och for att arbetet
kring kompetensforsorjning dverlag ska fa en

storre plats 1 arbetet kring forskolans uppdrag.

Framlagda forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Johan Heinonen (S) finner att ndmnden beslutar enligt

forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande



stad Sida 20 (60)

Stockholms Bromma stadsdelsnamnd Protokoll nr 8/2024
v 2024-08-22

Hanna Wistram (L) 1dmnar sarskilt uttalande enligt f6ljande:

Liberalerna stéller sig bakom forvaltningens svar men vill darutdver
anfora foljande:

Det ér bra att strategin lyfter rapporten Forskola i Stockholms
slutsatser om behovet av att kontinuerligt utveckla kompetensen
inom sprékutvecklande arbetssétt. Av 2023 ars sprakinventering
framgar att det fortfarande &r stora skillnader gillande andelen
flersprékiga barn i forskolan. Spridningen &r mellan 84 procent i
Jarva och 10 procent i Norra Innerstaden. Inventeringen visar dven
pa skillnader géllande personalens kompetens i flersprékiga barns
sprak- och andraspraksutveckling i férhéllande till antal barn med
annat modersmal dn svenska. Detta far betydelse for hur den
flersprékiga undervisningen kan planeras och genomforas. Pa varje
pedagog med hogskolepoing i svenska som andrasprék gar det i
Jérva och Skdrholmen 16 barn som inte har svenska som ett av sina
modersmal. Detta kan jamforas med Norra Innerstaden dér det gér
knappt 6 barn som inte har svenska som ett av sina modersmal per
personal med hogskolepodng i svenska som andrasprak

Stockholms socioekonomiska skillnader ger sarskilda
forutséttningar for forskolorna oavsett regi. Det finns ett uttalat
behov av att forbéttra det sprakutvecklande arbetet samt av att
stirka personalens kunskaper i svenska. Kompetent
forskolepersonal, som fér tillgéng till utbildningssatsningar och
ledarutveckling, ar helt nddvéndig for den pedagogiska kvaliteten.

Strategin lyfter ocksd den kompetensbrist som rader och forvéntas
oka de kommande dren dé det har utbildats for fa forskolldrare och
barnskotare. I oktober 2023 saknade cirka 53 av 1867 barngrupper
legitimerade forskolldrare for undervisningen. Det dr allvarligt, och
Stockholm har dessutom en l4gre utbildningsniva bland
forskolepersonalen dn Gvriga riket. Vi maste fortsétta arbetet med
att se till att varje barngrupp och avdelning i férskolan har
atminstone en legitimerad forskoleldrare, inom sdvil de fristdende
som de kommunala foérskolorna.

I stadens kommunala forskola utgors over hélften av arbetslaget av
personalkategorier som Skolverket bendmner ha ”6vrig och viss
pedagogisk utbildning”. Det innebér en utbildningsbakgrund med
liten eller inget pedagogiskt innehdll, men mer detaljer &r for
ndrvarande inte kdnda. Har behover staden 6ka sin kunskap om
personalens utbildningsbakgrund.

Om det med bredare rekrytering betyder att det behovs dkad
jamstélldhet med fler mé@n som arbetar 1 forskolan tycker vi 1 och for
sig att detta dr positivt, men det handlar i1 forsta hand om att
utbildningarna behdver né fler mén.
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Vi delar séledes forvaltningens tveksamhet kring beskrivningen
kring en bredare rekrytering. Som Bromma stadsdelsforvaltning
lyfter i sitt tjansteutlatande behover i forsta hand verksamheten
sdkerstélla att skollagen efterfoljs, att andelen behoriga forskolldrare
ar hog och att barnskotare med ratt kompetens finns i verksamheten
och for att tillgd specialkompetenser behdver samverkan med
socialtjinsten och regionen stirkas for att sikerstélla att stadens
medarbetare ska kunna bedriva undervisning utifran skollagen.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framover
arbetar d4n mer intensivt med att sikra kompetensforsorjningen.
Arbetsmiljé och I6ner behdver ses over, karridrvagar starkas och
fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens kompetens. Vi
behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap i ett fortroendefullt arbetsklimat.

Eftersom bristen pé forskolldrare &r tydlig behdvs det ocksa
utvecklas en samsyn i staden av vad det innebér att en legitimerad
forskolldrare har ansvar for undervisningen. Vi behdver ocksa
sikerstilla att det finns fler forskolelédrare, sarskilt 1 de omraden dar
de socioekonomiska behoven dr som storst. For att forskolan ska
kunna fullfolja sitt kompensatoriska uppdrag behdver resurser och
forskolldrare fordelas strategiskt utifrdn socioekonomiskt behov.

Handlingar i arendet
e 1683617 (Godkénd - R 1) Remiss- Forslag till samlad
strategi for kompetensforsorjning
e BRO 2024/292-1.3 Bilaga - Forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Undertecknad av Elektronisk underskrift
Mattias Keresztesi

Datum

2024-08-23 09:07:58 underskrift.stockholm.se
Undertecknad av Elektronisk underskrift
Johan Heinonen

Datum

2024-08-2310:42:06 underskrift.stockholm.se




