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—extra sammantride

Ordforande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef Socialtjdnst och
fritid

Tf. Avdelningschef Aldreomsorg
Sekreterare

HR-konsult

Kommunal
SACO-radet
Sveriges Lirare
Vision

Ledarna

Sveriges Skolledare
Sveriges Skolledare

Avdelningschef forskola
Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef HR, sékerhet, nimnd
och service

Vardférbundet

DIK

SACO-radet
Akademikerforbundet SSR
Akademikerforbundet SSR
Vision

Kommunal

2024-11-07 k1. 10.00 — 11.40

Plats: Digitalt mote via Zoom

1. Valayv justerare

Laila Bergmark Kommunal, Carl Korch SACO-radet,
Kamilla Lantz Vision, Nina Hjerpe Sveriges Skolledare,
Karin Wrannvik Ledarna och Nadia Persson Sveriges

Larare.
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Tid for justering
Protokollet justeras den 14 november 2024.

Godkiinnande av dagordningen
Punkt 7 och punkt 8 utgér och hanteras istéllet vid
ordinarie sammantride den 14 november.

Dagordningen godkénns.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Balanslista (bilaga 5)
Lokaler — aktuella fragor

Genomgang av arshjulet (bilaga 2)
e Uppf6ljning av yrkanden VP 2024

Sida 2 (5)

Forvaltningsgruppen gér igenom forbundens yrkanden och

arbetsgivarens svar gillande VP 2024.

Kommande nimndfragor (SDN 2024-11-21)

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-

stadsdelsnamnd

Handlingarna publiceras mandagen samma vecka som

forvaltningsgruppens sammantride.

Arendet utgar fran dagordningen.

Arbetsmiljoarbete samt aktiva atgirder

e Redovisning foretagshilsovarden halvar 2024 (bilaga 3)

Arendet utgar frin dagordningen.

Information fran arbetsgivaren (enligt MBL § 19)

e Pigaende upphandlingar (bilaga 4)
e Fysiska skyddsronder Hangar 5
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Punkten flyttas till ordinarie sammantréde den 14
november.

e Statusrapportering om utredning parkskotsel i egen regi

Rapport gillande utredning om parkskétsel i egen regi
berdknas fardigstillas i slutet av aret. Mer information
kommer nér rapporten ar klar.

e  Genomlysning av administrativt stod

Arbetsgivaren aterkommer nér rapporten &r klar.

e  Motesdatum FVG 2025 (bilaga 5)

Motesdatum for 2025 godkénns.

e Rekrytering avdelningschef

Annonsen ligger ute och sista ansokningsdag infaller v46.
Arbetsgivaren aterkommer om tider for fackliga intervjuer.

e Chefsstrukturen - forvaltningsintern rekrytering

Inom forskolan har det beslutats att inte lagga ut de fyra
rektorstjdnsterna tjansterna kommer gé direkt pa
anstillningstid i staden (LAS). Sannolikt kommer tva tjénster
for administrativ chef kommer annonseras.

Arbetet med chefstrukturen inom &ldreomsorgen &r
fortfarande delvis vilande. Befattningarna omrédeschef och
enhetschef infors inom vard- och omsorgsboende och
hemtjinst. Inga forandringar inom bestillarenheten AO och
enheten for férebyggande genomfors i nuléget.

Ambitionen inom socialtjénst och fritid ar att gora interna
rekryteringar och att undvika 6vertalighet. Ett forslag till
tillsattningar finns baserat pa resultaten av avdelningschefs
individuella dialogméten.
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e Chefsstrukturen - riskbedomningar

Mellan 7 november och 10 december kommer
riskbedomningar genomforas inom avdelningarna Forskola,
och Socialtjénst-fritid.

10. Beslutsirende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)

11. Information fran de fackliga organisationerna

e Kommunal

e Ledarna

e Sveriges ldrare

e Sveriges skolledare
e SACO

e SSR

e Vision

Just nu dr det mycket arbete med chefstrukturen. Bland
medlemmarna finns en oro kring forandringarna. Visions
foretradare vidjar om att fa mer facklig tid for att kunna
hjélpa till s& mycket det gar.

e Vardforbundet
e DIK

12. Ovriga fragor
e Fraga fran Akademikerférbundet SSR om tidplan for
behandling av forvaltningens VP, med eventuell
fragestund och inskickning av yrkanden

Forra aret skickade arbetsgivaren ut VP vildigt tidigt, innan
den klarmarkerats. | &r kommer arbetsgivaren skicka ut den
klarmarkerade verksamhetsplanen. Upplégget diskuteras
igen vid sammantradet den 14 november.

13. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

Kommande namndfragor (SDN 2024-11-21)
Redovisning av foretagshélsovarden jan — juni 2024
Pagéaende upphandlingar

Fysiska skyddsronder Hangar 5

Bromma stadsdelsférvaltning
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14.

15.

Nista mote

14 November 2024.

Mbotets avslutande
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Susanna Halldin Olsson avslutar sammantridet.

Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2024-11-24

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Carl Korch
SACO-radet

Benjamin Emparan
Kommunal

W iyt
Nina Hjerpe
Sveriges Skolledare

Nadia Persson
Sveriges Larare

Kamilla Lantz
Vision

Karin Wrannvik
Ledarna



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Susanna Karin Birgitta,Olsson 2024-11-12



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Carl Oscar Gosta,Korch

Benjamin Claudio,Emparan Jimenez
Emma Kamilla,Lantz

Nadia Dionisia Theresa,Persson
Karin Elisabet Olofsdotter, Wrannvik

Datum

2024-11-22
2024-11-25
2024-11-19
2024-11-19
2024-11-18



		2024-11-25T11:37:49+0100




