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Bromma stadsdelsförvaltning

Bromma stadsdelsförvaltninq

Förvaltningsgruppen - extra sammanträde

Protokoll nr 12/2024

Närvarande:
Susanna Halldin Olsson
Fredrik Skoglund

Malin Persson
Timmie Aspelin
Thomas Rundgren

Benjamin Emparan
Carl Korch
Nadia Persson
Kamilla Lantz
Karin Wrannvik
Nina Hjerpe
Anders Bengtsson

Frånvarande:
Susanne Karlsdotter
Joel Färlin

Eva Runestig

Louise Lindberg-Svärd
Patrick Linderoth
Dick Moren
Marcus Sjöberg
Anna Skinnars
Ronny Roos
Laila Bergmark
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Ordförande, Stadsdelsdirektör
Avdelningschef Socialtjänst och
fritid
Tf. AvdelningschefÄldreomsorg
Sekreterare
HR-konsult

Kommunal
SACO-rådet
Sveriges Lärare
Vision
Ledarna
Sveriges Skolledare
Sveriges Skolledare

Avdelningschef förskola
Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljö
Avdelningschef HR, säkerhet, nämnd
och service

Vårdförbundet
DIK
SACO-rådet
Akademikerförbundet SSR
Akademikerförbundet SSR
Vision
Kommunal

Tidpunkt:
2024-11-07 kl. 10.00 - 11 .40

Plats: Digitalt möte via Zoom

1. Val av justerare
Laila Bergmark Kommunal, Carl Korch SACO-rådet,
Kamilla Lantz Vision, Nina Hjerpe Sveriges Skolledare,
Karin Wrannvik Ledarna och Nadia Persson Sveriges
Lärare.
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2. Tid för justering
Protokolletjusteras den 14 november 2024.

3. Godkännande av dagordningen
Punkt 7 och punkt 8 utgår och hanteras istället vid
ordinarie sammanträde den 14 november.

Dagordningen godkänns.

4. Föregående protokoll
Föregående protokoll läggs till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 5)
Lokaler - aktuella frågor

6. Genomgång av årshjulet (bilaga 2)
• Uppföljning av yrkanden VP 2024

Förvaltningsgruppen går igenom förbundens yrkanden och
arbetsgivarens svar gällande VP 2024.

7. Kommande nämndfrågor (SDN 2024-11-21)
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma­
stadsdelsnamnd
Handlingarna publiceras måndagen samma vecka som
förvaltningsgruppens sammanträde.

Ärendet utgår från dagordningen.

8. Arbetsmiljöarbete samt aktiva åtgärder
• Redovisning företagshälsovården halvår 2024 (bilaga 3)

Ärendet utgår från dagordningen.
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9. Information från arbetsgivaren (enligt MBL § 19)
• Pågående upphandlingar (bilaga 4)
• Fysiska skyddsronder Hangar 5
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Punkten flyttas till ordinarie sammanträde den 14
november.

• Statusrapportering om utredning parkskötsel i egen regi

Rapport gällande utredning om parkskötsel i egen regi
beräknas färdigställas i slutet av året. Mer information
kommer när rapporten är klar.

• Genomlysning av administrativt stöd

Arbetsgivaren återkommer när rapporten är klar.

• Mötesdatum FVG 2025 (bilaga 5)

Mötesdatum för 2025 godkänns.

• Rekrytering avdelningschef

Annonsen ligger ute och sista ansökningsdag infaller v46.
Arbetsgivaren återkommer om tider för fackliga intervjuer.

• Chefsstrukturen - förvaltningsintern rekrytering

Inom förskolan har det beslutats att inte lägga ut de fyra
rektorstjänsterna tjänsterna kommer gå direkt på
anställningstid i staden (LAS). Sannolikt kommer två tjänster
för administrativ chef kommer annonseras.

Arbetet med chefstrukturen inom äldreomsorgen är
fortfarande delvis vilande. Befattningarna områdeschef och
enhetschef införs inom vård- och omsorgsboende och
hemtjänst. Inga förändringar inom beställarenheten ÄO och
enheten för förebyggande genomförs i nuläget.

Ambitionen inom socialtjänst och fritid är att göra interna
rekryteringar och att undvika övertalighet. Ett förslag till
tillsättningar finns baserat på resultaten av avdelningschefs
individuella dialogmöten.
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• Chefsstrukturen - riskbedömningar

Mellan 7 november och 10 december kommer
riskbedömningar genomföras inom avdelningarna Förskola,
och Socialtjänst-fritid.

10. Beslutsärende från arbetsgivaren (enligt MBL § 11)

11. Information från de fackliga organisationerna

• Kommunal
• Ledarna
• Sveriges lärare
• Sveriges skolledare
• SACO
• SSR
• Vision

Just nu är det mycket arbete med chefstrukturen. Bland
medlemmarna finns en oro kring förändringarna. Visions
företrädare vädjar om att få mer facklig tid för att kunna
hjälpa till så mycket det går.

• Vårdförbundet
• DIK

12. Övriga frågor
• Fråga från Akademikerförbundet SSR om tidplan för

behandling av förvaltningens VP, med eventuell
frågestund och inskickning av yrkanden

Förra året skickade arbetsgivaren ut VP väldigt tidigt, innan
den klarmarkerats. I år kommer arbetsgivaren skicka ut den
klarmarkerade verksamhetsplanen. Upplägget diskuteras
igen vid sammanträdet den 14 november.
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13. Kommande frågor till Förvaltningsgruppen

Kommande nämndfrågor (SDN 2024-11-21)
Redovisning av företagshälsovården jan - juni 2024
Pågående upphandlingar
Fysiska skyddsronder Hangar 5
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14. Nästa möte
14 November 2024.

15. Mötets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammanträdet.

Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2024-11-24

Susanna Halldin Olsson
Ordförande, stadsdelsdirektör

Carl Karch
SACO-rådet

Nadia Persson
Sveriges Lärare

Benjamin Emparan
Kommunal

&.r.
Sveriges Skolledare

Kamilla Lantz
Vision

Karin Wrannvik
Ledarna
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Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn
Susanna Karin Birgitta.Olsson

Datum
2024-11-12



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Carl Oscar Gösta,Korch 2024-11-22
Benjamin Claudio,Emparan Jimenez 2024-11-25
Emma Kamilla,Lantz 2024-11-19
Nadia Dionisia Theresa,Persson 2024-11-19
Karin Elisabet Olofsdotter,Wrannvik 2024-11-18
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