Forslag pa revidering av Bromma stadsdelsniamnds delegationsordning

Forslag pa ny formulering ar rddmarkerad

Utgéende formulering markeras med dverstrykning

1. Allmanna arenden - utlamnande av allman handling, overklaganden, yttranden till domstol/tillsynsmyndighet m.m.

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
1.11 | Beslut om att anméla/inte anméla brott som| 12 kap. 10 § SoL Enhotschoefrektor I samrdd med stadsdelsdirektor.
hindrar nimndens verksamhet Omrédeschef/rektor Anméls
till sociala delegationen.
1.12 | Anmiilan till Polismyndigheten vid misstanke| 6 § bidragsbrotts- Bitr. Fnhetschef Anmiils till sociala delegationen.
om brott enligt bidragsbrotts- lagen. lagen Enhetschef
12 kap. 10 § SoL
1.16  |Utlamnande av registerutdrag Art. 15 GDPR Enhetschetrektor I samrad med DSO.
4 kap 3 § BdL Omrédeschef/rektor Anmils inte.
1.17 | Beslut bifalla begiran om:
att il rittel  Art. 16 GDPR Enhetschefrektor I samrad med DSO Anmals inte.
rﬁg :% I r"‘ge s - Art. 17 GDPR
o rétt till radering .
Art 18. GDPR Omrédeschef/rektor

» ratt till begransning
e ritt till invédndning

« Art 21. GDPR




1.18  |Beslut avslé begiran om: Enhetscher/rektor I samradd med DSO
v 1] * Art. 16, 17, 18, Omradeschef/rektor Anmils inte.
-ratt till rattelse 21 GDPR
-I‘?ltt t@ll rade{ing ‘ e 4 kap. 11 § BdL
-rétt till begransning
-ritt till invindning (ej BdAL)
1.19 | Anmélan av personuppgiftsincident till Art. 33 GDPR Dataskyddsombud Anmils till ndmnden.
Data; et
Integritetsskyddsmyndigheten
1.22 Godkénna/Avsld Konsekvens- Art. 35-36 GDPR Stadsdelsdirektor Anmils till nimnden vid avslag av
bedomningens resultat, kvarstdende risker |3 kap 7§ BdL dataskyddsombudets rad.
och étgérder.
1.23 Godkénna/ Avsla Konsekvens- Art. 35-36 GDPR Stadsdelsdirektor Avslag méste motiveras skriftligt och
beddmningens sammanfattande rad 3 kap 7§ BAL diarieforas med
upprittade av Dataskyddsombudet konsekvensbeddmningen.
Anmidls till ndmnden vid avslag av
dataskyddsombudets rad.
1.26 Lamna uppgifter till 6 kap. 9 § Enhetschefirektor Anmils inte.
smittskyddslakare Smittskyddslagen Omradeschef/rektor
1.27 Anmiélan till smittskyddsldkaren 6 kap. 12 § Enhetschef/rektor Anmils inte.
smittskyddslagen Omrédeschef/rektor




2. Ekonomi, upphandling, lokaler, stadsbidrag

Arendegrupp

Lagrum m.m.

Ligsta delegat

Kommentar

2.0

Att upprétta och bokfora bokforingsorder

Ekonomichef

Controller vid ekonomi, lokal och
miljo

Administrator vid ekonomi, lokal
och miljo

Redovisningsansvarig vid
ekonemienheten ekonomi, lokal och
miljo

Ekonom vid ekonomi, lokal och
miljo

Anmals inte.

2.4

Ersittning for egendomsskada, eller
personskada

» hogst fyra basbelopp

» hogst tva basbelopp inom eget
verksamhetsomrade

» hogst ett basbelopp inom det egna
ansvarsomradet (enhet)

3kap.2 §
skadestdndslagen

Stadsdelsdirektor
Avdelningschef
Erhetsehefrektor

Omradeschef/rektor

Anmadls inte.




2.5 Kassation och forsiljning av inventarier e Stadsdelsdirektdr I Samrad med ekonomichef.
(anldggningstillgangar) e Avdelningschef Forsdljning av inventarier
« inom beloppsgréinsen fyra basbelopp e Enhetschef anmals
) . . e Omradeschef till ndmnd.
* inom beloppsgriansen tva basbelopp
* inom ett halvt basbelopp
2.26 |Anskaffning av varor och tjénster i samband e Stadsdelsdirektdr Anmidls inte.
med projekt av investeringskaraktir som e Avdelningschef
godkints av nimnden i verksamhetsplan o Enhetschefrektor
eller annat drende: .
Omradeschef/rekt
« upp till beslutad totalkostnad eller upp till *  radescheertor
1 mnkr per inkop, vid flerarskontrakt upp
till 3 mnkr.
* upp till 500 tkr per ink&p, vid
flerrskontrakt 900 tkr.
e upp till 100 tkr per ink&p inom beslutad
projektram inom
2.27 Anskaffning av varor som inte omfattas av| LOU e Stadsdelsdirektdr Hogsta belopp ar troskelvirdet for
géllande ramavtal: e Avdelningschef direktupphandling.
* inom beloppsgrinsen 1 mnkr. o Enhetschefrektor Skriftlig dokumentation av inkdps-
e  Omrideschef/rektor forfarandet krévs vid kép 6ver 30 tkr.

« inom beloppsgrinsen 300 k tkr.
« inom beloppsgrinsen 100 tkr.

* inom grinsen 30 tkr.

Av berord chef utsedd understilld
personal

Vid kop over 500 tkr krévs
dokumentation och anmélan till
nimnden.

OBS! Den angivna
beloppsgrinsen baseras pa det
sammantagna virdet av




uppskattade direktupphandlingar
av likartad vara per ar.

2.28 |Anskaffning av tjdnster som inte omfattas |LOU e Stadsdelsdirektor Hogsta belopp ar troskelvirdet for
av gillande ramavtal: e Avdelningschef direktupphandling.
* inom beloppsgrinsen 1 mnkr, vid o Enhetschefrektor Vid kop over 500 tkr krévs
flerdrskontrakt 3 mnkr. e  Omrideschef/rektor dokumentation och anmélan till
ndmnden.
* inom beloppsgriansen 500 tkr, vid OBS! Den angivna beloppsgriansen
flerdrskontrakt 1,5 mnkr. baseras pa det ssammantagna virdet av
uppskattade direktupphandlingar av
* inom beloppsgrénsen 100 tkr. likartad vara per ar.
2.29  [Inkdp av varor och tjdnster som omfattas av| LOU e Stadsdelsdirektor Giller e-handel 1 Agressos
gillande ramavtal (avrop). e Avdelningschef inképsmodul
* inom beloppsgriansen 2 mnkr. o Onhetscheflrektor
) bel . | mnk e  Omréadeschef/rektor
fnot beloppsgransen 1 mnkt. e Av berord chef utsedd understilld
* inom beloppsgriansen 450 tkr. personal
* inom beloppsgréinsen 45 tkr.
2.32  [Teckna avtal med vardinstitutioner utanfor 20 § Reglemente med |e Enhetschef Anmals inte.

ramavtal utifrdn beslut 1 sociala
delegationen.

allm. best. for
Stockholms stads
namnder

e Omradeschef




2.35 12kap. JB e Stadsdelsdirektor e Anmiils till nAmnd
Traffa avtal/teckna kontrakt om f6rhyrning e Avdelningschef e Anmals till nAmnd
(inhyrning) av lokaler och ldgenheter o Administrator vid ekonomi, lokal |® Fsamrddmed-bite—Enhetschef
* hogsta arskostnad 1,2 mnkr och och miljé Beoende-och-resursfor-vina
kontraktstid 6 mnkr. BRV)
I samrad med enhetschef inom
* hogsta arskostnad 0,5 mnkr och omrade vuxen.
lkontraktstid 1,5 mnkr. Anmals inte.
* trinings-/forsoks-/jourldgenhet.

2.36 | Uppsidgning av hyreskontrakt 12 kap. JB e Avdelningschef I samrad med avdelningschef
Administratien-ckonomi, lokal och
stadsmiljo.

Anmils inte.

2.37 Uppségning av tranings-/forsoks- 12 kap. JB o Bitr enhetschef boende-ochresurs | Anmadls inte.

jourldgenhet forvuxna-BRY)
e FEnhetschef inom omrade vuxen

2.38 Tillfallig upplatelse av lokal inom o Resp-enhetschefrektor Anmils inte.

enhet/resultatenhet o Omradeschef/rektor

2.39 * Upplatelse av lokal i andra hand. 12 kap. JB e Avdelningschef e Anmadls inte

» Upplatelse av ldgenhet i andra hand.

» Upplatelse av tranings-/forsoks-/
jourldgenhet i andra hand.

e Administrator vid ekonomi, lokal
och miljo

o—Biv-erhetsehet-Boonde-oeh-resues
Forvinena-tBRAY

e Enhetschef inom omrade vuxen

e Anmails inte

e Anmals inte




2.40

Teckna/sdga upp avtal om el-/vatten-
abonnemang 1
» lokaler och ldgenheter

» forsoks- och traningslagenheter

Bitr—Enhetschef/bitr. rektor

o Bitr enhetschef Boende-och

Fest O - HRAL

Bosamordnare omrade vuxna

Anmadls inte

Anmals inte




3. Personal

Arendegrupp Lagrum m.m. Lagsta delegat Kommentar
3.1 Anstilla medarbetare pa vakanta tjinster |4, 5 §§ LAS I samrad med persenalchefHR-
och tidsbegrinsade anstéllningar samt AB 4,5 8§ kensult hr-chef/hr-konsult.
fordndrad sysselsittningsgrad avseende:
‘ Anméls inte.
i Avde:lnmgschef . » Stadsdelsdirektor
. Omraqeschef/Rektor/Enhetschef direkt « Avdelningschef Anstillare inom forskola ska se till
understalld avc?elmngschef ~Bite-enhetsehetb-bie-Relktor att lagen om registerkontroll f6ljs dvs.
: gﬁ?f;;;es?;glr rektor » Omradeschef/rektor utdrag ur belastningsregistret, hogst ett
e Forordna vikarie for stadsdelsdirektor . gg}éestsglhszlz/rbeﬁé;ektor dr gammalt, ska visas upp och granskas
3.2 Forordna vikarie om hogst tvd ménader 5 § LAS e Avdelningschef Kan till exempel gélla att utse sin
per r av befattning med formellt AB 4,5 8§ s—Enhetschef/rektor egen semestervikarie
arbetsgivaransvar e Omradeschef/Rektor/Enhetschef o
direkt understélld avdelningschef Anmdls inte.
o Enhetschef/Bitr. rektor
3.3 Inrittande av ny tjinst 4§ LAS e Avdelningscchef I samrad med persenalchef/HR-
AB 4,5 §§ lkensult hr-chef/hr-konsult.

Anmals inte.




3.5 Faststillande av 16n vid nyanstillning Stadens och Anmils inte
enligt faststillda riktlinjer och justering av [forvaltningens * Stadsdelsdirektor
16n vid ordinarie 16nedversyn. [onepolicy samt * Avdelningschef
centrala loneavtal * Bitr. enhetschelibitr. rektor
* Avdelningschef « Omradeschef/Rektor
» Omrddeschef/Rektor/Enhetschef direkt e Enhetschef/bitr. rektor
understilld avdelningschef
* Enhetschef/bitr. rektor
« Ovrig personal
3.6 Faststéillande av 16n/édndring av 16n under | Stadens och Stadsdelsdirektor Efter samrdd med persenalehef-hr-chef
aret till anstillda vid visentligt indrade  [fOrvaltningens Anmals inte.
arbetsuppgifter en viss tid (I6netilldgg) lonepolicy samt
centrala loneavtal
3.7 Tréffa lokala kollektivavtal géllande 6,8,10,13, 14,15, |Personalchef Anméils inte.
avvikelse om arbetstid i lag och avtal och (16 §§ ATL, 5 § LAS | Hr-chef
avsteg fran 5 § LAS AB 4,13,22 §§
3.10 |Ledighet som regleras av lagar och avtal,  |AB §§ 25,27-32,

avseende

e Stadsdelsdirektor

- Aedelrnosehet

e Omradeschef/rektor/Enhetschef direkt
understélld avdelningschef

e Enhetschef/bitr. rektor

» Ovrig personal

SemL, ForL, Studie-

stodslagen
Studieledighetslagen

m.fl.

* Namndens ordforande
» Stadsdelsdirektor

» Avdelningschef

» Omradeschef/rektor

* Enhetschef/bitr. rektor

» Anmals till ndmnden
* Anmals inte
* Anmals inte
* Anmals inte
e Anmals inte




3.11 |Ledighet som inte regleras av lagar och  |AB § 25 mom. 6.
avtal.
) » Namndens ordférande » Anmals till nimnden.
* Stadsdelsdirektor » Stadsdelsdirektor » Anmils inte
* Avdelningschef _ « Avdelningschef e Anmils inte
» Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt « Omradeschef/Rektor . Anmils inte
understélld avdelningschef e Enhetschef/Bitr. rektor » Anméls inte
* Enhetschef/bitr. rektor
« Ovrig personal
3.12 Delta i utbildning/kurs/konferens som AB§ 7
fullgdrs i anstdllningen.
e Stadsdelsdirektorens tjénsteresor, o Namndens ordforande o
kurser och konferenser utanfor Sverige. * Anméls till nimnden
e Inom Sverige e Enhetschef/Bitr. rektor o
e Inom Norden e Avdelningschef * Anm?ls inte )
e Utanfor Norden e Stadsdelsdirektor * Anmills till nilmnden
.. . e Anmils till nimnden
o Forvaliningschet
3.13 Forman for enskild anstdllds ledighet for | AB § 26

utbildning.

e Stadsdelsdirektor

e Avdelningschef

e  Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt
understilld avdelningschef

e Enhetschef/Bitr. rektor

e Ovrig personal

Namndens ordforande
Stadsdelsdirektor
Avdelningschef
Omradeschef/Rektor
Enhetschef/Bitr. rektor

Anmals inte.




3.14 |Uppsdgning pa egen begiran samt forkortning| AB § 33 Anméls inte.
av uppsagningstid avseende 11 § LAS » Stadsdelsdirektor
» Avdelningschef » Avdelningschef
» Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt * Omrideschef/Rektor
understilld avdelningschef * Bite- Enhetschef/Bitr. rektor
» Enhetschef/Bitr. rektor
s Ovrig personal
3.18 Entledigande d& avgangsskyldighet 33 § LAS Anmils inte.
foreligger p.g.a. uppnadd e Stadsdelsdirektor
pensionsalder e Avdelningschef
e Avdelningschef e Omradeschef/Rektor
e Omréadeschef/Rektor/Enhetschef direkt e Enhetschef/Bitr. rektor
understilld avdelningschef
e Enhetschef/Bitr. rektor
e  Ovrig personal
3.19 [Entledigande d& avgangsskyldighet 33 § LAS [ samrdd med hr-konsult.
foreligger p.g.a. hel sjukerséttning » Stadsdelsdirektor
tillsvidare eller omreglering av * Avdelningschef Anméls inte.
anstéllningens omfattning vid partiell * Omradeschef/Rektor
sjukersittning tillsvidare, avseende * Bir: Enhetschef/Bitr. rektor
* Avdelningschef AB § 12 e Enhetschef/rektor

* Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt
understélld avdelningschef

* Enhetschef/Bitr. rektor

« Ovrig personal

s ot 9 ol

s leorsitiring tillsvidare.

» Hr-konsult




321 Forbud mot utdvande av bisyssla AB§ 8 e Stadsdelsdirektor Anmals inte.
e Avdelningschef 7§ LOA e Avdelningschef
e Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt e Omrideschef/Rektor e | samrdad med stadsdelsdirektor
understilld avdelningschef e Enhetschef/Bitr. rektor e [ samrdd med avdelningschef/
e Enhetschef/Bitr. rektor personalehef hr-chef
e Ovrig personal
3.22 |Beslut om forstadagsintyg avseende I samrdd med persenalenheten: hr-
* Avdelningschef AB § 28 mom. 2 « Stadsdelsdirektor konsult. Genomfors tillsammans med
e Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt * Avdelningschef foretagshédlsovarden.
understildl avdelningschef * Omrédeschef/Rektor
* Enhetschef/Bitr. rektor * Bitr. Enhetschef/bitr. Rektor Anméls inte.
« Ovrig personal
3.23 |Besked om att tidsbegrénsad anstéllning I samrad med hr-konsult.
inte kommer att forldngas samt varsel till |15, 16, 30 a §§ LAS
facklig organisation « Stadsdelsdirektor Anmals inte.
* Avdelningschef * Avdelningschef
» Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt e Omradeschef/Rektor
understildl avdelningschef * Bitr. Enhetschef/bitr. Rektor
* Enhetschef/Bitr. rektor
« Ovrig personal
3.24 Beslut rorande enskild arbetstagare i Enhetschef'1 samrad med OSA-

arbetsmarknadspolitiska insatser enligt
beredskapsarbetsavtalet BEA 06 (utom
offentligt skyddat arbete — OSA) -

BEA T, BEA 06

Bitidand | hef el -
Enhetschef

handléggare.
Anmdls inte.




anstillning, 16n, ledighet, formaner).

3.25 |Beslut rorande enskild arbetstagare i OSA-handliaggare i samrad med
arbetsmarknadspolitiska insatser enligt e Enhetschef bitrddande enhetschel Boende och
beredskapsarbetsavtalet BEA 06 (gillande e OSA-handliggare resursforvaxna-(BRV) enhetschef.
offentligt skyddat arbete — OSA -
anstéllning, 16n, ledighet, forméner.) Anmals inte.

3.26 |Disciplinpafoljd I form av skriftlig varning |AB § 11 Avdelningschef I samrad med persenalehef hr-chef.

3.27 Feriearbeten for ungdomar. Handldgeare Boende och resurs 1or I samrad med bitrddande enhetschef
vra-EBRAD Boende och resurs for vuxna (BRV)
Administrativ handldggare Anméls inte.
3.28 Tillfalligt forsdttande ur tjénst samt AB § 10 I samrad med persenalehefhr-chef.
avstingning hogst 14 dagar
avseende ) Anméls till ndmnden.
e Avdelningschef e Stadsdelsdirektor
o Enhetschefrektor e Avdelningschef
e Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt s—Enhetsehetrektor
understilld avdelningschef * Omrideschef/Rektor
e Ovrig personal
3.29 Avstingning mer én 14 dagar AB§ 10 I samrad med persenalehef hr-chef.

Stadsdelsdirektor

Anmils till ndimnden.




3.30 Uppsidgning fran arbetsgivarens 4,7,8,18 §§ LAS I samradd med persenalehef hr-chef.
sida eller avsked AB § 33 Stadsdelsdirektor Anmils till ndmnden.
3.33 Teckna lokalt kollektivavtal PAF 2013,3 § ATL Anmals inte.
Personalchef
Hr-chef
336 | Eorflytining/fomplaceringav-anstilld §6 AB, 7 § LAS o Stadsdelsdirektsr [ samrad med personalehef/HR-
o Aovdelningschet Stadens riktlinjer for | o—Avdelningschef kensult: hr-chef/hr-konsult.
o Enhetscheflrektor hantering av e Enhetschefirektor
o Ovrigpersonal Overtalighet Anméls inte.
e Inom omradet —
Stadigvarande forflyttning/omplacering for Omradeschef/Rektor
understalld personal
e Mellan omraden — avdelningschef
e Mellan avdelningar -
Stadsdelsdirektor
3.38 Arbetsmiljouppgifter AML e Niamndens ordforande Fordelas utifrén ansvar och
e Stadsdelsdirektor e Stadsdelsdirektor befogenheter.
¢ Avdelningschef e Avdelningschef
o—Enhetschet/rektor/gruppehet o Enhetscheflrektor
e Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt e Omradeschef/rektor
understilld avdelningschef
e Bitr—Enhetschef/bitr. rektor
3.39 Bevilja avbetalningsplan vid l6neavdrag | 3 kap. Regler {or o Sakkunnig i 16neskulder for BSDF | Anmils inte.

e hogst 12 ménader
e mer dn 12 manader

ekonomisk
forvaltning

o Personalchef
o Hr-chef




3.40

Flextidsoverenskommelse
e Forvaltningsdvergripande
e Avdelningsdvergripande

Stadens kollektiv-
avtal/ ramavtal om
arbetstidens
forlaggning

e Stadsdelsdirektor
e Avdelningschef

Anmals inte.

e Efter samrad med
avdelningschef,
personalcheFHR-konsult
chef/hr-konsult.

e Efter samrad med
personalche FHR-konsult
chef/hr-konsult.

Foljande delegationer foreslas utgé fran delegationsordningen. Alla efterfoljande delegationer numreras om med anledning av &dndringen.

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
\miilsinte.
F.. ] . .. . 1 R. g . g; 1 '1 I]' : I;" E l ] E ] Eﬁ o 1 1
!l ] 1 . . 1 ﬁ" g . %‘aﬂteﬂ'ﬂ‘g—a*l i ] . ] E,
Svertalighet personalchef/HR konsult:
o Elier santrad med personal-




Foljande delegation flyttas direkt efter 3.6. Alla efterfoljande delegationer numreras om med anledning av &dndringen.

Arendegrupp Lagrum m.m. Lagsta delegat Kommentar
3.9 Faststélla 16n for anstéllda i ovriga Stadsdelsdirektor Anmals inte.
3.7 situationer.

Foljande delegation foreslas som ny delegation direkt efter 3.38. Alla efterfoljande delegationer numreras om med anledning av tillkomsten.

Arendegrupp

Lagrum m.m.

Lagsta delegat

Kommentar

3.39

Anmélningsskyldighet vid olycksfall

* Avdelningschef

* Omradeschef/Rektor/Enhetschef direkt
understilld avdelningschef

* Enhetschef/Bitr. rektor

+  Ovrig personal

Arbetsmilj6forordning
en

* Stadsdelsdirektor

* Avdelningschef

*  Omradeschef/Rektor

*  Enhetschef/Bitr. rektor

Anmilan av arbetsskador ska goras i
stadens incidentrapporteringssystem
samt till Forsdkringskassan. Svarare
olyckor och allvarliga incidenter ska
aven anmadlas till Arbetsmiljoverket.




6. Individ- och familjeomsorg — barn och unga

familjehem eller i ett hem for vard eller
boende har upphort.

Enhetschef

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
6.2 Beslut om att utredning inte ska 11 kap. 1§, 11 kap. | Bitr. enhetschef/gruppchef Anmals till sociala delegationen.
inledas/ inledd utredning ska ldggas la§, 11 kap. 2 § SoL | vid socialjouren
ner/ utredning ska avslutas/utredning Gruppledare
inte ska foranleda ndgon atgérd.
6.3 Forlingning av utredningstiden. 11 kap. 2 § SoL Bitr. Enhetschef Anmals till sociala delegationen.
Gruppledare
6.4 Uppfoljning efter avslutad utredning. 11 kap. 4 a § SoL Bitr. Enhetschef Anmidls till sociala delegationen.
Gruppledare
6.5 Beslut om att uppfoljning enligt 11 kap. 4 a |11 kap. 4 a § SoL Bitr. Enhetschef Anméils till sociala delegationen.
§ SoL ska avslutas. Gruppledare
6.6 Uppfdljning efter att en placering i ett 11 kap. 4 b § SoL Bitr. Enhetschef Anmals till sociala delegationen.




e utdver riktlinjer

6.7 Uppfoljning enligt 11 kap. 4 b § SoL 11 kap.4 b § SoL Bitr. Enhetschef Anméils till sociala delegationen.
avslutas. Enhetschef
6.8 Bistand i form av 6ppenvardsinsats 4 kap. 1 § SoL Anmiéls till sociala delegationen.
eller behandling
e iegen regi/i extern regi/kopt e Bitr. Enhetschef
oppenvard upp till hogst 20 000
kr/manad. Egen regi: gruppledare
Kopt vard upp till 20000:
e iextern regi/kdpt Sppenvard upp Enhetschef
till hogst 35 000 kr/manad
e iextern regi/kopt 6ppenvard dver * Enhetschef
35 000 kr/ménad . .
e Sociala delegationen
e Omradeschef
6.9 Bistdnd i form av kontaktperson/ 4 kap. 1 § SoL Bitr. Enhetschef Anmidls till sociala delegationen.
kontaktfamilj. Gruppledare
6.10  |[Forordnande och entledigande av 4 kap. 1 § SoL Kontaktsekreterare Anméls inte.
kontaktperson/kontaktfamilj. Kontaktsekreterare/gruppledare
6.11 Arvode och omkostnadserséttning 4 kap. 1 § SoL Anmadls till sociala delegationen.
till kontaktperson/kontaktfamilj, * Kpntaktsekreterare
dven omprovning e Bitr. Enhetschef
e enligt riktlinjer e Kontaktsekreterare
e Enhetschef




6.12  |Utse sirskilt kvalificerad kontaktperson for 3 kap. 6 § SoL Bitr. Enhetschef Anmdls till sociala delegationen.
person under 21 ar. Gruppledare

6.13  [Tillfillig placering i jourhem, enskilt hem 4 kap. 1 § SoL Bitr. enhetschef/gruppchef Anmadls till sociala delegationen.
eller akut- och utredningshem for barn och vid socialjouren
ungdom under utredningstiden, max fyra Enhetschef
manader.

6.14  |Placering/omplacering utdver fyra minaders kap. 1 § SoL Bitr. Enhetschef Om det inte finns sérskilda skél
vistelse i jourhem, enskilt hem eller akut- Enhetschef far ett barn vistas i jourhem i
och utredningshem f6r barn och ungdom, i hogst tva manader efter det att
avvaktan nirmast kommande sammantride utredning enligt 11 kap. 1 (.)'Ch 2
i sociala delegationen §§ SoL har avslutats. Anmals till

' sociala delegationen.

6.21  [Beslut om viss omkostnadserséttning, max 4 kap. 1 § SoL Kontaktsekreterar Anmils inte.

10 % av basbeloppet, i samband med e/
placering. socialsekreterare
Gruppledare
6.22 Beslut om arvode och omkostnads- 4 kap. 1 § SoL Anméls inte.

ersittning till jourhem och familjehem
e enligt SKR:s riktlinjer
e utdver SKR:s riktlinjer

e Kontaktsekreterare/socia
l- sekreterare/ gruppchef
vid socialjouren
Gruppledare

e Enhetschef
Enhetschef




6.23 Beslut om stddinsats till familjehem 6 kap. 7 § SoL Anmiéls till sociala delegationen.
e maximalt motsvarande 25 %
av basbeloppet per individ och e Bitr. enhetschef
ar. Gruppledare
e mer dn 25 % av basbeloppet e Enhetschef
per individ och ar. Enhetschef
6.24  |[Ersittning for inkomstbortfall. Bitr. Enhetschef Anmdls till sociala delegationen.
Enhetschef
6.25 Ovriga kostnader under 4 kap. 1 § SoL
familje- hemsplacering
e maximalt motsvarande 25 % e Bitr. enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
av basbeloppet per individ och Gruppledare
ar
e mer dn 25 % av basbeloppet * Sociala delegationen
per individ och ar Enhetschef
6.26  |Bistand till barn och unga i aldern 0-17 &4ri ¥ kap. 1 § SoL Bitr. enhetschef/gruppchef Anmadls till sociala delegationen.
form av vérd (placering/omplacering) i hem vid socialjouren
for vard eller boende (HVB) samt Enhetschef
stodboende med dygnetruntbemanning
under utredningstid i avvaktan pa sociala
delegationens beslut, langst tvA manader.
6.28  [Bistand i form av stodboende med 4 kap. 1 § SoL Bitr. Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.

dygnetruntbemanning eller tranings-
lagenhet i kombination med stdd av
|1<ontaktpers0n till unga som fyllt 17 &r.

Enhetschef




6.29 Bistand i form av vard (placering/ 4 kap. 1 § SoL Bitr. Enhetschef Enligt ramavtal.
omplacering) i familjehem eller i Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.
hem for vérd eller boende (HVB)
samt stddboende f6r ungdomar i
aldern
18-19 ar.
6.30  |Bistand i form av resor for umgiinge och ¢ kap. 1 § SoL Bitr. Enhetschef Anmdls till sociala delegationen.
ovriga klientrelaterade omkostnader. Gruppledare
6.31 Bistand till kostnad for resa 4 kap. 1 § SoL
e inom landet e Bitr. Enhetschef e Anmils till sociala delegationen.
e inom EU, hogst 8 000 kr e Gruppledare Anmals till sociala delegationen.
e inom EU utover 8 000 kr/utanfor EU e Enhetschef
e Enhetschef
Sociala delegationen
6.32 Ekonomiskt bistind till barn och unga i 4 kap. 1 § SoL Bitr. Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
samband med placering, omplacering eller Gruppledare
flyttning frén placering.
6.33  [Ersittning frin forildrar vars barn (under 188 kap. 1 § 2 st SoL, 6 | Bitr. Enhetschef Anmils inte.
ar) bereds vard i1 annat hem &n det egna. kap. 2 § SoF Gruppledare
6.37  |Anvisning av plats samt beslut om fortur till# kap. 1 § SoL Bitr. Enhetschef Anmils inte.

lkolloverksamhet enligt riktlinjer.

Gruppledare




6.38  (Overflyttning av #drende till annan kommun |2 a kap. 10 § SoL Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.
eller annan nimnd i den egna kommunen Gruppledare
samt beslut om mottagande av drende.

6.62  |Ansokan hos forvaltningsritten om 8§ LVU Bitr. Enhetschef Anmils inte.
forlingning av utredningstiden. Gruppledare

6.66 Beslut om den unges personliga 11§4stLVU Bitr. Enhetschef Gillet t.ex. kortare vistelse
forhallanden i den man beslutet inte #r att Gruppledare u‘Fanfdr fami}j chem eller HVB,
hinfora till 11 § 1 och 2 st. LVU. bidrag t{ll klader. ‘

Anmiéls till sociala delegationen.

6.75  [Beslut om att inleda och avsluta uppfoljning[21 b § LVU Bitrddande enhetschef Notera 21 b § andra stycket om
efter avslutad vérd enligt 21 § LVU for barn Gruppledare inledande av uppf6ljning vid tiden
under 18 ar for aterforening.

6.96  |Beslut om likarundersdkning/att utse likare 32 § 1 st LVU Bitr. Enhetschef Anmals till sociala delegationen.
samt plats for undersdkning. Gruppledare

6.98 Begiran om bitride av Polismyndigheten [43§ 1st2p LVU Sociala delegationen Om sociala delegationens samman-

eller Kriminalvarden for att genomfora
beslut om vard eller omhéndertagande.

Enhetschef

trade inte kan avvaktas har namndens
ordforande och av ndmnden sérskilt
forordnade ledamoter/tjansteméan vid
stadsdelsforvaltningen och social-
jouren ritt att fatta beslut.

Anmals till sociala delegationen




6.99  |Yttrande i drenden om forordnande av god |11 kap. 16 § 2 st FB Socialsekreterare Anmils till sociala delegationen.
man eller forvaltare for nagon som fyllt 16 Socialsekreterare
ar.

6.101 |Yttrande till Polismyndigheten i vissa fall (31 § 1 st 1 p LUL Bitr. Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.
nér barn under 15 ar misstinks for brott. Gruppledare

6.102 |Yttrande till Aklagarmyndigheten med 31 och 33 §§ LUL Bitr. Enhetschef Anmidls till sociala delegationen.
anledning av utredning betriffande den som Gruppledare
dar under 15 ar.

6.103 [Hos Polismyndigheten begﬁra utredning av 31 § 2 st LUL Bitr. Enhetschef IAnmals till sociala delegationen.
misstinkt brott beganget av barn under 15 Gruppledare
ar.

6.105 |Begiran hos Aklagarmyndigheten om 37 § LUL Bitr. Enhetschef Anmals till sociala delegationen.
forande av bevistalan. Gruppledare

6.106 |Yttrande till Aklagarmyndigheten eller 11 § LUL Bitr. Enhetschef Anméls till sociala delegationen.
Polismyndigheten. Gruppledare

6.107 [Yttrande till domstol. 28 § LUL Bitr. Enhetschef Anmals till sociala delegationen.

Gruppledare




6.108 |Yttrande till Aklagarmyndigheten, 32 kap. 4 § BrB Bitr. Enhetschef Anmdls till sociala delegationen.
Polismyndigheten och domstol. 11§ LUL Gruppledare
kap. 8 § SoL
6.109 |Underritta Aklagarmyndigheten nir vard | 32 kap. 4 § BrB Bitr. Enhetschef Anmdls till sociala delegationen
eller andra atgirder som redovisats i 11§ LUL Gruppledare
vardplan inte kommer till stand eller nir den<@P- 8 § SoL
som varden géller bryter mot foreskrift enl.
31 kap. 30 b § eller 32 kap. 4 § BrB
(ungdomsvard, ungdomstjénst)
6.110  |Anmilan till verformyndaren om att behovS kap. 3 § 1 p SoF Socialsekreterare Anmdls inte.
av god man foreligger/inte ldngre Socialsekreterare
foreligger.
6.111 Anmilan till 6verformyndaren om att Skap.3§1och2p Bitr. Enhetschef IAnmals inte.
behov av forvaltare foreligger/inte langre [SoF Gruppledare
foreligger.
6.115 |Yttrande dver ansdkan om rittshjilp genom | 3 lagen om offentligt | Bitr. Enhetschef Anméls inte.
offentligt bitride samt yttrande 6ver bitrdde Gruppledare
kostnadsrikning. 7 § forordningen om
offentligt bitrdde
6.116 [Yttrande till passmyndighet vid utfirdande [3 § 2 st pass- Bitr. Enhetschef Anmals till sociala delegationen.
av pass utan virdnads- havarens forordningen Gruppledare

medgivande.




6.117 [Yttrande till Migrationsverket vid 2 kap. 15a § Bitr. Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
utfardande av framlingspass utan utlannings- Gruppledare
virdnadshavarens medgivande. forordningen

6.125 [Teckna Overenskommelse med annan 3 § LMA Bitr. Enhetschef Avser bade placering i annan

kommun om placering i boende av ett
ensamkommande barn.

Enhetschef

kommun och om annan kommun vill
placera inom stadsdelsomradet.
Anmiéls till sociala delegationen.




7. Familjeratt

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar

7.6 Utse utredare i adoptionsérende. 4 kap. 14 § FB Bitridande enhetschef Anmils inte.
Gruppledare

7.19  |Utse utredare i mal eller drende om 6 kap. 19 § FB Bitr. enhetschef Anméls inte.
vardnad, boende och umginge. Gruppledare

7.21  |Utse viss person att medverka vid umginge |6 kap. 15 ¢ 3 st FB Bitr. enhetschef Anmils inte.

(umgéngesstod).

Gruppledare




8. Individ- och familjeomsorg vuxna samt funktionsnedsattning vuxna och barn - 6vergripande

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
8.2 Beslut att utredning inte ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bitr—enhetschef/gruppledare vid  |Obs. Inom funktionsnedséttning
Socialjouren har bistdndsbeddmare ritt att fatta
beslut.
Gruppledare
8.4 Forhandsbesked om rétt till insatser enligt 4 2 kap 8 § SoL Bitriidande-Enhetschef Forhandsbesked om ritt till
kap 1 § och2 § SoL insatser enligt 2 kap 8 § SoL
8.5 Overflyttning av drende till annan kommun 2 a kap. 10 § SoL Bt Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.
eller annan ndmnd 1 den egna kommunen
samt mottagande av drende.
R.8 Anmadlan till 6verformyndaren om att behov|5 kap. 3 § 1 och 2 p Bitr—Enhetsche IAnmals inte.
av forvaltare foreligger/inte langre SoF
foreligger. Socialsekreterare/bistandshandlagg
are
R.10 Bistand i form av
e jourldgenhet/traningsldgenhet 4 kap. 1 § SoL s—Bite-bEahetsehet e Anmils till sociala delegationen.
o forsoksligenhet. 4 kap. 2 § SoL e Bitr—Enhetschef e Anmiils till sociala delegationen.




8.11  |Upplételse av jourldgenhet/tranings- 12 kap. JB Bitr—enhetschef Boende-ochresurs |[Anmils inte.
ligenhet/forsokslagenhet 1 andra hand. Forvuxpa-BRVY
Enhetschef
8.12  |[Uppsédgning av jourldgenhet/ tranings- 12 kap. JB Bitr—enhetschef Boende-ochresurs | | samrad med
ligenhet/forsokslagenhet. 16r vuxna (BRY) avdelningschef
Administration.
Enhetschef Anméls inte.
8.13  |Ansokan till tingsrdtten om avhysning av Bitr—enhetschef Boende-ochresurs [Anmals inte.
hyresgéast 1 jourldgenhet/trdnings- 16r vuxna (BRV)
lagenhet/forsokslagenhet.
Enhetschef
R.14 Underteckna ansokan till hyresndmnd om |12 kap. 45 a § JB Bitr_enhetschef Boende ochresurs | Overenskommelse bor triffas om
godkdnnande av 6verenskommelse om 16r vuxna (BRY) hyresforhallandet berdknas pagé
avstaende fran besittningsskydd. langre tid dn tva ar. Avstaende
Enhetschef frén besittningsskyddet ska ske
fore tvaarstidens utgéng.
Anméls inte.
8.15  |[Uppsédgning av hyreskontrakt for 12 kap. JB Bitr—enhetschef Boende-ochresurs [Anmils inte.
jourldgenhet/traningslagenhet/ 16r vuxna (BRY)
forsoksldgenhet.
Enhetschef
8.17  |Nedskrivning av eller befrielse fran avgift. 9 kap. 4 § SoL Bi-Enhetsehet Anmidls till sociala delegationen.

Bistandshandlaggare




R.19 Nedskrivning av eller befrielse fran skuld 9 kap. 4 § SoL Bitr—Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
avseende debiterad avgift.
Gruppledare
8.21 Faststillande eller nedséttning av 8 kap. 1§ 1 st SoL Bite-kihetsehef Anmiéls till sociala delegationen.
egenavgift vid stod- och hjilpinsatser 6 kap. 1 § SoF
av behandlingskaraktir nér bistand Gruppledare
ges
i form av plats i hem for vard eller boende
(HVB), familjehem eller annat boende.
8.22  [Ersdttning for uppehille (egenavgift) for 8 kap. 1 § 1 st SoL Bitr—Enhetsehef Anmidls till sociala delegationen.
andra stod- och hjélpinsatser dn de av 6 kap. 1 § SoF
behandlingskaraktér och som inte ar Gruppledare
avgifter enligt 8 kap. 2 § SoL.
8.23 Beslut att helt eller delvis 9 kap. 4 § SoL Bitr-Enhetschef Anmils till sociala delegationen.
efterge erséttningsskyldighet
som avses 1 Gruppledare
8 kap. 1 § 1 och 2 st. och 9 kap. 1 och 2 §§
SoL.
8.24  |Viécka/fora talan hos forvaltningsrdtt om 9 kap. 3 § 1 st SoL Sociala-delegationen
ersdttning fran enskild om aterkrav enligt 8
kap. 1 § 1 och 2 st. och 9 kap. 1 och 2 §§ Enhetschef
SoL.
R.25 Bestridande av kostnad for person 4 kap. 1 § SoL Anmiéls till sociala delegationen.

som genom ndmndens forsorg far vard

utom hemmet

e arvode for jourhem, social
bostad/ familjehem for vuxna
missbrukare enligt riktlinjer

e omkostnadsersittning (I6pande

ersdttning) enligt riktlinjer

e Bitr- Enhetschef
o Bitr-enhetschef




8.26

Overklagande av beslut om sirskild avgift
enligt 16 kap. 6 § SoL.

Bitr-Enhetschef

IAnmals inte.




9. Ekonomiskt bistand

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
9.1 Forsorjningsstod e Ekonomihandldggare/socia Samtliga beslut anmals till sociala
4 kap 1 § och 3 § 1 sekreterare vid de]egationen_
e enligt norm och riktlinjer 1 p SoL socialjouren
e Socialsekreterare/social-
e under norm och riktlinjer sekreterare vid
socialjouren
e Over norm och riktlinjer o Samerdnare
e Gruppledare
e med villkor om praktik eller e Socialsekreterare
kompetenshojande atgirder
e 4kap.4§ SoL
94 Ekonomiskt bistand utéver vad som avses i |4 kap. 2 § SoL. ° Ekonomihandléiggare Anmals till sociala delegationen
4 kap. 1 § SoL. +—Samerdnare
a) Bostadsbidragets tilliggsbidrag e Gruppledare
b) Svrigt e Enhetschef
9.5 Beslut om 6vrigt forsorjningsstod 4kap. 1§ och3§ e Ekonomihandldggare Samtliga beslut anmdls till sociala

enligt riktlinjer:

- boendekostnad

- arbetsresor SL-kort

- hushallsel

- hemfGrsdkring

- avgift fackforening/arbetsloshetskassa

2p SoL

o Samordnare
e Gruppledare
e Enhetschef

delegationen.




vandrarhem/hotell/hotellboende i
hbgst en manad
vandrarhem/hotel/hotellboende lingre
tid &n en manad.

9.6

Ekonomiskt bistdnd till livsforing 1
ovrigt (utdover forsorjningsstod) enligt
riktlinjer 1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

2.
m)
n)
0)
p)

3.

forskole-och skolbarnsomsorgsavgift
fardtjénstavgift

hemtjanstavgift

sjukvardsavgift (patientavgift)
formedlingsavgift for bostad
bredbandsavgift

ID-kort

medicin

lakarvérd

akut tandvérd

glasdgon/linser

resor med SL-kort utover arbetsresor

spadbarnsutrustning

kurslitteratur

nddvindig tandvérd upp till 20 000 kr
umgéngesresor inom Sverige

grundldggande/kompletterand
e hemutrustning

rekreation for barnfamilj
flyttkostnader inom Sverige

4 kap. 1 § SoL

1 a-i socialsekreterare

1j-1
ekonomthandliggare/gruppledare

vid Socialjouren
Gruppledare

2. Samerdnare gruppledare

3. Samerdnare gruppledare
4. Bitr- Enhetschef

Samtliga beslut anméils till sociala
delegationen.




- resor utom skoltid for ungdom

- telefonabonnemang
q) Ovrigt
4.
- advokatkostnader
- Hyresskuld max sex manader
- Elskuld
99 Bistand i form av héirbargesplats eller | 4 kap. 1 § SoL Bitr—enhetsehef/ socialsekreterare vid |Giller drenden som inte handlidggs
annan inkvartering av akut bostadslosa socialjouren eller hemldshetsjouren vid finom missbruk eller socialpsykiatri.
samt upphdrande av sadant bistand. enheten for hemlosa Anmils till sociala delegationen.
Gruppledare
9.10 | Bistand i form av e 12kap.JB e Socialsekreterare Samtliga beslut anmils till sociala

e kontrakt for boende utan
dygns- eller vardkostnad hos
SHIS

e Dbistand till boendekostnad vid boende
utan vardkostnad genom SHIS

e kontrakt for boende med dygns-
eller vardkostnad

e bistand till dygns- eller vardkostnad vid

boende genom SHIS

e 4kap.1och?2
§§ SoL

e 12kap.JB,4
kap. 1 och 2 §§
SoL

e 4kap.1och2§§
SoL

e Ekonomihandldggare

e Bitr- Enhetschef
o BitrEnhetschef

e Gruppledare

delegationen.




9.11 Bistéand till externa s.k. referensboenden | 4 kap. 1 och 2 §§ Bite—Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
och andra boenden, dir kontrakt uppréttas | SoL
mellan forvaltningen och klienten.

9.18 Anmidlan till Polismyndigheten vid 63§ Bite: Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
misstanke om brott enligt bidragsbrotts- bidragsbrotts-
lagen. lagen

12 kap.10 § SoL

921 Vicka talan hos forvaltningsrétten om 9 kap 3 § SoL Sociala delegationen Bevakas av FUT handlédggare.
ersittning fran enskild

9.22 Beslut om eftergift av aterkrav av 9 kap. 4 § SoL Bitre- Enhetschef
ekonomiskt bistand, helt eller delvis

9.23 Beslut om éaterkrav av felaktigt utbetalt 9 kap. 1 § SoL Bitr: Enhetschef Anmiils till sociala delegationen

bistand




10. Beroende

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
10.1 Bistand i1 form av 6ppenvardsinsatser 4 kap. 1 § SoL Anmiils till sociala delegationen.
e via egen Oppenvérd (case manager) e Socialsekreterare
e enligt ramavtal
e utanfOr ramavtal o Bire-Enhetsehet
e Gruppledare
e Enhetschef
10.3 Bistdnd/upphorande av bistdnd i form av 4 kap. 1 § SoL Galler hem som drivs i nimndens/
vard (placering/ omplacering) i hem for annan nimnds regi/pa entreprenad eller
vard eller boende (HVB) eller familjehem for vilka ramavtal finns.
1 a 1 < .. . . .
e kortare sammanlagd tid &n o —Bitr—Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.
sex manader.
e Overstiger/berdknas overstiga * Enhetschef
sex manader.
10.5 Bistand i form av stodboende Anmiéls till sociala delegationen.
e inom ramavtal o Bitr-Enhetsehet
¢ utanfor ramavtal e Gruppledare
e Enhetschef
10.7 Bistand i form av resor och ovriga 4 kap. 1 § SoL Bitr-Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.

klientrelaterade omkostnader.




1010 Inleda utredningdinte inleda utredning’ 7§ LVM Bitr—enhetsehef/gruppledare vid Anmals till sociala delegationen.
Figpa-ner-tnledd-utrednimu. socialjouren
a) Beslut om att inleda eller inte inleda
utredning enligt LVM
b) Beslut om att avsluta inledd
uredning enligt LVM
10.11  |Beslut om ldkarundersokning och att utse 9 § LVM Bitr—enhetsehef/gruppledare vid Anméls inte.
ldkare for undersokningen. Socialjouren
Gruppledare
10.14 [Beslut om att inte ansoka om vard nar 18 § LVM Bitr-Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
beslut om omedelbart omhéndertagande
foreligger samt beslut om éterkallande av
ansOkan om vard enligt 11 § LVM.
10.15 |Upphorande av omedelbart 18b § LVM Bitr—Enhetschef Anmals till sociala delegationen.
omhéndertagande.
10.16 |Beredande av vérd vid omedelbart 19 § LVM Bitr-Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
omhéndertagande.
10.17 |Beredande av véard utanfor LVM-hem. 27 § 2 st. LVM Bitr-Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.




10.18 |Begéran om handrickning av Polis- 45 § LVM Bitr—enhetsehef/gruppledare vid Nir det géller transport av nagon
myndigheten eller Kriminalvarden for att Socialjouren som &r frihetsberdvad ska
fora en missbrukare till ldkar- handréckning begiras av
undersokning, LVM-hem eller sjukhus. Gruppledare Kriminalvérden.
Anmiéls till sociala delegationen.
10.19 |Yttrande till aklagare vid &talsprovning. 46 § LVM Bitr—Enhetschef Anméls till sociala delegationen.
10.20 | Yttrande till allmén domstol dé den 31kap 2 § 1st. BrB [Bite—Enhetschef Anmils till sociala delegationen.
som begétt brottslig girning kan bli
foremal
for LVM-vard.
10.23  |Yttrande &ver ansdkan om rittshjélp genom | 3 § lagen om Bitr—Enhetsehef Anmdls inte.
offentligt bitrdde samt yttrande dver offentligt bitrade
lkostnadsrikning. 7 § forordningen om |Gruppledare
offentligt bitrdade




11. Relationsvald

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
11.1 Bistdnd/upphorande av bistind pa 4 kap. 1 § SoL . Anmiils till sociala delegationen.
begéran av den enskilde i form av e Socialsekreterare
Oppenvard e Bitr- Enhetschef
e iegenregi e Enhetschef
e iextern regi/kdpt oppenvérd enligt
ramavtal
e utanfOr ramavtal
11.2 Bistand i form av skyddat boende eller 4 kap. 1 § SoL . IAvtal tecknas av enhetschef.
stodboende 1 * Spmalsekreterare Anmiils till sociala delegationen.
e akuta fall i upp till en vecka e Bitr Enhetschef
e max tre manader e Enhetschef
mer dn tre manader
11.3 | Upphorande av bistandsinsats i form av 4 kap. 1 och 2 §§ Bite: Enhetschef Anmdls till sociala delegationen.
skyddat boende eller stddboende pa SoL
begiran av den enskilde.
11.4 | Bistand till externa s.k. referensboenden | 4 kap. 1 och 2 §§ Bitr- Enhetschef Anmidils till sociala delegationen.

och andra boenden, dar kontrakt
upprittas mellan férvaltningen och
klienten.

SoL




11.5 | Bistidnd i form av resor och 4 kap. 1 § SoL Bitr: Enhetschef Anmidils till sociala delegationen.
Ovriga klientrelaterade
omkostnader.

11.6 | Bistdnd i form av 4 kap 1 § SoL Bitr: Enhetschef Anmiéls till nimnden.
kontaktperson

Foljande delegation foresléds utga fran delegationsordningen. Alla efterfoljande delegationer numreras om med anledning av dndringen.

Arendegrupp Lagrum m.m. Lagsta delegat Kommentar
| Isersittning
Lt piltling "
N Lilin: Bitr—Enhetschet
o—Enhetsehef




12. Individ- och familjeomsorg - socialpsykiatri

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
12.1 Beslut om sysselsdttning 4 kap. 1 § SoL Anmals till sociala delegationen.
e [-12 timmar/vecka e Bistdndshandlaggare
(bistdndshandléggare delegate) o Bitr. Enhetschet
e 10-24 timmar (bitr. Enhetschef e Gruppledare
delegate)
12.2  [Sarskilt individanpassad stodinsats for att |4 kap 1 § och 2 § SoL | Bistandshandldggare Anmidls till sociala delegationen
underlétta Arbete eller studier (ALFA och
IPS)
12.3 Bistand i form av boendestod 4 kap. 1 § SoL Anmiéls till sociala delegationen.
e upp till 13 timmar/ménad. e Bistandshandlaggare
e mer dn 13 timmar/ménad. o—Bitr—Enhetsehef
e Gruppledare
12.4 Bistand i form av hemtjinst Anmiéls till sociala delegationen.
e upp till 10 timmar/ménad. 4 kap. 1 § SoL e Bistdndshandldggare
e mer dn 10 timmar/ménad. o Bitr—Enhetsehef
e Gruppledare
12.5 Bistand i form av hemvardsbidrag. 4 kap. 2 § SoL BitrEnhetschef Anmiéls till sociala delegationen.

Gruppledare




12.7

Arvode och omkostnadsersittning
till kontaktperson, enligt riktlinjer
e upp till 10 timmar/ménad
e mer dn 10 timmar/ménad

4 kap. 1 § SoL

e Kontaktsekreterare
o BitrEnhetschef

e Gruppledare

Anmiéls till sociala delegationen.

12.9

Bistand i form av boende med
sdrskild service inom kommunens
boende/inom boende som drivs av
annan med ramavtal.

4 kap. 1 § SoL

Bitr-Enhetschef

Anmiéils till sociala delegationen.

12.10

Bistand/upphorande av bistdnd i form av
vérd (placering/ omplacering) i hem for
vard eller boende (HVB), stodboende
eller familjehem
e hem som drivs i ndmndens/annan
ndmnds regi/pa entreprenad eller
for vilka ramavtal finns — bitr.
enhetschef
e utanfOr ramavtal - enhetschef

4 kap. 1 § SoL

o Enhetschef
o BitrEnhetschef

Anmidls till sociala delegationen.

12.11

Arvode och omkostnadserséttning
till familjehem

e enligt riktlinjer

e utover riktlinjer

4 kap. 1 § SoL

e Bitr. Enhetschet

e Enhetschef

Anmadls till sociala delegationen.

12.12

Bistidnd i1 form av resor och dvriga
klientrelaterade omkostnader.

4 kap. 1 § SoL

Bitr-Enhetschef

Anmadls till sociala delegationen.




12.14 Bistand i form av dppenvardsinsatser 4 kap. 1 § SoL e Bistindshandliggare Anmils till sociala delegationen.
e via egen Oppenvard (case manager)
. & |
o Enhetschef
12.15 Beslut om avslag for turbundna resor 4 kap. 1 § SoL Bitr—Enhetschef \Anmdls till sociala delegationen.
Gruppledare

Foljande delegation foreslas utga fran delegationsordningen. Alla efterfoljande delegationer numreras om med anledning av dndringen.

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
hirbirgesplats-eller annan inkvartering av Bistindshandliggare




Forslag pa nya delegationer i denna del. Numrering baseras pa att 12.8 utgar och att efterfoljande delegationer numreras om.

Arendegrupp Lagrum m.m. Lagsta delegat Kommentar

12.15 | Beslut om omkostnadsersattning vid 4 kap. 1 § och 2 § SoL Anmadls till sociala delegationen.
ledsagarservice upp till 300 kr/ménad Gruppledare

12.16 | Beslut om omkostnadserséttning vid 4 kap. 1 § och 2 § SoL Anmals till sociala delegationen.
ledsagarservice dver 300 kr/manad Gruppledare

12.17 Bistand i form av ledsagarservice 4 kap. 1 § SoL IAnmadls till sociala delegationen.
e upp till 4 timmar/manad Gruppledare

e mer dn 4 timmar/méanad




13. Omsorg om personer med funktionsnedsattning — barn och vuxna

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
13.2 Bistand i form av hemtjénst. 4 kap. 1 § SoL o Bitr-Enhetsehet Anmals till sociala delegationen.
e Upp till 10 timmar/ménad e Bistandshandlaggare
(bistandshandléggare) e Gruppledare
e Mer dn 10 timmar/manad (bt
Enhetsehef gruppledare)
13.3  |Bistand i form av hemvérdsbidrag. 4 kap. 2 § SoL Bitr. Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.
Gruppledare
13.4  Bistand I form av medfljare vid 4 kap 2 § SoL Bitelidande-cnhetsehet Anmdls till sociala delegationen.
semesterresa
Gruppledare
13.5 Bistand i form av boendestod 4 kap. 1 § SoL Anmiéls till sociala delegationen.
e upp till 13 timmar/ménad e Bistdndshandlidggare
e mer dn 13 timmar/méanad o Bitr-Erhetsehet
e Gruppledare
13.6 Bistand i form av avldsare 4 kap. 1 § SoL Anmiéls till sociala delegationen.

e upp till 4 timmar/manad
e mer dn 4 timmar/méanad

e Bistdndshandliaggare
o Bitr. Enhetschet
e Gruppledare




13.8  |Beslut om omkostnadsersittning vid 4 kap. 1 § och 2 § SoL Bitrddande enhetschet Anmiéls till sociala delegationen.
ledsagarservice 6ver 300 kr/manad
Gruppledare
13.9 Bistand i form av ledsagarservice 4 kap. 1 § SoL Anmiéls till sociala delegationen.
e upp till 4 timmar/manad e Bistandshandlaggare
e mer dn 4 timmar/manad o Bitr-Enhetsehel
e Gruppledare
13.10 [Bistand i form av kontaktperson/ 4 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare/kentaktsekret |Anmils till sociala delegationen
kontaktfamilj. erare
13.12 | Arvode och omkostnadserséttning 4 kap. 1 § SoL Anmidls till sociala delegationen.
till kontaktperson/kontaktfamilj
e upp till 10 timmar/ménad e Kontaktsekreterare
e mer dn 10 timmar/ménad
o Bitr-Enhetsehet
e Gruppledare
13.13 |Bistdnd i form av dagverksamhet/ 4 kap. 1 § SoL Bite-Eithetsehef Anmiéls till sociala delegationen.
sysselsittning.
Gruppledare
13.15 | Bistdnd i form av 4 kap. 1 § SoL Anmiéls till sociala delegationen.
korttidsvistelse/ vixelvard
eHersom-drivsav-annan-med
Fan-tad o Enhetschef




13.16

Bistand 1 form av bostad med
sarskild service

ellersom-drivs-av-annanined
ramavtal
o uytanforramavtal

4 kap. 1 § SoL

o+ Bitr—Enhetsehet

o Enhetschef

Anmiéls till sociala delegationen.

13.17

Bistand 1 form av stodboende

4 kap 1 § SoL

Enhetschef

13.20

Kommunalt bostadsbidrag for personer med

funktionsnedséttning (KBF).

4 kap. 2 § SoL

Bistandshandlaggare/administrator

Omprovas en gang per ar.
Anméls till sociala delegationen.

13.23

Beslut om avslag for turbundna resor

4 kap. 1 § SoL

Bitr—Enhetsehef

Gruppledare

Anmadls till sociala delegationen.

13.24

Beslut om kommunal riksfardtjanst samt

4-8 §§ lagen om
riksfardtjanst

Bistdndshandldggare/
fardtjdnsthandléggare

Anmils till sociala delegationen.

13.25

Personkretstillhorighet
e personkrets 1 och 2
e personkrets 3

1 och 7 §§ LSS

e Bistdndshandldggare
s Bitr. Enhetschef
o Gruppledare

Beslutet ar en del av beslut om
insatser. Anmals till sociala
delegationen.




13.26 | Bitrdde av personlig assistent 0§ 2 LSS Anmiéls till sociala delegationen.
o upp Ul 20 timmarivecka o Bitr-Enhetschef Mer 4n 20 timmar grundldggande
o merin20-timmartvecka e FEnhetschef anmals till f"(')rséikringskassan.
13.27 | Ekonomiskt stod till skéliga kostnader 9§ 2 LSS Bitr—Enhetschef Anmiéls till sociala delegationen.
for personlig assistent vid tillfalligt utokade
behov. Enhetschef
13.28 Insats 1 form av ledsagarservice 9 § 3 LSS Anmals till sociala delegationen.
e upp till 6 timmar/manad e Bistdndshandliggare
e mer dn 6 timmar/manad o Bitr-Enhetschet
e Gruppledare
13.30 |Arvode och omkostnadsersittning till 9§ 4 LSS e Kontaktsekreterare IAnmadls till sociala delegationmen.
lkontaktperson o Bitr Enhetschef
e Upp till 10 timmar/manad e Gruppledare
e Mer dn 10 timmar/manad
13.31 Insats i form av avldsarservice i hemmet 9 § 5 LSS Anmadls till sociala delegationen.
e upp till 10 timmar/ménad e Bistandshandlaggare
e mer dn 10 timmar/ménad o Bitr. Enhetschet
e Gruppledare
13.32 [Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet. |9 § 6 LSS Bi-Enhetsehet Anméls till sociala delegationen.
a) Upp till 3 dygn/ménad
b) Over 3 dygn/ménad a) Bistdndshandliaggare
b) Gruppledare
13.35 |Insats i form av boende i familjehem for |9 § 8 LSS Soctrhi-delesationen Medgivande enligt 6 kap. 6 § SoL

barn och ungdomar.

Enhetschef

kravs.




13.36 | Arvode/omkostnadsersittning 4 kap. 1 § SoL Galler vid insats enligt 9 § 8 LSS.
till familjehem Anmiéls till sociala delegationen
e enligt riktlinjer, maximalt o Kontaktsekreterare/bistands-
motsvarande 25 % av basbeloppet per handlidggare/gruppledare vid
individ och ar socialjouren
o Bitr-Enhetschet
e enligt riktlinjer, mer 4dn 25 % e Gruppledare
av basbeloppet per individ och e Enhetschef
ar
e utdver riktlinjer
13.39 [Indragning eller nedsdttning av ersittning |9 ¢ § LSS Bitr. Enhetschel Anmadls till sociala delegationen.
for personlig assistans som beslutats enligt
9§ 2 LSS. Enhetschef
13.42 |Aterbetalningsskyldighet for felaktig eller |12 § LSS Bitr. Enhetschel Anmdls inte.
for hog assistanserséttning.
Enhetschef
13.44 |Anmadlan till 6verformyndaren om att behov|l5 § 6 LSS Bitr—Enhetschef IAnmals inte.
av forvaltare foreligger/inte langre
foreligger. Bistdndshandldggare
13.45 |Anmailan till Forsdkringskassan om det 15§ 10 LSS Avdehtneschel Anmiéls till sociala delegationen.
finns anledning att anta att assistans-
ersittning enligt 51 kap. SFB anvinds for Enhetschef

annat dn assistans.




13.46 |Anmadlan till IVO om det finns anledning att|15 § 11 LSS Avvdehtneschel Anmiéls till sociala delegationen.
anta att en tillstdndshavares lamplighet kan
ifragasittas. Enhetschef
13.47 |Forhandsbesked om ritten till insatser enligt|16 § 2 st LSS Bite: Obs-GitHer-tte-9-3-5-ESS--Fragun
93 20 H0-LSS enhetsehef/bistdndshandldggare om-tirhandsbesked-prévas-av-den
1l | ..

Anmiéls till sociala delegationen.

13.48 |Utreda behov av insatser enligt 9 § LSS for |16 a § LSS Bite-Eithetsehel Anmiéls till sociala delegationen.
enskild som avser att vistas en kortare tid i
annan kommun &n boséttningskommunen. Enhetschef
13.49 |Ersittning fran fordlder vars barn dr under | 20 § LSS Bite-Eithetsehef Anméls inte.
18 ar och far omvardnad i annat hem 4n det | 5 § LSS-
cgna. fdrordningen Grupp]edare
13.50 [Overklagande av beslut om sirskild avgift Bite-Eithetsehef Anméls inte.

enligt 28 § LSS.

Gruppledare




14. Aldreomsorg

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar
14.20 |Anmailan till 6verformyndare om att behov |5 kap. 3 § SoF o Enhetschefutforarenhet! Anmadls inte.
av god man foreligger/ inte langre foreligger. e Omradeschef utforarenhet
e Bistdndshandldggare
14.21 |Anmilan till 6verformyndare om att behov |5 kap. 3 § SoF o Enhetschefutforarenhet! Anmils inte.
av forvaltare foreligger/ inte lingre e Omradeschef utforarenhet
foreligger. e Bistindshandliggare
14.24 Overklagande av beslut om sarskild avgift o— Enhetschef Anmals inte.
enligt 28 § LSS eller 16 kap. 6 § SoL. o Omradeschef
14.45 | Anmiélan till 6verformyndare om att behov |15 § 6 LSS o— Enhetschef Anmals inte.

av forvaltare foreligger/inte ldngre
foreligger.

o Omradeschef




