Stadsdelsnaimnd Bromma

Resultatenheter 2025

Respektive ndmnd ska besluta om vilka enheter som ar resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som ar resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2024.
Resultatenheterna ska redovisas per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

Stod till funktionsnedsatta
Grupp och servicebostader

Individ- och familjeomsorg
Langskeppet

Forskola

Omrade 1 (sammanslagning av omrade 1 och 3)
Omrade 2 (sammanslagning av omrade 2 och 8)
Omrade 3 (sammanslagning av omrade 4 och 7)
Omrade 4 (sammanslagning av omrade 5 och 6)

Aldreomsorg
Tranebergs & Brommagardens vard- och omsorgsboende
Malarbackens vard- och omsorgsboende
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Vid fragor kontakta slk-controller for stadsdelsndmnden pa valfardsavdelningen, stadsledningskontoret
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Verksamhetsplan 2025

Redovisningen ska innehalla en kortfattad beskrivning av satsningen samt koppling till stadens styrdokument, til exempel vision, budget
eller program liksom koppling tll malen i Agenda 2030.
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