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Ledamöter Johan Heinonen (S) Ordförande 
Mattias Keresztesi (M) 1:e vice ordförande 
Rose-Marie Rooth (V) 2:e vice ordförande 
Stina Andersson (S) 
Svante Thorell (MP) 
Alexander Saednia (M) 
Sara Emrooz (M) 
Findel Madison (SD) 
Hanna Wistrand (L) 
Laila Abdallah (S) 
Petter Jennervall (S) 
Pelle Johansson (S) 
Erik Thonfors (C) ersätter Johan Duvdahl (C) 
 

Ersättare Jeanette Frenkman (S) 
Albin Ringstad (S) 
Thomas Nicholas (V) 
Terese Nordberg (V) 
Johanna Klamming (MP) 
Jörgen Linse (M) 
Ludwig Jänes (SD) 
Stefan Ennerfelt (L) 
 

Övriga närvarande Susanna Halldin Olsson Stadsdelsdirektör 
Joel Färlin Avdelningschef 
Fredrik Skoglund Avdelningschef 
Malin Persson tf.  Avdelningschef 
Timmie Aspelin Nämndsekreterare 
 

Justerare Johan Heinonen (S) och Mattias Keresztesi (M) 
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§ 14 
Protokoll förvaltningsgruppen 2025  
BRO 2025/17 
 

Beslut  
Nämnden lägger protokollet till handlingarna. 
 
Framlagda förslag till beslut 
Nämnden föreslår (se beslutet). 
 
Beslutsgång 
Ordföranden Johan Heinonen (S) finner att nämnden beslutar enligt 
förvaltningens förslag. 
 
Särskilt uttalande 
Hanna Wistrand (L) och Erik Thonfors (C) lämnar särskilt uttalande 
enligt följande: 
Nog för att heltid som norm kan vara en god tanke för de som vill 
arbeta heltid. 
Men att tvinga in människor i heltid om de inte vill är inte valfrihet. 
 
Rekommendationen att chefer ska hålla personliga samtal med alla 
de 107 anställda som inte visat intresse för heltid är 
anmärkningsvärt med tanke på den redan stora arbetsbelastningen. 
-Att som anställd bli inkallad till personligt samtal och redovisa för 
varför man inte vill jobba heltid upplevs nog inte av alla som en 
positiv personalhantering. -En negativ påfrestning för både chefer 
och arbetstagare helt enkelt. 
 
 
  
 
Handlingar i ärendet 

 1924267 (Signerad) Protokoll FVG 2025-02-13 
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