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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se


Ansökan 

Sida 3 (5) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se


Ansökan 

Sida 5 (5) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Johanna Granevik
	Epost: johanna.granevik@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelning äldreomsorg
	Namn_2: Johannes Mann
	Epost_2: johannes.mann@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomienheten
	kr: 619 200
	Utbildningens kostnad kr: 
	Totalt kr: 619 200
	Antal timmar alternativt antal månader: 2400 timmar
	Befattning: Undersköterska 
	Lokalkostnad kr: 
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: En god och säker vård och omsorg om personer med demensdiagnos ställer krav på medarbetarnas kunskaper och kompetens. All personal inom äldreomsorgen ska därför 
genomgå webbutbildningen Demens ABC samt även Demens ABC Plus. Målet är att samtliga enheter skall Stjärnmärkas. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Webbutbildningar via Svenskt Demenscentrum a´ 4 timmar/person och utbildning. Utbildningen motiverar till att tänka och arbeta personcentrerat - att se människan bakom sjukdomen och låta denna bild påverka vården och omsorgen. Utbildningen är baserad
på Socialstyrelsens Nationella riktlinjer för vård och omsorg vid
demenssjukdom. Demens ABC Plus innehåller korta filmer och bildspel som varvas
med frågor och situationer att ta ställning till. Utbildningen
avslutas med ett kunskapstest. 300 personer kommer att genomföra båda utbildningarna Demens ABC och Demens ABC Plus samt Nollvision.
Vi följer Stjärnmärkt instruktionerna så alla medarbetare kommer också ha fyra tillfällen/utbildningtillfällen a 4 timmar tillsammans med Stjärninströrer som vi har utbildat. 
	Datum: 2025 04 23
	Ange din förvaltning: Bromma stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Webbutbildning Demens ABC och Demens ABC plus samt Nollvision, och Stjärnmärkt.
	kronor per timme: 258 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Vår och höst 2025
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor inom Bromma hemtjänst olika verksamheter
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 300
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Syftet med utbildningen är att medarbetarna lättare ska få ett helhetsperspektiv i omvårdnaden av personen med demenssjukdom. När alla medarbetare har grundläggande kunskaper är det lättare att diskutera och reflektera utifrån uppkomna situationer.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: För att bli Stjärnmärkt krävs att minst 80 % av alla medarbetare utför utbildningarna och sedan har vi stjärninstruktörer som upprätthåller kunskapen och uppmuntrar nua samt arbetar med reflektion. 
Ju fler medarbetare som genomgår utbildningen desto bättre förutsättningar finns att sprida  kunskaper till ny personal som ännu inte genomfört utbildningen.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: En omfattande utbildningsinsats gör att fler medarbetare får grundläggande kunskaper inom området demens och därmed bättre förutsättningar att förstå och bemöta behovet hos personen med en demenssjukdom.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatserna kommer att följas upp och utvärderas i verksamheternas olika kvalitetsforum samt i tertialrapporter och verksamhetsberättelse.
Redovisa för Stjärnmärkt. 
	Denna insats har prioritet: 1
		2025-05-07T15:08:46+0200
	Susanna Olsson}




