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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-23

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post

johannes.mann@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Kompletterande Silviacertifiering Blackebergs demensteam

Ange 6nskad summa for insatsen
111920 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 50000  kr.

Vikarietackning | Totalt: 61920 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

240 timmar
Befattning
Underskoterska
Lokalkostnad: kr.
Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Utbildningsinsatsen avser kompletterande Silviahemscertifiering steg 1 for nyanstélld
omvardnadspersonal i Blackebergs Demensteam. En god och siker vérd och omsorg om
personer med demensdiagnos stiller krav pad medarbetarnas kunskaper och

kompetens. En certifiering innebir att all personal pa enheten drutbildade inom
demensvard. Blackebergs Demensteam &r redan Silviahemscertifierat, men

kunskap behover ges till de medarbetare som borjat sin anstéllning efter att enheten
genomgitt certifiering.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Certifiering innebér att all personal inom enheten, oavsett funktion, genomgar utbildning i
demensvard utifran Silviahemmets vardfilosofi. Vardfilosofin har som mal att oavsett
sjukdomsgrad uppné hogsta mojliga livskvalitet for demenssjuka och deras anhériga
och/eller nérstaende.

Arrangor: Stiftelsen Silviahemmet.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Varen 2025

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Nyanstillda underskoéterskor inom Blackebergs demensteam
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

10 underskoterskor

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

For att uppné hog kvalitet i varden har tre avgorande delar identifierats; ett gott ledarskap,
utbildad personal och gemensam vardfilosofi. Certifieringen omfattar alla tre delar.

Malet med utbildningen é&r att inforliva ett helhetsperspektiv i varden och omsorgen om de
demenssjuka samt stimulera till fortsatt och kontinuerlig kompetensutveckling och
regelbunden reflektion.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Den kompletterande Silviahemscertifieringen innebér att samtlig personal inom
Blackebergs Demensteam har samma baskunskaper inom demensvard. Kunskapen kan
sedan spridas vidare till dvriga hemtjadnstteam.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Alla medarbetare far samma grundldggande kompetens inom omradet demens och ddrmed
bittre forutséttningar att forstd och bemota behovet hos personen med demenssjukdom.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp 1 enhetens verksamhetsplan och delérsrapporter samt vissa fragor i
Socialstyrelsens brukarundersékning samt individuppf6ljningens resultat.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad av
Susanna Olsson}

Susanna Olsson} 20 os.07 151203

+02'00'
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