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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Johanna Granevik
	Epost: johanna.granevik@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelning äldreomsorg
	Namn_2: Johannes Mann
	Epost_2: johannes.mann@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomienheten
	kr: 136 836
	Utbildningens kostnad kr: 
	Totalt kr: 136 836
	Antal timmar alternativt antal månader: 540 timmar
	Befattning: Undersköterska och vårdbiträde
	Lokalkostnad kr: 
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: En god och säker omsorg om personer som har hemtjänstinsatser ställer krav på medarbetarnas kunskap och kompetens. Många personer som har hemtjänstinsatser beviljat har ett omfattande behov och kan ha behov av stöd vid förflyttningar. Kunskapen inom områden lyftteknik är således viktigt för att kunna tillgodose en god och säker omsorg. Det är även av vikt för personalens arbetsmiljö att ha rätt kunskap för att kunna göra rätt lyft. Behov av utbildning i lyftteknik har identifierats. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Verksamheten ska initiera utbildningar för personal i lyftteknik. Utbildningen genomförs i metodrum som förvaltningen har på ett vård- och omsorgsboende. En biträdande enhetschef ska hålla ett utbildningstillfälle i veckan á 3 timmar under en tre månaders period. 15 anställda ska delta per tillfälle. 
	Datum: 2025 04 23
	Ange din förvaltning: Bromma stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Kompetenshöjande insatser inom lyftteknik hemtjänst


	kronor per timme: 258 & 235
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Maj till december 2025
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor och vårdbiträden inom Bromma hemtjänst
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 180
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Syftet med utbildningen är att ge de äldre en god omsorg samt att arbetsmiljön för personalen ska upprätthållas. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ju fler medarbetare som genomför utbildningen desto bättre förutsättningar finns att sprida kunskaper till ny personal som ännu inte genomfört utbildningen. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: En särskild utbildningsinsats gör att fler medarbetare får uppdaterade eller nya kunskaper inom området lyftteknik och därmed bättre förutsättningar att utföra sina arbetsuppgifter på ett korrekt sätt. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen kommer att följas upp och utvärderas i verksamhetens olika kvalitetsforum samt i tertialrapporter och verksamhetsberättelse.
	Denna insats har prioritet: 3
		2025-05-07T15:14:27+0200
	Susanna Olsson}




