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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-16

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post

johannes.mann@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompetens hjning inom psykisk ohélsa, "Bemétande vid demens”

Ange 6nskad summa for insatsen
200 000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 200000  kr.

Vikarietackning | Totalt: 100000 kr. | Kr/timme: 258&406  Kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

30 st usk 4 8 h x 258 kr/timme + 12 st ssk a 8 h x 406 kr /timme

Befattning

Underskoterskor
Sjukskoterskor

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Fortbildning inom demens och bemétande som en kompetenshdjande satsning for

vardpersonal.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Delta i en dags utbildning "Bemétande vid demens" som ges via KUI.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Pagar under 2025.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor
Sjukskéterskor
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

42

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Utbildningsinsatsen véntas ge kompetenshdjning inom omradet demens och bemétande.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, kunskapen sprids via verksamhetens reflektionstraffar.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen véntas stirka den personcentrerade varden.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Kvalitetsgranskning av det dagliga arbetet samt i den dldres genomforandeplan och
hilsoplan.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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	Namn: Johanna Granevik
	Epost: johanna.granevik@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelning äldreomsorg
	Namn_2: Johannes Mann
	Epost_2: johannes.mann@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomienheten
	kr: 200 000
	Utbildningens kostnad kr: 200 000
	Totalt kr: 100 000
	Antal timmar alternativt antal månader: 30 st usk á 8 h x 258 kr/timme + 12 st ssk á 8 h x 406 kr /timme
	Befattning: Undersköterskor
Sjuksköterskor
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Fortbildning inom demens och bemötande som en kompetenshöjande satsning för vårdpersonal.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Delta i en dags utbildning "Bemötande vid demens" som ges via KUI.
	Datum: 2025-04-16
	Ange din förvaltning: Bromma stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Kompetens höjning inom psykisk ohälsa, "Bemötande vid demens" 

	kronor per timme: 258 & 406
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Pågår under 2025.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor
Sjuksköterskor
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 42
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Utbildningsinsatsen väntas ge kompetenshöjning inom området demens och bemötande.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, kunskapen sprids via verksamhetens reflektionsträffar.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen väntas stärka den personcentrerade vården.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Kvalitetsgranskning av det dagliga arbetet samt i den äldres genomförandeplan och hälsoplan.
	Denna insats har prioritet: 5


