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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-16

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Teambildning inom psykisk hélsa

Ange 6nskad summa for insatsen
500 000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 50000  kr.

Vikarietackning | Totalt: 200000 kr. | Kr/timme: 258 &406  Kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

80 st usk 4 8 timmar x 258 kr + 15 st ssk 4 8 timmar x 406 kr.

Befattning
Underskoterskor
Sjukskoterskor

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: 50000 k.

Ovriga kostnader ska ticka:
Mat, fika till deltagarna.

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Med okade krav pa vardpersonalens kompetens, alla yrkeskategorier, finns ett stort behov
av teamarbete inom samtliga professioner dvs interprofessionellt samarbete med fokus pa
psykisk hélsa.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

En dags utbildning i arbetsgrupper med foreldsare i &mnet samt efterfoljande reflektioner.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Insatsen pagér under 2025

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor
Sjukskéterskor
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Ansokan
Sida 4 (5)

95 st

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Insatsen véntas ge kompetenshdjning inom omréadet psykisk hilsa.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, det finns mojlighet att sprida kunskapen vidare till andra via verksamhetens

reflektionstraffar och teamtréffar.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen véntas bidra till en tryggare och sdkrare vard och omsorg.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp genom kvalitetsgranskning av indikatorer som anvénds for att méta en
god och séker vard och omsorg.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad
Susanna

av Susanna Olsson}
Datum: 2025.05.07
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	Namn: Johanna Granevik
	Epost: johanna.granevik@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelning äldreomsorg
	Namn_2: Johannes Mann
	Epost_2: johannes.mann@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomienheten
	kr: 500 000
	Utbildningens kostnad kr: 50 000
	Totalt kr: 200 000
	Antal timmar alternativt antal månader: 80 st usk á 8 timmar x 258 kr + 15 st ssk á 8 timmar x 406 kr.
	Befattning: 
	Lokalkostnad kr: 
	Övriga kostnader kr: 50 000
	Övriga kostnader ska täcka: Mat, fika till deltagarna. 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Med ökade krav på vårdpersonalens kompetens, alla yrkeskategorier, finns ett stort behov av teamarbete inom samtliga professioner dvs interprofessionellt samarbete med fokus på psykisk hälsa. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: En dags utbildning i arbetsgrupper med föreläsare i ämnet samt efterföljande reflektioner. 
	Datum: 2025-04-16
	Ange din förvaltning: Bromma stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Teambildning inom psykisk hälsa 


	kronor per timme: 258 & 406 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Insatsen pågår under 2025
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor
Sjuksköterskor

	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 95 st
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Insatsen väntas ge kompetenshöjning inom området psykisk hälsa.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, det finns möjlighet att sprida kunskapen vidare till andra via verksamhetens reflektionsträffar och teamträffar.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen väntas bidra till en tryggare och säkrare vård och omsorg. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp genom kvalitetsgranskning av indikatorer som används för att mäta en god och säker vård och omsorg.
	Denna insats har prioritet: 6
		2025-05-07T15:21:20+0200
	Susanna Olsson}




