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Protokoll 6/2025

fort vid Bromma stadsdelsnamnds sammantrade torsdagen
den 5 juni 2025 kl. 18:30-19:45, Alviks kulturhus

Johan Heinonen (S) Ordférande

Mattias Keresztesi (M) 1:e vice ordférande
Rose-Marie Rooth (V) 2:e vice ordférande
Stina Andersson (S)

Svante Thorell (MP)

Sara Emrooz (M)

Findel Madison (SD)

Hanna Wistrand (L)

Johan Duvdahl (C)

Petter Jennervall (S)

Laila Abdallah (S)

Tove Lonstad (S) ersatter Pelle Johansson (S)
Mikael Valdorson (M) ersatter Alexander Saednia (M)

Jeanette Frenkman (S)
Albin Ringstad (S)
Thomas Nicholas (V)
Terese Nordberg (V)
Johanna Klamming (MP)
Magnus Ljungkvist (S)

Susanna Halldin Olsson Stadsdelsdirektor
Eva Runestig Avdelningschef

Susanne Karlsdotter Avdelningschef

Joel Farlin Avdelningschef

Julia Davidsson Avdelningschef

Fredrik Skoglund Avdelningschef

Timmie Aspelin Namndsekreterare

Johan Heinonen (S) och Mattias Keresztesi (M)
2025-06-06
§31

Timmie Aspelin
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§ 31
Protokoll forvaltningsgruppen 2025
BRO 2025/17

Beslut
Néamnden lagger protokollet till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Johan Heinonen (S) finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C) ldmnar sdrskilt
uttalande enligt foljande:

Sjukfrdnvaron i februari 2025 har 6kat till 9,6 %, jamfort med 8,7 %
aret innan. Enligt Kommunal och Sveriges Lérare dr en bidragande
orsak att vikarier inte sitts in direkt vid franvaro, vilket leder till
okad arbetsborda for ndrvarande personal.

Sveriges Lérare lyfter ocksa allvarliga brister 1 arbetsmiljéarbetet,
sarskilt nér det géller skyddsronder och aterkoppling, det fram gar
att man har en plan for att forbéttra situationen.

Forvaltningen har presenterat ett forslag till ny organisation for
trygghets- och sikerhetsfrdgor inom HR. Bland annat innebér
forslaget att véktarna i receptionen tas bort. Nagot bide Kommunal
och Akademikerférbundet SSR ar tveksamma till, eftersom de ser
viktarnas narvaro som viktig for tryggheten. SSR kraver dessutom
en noggrann riskbedomning vilket dr mycket rimligt dd vi alla
kénner till socialsekreterarnas utsatthet.

Forslaget om att ta 6ver parkdrift 1 egen regi ska genomforas till
juni 2026, med 23 heldrsanstdllda och 12 sdsongsanstéllda.
Organisationen vaxer alltsa redan innan den startat.

Utredning om lokalvérd i egen regi pagar fortfarande, nagot vi
redan trodde var utrett. Och avfardat.

Flextidsoverenskommelsen vicker stor oro. Ledarna patalar att
manga chefer har stora méngder outtagen flextid, vilket tyder pa
obalans i arbetsbelastning. Akademikerforbundet SSR efterfrigar
aktiv hantering av detta i god tid, medan Kommunal konstaterar att
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manga rektorer har 6ver 50 timmar sparad tid. Vision anser att
redovisningen av flextid dr for summarisk och kréver storre
transparens per enhet. Vad finns det for atgiardsplan for detta? Det
framgar inte av protokollet.

Utifrdn foljande information énskar vi dterkoppling pa foljande:
-Utreda vad den 6kade sjukfranvaron beror pa och infora atgérd
-Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet gillande skyddsronder och
aterkoppling

-Aterkoppla riskanalysen gillande att avskaffa receptionens viktare
- Folja upp och atgéirda den ackumulerade 6vertiden. Var personal
ar var mest virdefulla resurs och det &r fint med stort engagemang. -
Arbetssituationen far dock inte ta kndcken pa dem och deras hilsa.

Handlingar i arendet
e 2117588 (Signerad) Protokoll FVG 2025-04-17
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Johan Esko,Heinonen 2025-06-06
Matyas-Gyorgy,Keresztesi 2025-06-06



		2025-06-06T12:38:22+0200




