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Tidpunkt: 

2025-05-20, klockan 14-16 

 

Plats:  
Bromma stadsdelsförvaltning 

Köpsvängen 24, Bromma 

Lokal Brommasalen 

 

Protokoll justerat 2025-05-27 

 

 

Justerare  Justerare 

Therese Lagerman  Gull-Britt Lindahl 

 

Dagordning 

1. Mötets öppnande 

Mötet öppnas av vice ordförande Therese Lagerman. 

 

2. Föregående protokoll, mötet godkänner föregående 

protokoll. 

 

3. Godkännande av dagordning, mötet godkänner 

dagordningen. 

 

4. Utseende av justerare och tid för justering 

Protokollet justeras av Therese Lagerman och Gull-Britt 

Lindahl. Tidpunkt, 2025-05-27.  

Protokollet justerades enligt utsatt datum via e-mail till 

verksamhetscontroller Helene Bagge Österlund. 
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5. Presentation God och nära vård samt omställningen 

inför ny socialtjänstlag, som träder i kraft 1/7- 2025. 

Birgitta Fagervall Yttling från Bromma SDF och Mari 

Gilbe från Hässelby Vällingby SDF presenterar. 

 

Gällande arbetet med God och nära vård ska detta arbete 

ske personcentrerat och hälsofrämjande. Arbetet ska vara 

förebyggande samt ske med insatser som är jämlika och 

jämställda samt vara resurseffektiva. 

 

Anledningen till två processer (God och nära vård samt 

nya Socialtjänstlagen) inom liknande områden är att det 

ena är en lagändring och det andra är en omställning. 

Arbetet med omställningen ”God och nära vård” började 

år 2018 och kommer fortsätta till år 2030. Nya 

Socialtjänstlagen träder i kraft 1/7-2025 och är en 

lagändring. God och nära vård är regionens satsning och 

syftar till ett arbete för att flytta ut vården till den enskilde, 

en proaktiv sjukvård. Nya Socialtjänstlagen är en 

lagstiftning som kommer hålla över tid. Målet med 

omställningen inom God och nära vård är att patienter ska 

få en god, nära och samordnad vård som stärker hälsan. 

Den tidigare socialtjänstlagen behövde revideras och 

moderniseras. Förändringar som planeras är att bygga 

upp en mer lätt tillgänglig socialtjänst. Lösningar ska 

kunna erbjudas tidigt och förebyggande till medborgare i 

behov av stöd. Socialtjänsten ska även vara 

kunskapsbaserad. 

Inom staden samt inom Bromma stadsdelsförvaltning har 

flertalet workshops ägt rum. Under dessa workshops har 

deltagarna bland annat arbetat med att se över vilka 

insatser som kan vara icke biståndsbedömda, det vill säga 

sker utan en utredning. Under dessa workshops har 

medarbetare, controllers, chefer, samordnare och 

verksamhetsutvecklare deltagit.  

 

I och med dessa workshops, i kombination med 

informationsmöten, är målet att alla professioner inom 

förvaltningen ska få information om den nya 

socialtjänstlagen samt vad den innebär. Genom den nya 

lagen kommer medarbetare arbeta uppsökande gentemot 

våra medborgare. Vidare är civilsamhället och föreningar 

mycket viktiga i detta arbete.  

När det gäller stödinsatser inom socialtjänsten ska vissa 

insatser bredd-införas i en så kallad ”första linje”(enbart 
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arbetsnamn). Insatser inom första linjen sker utan 

behovsprövning, till exempel anhörigstöd för alla 

målgrupper, samtalsgrupper för personer med demens 

eller kognitiv svikt med mera. Alla insatser som kommer 

erbjudas är inte beslutade om ännu. 

Gällande barn och unga som har en rörelsenedsättning 

samt även IF och ligger inom autismspektrum kommer 

anpassningar ske i den miljö dessa personer befinner sig 

i. Gällande barn och unga som är multihandikappade 

samt kan ha en diagnos som ADHD, behöver samarbetet 

öka mellan regionen och socialtjänsten för att ge bästa 

möjliga stöd. Gällande personer med synnedsättning 

måste staden samt förvaltningarna se över hur information 

ska nå ut till den målgruppen och att de inkluderas i 

informationsflödet. 

I och med den nya socialtjänstlagen är det tänkt att 

medborgare ska kunna få guidning att hitta rätt stöd på ett 

enklare sätt. Medborgare ska även själva kunna hitta 

information om stöd på ett tillgängligt sätt, till exempel 

genom ett samtal till socialtjänstens reception som kopplar 

personen rätt direkt. Medborgare ska inte behöva leta och 

ringa många olika telefonnummer som idag. 

 

6. Presentation av trygghetsfrågor (programmets 

fokusområde 3). Catarina Klockerud från Hässelby-

Vällingby SDF presenterar. 

 

Det brottsförebyggande arbetet och trygghetsskapande 

arbetet i Hässelby-Vällingby har som mål att öka 

tryggheten och minska brottsligheten. 

Stadsdelsförvaltningen arbetar tillsammans med polis och 

andra aktörer för att få en samsyn i vilka områden som 

ska prioriteras. Arbetet sker i samverkan med lokalpolisen 

och med stadsdelsdirektören. Det finns även en lokal 

samverkansöverenskommelse vad polisen ska göra och 

vad Stockholms stad ska göra samt vad som ska 

genomföras lokalt. 

 

Hässelby-Vällingby arbetar med fem områden. Unga i 

riskzon, otrygga och brottsutsatta platser, systemhotande 

brottslighet, särskilt utsatta och sårbara brottsoffer, 

kriminella miljöer och livsstilar. 

 

Stadsdelen vill förebygga och förhindra att barn och 

ungdomar lockas in i kriminalitet och arbete ske i 
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samverkan med socialtjänst och polis samt föräldrar, där 

föräldrastödsverksamheten är stor. Föräldrar får god 

information om hur det fungerar när barn lockas in i 

kriminalitet. 

 

Hässelby-Vällingby har i dagsläget tre öppna drogscener 

men har jobbat bort en fjärde i Råcksta. Stadsdelen ser 

vidare över otrygga och brottsutsatta platser och vad som 

behöver göras för att förhindra drogförsäljning och 

kriminalitet. Målet är att arbeta bort alla öppna 

drogscener. 

 

Stadsdelen har lägesbildsuppdateringar veckovis, där 

man ser över vad som har hänt senaste veckan och vad 

som behöver hanteras. Fastighetsägarna är med i denna 

samverkan. Olika allvarlighetsgrad i stadsdelen gällande 

riskfyllda händelser, anges i olika färg beroende på högre 

eller lägre avvikelsegrad.  

 

Inom systemhotande brottslighet har stadsdelen arbetat 

för att förhindra otillåten påverkan och välfärdsbrott. 

Gällande kriminella miljöer arbetarstadsdelen med att 

personer i sådan miljö ska kunna lämna en kriminell livsstil 

med stöd. När personer väl är motiverade att lämna 

kriminalitet ska förvaltningen omgående finnas på plats 

och ge ett sådant stöd. 

 

Förvaltningen har fokus på utsatta och sårbara brottsoffer 

som äldre, funktionsnedsatta och personer som är utsatta 

för våld i nära relationer. 

 

Presentation av trygghetsfrågor (programmets 

fokusområde 3). Isabella Westerlund Rashidi och 

Alvaro Zagal från Bromma SDF presenterar. 

 

Övergripande mål med arbetet är att öka tryggheten och 

minska brottsligheten. Det finns ett liknande stöd vart du 

än bor i stadsdelen samt ett styrdokument, som påvisar i 

vilken riktning man ska arbeta. 

 

Trygghetssamordnare är en generalistroll som samordnar 

trygghetsarbetet, både operativt och strategiskt. Till 

exempel hur stadsdelen ska arbeta med det 

brottsförebyggande arbete. Trygghetsarbetet ska vara 

behovsstyrt och samverkan sker med skolor, polisen och 

andra aktörer. Som trygghetssamordnare genomför man 

orsaksanalyser, det vill säga – varför sker detta`? 
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Det finns ett trygghetsprogram att arbeta efter som är 

skapat av staden. Bromma arbetar utifrån fem 

fokusområden och tanken är att Staden ska arbeta 

likadant. 

 

Bromma har en samverkansöverenskommelse med alla 

grundskolor samt med polisen. Polisen, grundskolorna 

och stadsdelen gör varje år en lägesbild som sätts 

samman och analyseras och en plan skapas. Planen 

innehåller till exempel åtgärder, vad har vi gjort och hur 

följer vi upp?  

 

Lägesbilder: 

Stadsdelen har två olika lägesbilder, en årlig och en 

veckovis. Pointsurvey används, ett kartverktyg med 

färgmarkörer som läggs in och påvisar händelser, mer 

eller mindre allvarliga. Varje vecka kan man se kartbilden 

och dess markörer samt hotspots, det vill säga där det är 

mer aktivitet. 

 

Bromma stadsdelsförvaltning satsar på följande 

trygghetsskapande aktiviteter: 

- Trygghetsinsatser 

- Medborgardialoger 

- Trygghetsvandringar 

- Platsaktivering 

- Kompetensutveckling 

- Sommar i Bromma 

- Upprustning av platser t ex lekplatser. 

- Planering med riksförbundet för rörelsehindrade 

barn och ungdomar RBU Stockholm 

 

Fokus under 2025 har bland annat varit trygghetsvandringar, 

där det även finns en digital möjlighet att lägga in otrygga 

platser som medborgare. 

Vidare är det förebyggande arbetet mycket viktigt och 

Bromma stadsdelsförvaltning utvecklar fritidsverksamheten 

och breddar utbudet av aktiviteter. 

 

7. Information från förvaltningen 

Förvaltningarnas tertialrapport 1 presenteras 

av Fredrik Skoglund och Ludvig Jansson 
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Ludvig Jansson för Hässelby Vällingby: 

Gällande fokusområden 2025 var rådet involverat. 

Exempel utifrån tertialrapport 1:  

Fritidsgårdarna har som fokusområde att nå ut till fler 

ungdomar. 

Gällande socialpsykiatrin och öppen träfflokal har de som 

mål att utifrån nya socialtjänstlagen nå ut till fler som 

behöver den typen av stöd. 

En prioriterad grupp är våldsutsatta, där fler frågor till 

denna målgrupp ska ställas.  

LSS-boenden satsar på att om-certifiera personal inom 

ramverket. Även handlingsplaner ska upprättas för hur fler 

ska kunna närma sig arbetslivet samt få tillgång till 

aktiviteter som passar målgruppen. 

Gällande Arbetslivet, en inventering sker av vilka som står 

närmast arbetslivet för att hitta ett arbete. 

Simhallskort, dessa har delats ut, önskvärt att fler ska 

delta. 

 

Fredrik Skoglund för Bromma: 

Bromma stadsdelsförvaltning har arbetat mycket med att 

minska personalomsättningen gällande verksamheter 

inom funktionshinder (LSS, socialpsykiatri). För att stärka 

upp personalstyrkan har resursteam bland annat satts in.  

 

Översyn av brukarrutiner har skett och det är av vikt att 

fortsätta det arbetet kontinuerligt för brukarnas skull. Det 

ska även finnas en trygghet i handläggningsprocessen 

samt granskning att verksamheterna uppfyller de krav 

som ställs, till exempel inom boenden för denna målgrupp. 

 

Trygghetsarbetet är en viktig del för denna målgrupp och 

att detta fungerar väl. Samverkan med företagare sker 

också, bland annat under aktiviteter som 

trygghetsvandringar och Sommar i Bromma. 

 

Ett ytterligare mål är att utveckla möjligheten till 

sysselsättning inom socialpsykiatrin då sysselsättning är 

trygghetsskapande och skapar meningsfullhet. 

 

Rådet påtalar att en grupp i samhället som ofta glöms bort 

är de som är helt eller delvis blinda. Dessa personer vågar 

inte alltid ha hemtjänst då hemtjänsten kan flytta på saker 

vilket är fatalt när man inte kan se. 

 

8. Frågor och synpunkter från rådet 
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Fråga uppkommer gällande hur processen med Skolörten 

fortskrider.  

 

Kommentar från avdelningschef Marie Lissäng: 

Processen fortskrider bra för både personal och 

brukare/anhöriga. Kontinuerliga möten har hållits för boende 

och anhöriga för att ge råd och stöd i frågor som uppstår i 

samband med avveckling och flytt. Majoriteten av boende har 

flyttat till de önskemål de haft gällande nytt boende. 

 

Fråga ställs även gällande hur det ser ut med platser för döva 

äldre. Rådet önskade framföra önskemål om att målgruppen 

döva lyfts i boendeplanen äldre. 

Kommentar från avdelningschef Marie Lissäng: 

Stadsdelsförvaltningen har framfört önskemålet 

 

Ytterligare synpunkt från rådet: 

Pensionärsrådet är mycket aktivt och det skulle enligt rådet 

vara önskvärt att bjuda in dem till detta råd. Det är oklart om 

kontakt tagits med pensionärsrådet senaste månaderna. 

Detta ska undersökas då det är önskvärt att de bjuds in. 

 

9. Övriga frågor 

 

Fundera gärna så kan vi idag diskutera om vi kan lägga 

fram några av dessa tider som förslag till presidierna: 

12 november, kl 14-16 
14 november, kl 14-16 
5 november, kl 14-16 
7 november, kl 10-12, eller 14-16 
 
Vi hör av oss och föreslår dessa datum då alla vid mötet 
accepterar förslagen. 

 

- Nästa möte 

Nästa sammanträde hålls 16 september 2025 vid 

Hässelby Vällingby stadsdelsförvaltning. 

 

Förslag områden till nästa möte 

- Kommunikation, syn och hörselinstruktörerna 

- Pensionärsrådet, äldrerådet - inbjudan  

- Preliminärt Tertialrapport 2 
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10. Mötets avslutande 

Mötet avslutas av Therese Lagerman. 

 


