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Bromma stadsdelsförvaltning 
 
 

 

Förvaltningsgruppen 

Protokoll nr 6/2025  

Närvarande: 
Susanna Halldin Olsson Ordförande, Stadsdelsdirektör 
Joel Färlin  Avdelningschef Ekonomi, lokal och  

Stadsmiljö 
Eva Runestig  Avdelningschef HR, säkerhet, nämnd   

och service 
Julia Davidsson Avdelningschef Äldreomsorg 
Susanne Karlsdotter Avdelningschef förskola 
Timmie Aspelin Sekreterare 
 
Laila Bergmark Kommunal 
Marie Sterneborg Kommunal 
Marcus Sjöberg Akademikerförbundet SSR  
Carl Korch  SACO 
Kamilla Lantz Vision 
Nina Hjerpe  Sveriges Skolledare 
Nadia Persson Sveriges Lärare 
 
Frånvarande: 
Fredrik Skoglund Avdelningschef Socialtjänst och   
                                            fritid 
Benjamin Emparan Kommunal 
Anneli Johansson Vårdförbundet 
Patrick Linderoth DIK 
Dick Morén  SACO-rådet 
Karin Wrannvik Ledarna 
 
Tidpunkt: 
2025-05-28 kl. 09.00 – 10.55 
 
Plats: Mötesrum Brommasalen, Hangar 5, Bromma Blocks 
 
1. Val av justerare  

Marie Sterneborg Kommunal, Kamilla Lantz Vision, Nadia 
Persson Sveriges Lärare, Carl Korch SACO, Marcus 
Sjöberg Akademikerförbundet SSR och Nina Hjerpe 
Sveriges Skolledare. 
 

2. Tid för justering  
Protokollet justeras den 4 juni 2025.     
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3. Godkännande av dagordningen 
Dagordningen godkänns. 
 
 

4. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 
 
 

5. Balanslista (bilaga 5) 
• Lokaler – aktuella frågor 
 
Förvaltningen kan meddela att tidigare rapporterade brister 
vid Ungdomens håller nu på att åtgärdas. 
 
 
• Heltid som norm 

 
Samtliga avdelningschefer kommer ta fram en 
handlingsplan för hur arbetet ska fortskrida. Planerna 
presenteras vid förvaltningsgruppens sammanträde i 
augusti. 
 
  

6. Genomgång av årshjulet 2025 (bilaga 2) 
 

 
7. Kommande nämndfrågor (SDN 2025-06-05) 

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd 
Handlingarna publiceras måndagen samma vecka som 
förvaltningsgruppens sammanträde. 

 
Ärende revidering av delegationsordning är ej publicerat vid 
dagens sammanträde. Punkten ajourneras till onsdagen den 
4 juni. 
 
Samtliga förbund meddelade innan eller på den 4 juni att 
man inte har några synpunkter på förändringarna i 
delegationsordningen. 

 
 
8. Arbetsmiljöarbete samt aktiva åtgärder 

• Sjukfrånvaro mars 2025 (bilaga 3) 
• Stockholms stads personalpolicy dialogkort 

Ärendet utgår från dagordningen. 
 

• Uppföljning fysiska arbetsmiljöronder 
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Arbetsgivaren påminner om att genomförda 
arbetsmiljöronder för 2024 ska följas upp. 
Arbetsmiljöronderna för 2025 kommer att genomföras i 
SAM-ILS vilket kommer underlätta hanteringen.  

 
9. Information från arbetsgivaren (enligt MBL § 19) 

• Pågående upphandlingar (bilaga 4) 
• Tertialrapport 1 (bilaga 5) 

 
Tertialrapport 1 har skickats ut som bilaga inför mötet och 
de fackliga får tillfälle att ställa frågor och inkomma med 
synpunkter.” 

 
• Genomlysning av administration 2024 – rapport gällande 

vaktmästarfunktionen 
 

Eva Runestig presenterar rapport gällande förvaltningens 
vaktmästarfunktionen.  
 
 
• Nya chefsstrukturen – status  

 
Den nya chefsstrukturen har implementerats och arbete med 
nya organisationen fortlöper. Detta kommer följas upp 
löpande. Beställarenheten och förebyggande inom 
äldreomsorgen återstår, ett omtag kommer göras inom 
avdelningen. Målet är att implementering ska ske hösten 
2025. 
 
Sveriges Lärare uppger att de orosmoment man lyfte vid 
uppstarten av den nya chefsstrukturen kvarstår. Förbundet 
önskar att vi fortsatt beaktar detta.  
 
Sveriges Skolledare önskar att man lyfter 
tjänstebeskrivningarna för de nyinrättade administrativa 
cheferna.  Förbundets medlemmar uttrycker att det är ännu 
mer administration än innan.  
 
Sveriges Lärare och Kommunal ställer sig bakom Sveriges 
Skolledares uttalande. 

 
 

• Optimering av lokaler Hangar 5 – status 
 

Eva Runestig presenterar resultatet av utredningen 
optimering av lokaler Hangar 5 
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En arbetsgrupp ledd av enhetschef Maria Palme har 
inkommit med synpunkter och förslag på lösningar som 
redovisas i stora drag.  
 
Arbetsgivaren återkommer med ett förslag till handlingsplan 
i augusti.  
 
Akademikerförbundet SSR är oroade att det finns färre 
arbetsplatser i förvaltningshuset än antalet medarbetare. 
Ibland får SSR signaler om att vissa väljer att arbeta hemma 
för att arbetsmiljön i huset inte alltid är bra. 
 

 
• Utredning lokalvård i egen regi – status 

 
Projektet ska redovisa och utreda förutsättningarna för att 
övergå till lokalvård i egen regi. Under perioden maj-
september pågår utredning och analys. Till oktober planeras 
slutsatser och rekommendationer. Styrgruppen består av 
Sanna Halldin Olsson, Eva Runestig och Joel Färlin. 
 

 
• Utbildning samverkan chefer hösten 2025 

 
Tanken var att detta skulle genomföras under våren 2025 
men det har inte varit möjligt. Målet att en utbildning ska 
ske för samtliga chefer avdelningsvis. Utbildningen 
genomförs med hr och fackliga representanter. 
Arbetsgivaren återkommer i frågan. 

 
• Handlingsplan förbättrad arbetssituation för 

biståndshandläggare och socialsekreterare 
 

Avdelningschef Julia Davidsson informerar om att man 
nyligen haft ett styrgruppsmöte i frågan. Vid mötet 
diskuterades hur man ska involvera de fackliga och inom 
vilken ram det ska presenteras. Arbetsgivarens förslag är att 
representanter från förvaltningsgruppen bjuder in till 
styrgruppsmöte. 
 
Akademikerförbundet SSR påpekar att den reviderade 
planen ändrats till: Stockholms stads handlingsplan för en 
hållbar arbetssituation inom socialtjänsten. 
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10. Beslutsärende från arbetsgivaren (enligt MBL § 11) 
• Inrättande av ny enhet för säkerhet och trygghet (bilaga 

6) 09.15. Separat MBL-protokoll skrivs. 
 
 
 

11. Information från de fackliga organisationerna 
• Kommunal 

 
Kommunal informerar om att löneöversynsarbetet kommer 
att ske efter sommaren. 

 
• Ledarna 
• Sveriges lärare 

 
Sveriges Lärare har fokuserat på implementeringen av den 
nya läroplanen.  

 
• Sveriges skolledare 
• SACO 
• Akademikerförbundet SSR 

 
Arbetet med löneöversynen pågår. Förbundet har haft dialog 
med en stor grupp medarbetare på Hangar 5 kring brister i 
arbetsmiljön. SSR kommer återkomma gällande detta. 

 
• Vision 

 
Vision arbetar just nu med löneöversynen. 

 
 

• Vårdförbundet 
• DIK 

 
12. Övriga frågor 
 

Arbetsgivaren informerade om att att förvaltningen bör 
erbjuda vegetarisk kost till medarbetare i samband med 
planeringsdagar och liknande interna arrangemang. Genom 
att välja vegetariskt minskar vi vår klimatpåverkan och bidrar 
aktivt till stadens miljömål. 
 
Akademikerförbundet SSR vill att detta samverkas på 
kommande förvaltningsgrupp. 

 
SACO stöder Akademikerförbundet SSRs begäran om att 
punkten samverkas vid förvaltningsgruppens möte i augusti. 
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13. Kommande frågor till Förvaltningsgruppen 
• Redovisning rapporterade incidenter i IA (halvår 2025) 
 
 

14. Nästa möte 
21 augusti 2025 

 
15. Mötets avslutande 

Susanna Halldin Olsson avslutar sammanträdet. 
 

 
Vid protokollet 
 
Timmie Aspelin 
 sekreterare  
 
 
 Justeras 2025-06-04 
 
Susanna Halldin Olsson    
 Ordförande, stadsdelsdirektör  
 
 
 Nina Hjerpe                    Nadia Persson 
Sveriges Skolledare                    Sveriges Lärare
     
 
 Marie Sterneborg  Kamilla Lantz 
Kommunal  Vision 
 
Marcus Sjöberg  Carl Korch 
Akademikerförbundet SSR SACO 
   



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Susanna Karin Birgitta,Olsson 2025-06-12



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Nadia Dionisia Theresa,Persson 2025-08-27
Berit Marie Elisabeth,Sterneborg 2025-08-18
John Marcus,Sjöberg 2025-08-18
Nina Anna-Lena,Hjerpe 2025-08-18
Carl Oscar Gösta,Korch 2025-08-22
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