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28
Forvaltningsgruppen
Protokoll nr 6/2025
Narvarande:

Susanna Halldin Olsson
Joel Farlin

Eva Runestig

Julia Davidsson
Susanne Karlsdotter
Timmie Aspelin

Laila Bergmark
Marie Sterneborg
Marcus Sjoberg
Carl Korch
Kamilla Lantz
Nina Hjerpe
Nadia Persson

Franvarande:
Fredrik Skoglund

Benjamin Emparan
Anneli Johansson
Patrick Linderoth
Dick Morén

Karin Wrannvik

Tidpunkt:

Ordf6rande, Stadsdelsdirekt6r
Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef HR, sdkerhet, namnd
och service

Avdelningschef Aldreomsorg
Avdelningschef forskola

Sekreterare

Kommunal

Kommunal
Akademikerforbundet SSR
SACO

Vision

Sveriges Skolledare
Sveriges Lérare

Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Kommunal

Vardforbundet

DIK

SACO-radet

Ledarna

2025-05-28 k1. 09.00 — 10.55

Plats: MGtesrum Brommasalen, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Marie Sterneborg Kommunal, Kamilla Lantz Vision, Nadia
Persson Sveriges Lirare, Carl Korch SACO, Marcus
Sjoberg Akademikerforbundet SSR och Nina Hjerpe

Sveriges Skolledare.

2. Tid for justering

Protokollet justeras den 4 juni 2025.
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Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

Foregiaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

Balanslista (bilaga 5)
e Lokaler — aktuella fragor

Forvaltningen kan meddela att tidigare rapporterade brister
vid Ungdomens haller nu pa att atgérdas.

e Heltid som norm

Samtliga avdelningschefer kommer ta fram en
handlingsplan for hur arbetet ska fortskrida. Planerna
presenteras vid forvaltningsgruppens sammantrade i
augusti.

Genomgang av arshjulet 2025 (bilaga 2)

Kommande nimndfriagor (SDN 2025-06-05)
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Handlingarna publiceras mandagen samma vecka som
forvaltningsgruppens sammantride.

Arende revidering av delegationsordning ir ej publicerat vid
dagens sammantrade. Punkten ajourneras till onsdagen den
4 juni.

Samtliga forbund meddelade innan eller pa den 4 juni att
man inte har ndgra synpunkter pa fordndringarna 1
delegationsordningen.

Arbetsmiljoarbete samt aktiva atgarder

e Sjukfranvaro mars 2025 (bilaga 3)

e Stockholms stads personalpolicy dialogkort
Arendet utgdr fran dagordningen.

e Uppfoljning fysiska arbetsmiljéronder
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Arbetsgivaren paminner om att genomforda
arbetsmiljoronder for 2024 ska foljas upp.
Arbetsmiljéronderna for 2025 kommer att genomforas i
SAM-ILS vilket kommer underlétta hanteringen.

9. Information fran arbetsgivaren (enligt MBL § 19)
e Pigaende upphandlingar (bilaga 4)
e Tertialrapport 1 (bilaga 5)

Tertialrapport 1 har skickats ut som bilaga infér motet och
de fackliga far tillfdlle att stélla fragor och inkomma med
synpunkter.”

e Genomlysning av administration 2024 — rapport gillande
vaktméstarfunktionen

Eva Runestig presenterar rapport gillande forvaltningens
vaktmaistarfunktionen.

e Nya chefsstrukturen — status

Den nya chefsstrukturen har implementerats och arbete med
nya organisationen fortloper. Detta kommer f6ljas upp
l6pande. Bestéllarenheten och férebyggande inom
dldreomsorgen éterstar, ett omtag kommer goras inom
avdelningen. Malet dr att implementering ska ske hosten
2025.

Sveriges Lérare uppger att de orosmoment man lyfte vid
uppstarten av den nya chefsstrukturen kvarstar. Forbundet
oOnskar att vi fortsatt beaktar detta.

Sveriges Skolledare 6nskar att man lyfter
tjdnstebeskrivningarna for de nyinrdttade administrativa
cheferna. Forbundets medlemmar uttrycker att det &r &nnu
mer administration &n innan.

Sveriges Léarare och Kommunal stéller sig bakom Sveriges
Skolledares uttalande.

e Optimering av lokaler Hangar 5 — status

Eva Runestig presenterar resultatet av utredningen

Bromma stadsdelsforvaltning optimering av lokaler Hangar 5
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En arbetsgrupp ledd av enhetschef Maria Palme har
inkommit med synpunkter och forslag pd I6sningar som
redovisas i stora drag.

Arbetsgivaren aterkommer med ett forslag till handlingsplan
1 augusti.

Akademikerforbundet SSR &r oroade att det finns farre
arbetsplatser 1 forvaltningshuset dn antalet medarbetare.
Ibland far SSR signaler om att vissa véljer att arbeta hemma
for att arbetsmiljon 1 huset inte alltid 4r bra.

e Utredning lokalvard i egen regi — status

Projektet ska redovisa och utreda forutsittningarna for att
overga till lokalvérd i egen regi. Under perioden maj-
september pagar utredning och analys. Till oktober planeras
slutsatser och rekommendationer. Styrgruppen bestar av
Sanna Halldin Olsson, Eva Runestig och Joel Férlin.

e Utbildning samverkan chefer hosten 2025

Tanken var att detta skulle genomforas under varen 2025
men det har inte varit mojligt. Mélet att en utbildning ska
ske for samtliga chefer avdelningsvis. Utbildningen
genomfors med hr och fackliga representanter.
Arbetsgivaren aterkommer i frdgan.

e Handlingsplan forbittrad arbetssituation for
bistandshandldggare och socialsekreterare

Avdelningschef Julia Davidsson informerar om att man
nyligen haft ett styrgruppsmote 1 fragan. Vid motet
diskuterades hur man ska involvera de fackliga och inom
vilken ram det ska presenteras. Arbetsgivarens forslag ar att
representanter fran forvaltningsgruppen bjuder in till
styrgruppsmote.

Akademikerforbundet SSR papekar att den reviderade
planen dndrats till: Stockholms stads handlingsplan for en
hallbar arbetssituation inom socialtjdnsten.
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10. Beslutsirende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)
e Inrittande av ny enhet for sékerhet och trygghet (bilaga
6) 09.15. Separat MBL-protokoll skrivs.

11. Information fran de fackliga organisationerna
e Kommunal

Kommunal informerar om att 16nedversynsarbetet kommer
att ske efter sommaren.

e Ledarna
e Sveriges ldrare

Sveriges Lirare har fokuserat pd implementeringen av den
nya laroplanen.

e Sveriges skolledare
e SACO
o Akademikerforbundet SSR

Arbetet med lonedversynen pagér. Forbundet har haft dialog
med en stor grupp medarbetare pa Hangar 5 kring brister i
arbetsmiljon. SSR kommer aterkomma géllande detta.

e Vision

Vision arbetar just nu med l6nedversynen.

e Vardforbundet
e DIK

12. Ovriga fragor

Arbetsgivaren informerade om att att forvaltningen bor
erbjuda vegetarisk kost till medarbetare i samband med
planeringsdagar och liknande interna arrangemang. Genom
att vilja vegetariskt minskar vi var klimatpéverkan och bidrar
aktivt till stadens miljomal.

Akademikerforbundet SSR vill att detta samverkas pa
kommande forvaltningsgrupp.

SACO stoder Akademikerforbundet SSRs begidran om att
Bromma stadsdelsférvaltning punkten samverkas vid forvaltningsgruppens mote i augusti.
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Kommande fragor till Forvaltningsgruppen
e Redovisning rapporterade incidenter i IA (halvar 2025)

Nasta mote

21 augusti 2025

Motets avslutande

Susanna Halldin Olsson avslutar sammantridet.
Vid protokollet

Timmie Aspelin

sekreterare

Justeras 2025-06-04

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Nina Hjerpe Nadia Persson
Sveriges Skolledare Sveriges Lérare
Marie Sterneborg Kamilla Lantz
Kommunal Vision

Marcus Sjoberg Carl Korch
Akademikerforbundet SSR SACO
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Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Susanna Karin Birgitta,Olsson 2025-06-12
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Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Nadia Dionisia Theresa,Persson
Berit Marie Elisabeth,Sterneborg
John Marcus,Sjéberg

Nina Anna-Lena,Hjerpe

Carl Oscar Gosta,Korch

Datum

2025-08-27
2025-08-18
2025-08-18
2025-08-18
2025-08-22
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