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Bromma stadsdelsforvaltning

Bromma stadsdelsfoérvaltning

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 7/2025

Nirvarande:
Susanna Halldin Olsson
Joel Farlin

Eva Runestig

Julia Davidsson
Susanne Karlsdotter
Fredrik Skoglund

Timmie Aspelin

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Marcus Sjoberg
Nina Hjerpe
Ronny Roos

Nadia Persson

Franvarande:
Anneli Johansson
Patrick Linderoth
Dick Morén
Karin Wrannvik
Kamilla Lantz

Tidpunkt:

Sida 1(7)
2025-08-
21

Ordf6rande, Stadsdelsdirekt6r
Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef Hr, sdkerhet, nimnd
och service

Avdelningschef Aldreomsorg
Avdelningschef forskola
Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Sekreterare

Kommunal

Kommunal
Akademikerforbundet SSR
Sveriges Skolledare
Vision

Sveriges Lérare

Vardforbundet
DIK
SACO-radet
Ledarna
Vision

2025-08-21 k1. 09.00 — 10.45

Plats: MGtesrum Brommasalen, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Laila Bergmark Kommunal, Ronny Roos Vision, Nadia
Persson Sveriges Lérare, Marcus Sjoberg
Akademikerforbundet SSR och Nina Hjerpe Sveriges

Skolledare.

2. Tid for justering
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Protokollet justeras den 27 augusti 2025.

Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

Foregiende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

Balanslista (bilaga 5)
e [Lokaler — aktuella fragor

Akademikerférbundet SSR och Vision har fitt in en
skrivelse fran ett antal medarbetare dar man beskriver
situationen kring den fysiska arbetsmiljon p4 Hangar 5.

Fragan tas upp i kommande forvaltningsledning och
arbetsgivaren aterkommer med tid for mote for fortsatt
dialog med berdrda fack.

e Heltid som norm
Inom socialtjénst och fritid fortloper arbetet som forvéntat.

Inom forskola sker uppstarten infor hosten. Forvaltningen
kommer boka in méten med Kommunal géllande detta
under hosten.

Inom dldreomsorgen har projektet forléngts till slutet av
aret. Hemtjansten kommer vara det frimst i fokus under
hosten.

Genomgang av arshjulet 2025 (bilaga 2)

Kommande nimndfragor (SDN 2025-08-28)
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Handlingarna publiceras mandagen samma vecka som
forvaltningsgruppens sammantride.
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e Information om hostens fornamnder

Som en del av dagens féorndmnd besoker nimnden
Brommagérdens forskolekok.

Forndmnden den 25 september ar digital. Fore motet mellan
klockan 16.00 och 17.00 deltar socialfoérvaltningens direktor
Veronica Carstorp Wolgast for att informera om den nya
socialtjanstlagen.

Arbetsmiljoarbete samt aktiva dtgirder
e Sjukfranvaro april, maj och juni 2025 (bilaga 3)

Arsmalet i var verksamhetsplan for sjukfrinvaron #r pa 8 %
och juni ménads utfall visar 8 %. Nér det géller
korttidsfrdnvaron dr mélet 2.5 % och utfallet 1 juni &r dock
hogre; 2.8 %.

¢ Stockholms stads personalpolicy dialogkort

Deltagarna resonerar kring fragestéllning ’Pa vilka sétt kan
vi utveckla var forméga att hantera konflikter och oro?”.

e Rutin i vilken utstrickning medarbetare ska vara
tillgédngliga (OSA) (bilaga 4)

Fragan om i vilken utstrickning medarbetare ska vara
tillgdngliga &r reglerad 1 lagstiftning och 6verenskommelser.
Forvaltningen har tagit fram en rutin i syfte att fortydliga
vad som giller da det forekommer otydligheter 1 frigan.

Rutinen, 1 dokumentet, har dock en ldngre rubrik; ”Rutin 1
vilken utstrickning medarbetare ska vara tillgingliga och
nabara utanfor arbetstid”. Forvaltningsgruppen beslutade
att den fetmarkerade texten tas bort eftersom den kan
uppfattas felaktigt. Arbetsgivaren uppdaterar pa intranétet.

e Ny rutin for inpassering 1 forvaltningshuset Hangar 5
(Bilaga kompletteras senare)

I nulédget racker det med att dra sitt kort for att komma in 1
Hangar 5 under ordinarie arbetstid. For att 6ka sidkerheten dr
foreslas bland annat att d&ven den fyrsiffriga koden ska
uppges vid inpassering. Datum for inforandet 4r dnnu inte
faststillt och arbetsgivaren dterkommer kring detta.
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e Redovisning rapporterade incidenter i KIA (halvar 2025)
presenteras av hr-konsult Madeleine Nilsson 09.00
(bilaga 5)

Total har 519 héndelser inrapporterats under forsta halvéret
2025. Majoriteten av hdndelserna &r olycksfall och tillbud.
P& sistone har det skett en 6kning av rapporterade incidenter
géllande hot och vald.

Det dr positivt att tendensen att rapportera okar.

e Arbetsmiljoronder och aktiva atgérder i systemet SAM-
ILS presenteras av hr-konsult Madeleine Nilsson 09.00
(bilaga 6)

Fran och med hosten 2025 kommer arbetsmiljoronderna
fysisk, OSA och hot och vild och forsta hjdlpen samt aktiva
atgirder att goras i systemet SAM-ILS. Alla chefer kommer
under hosten och vintern utbildas i systemet. Utbildningar
ar obligatorisk och kommer att ske digitalt.

e Rutin hot och véld och otilldten paverkan presenteras av
hr-konsult Madeleine Nilsson 09.00 (bilaga 7)

Rutinen f6r hot och vald har uppdaterats med avsnitt kring
otilldtenpéverkan. I rutinen framgéar dven de obligatoriska
arbetsmiljéronderna som ska goras 1 systemet SAM-ILS.

Akademikerforbundet SSR Onskar att rutinen fortydligas
med att det ibland varierar vem som ska polisanméla en
hiandelse. Ibland &r det arbetsgivaren och ibland dr det
medarbetaren sjélv.

Information frian arbetsgivaren (enligt MBL § 19)
e Pigaende upphandlingar (bilaga 8)
e Nya chefsstrukturen — status

I samband med den nya chefsstrukturen genomforde
stadsdelen en analys av de administrativa stodfunktionerna.
Analysen landade 1 ett antal rekommendationer och en av
rekommendationerna var att inféra en ny enhet {for sékerhet
och trygghet. Det dr nu forhandlat och trader 1 kraft den 1
september. Intervjuer pagér gillande rekrytering av
enhetschef.
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Avdelning socialtjénst och fritid har borjat landa i den nya
chefsstrukturen. Gruppledare &r pé plats. Avdelningen ska
dven rekrytera en vaktmaéstare.

Avdelning forskola hade inledningsvis utmaningar med
behorigheter och tillgang till olika system. Nu &r situationen
stabiliserad och alla tjdnster ar tillsatta.

Avdelning dldreomsorg har tagit ett omtag efter att arbetet
varit pausat. En tidsplan har tagits fram som kommer
presenteras pa SVG. Malet dr att den nya strukturen ska
vara inford 1 november.

e Samverkansutbildning for chefer

Utbildningen sker avdelningsvis vid tre tillfallen under
hosten; 27/8 (dldreomsorg), 17/9 (forskola och 8/10
(socialtjanst och fritid). Inbjudan om deltagande har gatt ut
till de fackliga representanterna 1 forvaltningsgruppen.
Kommunal och Sveriges Lérare har anmélt deltagande.
Innehallet 1 utbildningen framgéar av inbjudan.

e Basutbildningar for chefer

Basutbildningar inom hr f6r nya chefer dr nu inplanerade
under hosten. Den bestér av sex halvdagar och innehéllet
bifogas protokollet. Inom ekonomi erbjuds utbildningar
16pande for cheferna.

- Att vara chef och ledare i Bromma

- Kompetensbaserad rekrytering

- Arbetsmiljo

- Rehabilitering

- Lagar och avtal.

e Utbildning i SAM (Suntarbetsliv) for chefer och
skyddsombud

En ny utbildningsomgang &r planerad till den 11 september
och 28 chefer och skyddsombud &r anmaélda.

e Ekonomisk uppfdljning
Manadsrapporten visar pa ett positivt resultat bade for maj

och for juli. En mer utforlig genomgang 1dmnas 1
tertialrapport 2.
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10. Beslutsirende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)
Inget beslutsdrende vid detta méte.

11. Information frin de fackliga organisationerna
e Kommunal

Kommunals inleder 16neférhandlingar med arbetsgivaren
mandag den 25:¢ augusti.

e [edarna
e Sveriges ldrare

Sveriges larare fortsitter arbeta aktivt med arbetsmiljo.
e Sveriges skolledare

Sveriges skolledare har ingen sérskild information att
lamna. Arbetet ar i full gang sedan semesterperioden.

e SACO
e Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR ir i slutfasen med I6nedversyn
2025. Mélet ar att vara klara 1 september.

e Vision
e Vardforbundet
e DIK

12. Ovriga fragor

Kommunal lyfter fraga gillande kallelser till
samverkansmoten. Hr har meddelat Kommunal att endast
ordinarie ledamdéter kallas till moten. Men inom Kommunal
pratar man inte om ordinarie och ersittare, man vill fortsatt
ha dagordningar och kallelser till sina tre delegater.

Arbetsgivaren meddelar att upplégget dr att ordinarie far
kallelse och skickar till erséttare om ersittare ska g in. Alla
har fétt arshjulet och dagordning kommer i sedvanlig
ordning. Fran arbetsgivaren kan det ibland bli en otydlighet
1 vem som kommer pd motet. Arbetsgivaren aterkommer i
fragan.

Bromma stadsdelsforvaltning



!

{50 2%
Stockholms
’ stad

X

Bromma stadsdelsforvaltning

13.

14.

15.

Sida 7 (7)

Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

Nista mote
25 september 2025

Motets avslutande

Susanna Halldin Olsson avslutar sammantradet.
Vid protokollet

Timmie Aspelin

sekreterare

Justeras 2025-08-27

Susanna Halldin Olsson

Ordforande, stadsdelsdirektor

Nina Hjerpe Nadia Persson
Sveriges Skolledare Sveriges Lérare

Laila Bergmark Ronny Roos
Kommunal Vision

Marcus Sjoberg
Akademikerforbundet SSR
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Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Susanna Karin Birgitta,Olsson 2025-08-27
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