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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Bromma stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjénsteutldtande
och oversiander det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forslag till ny naringslivspolicy
for Stockholms stad samt en etableringsstrategi. Naringslivspolicyn
ska vigleda ndmnder och bolagsstyrelser 1 stadens niringslivsarbete
och vara ett strategiskt verktyg for att skapa ett ldngsiktigt och
starkt foretagsklimat. Etableringsstrategin faststiller prioriteringar
som vigleder 1 arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar.

Foljande sju ramvillkor identifieras 1 syfte att forbéttra
foretagsklimatet: (1) Effektiv myndighetsutdvning och god
foretagsservice, (2) Attraktiv stadsmiljo, (3) Innovationsklimat som
framjar hallbarhet (4) God infrastruktur, bra framkomlighet och
internationell tillgénglighet, (5) Tillgang till kompetens, (6) God
livskvalitet samt (7) Nationell och internationell konkurrenskraft.

For en effektiv hantering av etableringsforfrdgningar foreslas att
dessa, beroende pa komplexitet, ska behandlas i samordningsforum
under ledning av Stockholm Business Region och dir berdrda
ndmnder och bolag ir representerade.

Stadsdelsndmnderna forvéntas bidra till arbetet genom att fungera
som en kommunikationskanal mellan foretag och staden samt
genom platssamverkan. De forvintas vara centrala 1 arbetet med
omrddesutveckling for en god livsmiljo. De forvintas dven
samverka med lokala foretagarforeningar, stodja
arbetsmarknadsndmndens arbete med starta eget-traffar samt frimja
etableringar pé viktiga platser. Vidare forvéntas
stadsdelsndmnderna gora analyser av det lokala foretagsklimatet
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utifran ramvillkoren 1 ndringslivspolicyn samt samverka med
Stockholm Business Region i deras lokala néringslivsuppdrag.

Forvaltningen vill [dmna f6ljande synpunkter:

- T arbetet med omradesutveckling for en god livsmilj6 bor de
tekniska forvaltningarna vara centrala i arbetet.

- Om stadsdelsndmnderna ska leda arbetet med lokala
néringslivsanalyser behover resurser tillséttas for detta.

- Det ér positivt med en effektiv och samordnad
etableringsprocess sé lange radande tillstinds- och
tillsynsprocesser inte kringgds och nimndernas radighet inte
inskrénks.

Arendet

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forslag till ny néringslivspolicy
for Stockholms stad samt tagit fram en etableringsstrategi som
bilaga till naringslivspolicyn.

Naringslivspolicy

Naéringslivspolicyn ska bidra till breddad och férdjupad kunskap om
néringslivets forutsittningar sa att staden utvecklar arbetssitt,
organisation och samverkan for att underlatta for foretag att starta,
verka och vidxa i Stockholms samtliga stadsdelsomriden.
Stockholms stads néringslivspolicy ska vigleda ndimnder och
bolagsstyrelser i stadens néringslivsarbete, vara ett strategiskt
verktyg for att Stockholms stad ska ha ett langsiktigt stabilt och
starkt foretagsklimat, vara en attraktiv plats for foretag och att den
tillvaxtkraft som finns 1 staden ska tas tillvara och forstéirkas.

Naringslivspolicyn identifierar sju ramvillkor som staden har
radighet 6ver och som alla kan stdrkas och utvecklas i syfte att
forbattra foretagsklimatet. Ramvillkoren ér:
1. Effektiv myndighetsutdovning och god foretagsservice
2. Attraktiv stadsmiljo
3. Innovationsklimat som fridmjar hallbarhet
4. God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillgénglighet
Tillgéng till kompetens
God livskvalitet
7. Nationell och internationell konkurrenskraft

ISAING

Etableringsstrategi

Naéringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
beskriver Stockholms position, styrkor och prioriteringar.
Etableringsstrategin faststdller prioriteringar som végleder i arbetet
med foretagsetableringar, investeringar och omlokaliseringar. Den



‘—*—; Stockholms

M stad

Y

Naringslivspolicy inklusive

Tjansteutlatande
Dnr BRO 2025/352
Sida 3 (5)

ar aven viktig for en strategisk och effektiv planering av stadens
markanvéndning kopplad till néringslivsutveckling.

For en effektiv och samordnad hantering av
etableringsforfrdgningar ska nedanstdende struktur foljas:

- Etableringar utan behov av samordning hanteras direkt inom
respektive forvaltning och rapporteras till Stockholm
Business Regions samordningsforum. Om ytterligare
kontakt behovs slussas forfragan till rétt verksamhet och
utsedd kontaktperson.

- Etableringar som kridver samordning med flera berérda
ndmnder hanteras i samordningsforum under ledning av
Stockholm Business Region.

- Strategiskt komplexa etableringar med stor paverkan som
berdr flera ndmnder och som kriver extra
samordningsinsatser lyfts till stadsdirektoren for
stadsovergripande samordning.

Stockholm ska prioritera etableringar som framjar tillvaxt,
innovation, konkurrenskraft, arbetstillfallen, hallbar
stadsutveckling, gron omstéllning och cirkularitet samt en trygg,
sammanhéllen och attraktiv stad. Branscher som ska prioriteras ar
tech och startups, life science, gron och héllbar omstillning samt
besoksnéring.

Stadsdelsnamndens roll

Stadsdelsndmndernas roll i arbetet med att implementera
néringslivspolicyn beskrivs med att de har en viktig roll for det
lokala néringslivet genom att fungera som en kommunikationskanal
mellan foretag och staden. De arbetar ocksa med platssamverkan
och samordnar det lokala trygghetsarbetet i samverkan med andra
ndmnder, polisen och foretag, vilket bidrar till att 6ka
attraktionskraften i olika omréaden.

For ramvillkoret ”God livsmiljo” - som handlar om arbetet med att
utveckla omraden for bostidder, arbetsplatser, service, kultur, motion
och rekreation, evenemang, en frisk och hilsosam miljo och
gronomraden - forvéintas stadsdelsndmnderna vara centrala 1 arbetet,
1 ndra samverkan med exploateringsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, milj6- och
hilsoskyddsndmnden, idrottsnimnden och kulturnimnden.

Varje stadsdelsndmnd forvantas gora en analys och inhdmta
kunskap om det lokala foretagsklimatet utifrdn ramvillkoren 1
néringslivspolicyn i samband med &rlig planering for de kommande
aren. Dessa analyser ska ge insikter om utmaningar och mgjligheter

etableringsstrategi for Stockholms stad, KS pa lokal niva.

2025/848
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I etableringsstrategin framgdr att stadsdelsndmnderna, utifrén sitt
lokala ndringslivsarbete och kunskap, ska bidra till att fridmja
etableringar och skapa ett attraktivt foretagsklimat som stérker
lokalt nédringsliv och lockar nya foretag. Stadsdelsndmnderna ska
samverka med lokala foretagarféreningar, stodja
arbetsmarknadsndmndens arbete med att starta eget-traffar och
framja etableringar pé viktiga platser. Stadsdelsndmnderna ska
samverka med Stockholm Business Region i deras lokala
néringslivsuppdrag.

Naéringslivspolicyn kommer att implementeras i stadens
verksamheter genom utbildningsinsatser med fokus pa att
vidareutveckla en tillgénglig, stodjande och 16sningsorienterad
organisation som har néringslivets perspektiv, behov och upplevda
verklighet 1 all relevant verksambhet.

Arendets beredning

Arendet har remitterats till Bromma stadsdelsnimnd for yttrande
senast den 6 oktober 2025. Arendet har beretts inom avdelning
Ekonomi, lokal och stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd att ansvarsfordelningen mellan berdrda
forvaltningar och bolag tydliggors. I arbetet med omradesutveckling
for en god livsmiljo ser forvaltningen emellertid att det snarare bor
vara de tekniska forvaltningarna som ir centrala 1 arbetet i och med
att de ansvarar for stadsutvecklingsprocessen.
Stadsdelsforvaltningen bidrar till mélet om en god livsmiljo genom
att forvalta och utveckla parkmarken, arbeta med platssamverkan
samt genom att vara remissinstans i drenden som ror stadsbyggnad
och tillstdndsgivning. Forvaltningen deltar dven vid den lokala
foretagarforeningens styrelsemdten och formedlar kontakter inom
staden. Vi bidrar dven genom att uppritthalla god kvalitet 1
kommunal kdrnverksamhet och viktiga vélfardsuppdrag som
forskola och dldreomsorg.

Forvaltningen Onskar ett fortydligande kring den lokala
néringslivsanalys som alla stadsdelsndmnder forvéintas genomfora
och hur den skiljer sig fran det analysarbete som Stockholm
Business Region bedrivit. Om arbetet ska ledas av
stadsdelsndmnderna behover resurser tillsédttas for detta.

Forvaltningen ser positivt pd ambitionen att underldtta etableringar
genom snabba kontaktvigar och en samordnad process. Det ar
samtidigt viktigt att rddande tillstdnds- och tillsynsprocesser inte

etableringsstrategi for Stockholms stad, Ks Kringgas och att nimndernas radighet inte inskrénks.

2025/848
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Forvaltningen ser positivt pd att utbildningsinsatser kommer att
genomforas for implementering 1 stadens forvaltningar.

Susanna Halldin Olsson Joel Firlin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bromma stadsdelsforvaltning Bromma stadsdelsforvaltning
Bilagor
1. Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for Stockholm,
KS 2025/848
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