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2025-09-
25
Forvaltningsgruppen
Protokoll nr 8/2025
Narvarande:

Susanna Halldin Olsson
Joel Farlin

Eva Runestig

Julia Davidsson
Fredrik Skoglund

Timmie Aspelin
Maria Palme

Kamilla Lantz
Benjamin Emparan
Marcus Sjoberg
Nina Hjerpe

Dick Morén
Anneli Johansson
Nadia Persson

Franvarande:
Susanne Karlsdotter

Laila Bergmark
Patrick Linderoth

Karin Wrannvik

Tidpunkt:

Ordf6rande, Stadsdelsdirekt6r
Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef Hr, sdkerhet, nimnd
och service

Avdelningschef Aldreomsorg
Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Sekreterare

Enhetschef nimnd & service

Vision

Kommunal
Akademikerforbundet SSR
Sveriges Skolledare
SACO-radet
Vardforbundet

Sveriges Lérare

Avdelningschef forskola
Kommunal

DIK
Ledarna

2025-09-25 k1. 09.00 — 11:15

Plats: MGtesrum Brommasalen, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Benjamin Emparan Kommunal, Kamilla Lantz Vision,
Nadia Persson Sveriges Lirare, Marcus Sjoberg
Akademikerforbundet SSR, Nina Hjerpe Sveriges
Skolledare, Anneli Johansson Vardforbundet och Dick

Morén SACO-radet.
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Tid for justering
Protokollet justeras den 1 oktober 2025.

Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

Foregiaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

Balanslista (bilaga 5)
e [Lokaler — aktuella fragor

P4 ndmndsammantriadet i oktober har nimnden ett drende
gillande Mojligheternas hus dér flera verksamheter inom
socialtjénst och fritid, bland annat en fritidsgard, planeras.
Anpassningarna kommer genomforas under varen 2026
med malet att tilltrdda maj/juni 2026.

I oktober bjuder forvaltningen in de fackliga till ett besok i
den nya lokalen for parkdriften. Inbjudan gar ut i nartid.

Anpassningarna i Fredforsens gruppboende beréknas vara
fardigt 1 september. Bland annat har man tillfort tva
utrymningsvagar.

En dialog fors med SISAB gillande totalrenovering eller
byggnation av ny forskola pa Vultejusviagen. Stadsdelen vill
paskynda processen, eventuella atgérder ligger just nu cirka
1 —1.5 ar bort.

e Heltid som norm

Avdelning forskola:

Ett méte dr inbokat med Kommunal i syfte att fortsdtta
diskussionen kring heltidtid som norm. Alla forskolldrare och
barnskotare har fatt erbjudande att arbeta heltid. Bland
kockar, koksbitrdden och lokalvard dr det 13 personer som
ej har heltid.

Avdelning socialtjdnst och fritid:

Av alla anstillda pa utforarsidan ar det 28 personer som ar
deltidsanstéllda. Samtliga medarbetare har vid ett flertal tillfdllen
blivit erbjudna att g upp i heltid. 23 av 28 vill av olika
anledningar inte ga upp i tid. En dialog fors kontinuerligt med
medarbetarna.
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Avdelning dldreomsorg:

Projektet ar forlingt. Milarbacken &r klart sedan tidigare.
Samtliga vid Brommagérden och Tranebergs dldreboende har
erbjudits heltid. Inom hemtjansten har man nu gétt in i
kartlaggningsdelen for att se hur madnga man kan 6ka upp med for
att tacka behovet.

Genomgang av arshjulet 2025 (bilaga 2)

Kommande nimndfriagor (SDN 2025-10-02)
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Handlingarna publiceras mandagen samma vecka som
forvaltningsgruppens sammantréde.

e Information om hostens forndmnder

Innan dagens forndmnd far nimnden en dragning om nya
socialtjdnstlagen av socialdirektdr Veronica Carstorp
Wolgast. Pa sjdlva fornimnden presenterar
forvaltningsledningen T2 for stadsdelsndmnden.

Arbetsmiljoarbete samt aktiva dtgirder
e Sjukfrinvaro juli 2025 (bilaga 3)

Arsmalet ir 8 % och rullande 12 ligger pa 7.8 % for juli
manad. Korttidsfranvaron ligger just nu péd 2.8 % vilket ar
nagot over arsmalet pa 2.5 %. Det varierar en hel del mellan
avdelningarna. En djupare analys av sjukfranvaron kommer
genomforas.

e Stockholms stads personalpolicy dialogkort

Punkten utgér frén dagordningen.

e Fysiska skyddsronder slutdatum 2025-10-31

Sveriges Lérare anser att det inte dr rimligt att hinna med
alla skyddsronder innan 31 oktober med anledning av antal
arbetsplatser.

Arbetsgivaren svarar att arets tidplan for fysiska
skyddsronder h ar blivit sndvare pa grund av att utbildning

for chefer skett under september 1 den nya modulen SAM-
ILS fysiska skyddsronder. Detta har medfort att perioden
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for genomforande blivit kortare. Dialog far foras med
avdelningschef om tidsplanen.

e Redovisning foretagshilsovarden halvar 2025 (bilaga 4)
— Jennie Hohenthal frén Feelgood deltar digitalt k1 09.00

Punkten utgér fran dagordningen.

Information fran arbetsgivaren (enligt MBL § 19)
e Pagaende upphandlingar (bilaga 5, kompletteras senare)

Nuvarande avtal géllande lokalvérd ar forlangt till sista juni
2026 och den nya leverantéren som vunnit upphandlingen &r
Sambhall.

e Nya chefsstrukturen — status

Vision undrar nir vi ska gora en genomlysning och
utvirdering.

Arbetsgivaren svarar att det tar tid for en ny organisation att
sdtta sig. Den forsta uppfoljningen har skett i T2:an och det
ska f6ljas upp 1 samverkanssystemet 16pande. Viktigt ocksa
att riskbedomningarna tas upp kontinuerligt.

Sveriges skolledare stéller fraga hur uppfoljningen kommer
se ut rent praktiskt.

Arbetsgivaren svarar att man har identifierat
utvecklingsdelar i tertialrapport 2 som ses dver for atgérder.
Det ar dven viktigt att arbetsgivaren far information fran
fackligt héll om det finns frdgor och otydlighet 1
organisationen avseende chefsstrukturen.

e Ny rutin for inpassering i forvaltningshuset Hangar 5
(bilaga 6)

Akademikerforbundet SSR stéller fraga om med tanke pa
skrivningen att den som slépper in obehdrig ar ansvarig,
avser arbetsgivare att vidta arbetsréttsliga atgdrder mot
ndgon som slipper in en obehorig i lokalerna?
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Arbetsgivaren har inte for avsikt att vidta arbetsréttsliga
atgdrder utan det handlar om att hja medvetenheten om
sdkerheten. Ambitionen dr att komma igang den 1 oktober
dven om det finns risk att teknikaliteter kan orsaka
forseningar.

Akademikerforbundet SSR uttrycker en 6nskan om att
forvaltningen tittar pd mojligheten till att fa tjanstekort.

Vision stéller fraga vad kostnaden ar for tjdnstekort.

Arbetsgivaren svarar badde SSR och Vision att man
aterkommer i fragan.

e Utredning lokalvard 1 egen regi — status, presenteras av
Maria Palme 09.30

Malet med projektet &r att utreda och redovisa
forutséttningarna for att overga till lokalvéard 1 egen regi i
Bromma stadsdelsforvaltning.

e Incident Miljodata

Den 14 september informerades forvaltningsledningen om
att aven Stockholms stad drabbats av lackta uppgifter ut pa
Darknet. Lackan ror sig om alla medarbetare anstillda fran
2024 och framat och innefattar d&ven skyddade
personuppgifter.

Arbetet med att hantera detta pagér och dr prioriterat.
Arbetsgivaren jobbar med att gora riskbedémningar och att
vidta atgarder. Man har en tét dialog i detta med
stadsledningskontoret.

Staden forbereder via serviceforvaltningen ett massutskick
till anstéllda och tidigare anstéllda via Kivra med
information om situationen. Detta sker under dagen.

Akademikerforbundet SSR frdgar om det har
kommunicerats till cheferna att vara mer generésa med
stodinsatser till de medarbetare som kédnner oro.

Arbetsgivare svarar att det har kommunicerats och att man
erbjuder mer stdd i form av samtalsstod.
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e Tertialrapport 2 (bilaga 7 kompletteras senare)

Susanna Halldin Olsson presenterar tertialrapport 2.

10. Beslutsirende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)

Inget beslutsidrende vid detta méte.

11. Information frin de fackliga organisationerna

¢ Kommunal

Under september ménad har kommunal fokuserat pd
lonefoérhandlingar.

e [edarna
e Sveriges ldrare

Sveriges ldrare har just nu minga traditionella férhandlingar
och arbetar aktivt med HOK 25 samt hot och vald.

e Sveriges skolledare
e SACO

SACO-réddet har just nu en storstadstraff mellan raden i
Malmd, Stockholm och Géteborg.

e Akademikerforbundet SSR

SSR har ett lokalt fackligt ombud pa vég in. Gar allt som det
ska s& kommer man ga dubbelt pd samverkan for att ge en
god introduktion.

e Vision

Visions arbete med lonerevisionen ar avslutat. Nista vecka
ar det medlemsmote.

e Vardforbundet
Viérdforbundet har drsméte den 9 oktober med nyval f6r hela
styrelsen. Aven Vardférbundet har jobbat klart med

I6nerevisionen.

e DIK
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Ovriga fragor

e Virdforbundet: Begdran om digital medverkan i central
samverkan

Vardforbundet ar ett mindre forbund, det &r tva personer
som representerar Vardforbundet 1 hela Stockholms stad.
Vardforbundet anser att samverkan &r véldigt viktig och har
inte alltid mojlighet delta fysiskt. Vardforbundet onskar att
arbetsgivaren tillgodoser mdjligheten att delta digitalt d&
detta 4r mojligt 1 alla andra stadsdelar i staden.

SACO instdmmer 1 detta.

Akademikerforbundet SSR forordar fysisk nérvaro, men i
det fall forbundets foretrddare nekas digital medverkan
kommer forbundet dvervéga att betrakta det som ett

samverkansbrott.

Arbetsgivaren beslutar att i undantagsfall tillata digitalt
deltagande pa FVG. Beslutet géller framforallt de fackliga
organisationer som har stadsoévergripande uppdrag.

Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

Uppf6ljning av yrkanden VP 2025
Redovisning foretagshélsovirden halvér 2025

Nasta mote

30 oktober 2025

Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantradet.

Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2025-10-02

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor
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Nina Hjerpe
Sveriges Skolledare

Benjamin Emparan
Kommunal

Marcus Sjoberg
Akademikerforbundet SSR

Anneli Johansson
Vardforbundet
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Nadia Persson
Sveriges Lérare

Kamilla Lantz
Vision

Dick Morén
SACO-radet
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