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Svar pa remiss - Naringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholms stad, KS 2025/848
BRO 2025/352

Beslut
Néamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och dversénder
det till kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forslag till ny néringslivspolicy
for Stockholms stad samt en etableringsstrategi. Naringslivspolicyn
ska vigleda ndmnder och bolagsstyrelser i stadens néringslivsarbete
och vara ett strategiskt verktyg for att skapa ett ldngsiktigt och
starkt foretagsklimat. Etableringsstrategin faststdller prioriteringar
som véagleder i arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar.

Foljande sju ramvillkor identifieras i syfte att forbéttra
foretagsklimatet: (1) Effektiv myndighetsutovning och god
foretagsservice, (2) Attraktiv stadsmiljd, (3) Innovationsklimat som
frimjar hallbarhet (4) God infrastruktur, bra framkomlighet och
internationell tillgénglighet, (5) Tillgang till kompetens, (6) God
livskvalitet samt (7) Nationell och internationell konkurrenskraft.

For en effektiv hantering av etableringsforfragningar foreslas att
dessa, beroende pa komplexitet, ska behandlas 1 samordningsforum
under ledning av Stockholm Business Region och dér berdrda
ndmnder och bolag &r representerade.

Stadsdelsndmnderna forvéntas bidra till arbetet genom att fungera
som en kommunikationskanal mellan foretag och staden samt
genom platssamverkan. De forvéntas vara centrala i arbetet med
omradesutveckling for en god livsmiljo. De forvéntas dven
samverka med lokala foretagarforeningar, stodja
arbetsmarknadsndmndens arbete med starta eget-traffar samt framja
etableringar pa viktiga platser. Vidare forvintas
stadsdelsndmnderna gora analyser av det lokala

foretagsklimatet utifrdn ramvillkoren i néringslivspolicyn samt
samverka med Stockholm Business Region 1 deras lokala
néringslivsuppdrag.

Forvaltningen vill [dmna f6ljande synpunkter:
- I arbetet med omrddesutveckling for en god livsmiljo bor de
tekniska forvaltningarna vara centrala i arbetet.
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- Om stadsdelsndmnderna ska leda arbetet med lokala
néringslivsanalyser behover resurser tillséttas for detta.

- Det dr positivt med en effektiv och samordnad etableringsprocess
sa ldnge rddande tillstdnds- och tillsynsprocesser inte kringgés och
ndmndernas radighet inte inskranks.

Framlagda forslag till beslut

1) Ordférande Johan Heinonen m.fl. (S), Svante Thorell (MP),
Rose-Marie Rooth (V), Johan Duvdahl (C), Mattias Keresztesi m.fl.
(M) och Findel Madison (SD) foreslar (se beslutet).

2) Hanna Wistrand (L) foreslar:

1 Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2 Att justera den foreslagna policyn i enlighet med vad som anfors
nedan.

3 Att dérutover anfora foljande.

Det ér positivt att Stockholm tar fram en uppdaterad
néringslivspolicy och etableringsstrategi. Samtidigt vill vi framhélla
flera brister i policyn och riktningen. Den rodgrona majoriteten har
under en lidngre tid visat bristande intresse for att utveckla stadens
foretagsklimat i praktiken. Foretagare aterkommer till att de inte
upplever staden som sérskilt vilkomnande, och detta ar ett allvarligt
problem som policyn inte adresserar pa ett tillrackligt tydligt sétt.

En vilkomnande attityd

Det ér i stadens bemotande av foretagare som den storsta kritiken
finns. Ménga foretag vittnar om att de snarare mots av misstro dn av
en serviceinriktad och problemldsande instdllning. Detta méste
dndras 1 grunden. Stockholm behdver ett forhéllningssitt dar
foretagen ses som en partner och mojliggorare, inte som ett
problem. Den rodgrona majoriteten talar gidrna om tillvéxtens
betydelse, men utan en tydlig fordndring i stadens attityd riskerar
det att stanna vid ord.

Stod till nyforetagande

Att finansieringen till nyforetagarrddgivningen minskat, kombinerat
med ett forfarande dér deltagande i1 gruppaktiviteter kravs for att
kunna komma ifradga for rddgivning individuellt, &r ett tydligt
exempel pa hur stodet till entreprendrer har forsvagats.

Andra kommuner, som Solna, erbjuder i dag coacher som lotsar nya
foretag hela vagen fran id¢ till etablering, och det ar ett arbetssétt
som ofta lyfts fram som gott exempel av néringslivet sjilvt.
Stockholm bor prova en liknande modell. I policyn ndmns
smaforetagare bara i forbifarten — trots att det &r just de sma och
medelstora foretagen som star for den storsta potentialen till nya
jobb. Vi vill dirfor betona vikten av att dterupprétta ett tydligt stod
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for nyforetagande och att sérskilt lyfta smaforetagens villkor 1
policyn.

Tillstand och tillsyn

Nar det géller tillstdnd och tillsyn borde stadens uttalade inriktning
vara “Latt att gora ratt”. Om en foretagare begér ett mindre misstag
eller administrativt fel och sjdlv pétalar det, ska det kunna réttas
enkelt utan att leda till sanktioner. I dag upplever ménga foretagare
snarare motsatsen — att sma fel kan leda till stora konsekvenser. Hir
maéste en kulturférandring ske. Dessutom maste de ndamnder som
ansvarar for tillstdnd och tillsyn arbeta tétare tillsammans.
Foretagare ska inte behdva navigera mellan en médngd olika
kontaktpersoner i samma drende. Den rodgrona majoriteten har
hittills inte prioriterat att samordna stadens processer, och resultatet
blir en tungrodd byrékrati som hdmmar foretagandet.

Dialog med ndringslivet

Policyn ndmner att niringslivets framkomlighetsbehov ska beaktas,
men det ricker inte. Vi vill att staden uttryckligen &laggs att fora en
16pande dialog med ndringslivet, och att denna dialog inte bara
handlar om information 1 efterhand. Staden maste aktivt inhdmta
och tillimpa néringslivets behov i planeringen och
kommunikationen av fordandringar i trafikmiljon och det offentliga
rummet. Kommunikation ska ske dmsesidigt och i realtid, sa att
foretag ges faktisk mojlighet att bdde paverka och anpassa sig.
Staden bor utveckla digitala verktyg for att underlétta for
ndringsidakre.

Internationell tillgdnglighet

Under avsnittet om infrastruktur och internationell tillgénglighet
behover policyn utvecklas ytterligare. Internationell tillgédnglighet,
vélfungerande infrastruktur och god framkomlighet r
grundldggande for tillvixt och besdksnéring 1 Stockholm. Det
handlar bade om méanniskors mojlighet att resa och om att varor och
tjénster ska kunna levereras pa ett effektivt sitt. Samtidigt ar
energiforsorjningen en central faktor for att stadens néringsliv ska
vara konkurrenskraftigt. Stadens radighet dr delvis begransad, vilket
gor samverkan pd regional, nationell och internationell nivé
avgorande. Vi vill sérskilt framhélla att staden méaste verka for att
kapaciteten vid Arlanda utvecklas i takt med framtidens behov, inte
minst med hansyn till forskningens och néringslivets krav pa
internationell tillgédnglighet. Den rodgrona majoriteten har hittills
visat en passiv héllning 1 dessa fragor.

Sammanfattningsvis ser vi positivt pa ambitionen att utveckla
Stockholms néringslivsarbete. Men policyn lamnar flera viktiga
frigor darhdn. Attityden till foretagare, stodet till nyforetagande,
smaforetagens villkor, effektivare tillstdnds- och tillsynsprocesser,
en verklig dialog om framkomlighet samt satsningar pa
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internationell tillgénglighet &r frigor som maste ges storre tyngd.
Den rodgrona majoriteten har hittills inte visat reformvilja pa dessa
omraden, och det riskerar att géra Stockholm mindre attraktivt for
foretag och entreprendrer framover.”

Beslutsging

Ordfoéranden Johan Heinonen (S) stiller forslagen mot varandra och
finner att nimnden beslutar enligt forslag fran ordférande Johan
Heinonen m.fl. (S), Svante Thorell (MP), Rose-Marie Rooth (V),
Johan Duvdahl (C), Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Findel
Madison (SD).

Reservation
Hanna Wistrand (L) reserverar sig mot beslutet med hinvisning till
sitt forslag.

Sarskilt uttalande
Johan Duvdahl (C) ldmnar sérskilt uttalande enligt foljande:

Sedan vénsterstyret tilltrddde i Stockholms stad har
foretagarpolitiken mérkbart forsvagats och under Tidéregeringen
har regelbordan och byrékratin for foretagen okat ytterligare. Det
har lett till fler konkurser, stigande arbetsloshet, minskad tillvéxt
och nyforetagande. Vi behdver en forbattrad foretagarpolitik.

I forslaget till Stockholms stads néringslivspolicy pekas fyra
fokusomréaden ut: att stimulera tillvixt och foretagande, att forbéttra
servicen och myndighetsutovningen, att skapa mer attraktiva
miljéer och 6kad framkomlighet samt att 6ka tillgangen till
arbetskraft och ritt kompetens. Det dr bra ambitioner, men 1
realiteten ser det annorlunda ut. Staden stinger dorren for ménga
som vill starta foretag. Bara en av tre nyforetagare ar kvinnor.
Bland unga ir det vildigt 1ag kunskap om att starta och driva
foretag — men istillet fokuserar staden pa andra malgrupper.

Centerpartiets ambition &r att Stockholm ska ha Sveriges bésta
foretagsklimat. For att né dit krdvs bland annat att féretag inte
slussas runt i sina kontakter med staden, utan att det finns ’en vig
in” 1 form av en utpekad kontaktperson for foretag, samt en rad
ytterligare dtgirder for att forbéttra foretagens villkor. Vi behdver
utveckla allt fran battre dialog mellan néringsliv och politiker till
trygghetsskapande atgéarder for ndringsidkare for att forebygga
utsatthet for ran, hot och véld. Vi vill att unga ménniskor 1
Stockholm tidigt ska fé insikter 1 foretagandets villkor. Staden ska
erbjuda koncept som Ung foretagsamhet i skolorna och samverka
med ndringslivet for sommarforetagande, dar ungdomar ges
mojlighet att sommarjobba som egenforetagare.

Foretagarna dr véra frimsta jobbskapare och utan dem stannar
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Stockholm. Stockholms stad behover bli battre pa att ha en god
dialog med Stockholms foretagare. Stockholms foretagare ska
kdnna att staden stir pa deras sida i kampen mot regelkrangel,
byrakrati, bedrdgerier och brottslighet. Centerpartiet vill att
Stockholms stad erbjuder langtidsarbetsldsa att 1dsa in gymnasiet
eller utbilda sig till ett specifikt bristyrke. Vi maste stélla krav pa
dem som mottar ekonomiskt bistdnd att std till arbetsmarknadens
forfogande. Dagens SFI, svenska for invandrare, behdver bli béttre.
Centerpartiet vill sdkerstélla att SFI dr &ndamélsenlig, ger goda
kunskaper i svenska och utgér fran de forutsittningar som individen
har.

Handlingar i arendet

e BRO 2025/352-2 (Godkidnd - R 1) Remissvar -
Néringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for
Stockholms stad, KS 2025/848

e BRO 2025/352-1.3 Bilaga - Etableringsstrategi for
Stockholms stad

e BRO 2025/352-1.2 Bilaga - Naringslivspolicy for
Stockholms stad
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