Bromma stadsdelsndmnd
28 augusti 2025

Skrivelse

Hanna Wistrand (L)

Fraga om forskning och utvirdering inom forvaltningen

I och med den nya socialtjanstlagen kommer forvaltningens arbetssitt med socialtjénstens
insatser att utviarderas pa ett nytt sitt. Inom Brommas dldreomsorg vet vi att det pagér ett
aktivt arbete som akademisk nod, dvs man tar emot manga studenter och samarbetar titt med
olika laroséten. Detta &r bra och viktigt. Men vi vet ocksa att evidensbaserad forskning driver
arbetet med att skapa klimatneutrala och hallbara stider, nagot vi sdllan pratar om i
stadsdelsndmnden.

Fragan handlar om hur férvaltningen jobbar med forskning och evidens utifran ALLA sina
verksamhetsomraden. Har de olika avdelningarna liknande sitt att arbeta pa och dr man lika
effektiva pa alla avdelningar nir det kommer till samarbeten med akademin? Bade nér det
kommer till forskning men dven gillande studenter och relationer till ldrosdten. Finns det en
helhetssyn och strategi for detta viktiga arbete inom forvaltningen?

Finns det en 6vergripande kunskapskultur? — Ar det sjilvklart att beslut ska ha stod i
forskning eller beprovad erfarenhet?

Finns det en systematisk omvérldsbevakning — finns det utpekade ansvariga for att folja
aktuell forskning?

Hur samarbetar man med akademi och forskningsinstitut — har man skapat partnerskap och
gemensamma projekt och vilka ar de?

Hur sdkerstaller man uppfoljning och lirande — t ex att folja upp beslut med data, jamfora
med forskning och justera arbetssitt?

Hur sprider man kunskap och erfarenheter internt och externt — till exempel till politiken,
tjanstepersoner och medborgare. Hur &r detta systematiserat?



