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Svar pa remiss - Handlingsplan for hbtqi-personers
rattigheter och mojligheter 2030, KS 2025/836

BRO 2025/420

Beslut
Néamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Sammanfattning av arendet

Hbtqi ar ett samlingsbegrepp som omfattar homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queera personer och intersexpersoner.
Gruppen fOrenas av att bryta mot samhaélleliga normer kring kon,
konsidentitet och sexuell 1dggning. I kommunfullméktiges budget
for 2025 framgar att arbetet med hbtqi-personers réttigheter dr en
central del av stadens strategi for att sikerstilla de méanskliga
rittigheterna. Arbetet ska forstirkas med sdrskilt fokus pé
bemotande, métesplatser for barn och unga, aktiviteter for dldre
samt Okad delaktighet i samhillet.

Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och méjligheter 2030
ar en av sex handlingsplaner som kopplas till Stockholms stads
program for méanskliga rittigheter (MR-programmet). Syftet ar att
stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers rittigheter
samt att integrera dessa perspektiv i stadens styrning och
verksamhetsutveckling. Handlingsplanen géller till och med ér 2030
och omfattar samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Det
overgripande maélet &r att sdkerstélla att alla stockholmare har lika
rittigheter och majligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika.

Trots stora framsteg de senaste artiondena visar forskning och
myndighetsrapporter att hbtqi-personer, sérskilt transpersoner och
bisexuella, fortfarande har sdmre livsvillkor och héilsa dn
befolkningen i stort. Hbtqi-personer med utldndsk bakgrund, annan
hudfirg eller funktionsnedséttning méter dessutom en sarskild
utsatthet.

Handlingsplanen utgar frin MR-programmets tre fokusomréden
Kunskap och information, Vélfard och service samt Delaktighet
och inflytande dir méal har formulerats som effektmél och
resultatmél. Dessa syftar till att skapa tydlig styrning av arbetet men
ocksa ge verksamheterna flexibilitet att utforma egna aktiviteter
utifran sina forutsittningar.
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Forvaltningen &r positiv till handlingsplanen och bedomer att den ér
ett viktigt styrdokument som stérker, utvecklar och samordnar
stadens arbete med hbtqi-personers réttigheter. Planen har tydlig
koppling till verksamhetsomrddesmél 3.7 Stockholm ska vara en
Oppen, jamstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt, samt till forvaltningens padgaende arbete med
manskliga réttigheter och kvalitetsutveckling.

Forvaltningen ser att genomforandet av handlingsplanerna inom
MR-programmet kan 6ka kunskapen om inkluderande och
normkKritiska arbetssitt, vilket bidrar till béattre bemotande och 6kad
delaktighet for invénare. Forvaltningen konstaterar dock att
handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv, vilket riskerar att
forsvaga helheten i stadens arbete. Staden har som arbetsgivare en
viktig roll 1 att forebygga diskriminering och frimja en
inkluderande arbetsmiljé genom policyer, utbildning och spréakbruk
som stirker tryggheten for hbtqipersoner.

Handlingsplanen bedéms vidare bidra positivt till stadens
jamstilldhets- och barnréttsarbete. Den tydliggor att diskriminering
inte dr acceptabel och stirker stadens arbete med lika réttigheter
enligt bade ménskliga rattigheter och barnkonventionen.
Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
tjansteutlatandet till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Framlagda forslag till beslut

1) Ordforande Johan Heinonen m.fl. (S), Rose-Marie Rooth (V),
Svante Thorell (MP) och Mattias Keresztesi m.fl. (M) foreslar (se
beslutet).

2) Findel Madison (SD) foreslér:

a)  Att1huvudsak bifalla forvaltningens tjénsteutlatande som svar
pa remissen.
b)  Att ddrutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska
utsittas for hot, trakasserier eller diskriminering. Detta &r en
sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete och nadgot som ska gélla i
alla verksamheter. Ddaremot anser vi att normkritiska och
genuspedagogiska satsningar for barn riskerar att gora programmet
mer ideologiskt dn sakligt. Fokus bor 1 stéllet ligga pa att sdkerstdlla
likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller
sexuell laggning. I verksamheter som riktar sig till barn, sérskilt
forskolan, dr det av yttersta vikt att barn far vara barn. Forskolan
ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och utforskande, fri frin
ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller
genuspedagogisk styrning. Samtidigt dr det avgorande att stadens
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verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat véald och fortryck.
Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges rétten att
sjdlva vilja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella ldggning eller
forma sina liv utifran egna onskemal. Detta dr en allvarlig
krankning av grundldaggande fri- och rittigheter. Staden maste
darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i synnerhet
barn och unga, sikerstéller deras trygghet och stirker deras
mdjligheter att leva fritt och sjélvstandigt.

3) Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C) foreslar:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens
program for méanskliga réttigheter.

3. Att dirutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan
forma sitt liv utan att begréinsas av diskriminering. Det dr darfor
viktigt att staden tar sitt ansvar for att sdkerstidlla HBTQI-personers
rittigheter och mgjligheter. Vi vill dock peka pd en mer
overgripande problematik. Stadens program for manskliga
rittigheter dr i grunden alltfor allmént héllet och saknar tydliga
styrmal. For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika
handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad styrning déar flera
planer 6verlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet 1 ett gemensamt och
mer konkret program for ménskliga réttigheter, dér dven arbetet
med nationella minoriteter och samer ingar. I ett sédant program
skulle sdrskilda mél och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. P4 sé sitt skulle staden fa ett styrdokument som
bade ar overskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt
satt.

Sammanfattningsvis &r det positivt att frdgorna lyfts, men vi anser
att styrningen blir mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras 1
ett samlat program 1 stéllet fOr i ett stort antal separata planer.

Beslutsging
Ordfoéranden Johan Heinonen (S) stiller forslagen mot varandra och
finner att nimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservation
Findel Madison (SD), Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C)
reserverar sig mot beslutet med hénvisning till sina forslag.

Handlingar i arendet
o 2306326 (Godkénd - R 1) Tjansteutlitande
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e BRO 2025/420-1.2 Bilaga - Handlingsplan for hbtqi-
personers lika réttigheter och mojligheter 2030
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