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§13
Svar pa remiss - handlingsplan for romsk inkludering, KS
2025/809

BRO 2025/419

Beslut
Néamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Sammanfattning av arendet

I kommunfullmiktiges budget for 2025 framgar att stadens arbete
med att sdkerstdlla de méanskliga rattigheterna, inklusive de
nationella minoriteternas rattigheter, ska intensifieras. Sarskilt
betonas behovet av att stiarka arbetet med romsk inkludering genom
okad kunskap och praktisk handling, i ndra dialog med
representanter for minoritetsgrupperna.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 syftar till att stérka
stadens arbete for romsk inkludering och sdkerstdlla romers lika
tillgdng till de ménskliga rattigheterna. Handlingsplanen géller till
och med ar 2030 och riktar sig till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Det 6vergripande mélet dr att staden ska sékerstélla
romers fulla tillgéng till sina rittigheter genom att motverka
antiziganism och frdmja romsk inkludering. Fokus ligger pé att
motverka diskriminering och pa att forbéttra situationen for de
romer som befinner sig i socialt och ekonomiskt utanforskap.

Handlingsplanen ar kopplad till Stockholms stads program for
ménskliga rattigheter (MR-programmet) och utgér fran dess tre
fokusomraden:

* Kunskap och information,

» Vilfird och service

* Delaktighet och inflytande.

For varje omrade har mal formulerats och delats in i effektmél och
resultatmdl. Effektmédlen beskriver de langsiktiga férdndringar som
efterstrivas, medan resultatmalen anger de konkreta fordndringar
som ska genomf0ras 1 stadens verksamheter. Mélen ger bade
tydlig styrning och flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att
inom sina verksamhetsomraden utarbeta aktiviteter for att uppna
dem.

Vissa mél ar sérskilt riktade till specifika namnder eller
bolagsstyrelser, medan andra kréver bred samverkan mellan flera
aktorer. Uppfoljning ska ske inom ramen for stadens ordinarie
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processer, dér resultat och utmaningar redovisas. Under
framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats fran
kommunstyrelsens referensgrupp for romsk inkludering.

Forvaltningen stiller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen
och bedomer att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka,
utveckla och samordna stadens arbete for romsk inkludering. Planen
bedoms ligga i linje med verksamhetsomrddesmal 3.7: Stockholm
ska vara en 6ppen, jamstélld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt, samt med forvaltningens arbete for ménskliga
rattigheter och kvalitetsutveckling.

Forvaltningen framhaller att genomforandet av handlingsplanerna
inom MR-programmet kan stirka verksamheternas kunskaper om
inkluderande och normkritiska arbetssétt. Detta bidrar till ett gott
bemotande och 6kad delaktighet for stadens invanare. Samtidigt
konstateras att handlingsplanen saknar ett tydligt
arbetsgivarperspektiv. Staden har som arbetsgivare en central roll 1
att forebygga diskriminering och skapa inkluderande arbetsmiljéer.
Om detta perspektiv inte ska ingé i handlingsplanen bor
avgransningen motiveras och ansvarsfordelningen tydliggoras.

Forvaltningen bedomer att handlingsplanen bidrar till att uppfylla
barnkonventionen, sirskilt genom att stirka barns ritt till skydd,
delaktighet och likabehandling. Ett 6kat fortroende mellan romska
familjer och offentliga institutioner, sdrskilt socialtjdnsten, bedoms
ha stor betydelse for barns trygghet och utveckling.

Vidare bedoms handlingsplanen omfatta bade kvinnor och mén och
diirmed bidra till stadens jimstilldhetsarbete. Atgirder for romsk
inkludering utgor en central del av stadens arbete med ménskliga
rittigheter och demokrati. Forvaltningen foreslér att
stadsdelsndmnden 6verldmnar tjdnsteutldtandet till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Framlagda forslag till beslut

1) Ordforande Johan Heinonen m.fl. (S), Rose-Marie Rooth (V),
Svante Thorell (MP) och Mattias Keresztesi m.fl. (M) foreslar (se
beslutet).

2) Findel Madison (SD) foreslér:

a)  Attavslé forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa
remissen.
b)  Att dirutover anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas
med respekt och vara lika infor lagen. I de fallet de &r svenska
medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska de dtnjuta samma
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formaner och réttigheter som 6vriga. Dock ska de inte sdrbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ér alldeles for langtgéende, fordyrande och
bred sett till sitt syfte att motverka antiziganism och inkludering av
romer. Redan i dagslidget pdgar manga insatser som hjélper romer
och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen forvéntas leda till
ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har i
dag alla barn inklusive romska mdjlighet att delta i vélfardsinsatser
som Oppen forskola med mer. En start for romsk inkludering maste
vara att inte utforma sérpriaglade eller isolerade insatser som riktas
mot en folkgrupp och dérmed skapar savil segregation som
allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper.

3) Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C) foreslar:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens
program for ménskliga rittigheter.

3. Att dirutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan
forma sitt liv utan att begrinsas av diskriminering. Det dr darfor
viktigt att staden tar sitt ansvar for att sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens
program for ménskliga rattigheter dr 1 grunden alltfor allmént hallet
och saknar tydliga styrmal. For att kompensera for detta tas det nu
fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad
styrning dér flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet 1 ett gemensamt och
mer konkret program for ménskliga rattigheter, ddr dven arbetet
med nationella minoriteter och samer ingar. I ett sddant program
skulle sarskilda mél och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sé sitt skulle staden fa ett styrdokument som
bade dr overskadligt och mdjligt att f6lja upp pa ett systematiskt
satt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser
att styrningen blir mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i
ett samlat program 1 stéllet for 1 ett stort antal separata planer.

Beslutsgiang
Ordféranden Johan Heinonen (S) stiller forslagen mot varandra och

finner att nimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservation
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Findel Madison (SD), Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C)
reserverar sig mot beslutet med hanvisning till sina forslag.

Handlingar i arendet
e 2307362 (Godkénd - R 1) Tjansteutldtande
e BRO 2025/419-1.2 KS 2025/809 Bilaga 1



Signerat av
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Johan Esko,Heinonen 2025-11-07

Matyas-Gyorgy,Keresztesi 2025-11-07
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