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§ 14 
Svar på remiss - Handlingsplan för nationella minoriteter 
och urfolket samernas rättigheter, KS 2025/870  
BRO 2025/414 
 

Beslut  
Nämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på 
remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas 
rättigheter 2030 har som syfte att stärka och samordna stadens 
arbete med att säkerställa dessa gruppers rättigheter. Planen gäller 
till och med år 2030 och omfattar samtliga nämnder och 
bolagsstyrelser. Det övergripande målet är att staden ska garantera 
att de nationella minoriteterna och urfolket samerna fullt ut kan 
tillgodogöra sig sina rättigheter. 
 
Handlingsplanen är kopplad till Stockholms stads program för 
mänskliga rättigheter och bygger på tre fokusområden: Kunskap, 
Välfärd och service samt Delaktighet och inflytande. För varje 
område har mål formulerats som delas in i effektmål och 
resultatmål. Effektmålen beskriver långsiktiga förändringar, medan 
resultatmålen anger de konkreta förbättringar som ska genomföras i 
verksamheterna. Målen syftar till att ge en tydlig styrning av arbetet 
samtidigt som de lämnar utrymme för nämnder och bolagsstyrelser 
att själva utforma aktiviteter inom sina verksamhetsområden. 
 
Uppföljning ska ske inom ramen för stadens ordinarie styr- och 
ledningsprocesser. Nämnder och bolagsstyrelser ska redovisa 
resultat och utmaningar i arbetet, medan stadsledningskontoret 
vartannat år ska bedöma stadens arbete med mänskliga rättigheter 
och sammanställa en rapport till kommunfullmäktige. Under 
framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhämtats från 
Kommunstyrelsens råd för nationella minoriteters rättigheter, samt 
konsultation genomförts med företrädare för det samiska folket. 
Handlingsplanen ersätter tidigare riktlinjer från 2018. 
 
Förvaltningen tillstyrker handlingsplanen och bedömer att den utgör 
ett viktigt styrdokument för att stärka, utveckla och 
samordna arbetet inom staden. Planen anses ligga i linje med 
verksamhetsområdesmål 3.7 – Stockholm ska vara en öppen, 
jämställd och demokratisk stad som samarbetar internationellt – 
samt med stadens arbete för mänskliga rättigheter och 
kvalitetsutveckling. 
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Förvaltningen bedömer att implementeringen av MR-programmets 
handlingsplaner kan öka kunskapen om inkluderande och 
normkritiska arbetssätt, vilket i sin tur stärker invånarnas 
delaktighet och upplevelse av likabehandling. Förvaltningen 
konstaterar dock att handlingsplanen saknar ett tydligt 
arbetsgivarperspektiv, vilket riskerar att försvaga stadens 
helhetsgrepp om arbetet för de nationella minoriteterna. Om 
perspektivet inte inkluderas bör detta motiveras och redovisas hur 
frågorna hanteras i andra delar av organisationen. 
 
Vidare bedöms planen bidra till stadens arbete med 
barnkonventionen genom att stärka barns rätt till inflytande och 
skydd, men behovet av särskilda former för delaktighet för barn och 
unga inom minoriteterna lyfts fram. Även jämställdhetsaspekten 
beaktas, och handlingsplanen bedöms gynna både kvinnor och män. 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden överlämnar 
tjänsteutlåtandet till kommunstyrelsen som svar på remissen. 
 
Framlagda förslag till beslut 
1) Ordförande Johan Heinonen m.fl. (S), Rose-Marie Rooth (V), 
Svante Thorell (MP), Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Findel 
Madison (SD) föreslår (se beslutet). 
 
2) Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C) föreslår: 
 
1.     Att delvis bifalla förvaltningens förslag till beslut. 
2.     Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens 
program för mänskliga rättigheter. 
3.     Att därutöver anföra. 
 
Stockholms stad ska vara frihetens stad, där varje individ fritt kan 
forma sitt liv utan att begränsas av diskriminering. Det är därför 
viktigt att staden tar sitt ansvar för att säkerställa att de nationella 
minoriteternas och urfolket samernas rättigheter värnas. 
 
Vi vill dock peka på en mer övergripande problematik. Stadens 
program för mänskliga rättigheter är i grunden alltför allmänt hållet 
och saknar tydliga styrmål. För att kompensera för detta tas det nu 
fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad 
styrning där flera planer överlappar varandra. 
 
Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och 
mer konkret program för mänskliga rättigheter, där även arbetet 
med nationella minoriteter och samer ingår. I ett sådant program 
skulle särskilda mål och uppdrag för respektive minoritet kunna 
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig 
ansvarsfördelning. På så sätt skulle staden få ett styrdokument som 
både är överskådligt och möjligt att följa upp på ett systematiskt 
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sätt. 
 
Sammanfattningsvis är det positivt att frågorna lyfts, men vi anser 
att styrningen blir mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i 
ett samlat program i stället för i ett stort antal separata planer. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden Johan Heinonen (S) ställer förslagen mot varandra 
och finner att nämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
Reservation 
Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C) reserverar sig mot 
beslutet med hänvisning till sina förslag. 
 
Handlingar i ärendet 

• 2295245 (Godkänd - R 1) Tjänsteutlåtande 
• BRO 2025/414-1.2 Bilaga - Handlingsplan för nationella 

minoriteter och urfolket samernas rättigheter 2030 
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