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Svar pa remiss - Handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas rattigheter, KS 2025/870

BRO 2025/414

Beslut
Néamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Sammanfattning av arendet

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 har som syfte att stdrka och samordna stadens
arbete med att sikerstélla dessa gruppers rattigheter. Planen géller
till och med ar 2030 och omfattar samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Det overgripande mélet ar att staden ska garantera
att de nationella minoriteterna och urfolket samerna fullt ut kan
tillgodogora sig sina réttigheter.

Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for
manskliga réttigheter och bygger pa tre fokusomraden: Kunskap,
Vilfard och service samt Delaktighet och inflytande. For varje
omrade har mél formulerats som delas in 1 effektmél och
resultatmal. Effektmalen beskriver langsiktiga fordndringar, medan
resultatmélen anger de konkreta forbattringar som ska genomforas i
verksamheterna. Mélen syftar till att ge en tydlig styrning av arbetet
samtidigt som de lamnar utrymme for nimnder och bolagsstyrelser
att sjidlva utforma aktiviteter inom sina verksamhetsomréaden.

Uppf6ljning ska ske inom ramen for stadens ordinarie styr- och
ledningsprocesser. Namnder och bolagsstyrelser ska redovisa
resultat och utmaningar i arbetet, medan stadsledningskontoret
vartannat ar ska bedoma stadens arbete med méanskliga réttigheter
och sammanstilla en rapport till kommunfullmédktige. Under
framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats frin
Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter, samt
konsultation genomforts med foretrddare for det samiska folket.
Handlingsplanen ersitter tidigare riktlinjer fran 2018.

Forvaltningen tillstyrker handlingsplanen och beddmer att den utgor
ett viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och

samordna arbetet inom staden. Planen anses ligga i linje med
verksamhetsomrddesmal 3.7 — Stockholm ska vara en 6ppen,
jamstélld och demokratisk stad som samarbetar internationellt —
samt med stadens arbete for ménskliga réttigheter och
kvalitetsutveckling.
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Forvaltningen beddmer att implementeringen av MR-programmets
handlingsplaner kan 6ka kunskapen om inkluderande och
normkritiska arbetssitt, vilket i sin tur starker invanarnas
delaktighet och upplevelse av likabehandling. Férvaltningen
konstaterar dock att handlingsplanen saknar ett tydligt
arbetsgivarperspektiv, vilket riskerar att forsvaga stadens
helhetsgrepp om arbetet for de nationella minoriteterna. Om
perspektivet inte inkluderas bor detta motiveras och redovisas hur
fragorna hanteras i andra delar av organisationen.

Vidare beddms planen bidra till stadens arbete med
barnkonventionen genom att stirka barns ritt till inflytande och
skydd, men behovet av sérskilda former for delaktighet f6r barn och
unga inom minoriteterna lyfts fram. Aven jimstilldhetsaspekten
beaktas, och handlingsplanen bedoms gynna bade kvinnor och mén.
Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar
tjansteutlatandet till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Framlagda forslag till beslut

1) Ordférande Johan Heinonen m.fl. (S), Rose-Marie Rooth (V),
Svante Thorell (MP), Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Findel
Madison (SD) foreslér (se beslutet).

2) Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C) foreslar:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens
program for ménskliga rittigheter.

3. Att dirutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan
forma sitt liv utan att begrénsas av diskriminering. Det dr darfor
viktigt att staden tar sitt ansvar for att sékerstélla att de nationella
minoriteternas och urfolket samernas rittigheter vérnas.

Vi vill dock peka pa en mer dvergripande problematik. Stadens
program for ménskliga réttigheter dr i grunden alltfor allmént héllet
och saknar tydliga styrmédl. For att kompensera for detta tas det nu
fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad
styrning dér flera planer 6verlappar varandra.

Vimenar att det vore klokare att samla arbetet 1 ett gemensamt och
mer konkret program for ménskliga rattigheter, dér dven arbetet
med nationella minoriteter och samer ingar. I ett sédant program
skulle sdrskilda mél och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. P4 sé sitt skulle staden fa ett styrdokument som
bade ar overskddligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt
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satt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser
att styrningen blir mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i
ett samlat program i stéllet fOr 1 ett stort antal separata planer.

Beslutsging
Ordforanden Johan Heinonen (S) stiller forslagen mot varandra
och finner att nimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservation
Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C) reserverar sig mot
beslutet med hénvisning till sina forslag.

Handlingar i arendet
e 2295245 (Godkénd - R 1) Tjansteutlatande
e BRO 2025/414-1.2 Bilaga - Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030
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