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Skrivelse fran Sverigedemokraterna gallande
utkop av personal for olampligt beteende

Svar pa skrivelse

Forvaltningens forslag till beslut
Bromma stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjénsteutldtande
som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

I en skrivelse till stadsdelsndmnden lyfter Sverigedemokraterna att
det regelbundet rapporteras om hur personal inom skola och
omsorg, som betett sig olampligt eller till och med brottsligt, kdps
ut av kommuner i stéllet for att lagforas. I skrivelsen vécks fragor
om hur stadsdelsforvaltningen arbetar for att sdkerstilla att utkdp
inte anvinds som en 16sning vid brottsligt beteende hos personal
samt vilka rutiner som finns vid misstanken om brott. Vidare stills
fragor om hur forvaltningen sikerstiller att personer som kopts ut
pa grund av oldmpligt beteende inte ateranstills och vilket stod
chefer erbjuds nér de stélls infor svara personaldrenden.

Stockholms stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering som en
metod for att sdkerstilla att det 4r kompetensen som dr avgorande
vid rekrytering. Varje rekrytering dr viktig och ett langsiktigt
atagande. For att sdkerstilla en bra verksamhet med god kvalitet vill
vi rekrytera ritt kompetens. Kompetensbaserad rekrytering ska
bidra till att vi behandlar alla sokande likvardigt och att ingen
diskriminering forekommer. I detta tjdnsteutldtande svarar
forvaltningen pa de fragestallningar som stills i skrivelsen.

Bakgrund

Findel Madison och Lena Preutz (SD) har ldmnat in en skrivelse till
stadsdelsndmnden. Ndmnden godkénde att skrivelsen fick stéllas
och dverldmnade den till forvaltningen for beredning.

Arendet

I skrivelsen lyfter Sverigedemokraterna att det regelbundet
rapporteras om hur personal inom skola och omsorg, som betett sig
oldmpligt eller till och med brottsligt, kops ut av kommuner 1 stillet
for att lagforas. Kommuner betalar drligen ut stora summor 1
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avgangsvederlag for att avsluta anstédllningar pa detta sitt, trots att
det saknas lagstiftning som reglerar utkdpsavtal. For att undvika att
personer som kopts ut efter liknande hdndelser senare far nya
anstéllningar samt for att skydda barn, elever och vardtagare maste
allt goras for att sddana personer lagfors.

I skrivelsen vicks fragor om hur stadsdelsforvaltningen arbetar for
att sikerstilla att utkdp inte anvénds som en 16sning vid brottsligt
beteende hos personal samt vilka rutiner som finns vid misstanken
om brott. Vidare stélls frdgor om hur forvaltningen sédkerstéller att
personer som kdpts ut pa grund av oldmpligt beteende inte
ateranstills och vilket stod chefer erbjuds nir de stélls infor svara
personaldrenden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning Hr, sikerhet, nimnd och service
1 samverkan med avdelning Ekonomi, lokal och stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stockholms stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering som en
metod for att sdkerstilla att det 4r kompetensen som dr avgorande
vid rekrytering. Varje rekrytering dr viktig och ett langsiktigt
atagande. For att sdkerstilla en bra verksamhet med god kvalitet vill
vi rekrytera ritt kompetens. Kompetensbaserad rekrytering ska
bidra till att vi behandlar alla sokande likvérdigt och att ingen
diskriminering forekommer.

Nedan foljer svar pé de fragestéllningar som stélls 1 skrivelsen.

1. Hur arbetar stadsdelsforvaltningen for att siikerstilla att
utkop inte anvinds som en losning vid olampligt eller
brottsligt beteende hos personal inom skola, forskola och
omsorg?

Forvaltningen foljer stadens misskdtsamhetsprocess och
chefer erhaller utbildning i detta. Arbetsgivaren gor en
samlad bedomning i varje drende ibland drivs det vidare
utifran befintliga processer, men i vissa fall &r bedomningen
att det ar aktuellt med en dverenskommelse. Grunden till en
overenskommelse kan bero pé flera orsaker, bemotande mot
klient/brukare/barn/vardnadshavare, samarbetssvarigheter
med mera. Ibland nas végs édnde och da dr en
overenskommelse den bésta 16sningen. Stadsdelsdirektor
beslutar om dverenskommelse.
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Vilka rutiner finns fér att anmalan och eventuell
polisutredning ska genomfoéras nar misstanke om brott
eller allvarlig misskotsel uppstar?

Kontakt ska alltid tas med hr-funktionen. Nér det géller
polisanmélan &r var huvudprincip att det dr den som hotet
eller brottet riktats mot som 1 forsta hand sjdlv ska gora
polisanmaélan. Forvaltningens hr-funktion stottar enskilda
medarbetare och uppmuntrar
brukare/anhoriga/vardnadshavare att gora polisanmélan
snarare dn att géra en anmélan som arbetsgivare.

Hur sikerstiller forvaltningen att personer som inda
kopts ut pa grund av olimpligt beteende inte Ateranstiills
inom samma eller angrinsande verksamheter, vare sig
inom stadsdelen eller i andra delar av staden?

Forvaltningen tillampar kompetensbaserad rekrytering dir
bland annat en grundlig genomgang av CV liksom
referenstagning ska ske.

Vilket stod och vilken vigledning erbjuds chefer nir de
stills infor svara personalirenden av denna typ, sarskilt
vid misstanke om brott, bristande bevis eller
konfliktridsla i organisationen?

Samrad sker alltid med hr-funktionen. Om det &r mycket
komplexa drenden tas erforderligt stod fran avdelningen for
utveckling och hr pa stadsledningskontoret da det behovs.

Finns det sarskilda riktlinjer, utbildningar eller
samverkansrutiner med stadens HR-avdelning eller
juridiska enhet for att starka chefernas kompetens i att
hantera arenden dar utkop overvags?

Hr-funktionen i Bromma utbildas/uppdateras av avdelningen
for utveckling och hr pa stadsledningskontoret kontinuerligt.
I sdrskilt svéra fall sker samrad med denna avdelning och
ibland dven med stadens juridiska avdelning. Chefer ska
alltid samrédda med hr-funktionen i dessa drenden. Chefer
utbildas 1 misskdtsamhetsprocessen. Det dr endast
stadsdelsdirektdr som har delegation att bevilja en
overenskommelse. Chefer utbildas i kompetensbaserad
rekrytering. I nimndens visentlighets- och riskanalys och
verksamhetsplan for 2026 betonas vikten av den
kompetensbaserade rekryteringen.
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6. Hur foljer stadsdelsforvaltningen upp och utvirderar de
fall dir utkop har genomforts, for att siikerstilla att
rutinerna ir rattssikra och att barn, elever och
vardtagare inte riskerar att utsittas for olimplig
personal pa nytt?

Genom att tillimpa komptensbaserad rekrytering.

Slutligen vill forvaltningen framf6ra att det 1 vissa fall finns en
skyldighet for personer som erbjuds anstillning, praktik eller
uppdrag inom kommunens verksamheter att visa utdrag ur polisens
belastningsregister. Detta géller bland annat medarbetare som ska
arbeta inom skola, barnomsorg, LSS- och HVB-verksamhet samt
familjehem eller jourhem. Det finns dven en kompletterande lag
som ger arbetsgivare ritt, men inte skyldighet, att krdva utdrag ur
belastningsregistret av personer som erbjuds jobb som innefattar
direkt och regelbunden kontakt med barn. I Stockholms stad ska
registerutdrag begéras vid arbete med direkt kontakt med barn samt
vid arbete med dldre och vuxna personer med funktionsnedsittning
om arbetet utfors i1 personens hem.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
tjédnsteutlatandet som svar pa skrivelsen.

Susanna Halldin Olsson Eva Runestig
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Bromma stadsdelsforvaltning Bromma stadsdelsforvaltning
Bilagor

Skrivelse frén Sverigedemokraterna gillande utkop av personal for
olampligt beteende
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