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Laila Abdallah (S)
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Johan Heinonen (S) och Mattias Keresztesi (M)
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§9
Svar pa skrivelse fran Sverigedemokraterna gallande
utkop av personal for olampligt beteende

BRO 2025/545

Beslut
Bromma stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande
som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till stadsdelsndmnden lyfter Sverigedemokraterna att
det regelbundet rapporteras om hur personal inom skola och
omsorg, som betett sig oldmpligt eller till och med brottsligt, kops
ut av kommuner 1 stillet for att lagforas. I skrivelsen vacks fragor
om hur stadsdelsforvaltningen arbetar for att sdkerstilla att utkop
inte anvdnds som en 16sning vid brottsligt beteende hos personal
samt vilka rutiner som finns vid misstanken om brott. Vidare stills
frdgor om hur forvaltningen sikerstiller att personer som kopts ut
pa grund av olampligt beteende inte dteranstélls och vilket stod
chefer erbjuds nir de stélls infor svara personaldrenden.

Stockholms stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering som en
metod for att sékerstélla att det &r kompetensen som dr avgorande
vid rekrytering. Varje rekrytering &r viktig och ett langsiktigt
atagande. For att sdkerstilla en bra verksamhet med god kvalitet vill
vi rekrytera rétt kompetens. Kompetensbaserad rekrytering ska
bidra till att vi behandlar alla s6kande likvirdigt och att ingen
diskriminering forekommer. I detta tjdnsteutlatande svarar
forvaltningen pa de fragestallningar som stélls 1 skrivelsen.

Framlagda forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordforanden Johan Heinonen (S) finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Séarskilt uttalande
Findel Madison (SD) ldmnar sérskilt uttalande enligt f6ljande:

Tack for svaret pa var skrivelse.
Svaren under friga 3 och 6 visar en tydlig systembrist: nér

forvaltningen beskriver hur man ska forhindra ateranstéllning av
utkdpt och oldmplig personal reduceras kontrollen i praktiken till
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“kompetensbaserad rekrytering” (CV-genomgéang och
referenstagning). Det &r inte en rutin for att sparra dteranstéllning
utan en generell metod for att vélja rétt kandidat. Vid allvarliga
personaldrenden &r det ett otillrdckligt skydd, eftersom referenser
kan vara selektiva, uppgifter kan vara svéra att verifiera, och den
som ldmnat en verksamhet genom dverenskommelse ofta gor det
utan att en extern provning eller tydlig dokumenterad
riskbedomning foljer med.

Konsekvensen blir att samma individ kan rora sig mellan stadsdelar
och verksamheter, och, om beteendet varit olampligt eller
brottsnéra, fa nya roller med kontakt med barn, elever, éldre eller
brukare. Det skapar en uppenbar risk for fler drabbade och ett
fordjupat fortroendetapp for staden som arbetsgivare. Nér utkop
anvénds for att “losa” svéra drenden utan robusta spérrar och
uppfoljning kan det uppfattas som att arbetsgivaren hanterar risken
organisatoriskt 1 stillet for att forebygga aterfall och skydda
verksamheten. I det perspektivet blir bristen pé stadsgemensamma
sparbara rutiner, som faktiskt hindrar ateranstillning 1 relevanta
roller och mdjliggor systematisk uppfoljning, inte bara ett HR-
problem, utan en fraga om trygghet, réttssidkerhet och ansvar
gentemot invanare och medarbetare.

Handlingar i arendet
e 2396255 (Godkidnd - R 1) Skrivelse fran
Sverigedemokraterna gillande utkdp av personal for
oldmpligt beteende
e 2353954 Skrivelse fran Sverigedemokraterna géllande utkop
av personal for oldmpligt beteende



Signerat av
Protokollet har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Johan Heinonen 2025-12-19
Mattias Keresztesi 2025-12-19
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