
Åtgärdsplan 2024

Enligt den nya lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete ska kommunerna bland annat ta fram en lägesbild över 
brottsligheten i kommunen samt en åtgärdsplan för att förebygga brott. Åtgärdsplanen utgår från de prioriterade samverkansområdena 
i den centrala samverkanöverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansområde. Har stadsdelsförvaltningen och 
lokalpolisområdet enats om ytterligare samverkansområden så anges de även här. Infoga  i så fall en ny flik. 

I åtgärdsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomföras inom respektive prioriterat samverkansområde. Åtgärdsplanen 
förtydligar om det är en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad 
som ska göras, hur det ska utföras, vilka som är ansvariga och tidsplan. Åtgärderna som anges  kan både vara sådana som genomförs i 
samverkan med polisen och på egen hand i den egna organisationen. Kolumnen gällande uppföljning fylls inte i vid upprättandet av
åtgärdsplan men anges redan nu för att underlätta vid uppföljningen i slutet av året. 

För att lyckas med att ta fram åtgärder som påverkar de identifierade utmaningarna, krävs att en väl genomförd analys av möjliga
orsaker till problemet och konkreta mål finns. Utgå från er lägesbild och orsaksanalys för att formulera åtgärder.

I arbetet med lägesbild och åtgärdsplaner ska Strategin för att minska risken för att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet
samt arbetet mot våldsbejakande extremism integreras.

Åtgärdsplaner lämnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gärna stöd av BRÅ:s material: 
Välj åtgärder som påverkar orsakerna - Brottsförebyggande rådet (bra.se)



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning Kommentar- arbetsanteckning

Unga i riskzon för destruktivt beteende Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör 
då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv tydligt 
vad som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till varje 
åtgärd.

Ange tid för när åtgärden ska vara genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur har parterna 
uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med uppföljning. 

Arbetsanteckningar

Merparten av Brommas barn och unga ges (utifrån socioekonomiskt 
perspektiv) goda förutsättningar i livet. Inom stadsdelsområdet finns dock 
både geografiska områden där socioekonomiska förutsättningarna är 
jämförelsevis sämre och individuella skydd- och stödbehov. Denna 
åtgärdsplan för Unga i riskzon för destruktivt beteende tar sin 
utgångspunkt i, den gemensamma, lägesbildens identifierade 
Beteendeproblem Gruppnivå

Behov av att utveckla förmåga att tillsammans på 
lokal nivå kunna identifiera och möta aktuella 
samhällsutmaningar kopplat till unga (fokus 
trygghetsskapande och brottsförebyggande 
samverkan).

Samverkansgrupp: Samverkan för unga i 
risk (operativ samverkan skola-socialtjänst-polis-
fritid)                                                                                             
                                                                                                          
                                                                               

På gruppnivå dela information 
om aktuella 
otrygghetsskapande 
händelser/mönster kopplat 
till unga samt arbeta för 
snabba gemensamma 
åtgärder. Vid behov samla och 
samverka med 
vårdnadshavare. 

Möten 2 gånger/termin • Skola - 
Rektorer kommunala grundskolor

• Socialtjänst - Gruppledare Fält
• Socialtjänst - Enhetschef Främjande & förebygg 
• Socialtjänst - Preventionssamordnare
• Socialtjänst - Gruppledare Utredning Barn och 
unga
• Socialtjänst - Socionom hos polis
• Polis - Kommunpolis

Ansvarig/Sammankallande: 
Grundskolesamordnare

Träffats två gånger under våren och två gånger 
under hösten (två gånger i stdsdelsförvaltningens 
lokalar, en gång i Blackebergsskolan och en gång i 
Äppelviksskolan). Fokus på att dela lägesbild, 
skapa ev. samverkansinsatser och rikta insatser och 
resurser.

Beteendeproblem Individnivå
Behov av att stärka samverkansarbetet för att tidigt 
upptäcka och sluta upp kring unga med 
normbrytande beteende och risk för brottslighet. 

Samverkansgrupp: Samverkan för unga i 
risk (operativ samverkan skola-socialtjänst-polis-
fritid), utökat antalet skolsocionomer. 

Individnivå
Samverka kring unga som uppvisar tidiga tecken på 
risk för allvarligt kriminellt beteende.

Vidareutveckla arbetet för 
unga i risk genom att ta fram 
gemensamma arbetssätt för 
tidig identifiering. 

Löpande 2025 • Skola - 
Rektorer kommunala grundskolor

• Socialtjänst -Gruppledare Mottagning BoU, 
Ungdomsgrupp och Syskongrupp
• Socialtjänst - Gruppledare Förebyggande 
• Polis - Kommunpolis

• Fritid - Gruppledare förebyggande 

Ansvarig/Sammankallande
Grundskolesamordnare

Haft samverkanseftermiddag med rektorer i 
samtliga grundskolor, socialtjänst BoU, socialtjänst 
främjande och förebygg, socialtjänst 
trygghetssamordnare och preventionssamordnare 
samt och polis  i april 2025, diskussion om tidigare 
insatser. Ingen diskussion fördes på individnivå, 
utan snarare ett infomrations- och 
diskussionsmöte. Fortsatt samverkan i höst 
genomfördes där socialtjänst besöker skolor för att 
möta vårdnadshavare och personal.

Problemområde: Skolsociala problem

Fokus: Skolfrånvaro årskurs 4 (och framåt)

Föräldrar behöver råd- och stöd för att främja 
kontinuerlig närvaro för barn i förskola, 
förskoleklass och lågstadium. Förhållandevis högt 
antal orosanmälningar om skolsociala problem  
gällande barn boende i och/eller förhållandevis 
högt antal barn boende i Mariehäll. 

Utvördera arbetet med pilot i Mariehäll. Med syfte 
att ge tidigt stöd och motivera och länka vidare 
föräldrar till skolstärkande/skolmotiverande råd- 
och stödsamtal.  Se över möjlighet att utveckla 
samverkan med regionen och skapa rutin i 
samband med  öppnande av familjecentral i 
Mariehäll. 

Minska tröskeln mellan 
socialtjänst och förskola. Samt 
minska antal elever med 
skolsociala problem (som 
riskerar att inte nå målen för 
utbildningen). 

Hösten 2025 • Rektor Förskoleområde 2

• Rektor Mariehällsskolan

• Rektor Adolfsbergsskolan

• Gruppledare familjebehandling

Åtgärden har inte genomförts under perioden på 
grund av förändrade organisatoriska 
förutsättningar. Förs över till 2026..

Problemområde: Våld inom familjen eller bland andra närstående

Fokus: Våld mot barn 0-6 år i Blackeberg

Jämfört med övriga stadsdelar i Bromma 
stadsdelsområde har Blackeberg socioekonomiska 
sämre förutsättningar och förhållandevis högt 
antal barn bor i Blackeberg.

Kunskapshöjande information för förskolorna inkl. 
öppna förskolan samt förebyggande socialtjänst 
och barnhälsovård i Blackeberg. 

Information om risker med att vara vålds- och 
brottsutsatt, tidigt stöd och rättsprocessen. 

Syfte: öka medvetenhet (upptäcka barn i riskzon) 
samt öka kunskap om socialtjänstens och polisens 
arbete kopplat till barn som utsätts för våldsbrott.

Öka medvetenhet  och stärka 
kunskapen om risker för barn 
som är brottsutsatta. 

Hösten 2025 • Rektor Förskoleområde 8 (inkl. öppna förskolan i 
Blackeberg)
 
• Socialtjänst (metodutvecklare Enheten för barn 
och ungdom och föräldrarådgivare) 

• Representant Barnhälsovården Blackeberg bjuds 
in
 
• Kommunpolis 

Ansvarig/Sammankallande
Samordnare barn i behov av stöd i förskola 

Möte den 6/11 i Blackeberg.  Enhetschef Capio 
BVC, Förskoleområde 2, rektor, bitr.rektorer, och 
specialpedagog, Öppna förskolan, Jessica Niemi, 
föräldrarådgivaren och kontaktsocialsekreteraren 
för området. 
Informationsmaterial till vh är delvis på plats, 
Jessica Niemi har tagit fram statistik på hur många 
orosanmälningar som gjorts i Området för vidare 
analys. 

På två förskolor i Blackeberg har bitr.rektor tittat 
närmare på arbete med barn med låg eller 
oregelbunden närvaro på förskolorna. Förslagsvis 
kan vi utöka denna metod nästkommande år. 

Problemområde: Alkohol- eller narkotikamissbruk (under 18 år) 

Fokus: Ungas alkoholkonsumtion  

Ungdomar har tillgång till alkohol och tillfälle att 
konsumera alkohol. 

Gemensam föräldraföreläsning med fokus på 
alkohol och förebyggande föräldraskap.

Öka medvetenhet och stärka 
kunskap för att föräldrar ska 
kunna arbeta förebyggande 
mot alkohol och narkotikabruk 
hos sina unga. 

Två tillällen under våren 2025 (inget under hösten 
2025)
Torsdag 3 april &
Torsdag 8 maj 

• Fältassistenterna 

• Mini Maria

• Polis
 
• Olovslundskolan samt Blackebergsskolan

Ansvarig/Sammankallande
Skolorna ovan

Genomfördes under våren 2025  på Nya Elementar 
samt Blackebergsskolan. 
Planeras i samarbete med fält, Polis, Minia Maria 
och Socialtjänst.

Problemområde: Alkohol- eller narkotikamissbruk (under 18 år) 

Fokus: Ungas tillgång till narkotika

Ungdomar (främst i gymnasieåldern men även i 
yngre åldrar) har kännedom om försäljning 
och/eller att narkotia finns i närheten av 
målgruppen unga och yngre

Skolbesök ANT - fält. 

ANT-lektioner på högstadiet som syftar till att 
stärka unga att stå emot ANT. 

Så få som möjligt ska börja 
använda, så få som möjligt ska 
skadas eller bli beroende, de 
som använder på ett skadligt 
sätt ska få bra stöd och de som 
får problem av en anhörigs 
beroendeproblematik ska få 
stöd. 

2 st på Höglandsskolan och 2 st på Thea under 
våren 2025, inga nya planerade i år, så sammanlagt 
4 st. 

Fältare. Ansvarig: Fältassistenter och Gruppledare 
Förebyggande

ANT-lektioner. Fältarna fått kompetenshöjning 
inom S:et i ANDTS (spel) kommer de även, om 
efterfrågas av skolor, kunna hålla föreläsningar 
inom ANTS under nästa år. 

Problemområde: Alkohol- eller narkotikamissbruk (under 18 år) 

Fokus: Ungas tillgång till narkotika

Ungdomar (främst i gymnasieåldern men även i 
yngre åldrar) har kännedom om försäljning 
och/eller att narkotia finns i närheten av 
målgruppen unga och yngre

Personal inom Främjande & förebygg ska få 
kompetensutveckling.

Kompetensutveckling för att 
kunna arbeta förebyggande 
och behovsanpassa insatser. 

sep-25 • Fritidsledare

• Skolsocionomer

• Fältare

Under VT 2025 har MiniMaria (fokus alkohol, 
narkotika, nikotin) hållit föreläsning för 
personalen på Ungdoms hus, fältassistenterna och 
skolsocionomierna. De har även genomgått 
utbildningen koll på Cannabis och en fältare och en 
fritidledare ska nu vidadareutbildas genom 
konferens LUFT. Den information och kompetens 
de får via utbildning och konferens ligger till grund 
för de samtal de har med ungdomar. 

Psykisk ohälsa hos unga Barn och ungdomars psykiska hälsa påverkas av en 
kombination av flera faktorer. 

Ha riktade tematräffar (tjejer, killar och HBTQI)  
hos Ungdomens hus med information och innehåll 
som syftar till att främja psykisk hälsa och 
tillgängliggöra tidigt stöd vid psykisk ohälsa.  

Öka ungdomars medvetenhet 
om psykisk hälsa, minska 
stigma kring psykisk ojälsa och 
ge verktyg i hantering av 
stress. Träffarna ska även 
skapa en trygg plattform för 
att diskitera normer kopplat 
till hälsa. 

Hösten 2025 • Fritiden

• Fältassistenterna

• Ungdomsmottagningen

Ansvarig: Gruppledare Fält och fritid

Främjande och förebygg har initierat kontakt med 
VUM. VUM har besökt en indigoträff under våren. 
Ingen Indigo under hösten 2025 pga byte av 
lokaler. 



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning Kommentar- arbetsanteckning

Kriminella miljöer och livsstilar Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör 
då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv 
tydligt vad som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när åtgärden ska vara genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med uppföljning. 

Risk unga rekryteras in i kriminalitet Socialtjänsten kommer oftast i kontakt med unga 
och deras föräldrar i ett senare skede (när 
problemen försämrats). Föräldrar som i  tidigt 
skede blivit erbjudna föräldraprogrammet På rätt 
väg av Socialtjänsten tackar nej.  

Skapa samverkansrutin för att nå, motivera och 
slussa vidare föräldrar för målgruppen till 
föräldrastödprogrammet På rätt väg.  

Information om programmet På rätt väg: riktar sig 
till föräldrar med barn i åldern 9–15 år som är 
oroliga för att barnet ska dras in i kriminalitet eller 
där barnet uppvisar riskbeteenden för kriminalitet.

Inom året ha tagit fram 
samverkansrutin och 
implementerat den mellan 
sociailtjänst och grundskolan. 
Samt att samtliga grundskolor 
informerat föräldrar. 

Höst 2025 • Socialtjänst - Gruppledare Mottagning barn och 
ungdom
• Socialtjänst - Biträdande enhetschef 
ungdomsgrupp
• Socialtjänst - Gruppledare Främjande & förebygg

• Skolor (mellanstadium i första hand)

• Polis - Gruppchef UT1 (ungdom)

Ansvarig/ Sammankallande
Preventionssamordnare

Stadsdelen erbjuder På rätt väg och har utbildade 
gruppledare men föräldrar tackar nej till insatsen. 

Stadsdelsförvaltninger behöver systematisera 
arbetet för att kunna räkna hur många föräldrar 
som har erbjudits PRV och vilka funktioner av 
medarbetare som erbjuder PRV (socialsekreterare, 
fältare). Rutin behövs för att erbjuda föräldrar i 
samtal som has med föräldrar med problembilden 
som stämmer överens med målgruppsfamiljer för 
På rätt väg. Rutinen behöver även klargöra hur vi 
mäter hur många föräldrar som får erbjudande. 
Personal behöver motivera föräldrarna till att ta 
emot hjälp.
Hittills har en familj fått det individuella 
programmet På rätt väg. 
Broschyrer för PRV har delats ut på olika språk till  Våldsbejakande extremism Behov av att säkerställa att aktuell kunskap om  

våldsbejakande extremism finns, fokus på 
våldsbejakande högerextremism

Aktiviteter under höstens temavecka, vecka fri från 
våld. Främst riktas mot medborgare men 
eventuellt även mot medarbetare. 

Genomföra minst en aktivitet 
för medbogare för att öka 
kunskap och medvetenhet om 
tidiga tecken. 

Höst 2025 Medarbetare och chefer inom Bromma SDF som 
arbetar med ungdomar och unga vuxna 

Ansvarig/Sammankallande: Stadsdelsförvaltningen 
VBE samordnare: Preventionssamordnare 

Under 2025 har fokus varit på 
kompetensförsörjning och att finna 
samverkansvägar med andra aktörer, varför 
insatser riktade till medborgare inte har 
genomförts. 
Under 2025-2026 kommer en utbildningsserie om 
VBE erbjudas till stadsdelsförvaltningens alla 
avdelningar som Center för våldsbejakande 
extremism (CVE) kommer hålla. VBE-samordnare 
från SLK och VBE-samordnare från 
socialförvaltningen kommer även medverka vid 
andra tillfället. Två utbildningstillfällen kommer 
äga rum under hösten 2025 (9/9 och 17/11) och 
två utbildningstillfällen kommer bli till våren 2026 
(26/1 och 25/3). Medarbetares kunskap om vad 



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd
Operativa mål

När Vem Uppföljning

Otrygga och brottsutsatta platser Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör 
då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv 
tydligt vad som ska göras och hur det ska 
utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när åtgärden ska vara genomförd 
(alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med uppföljning. 

Prioriterade platser enligt lägesbild. Mariehäll,  
Brommaplan och Alvik (Blackeberg 
tjänstepersoner)

Problemområde: Platser som sticker ut i 
upplevelse av otrygghet samt upplevelse om oro 
för att utsättas för brott. Fokus: Mariehäll, 
Islandstorget samt Alvik. 

Trygghetsvandringar: Våren: Mariehäll, 
Islandstorget. Hösten: Alvik samt ytterligare ett 
område som tas fram under året. 

Upptäcka otrygghetsfaktorer i 
utemiljön och åtgärda dessa. 

Mars 2025
Maj 2025
September 2025

Trygghetskoordinator, Trafikkontoret ingenjör, 
park och miljö arkitekt, övriga aktörer inom 
platssamverkan på de utsatta platserna. 
Medborgarna bjuds in att närvara. 
Ansvarig/Sammankallande: Trygghetskoordinator

Trygghetsvandringar genomförts i Mariehäll, Alvik 
samt Islandstorget. Följs upp  genom rapport som 
delas på nämnd samt genom årlig lägesbild samt 
trygghetsmätning. 

Platsaktivering, Brommaplan Platser med hög upplevd otrygghet och 
ordningsstörningar samt oro att utsättas för brott 
pga. drogförsäljning, ungdomshäng samt social 
problematik. 

Platsaktivering för att öka trygghet och trivsel i 
Brommaplan.  Målgrupp: Alla brommabor

Öka trygghet och trivsel, 
aktivera goda krafter.

Punktinsatser:
Sommar i Bromma v. 26-33

Verksamhetscontroller Socialtjänst och unga samt 
projektledare Sommar i Bromma

Feriearbetare samt projektledare genomförde 
cirka 20 kortare intervjuer med besökare till SIB. 
Under introduktionsdagarna fick feriearbetarna 
instruktioner om frågor de skulle ställa till 
besökare samt skriva ner svaren till 
utvärderingsdagarna i slutet av varje period. 
Fokus gällande personer på Brommaplan var 
besökare alla åldrar och frågorna gällde 
upplevelse av trygghet på platsen samt om SIBs 
närvaro gjorde någon skillnad, positiv/negativ. 
Cirka 17 personer svarade att närvaron av SIB var 
positiv eller mycket positiv och 
trygghetsskapande. Majoriteten av de som 
svarade var vuxna eller vuxna med yngre barn. De 
17 som uttryckte att det var positivt svarade att 
detta berodde dels på variationen av aktiviteter på 
Brommaplan och även förvaltningens närvaro och 
information.

Platsaktivering, Alvik Alvik är frekvent återkommande hot spot under 
Operativa Brå lägesbildsmöten och är klassad som 
en öppen drogscen. 

Platsaktivering för att öka trygghet och trivsel i 
Alvik, Tranebergsparken med omnejd. Sommar i 
Bromma. Fokusmålgrupp: Ungdomar. 

Öka trygghet och trivsel, 
aktivera goda krafter.

Punktinsats: Sommar i Bromma v. 26-33 Verksamhetscontroller Socialtjänst och unga samt 
projektledare Sommar i Bromma

Feriearbetare samt projektledare genomförde 
cirka 20 kortare intervjuer med besökare till SIB. 
Under introduktionsdagarna fick feriearbetarna 
instruktioner om frågor de skulle ställa till 
besökare samt skriva ner svaren till 
utvärderingsdagarna i slutet av varje period. 
Fokus gällande personer i Alvik/Tranebergsängen 
var personer som redan hade kontakt med 
socialtjänsten (vuxna), socialt utsatta personer 
och vuxna med barn/barnfamiljer. Cirka 18 
personer svarade att närvaron på 
Tranebergsängen var mycket positiv då det annars 
inte händer något positivt eller trygghetsskapande 
på den platsen. Socialt utsatta personer uttryckte 
att de gärna satt med under hela dagarna då det 
innebar trygghet, social aktivering och 
gemenskap. Målgruppen ungdomar var svår att 
nå på just Tranebergsängen. En allmän 
uppfattning hos feriearbetarna som själva var 
ungdomar var att de flesta ungdomarna vid fint 
väder besökte stränder istället för 
Tranebergsängen

Platsaktivering, Mariehäll Mariehäll/Annedal. Ung befolkning med mycket 
barnfamiljer och ungdomar. 
Sett till orosanmälningar samt andelen som anser 
att ungdomar stör ordningen är Mariehäll en plats 
som bör prioriteras. 

Platsaktivering för att öka trygghet och trivsel i 
Annedal med omnejd. Sommar i Bromma. 
Fokusmålgrupp: Ungdomar och barnfamiljer. 

Öka trygghet och trivsel, 
aktivera goda krafter.

Punktinsats: Sommar i Bromma v. 26-33 Verksamhetscontroller Socialtjänst och unga samt 
projektledare Sommar i Bromma

Feriearbetare samt projektledare genomförde 
cirka 30 kortare intervjuer med besökare till SIB. 
Under introduktionsdagarna fick feriearbetarna 
instruktioner om frågor de skulle ställa till 
besökare samt skriva ner svaren till 
utvärderingsdagarna i slutet av varje period. 
Fokus gällande personer för Mariehäll/Annedal 
var besökare i alla åldrar men med extra fokus på 
barn och barnfamiljer samt ungdomar. Frågorna 
gällde upplevelse av trygghet på platsen samt om 
SIBs närvaro gjorde någon skillnad gällande 
trivsel. Cirka 28 personer svarade mycket positivt 
gällande närvaron av SIB samt att de upplevde 
närvaron av förvaltningen som 
trygghetsskapande. De var också mycket positiva 
till de aktiviteter som ägde rum. Majoriteten av de 
som svarade var ungdomar och något äldre barn 
samt vuxna

Platsaktivering, Blackeberg Blackeberg. Platsen är klassad som en öppen 
drogscen och allmänheten upplever att problem 
med narkotikahandel och otrygghet kvällstid.

Platsaktivering för att öka trygghet och trivsel i 
Blackeberg C med omnejd. Sommar i Bromma.  
Fokusmålgrupp: Ungdomar 

Öka trygghet och trivsel, 
aktivera goda krafter.

Punktinsats: Sommar i Bromma v. 26-33 Verksamhetscontroller Socialtjänst och unga samt 
projektledare Sommar i Bromma

Feriearbetare samt projektledare genomförde 
cirka 25 kortare intervjuer med besökare till SIB. 
Under introduktionsdagarna fick feriearbetarna 
instruktioner om frågor de skulle ställa till 
besökare samt skriva ner svaren till 
utvärderingsdagarna i slutet av varje period. 
Fokus gällande personer som besökte Blackeberg 
var besökare i alla åldrar men med fokus på 
ungdomar. Majoriteten av de som svarade var 
vuxna eller äldre/pensionärer samt barn. 
Ungdomarna var svåra att nå i Blackeberg, 
däremot var det positivt att SIB nådde ut till 
målgruppen äldre samt pensionärer. Utav de 25 
intervjuade var cirka 22 positiva eller mycket 
positiva till närvaron av främst aktiviteter samt 
möjligheten att tryggt kunna samtala med 
representanter från förvaltningen

Operativa BRÅ Utveckla arbete med operativa lägesbilder, 
digitalisera samt systematisera. Långsiktigt även 
utöka antal inrapportörer. 

 Göra riskanalyser för att fler aktörer (exempelvis 
Grannstöd och näringsidkare) ska kunna 
rapportera in i kartverktyget. 

Utökat lägesbilden med 
ytterligare 2 aktörer. 

2025 Trygghetskoordinator Utvärdering med inrapportörer om upplevelse av 
rutin, struktur, samverkan har genomförts. Beslut 
att under vinterhalvåret ha operativa brå var 14:e 
dag. Just nu avvakta att ta in fler inrapportörer i 
kartan utan istället samla in rapporter via mail 
som koordinator för in i kartan. Istället har 
stadsdelen sett över eventuellt inköp av ett annat 
kartverktyg. 

Upplevd otrygghet, Mariehäll Mariehäll, Ung befolkning med mycket 
barnfamiljer och ungdomar. Ungdomar som 
saknar fritidssysselsättning. 

Medborgardialoger för att fånga upp och få en 
djupare förståelse varför det upplevs otryggt i 
Mariehäll för att därefter utveckla insatser i 
området. 

Minska upplevd otrygghet, jun-25 Trygghetssamordnare En medborgardialog har genomförts med 
deltagande från trafikkontoret, stadsmiljö, 
Polismyndigheten, socialtjänsten samt förskola 
och äldreomsorg. Dialogen genomfördes i nära 
samverkan med det lokala näringslivet och 
inkluderade platsaktivering i ANnedalsparken 
under medborgardialogen, vilket bidrog till att ett 
stort antal besökare drogs till parken. I samband 
med dialogen genomfördes  en enkät som visade 
att upplevd otrygghet i hög grad är kopplad till 
särskilda händelser. Regionala 
trygghetsmätningen visar på bland de högsta 
siffrorna kring upplevds otrygghet, trots lägre än 
genomsnittet i stockholm. Detta tas med i arbete 
med otrygga platser 2026. 

Öppen drogscen, Alvik Öppen droghandel, ungdomshäng, upplevs 
stökigt. 

Utveckla orsaksanalys, få fram en  djupare 
lägesbild i Alvik/vidängsvägen i samverkan med 
polis och lokala aktörer. Därefter ta fram 
åtgärdsplan för Alvik, eventuellt platssamverkan. 

Djupare lägesbild för att få 
fram behovsinriktade 
trygghetsinsatser

maj/juni 2025 Ansvarig: Trygghetskoordinator, sammankalla till 
en ny grupp med Alvik fokus. Fältarbetare, 
Alviksskolan, parkingenjör, eventuellt TK. 

Insamling av lägesbilder från olika lokala aktörer 
samt kartverktyget togs fram under juni för en 
djupare lägesbild. Därefter togs åtgärder fram för 
Alvik mitten av året och las till i åtgärdsplanen för 
SÖK 2025, se separat flik för Alvik. 



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Otrygga platser, Platssamverkan 
Brommaplan

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör 
då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv 
tydligt vad som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till varje 
åtgärd.

Ange tid för när åtgärden ska vara genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur har parterna 
uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med uppföljning. 

Upplevs som en sliten och stökig miljö Nedskräpning, trasiga saker, klotter, sneda 
skyltar m.m.

Digital undersökning upplevelse om 
platsen/åtgärder med QR kod/kartverktyg

Fördjupad uppdaterad 
lägesbild av Brommaplan med 
omnejd, skapa åtgärdslista

Under platsaktivering Sommar i Bromma. 
Samt höst 2025

Bromma SDF Ansvarig:  trygghetskoordinator Haft kommunikationsinsats på anslagstavlor 
runt Brommaplan med uppmaning att 
använda tyck till för att öka allmänhetens 
inrapportering om avvikelser på platsen.  
Statsstik från tyck in har samlats in till 
lägesbild för trygghet och brottslighet men 
Brommaplan stack inte ut i någon bemärkelse 
i rapporteringen från tyck till.  Under året 
beslutades att istället genomföra digital 
undersökning med QR kod till kartverktyget 
om Södra Ängby då lokala lägesbilden visade 
behov av fördjupad lägesbild om Södra Ängby 
istället. Fördjupade lägesbilden visade inget 
avvikande avseente trygghet i området. 

Brommaplan upplevs som en sliten och stökig 
miljö.

Nedskräpning, trasiga saker, klotter, sneda skyltar 
m.m.

Torget är klassat som torg 1, städning varje dag. 
Fortsätta och utveckla insatsen. Brommaplan ska städas 

dagligen. 

Linjearbete i samverkan med TK Bromma SDF. Ansvarig: Verksamhetscontroller 
stadsmiljö SDF

Startade som stockholmsvärdar men platsen är nu 
klassat som torg 1 och städas enligt rutinerna, 
följs upp kvartalsvis. 

Drogförsäljare vid Brommaplan. Brommaplan 
upplevs otryggt. 

Öppen drogförsäljning (inkomster till säljarna) 
Stort brett kundunderlag på platsen. Vuxna 
missbrukare som uppehåller i det offentliga 
rummet. Knutpunkt. Flera kommersiella 
mötesplatser med långa öppettider (McDonalds, 
Rasmus Grillen, Pressbyrån, OKQ8, krogar). 

Öka polisnärvaro på platsen.  Kameraövervakning Störa och minska droghandel. Brommaplan är en av polisens prioriterade 
platser. Löpande under året. Frekvens sker utifrån 
polisens bedömning av platsen och resurser.

Kommunpolis Polis har ökat områdesbevakning med 
övervakningskameror under 2025 och kommer att 
fortsätta med polis närvaron. Uppföljning sker på 
operativa BRÅ-gruppen via kartverktyget veckovis.

Öppen droghandel Drogförsäljning Utsättningsmöten fältassistenter, polis och 
väktare v.v. Utöka samverkan med 
grannstadsdelar. 

Störa bort och minska 
droghandel

Varje eller varannan vecka. Fältassistenterna Fältassistenterna roterar kontinuerligt på 
Brommaplan liksom andra delar i bromma för att 
skapa trygghet och minska droghandeln. Vidare 
deltar fältassistenterna vid varje 
utsättningsmöten varannan vecka i Vällingby för 
diskutera lägesbilden samt för fortsatta åtgärder.
Under året har vi hittils haft totalt 8 
utsättningsmöten.    
Samverkan är god och aktiviteten förflyttas till 
linjeverksamhet framöver. 

Bruk av (illegal) alkohol bland minderåriga Ökad efterfrågan på illegal sprit och droger inför 
skolavslutningar

Besöka Brommaplan ett par veckor innan 
skolavslutningarna och notera alkoholförsäljning. 
Informationsutskick till skolor inför 
skolavslutningar.

Fånga upp ungdomar och 
arbeta förebyggande inför 
skolavslutningar för att 
minska alkoholbruk/fylla. 

Under veckorna 22-23 , alla utefältstillfällen Fältassistenterna Fältassisnterna har haft ökad närvaro på 
Brommaplan under veckorna 22,23. Inga större 
avvikleser har noterats. Aktuella avvikelser 
rapporteras in i kartverktyget och följs upp via 
pointservey och operativa BRÅ.  Enligt statistik 
från operativa Brå upplevs platsen väldigt lugnt 
från samtliga inrapportörer. Få avvikelser men Bruk av (illegal) alkohol bland unga Ökad efterfrågan av alkohol inför student Samverkan med kommunpolis inför student 2025. 

Fokus på elever i grundskolan. Insats i form av 
extra uppsökande arbete fält och polis vid platser 
där ungdomar samlas. 

Fånga upp ungdomar och 
arbeta förebyggande inför 
skolavslutningar för att 
minska alkoholbruk/fylla. 

jun-25  Fältassistenter och trygghetssamordnare Vid operativa BRÅ (kommunpolis, fält och 
trygghetskoordinator) arbetar samtliga parter 
gemensamt inför student och skolavslutningar. 
Fältassistenter ökar sin närvaro på platser där 
ungdomar samlas för att minska alkohol/fylla.  
Samverkan har varit god och aktiviteten flyttas 
över till linjeverksamhet framöver. 

Situationell prevention (Grupp)

Social prevention (Grupp)



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Otrygga platser, Platssamverkan 
Blackeberg

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör 
då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv 
tydligt vad som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när åtgärden ska vara genomförd 
(alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med uppföljning. 

Otrygg plats Hög upplevd otrygghet i området Digital trygghetsvandring, via kartverktyg. Öka antalet medborgare i 
trygghetsvandringar

maj-25 Trygghetskoordinator Via rapport till nämnd samt årlig lägesbild. Digital 
vandring genomfördes ej. Istället förlades en 
fysisk vandring i anslutning till ungdomens hus, 
Islandstorget där digital medverkan möjliggjordes 
genom kartverktyget(pointsurvey)

Otrygg plats Fysisk utemiljö
Trygghet i området kopplat till utemiljö och 
belysning. Trygghetsundersökningen visar 72% 
anser det finns mörka områden och dålig 
belysning.

Trygghetsvandring med allmänheten. Fokus på 
ungdomars upplevelse av trygghet. 

Åtgärda otrygghetsfaktorer i 
den fysiska miljön

maj-25 Trygghetssamordnare Genomfört. Uppföljning av specifika åtgärder följs 
upp via separat protokoll samt rapport till 
nämnden. Bl.a avvikelser om slyröjning och trasig 
belysning.  Regional trygghetsundersökning (som 
fylldes i innan vi genomförde 
trygghetsvandringen) visar fotrsatt på höga siffror 
på mörka områden och dålig belysning. 

Öppen drogscen Langning, narkotikahandel Polis värderar kontinuerligt status på den öppna 
drogscenen och anpassar närvaron genom Hot 
spot patrullering.

Behovsstyrda insatser genom 
kontinuerlig lägesbildsarbete. 

2025, kontinuerligt Kommunpolis Hotspot metoden används varannan vecka  och är 
således anpassningsbara beroende på vad vi har 
för lägesbild sätt över hela lokalpolisområdet på 
de enskilda platserna/hotspotsen – och då 
prioriteras alla platser utefter det. Blackeberg är 
för närvarande inte hotspot, dock är det en plats 
polisen besöker minst ett par gånger per 
arbetspass bara för att ha synlighet. 

Öppen droghandel Drogförsäljning Platsaktivering under sommaren, v 26-33. Aktivera goda krafter, 
platsaktivering. 

V 26-33. Projektledare Sommar i Bromma Se uppföljning otrygga platser. 



Prioriterat 
samverkansområde

Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Otrygga platser, 
Platssamverkan Alvik

Beskriv orsaken till 
problemet, kan vara flera, 
gör då flera separata 
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 
orsak. Beskriv tydligt vad som 
ska göras och hur det ska 
utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när åtgärden ska vara 
genomförd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar för 
åtgärden.

Beskriv vad som har 
genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina 
åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i 
samband med uppföljning. 

Droghandel/missbruk vid 
toalett. 

Ta kontakt med TK ang. toalett för 
att försvåra tillgång till toaletten 
vid t-bana. Ev. ha kod/ betalning 
för tillgång. 

Försvåra tillgång/ minska 
droghandeln pga hotspot för 
narkotikahandel vid toaletten 
utanför Alvik T-bana. 

aug-25 Trygghetskoordinator och 
trygghetssamordnare

I samverkan med TK är 
toaletten låst och  planeras 
toalett att tas bort under 
våren 2026. 

Misstänkt  droghandel/ 
nyrekrytering av ungdomar

Prioriterat område för fält, besöks 
vid varje fälttillfälle samt kontakt 
med områdespolis vid syn av 
misstänkt narkotikahandel eller 
prioriterade ungdomarna.

Uppsökande 
trygghetsarbete. Förhindra 
nyrekrytering

Löpande Fältassistenter Fortsatt prioriterat område 
för fält och besöks vid varje 
tillfälle. Avvikelser 
rapporteras i kartverktyg.  
Kända individer som ligger 
bakom mycket av den 
drogrelaterade handeln är 
nu lagförda vilket förmodas 
bidra till än mer positiv 
utveckling i omrdået

Narkotikahandel, ÖDS Polisen fortsätter ha Alvik som en 
hotspot. 

Minska/försvåra 
narkotikahandel, förhindra 
nyrekrytering

Löpande Kommunpolis Fortsatt kontinuetlig 
bedömning om Alvik bedöms 
som hotspot. Arbetet lett till 
flertal gripanden av kända 
personer på platsen. Ny 
bedömning om Alvik som 
ÖDS görs i februari 2026.

Saknas samverkan med 
fastighetsägare på platsen, 
misstänkt droghandel vid 
fasitgheten

Initiera kontakt med Nordic 
Wellness för  ev. 
trygghetsskapande insatser och 
samverkan

Stärka samverkan lokala 
aktörer

Höst 2025 Trygghetskoordinator NW har ej svarat på 
kontaktförsök varför denna 
åtgärd kommer kvarstå 
framgent

Saknas samverkan med 
fastighetsägare på platsen, 
misstänkt droghandel vid 
fasitgheten

Initiera kontakt med Anders Bodin 
fastigheter  för ev. 
trygghetsskapande insatser och 
samverkan

Stärka samverkan lokala 
aktörer

Höst 2025 Trygghetskoordinator Genom Anders Bodin-
fastigheter genomförs ett 
årligt samverkansmöte med 
områdets samtliga 
fastighetsägare, föreningsliv, 
polis, SDF och Rektorer från 
de närliggande skolorna. Vid 
behov kan detta forum 
utvecklas och genomföras 
vid fler tillfällen.

Stärka samverkan Stärka samverkan med barn och 
unga socialtjänst och 
områdespolisen ang prioriterade 
ungdomar

Stärka samverkan, förhindra 
nyrekrytering av ungdomar

Höst 2025 Kommunpolis och socionom 
hos polis

Åtgärder utvecklats till större 
samverkan. Första 
samverkansmötet  januari 
2026 med Lpo, BoU samt 
vuxen  kopplat till 
målgruppen med fokus på 
avhopparverksamhet för 
hela stadsdelsområdet. Syfte 
att se över samverkan och 
ev. gemensamma rutiner. 

Saknas uppföljning av 
avvikelser

Trygghetsvandring, 
tjänstemannavandring fysisk ev. 
digital. Samt följa upp inkomna 
avvikelser från föregående 
vandringar via Pointservey. 

Följa upp avvikelser från 
föregående vandring och ev 
åtgärda det som kvarstår.  

Höst 2025 Trygghetskoordinator Åtgärden har inte 
genomförts under perioden 
på grund av förändrade 
organisatoriska 
förutsättningar. Förs över till 
2026.

ÖDS, Alvik Upplevd otrygghet Röja sly samt se till att 
växtligheten inte skymmer 
belysning (Fokus på Runda vägen, 
Alviks strand)

Öka upplevd otrygghet Löpande Parkingenjör, stadsmiljö Genomfört och beställt till 
våren 2026



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Systemhotade brottslighet Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör 
då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv tydligt 
vad som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till varje 
åtgärd.

Ange tid för när åtgärden ska vara genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur har parterna 
uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med uppföljning. 

Felaktiga utbetalningar Bristande kontroller Interna kontroller utifån respektive 
verksamhetsområde. Inom arbetsgruppen för 
funktionsnedsätning sker detta genom ny 
checklista.  Implementering av checklista. 

Samtliga medarbetare ska ha 
god kännedom och ha använt 
sig av checklistan

Utveckla checklista som tas fram av staden. Områdeschef vuxenenheten Enhetschef funktionsnedsättning deltar på möten 
med socialförvaltningen. Checklistor har tagits 
fram centralt inom flertalet verksamhetsområden. 
Behöver implementeras lokalt under 2026. 

Felaktiga utbetalningar Bristande kunskap inom förvaltningen Utbilda medarbetare.  FUT(felaktiga utbetalningar)-
handläggare utbildar i förebyggande åtgärder. 
Inom arbetsgruppen för funktionsnedsätning sker 
detta genom ny checklista som ett första steg. 

Genomföra minst 2 
utbildningar under året. 

Utbildning  under 2025 FUT(felaktiga utbetalningar)-handläggare. Utbildningar är genomförda. En utbildning för nya 
anställda är inbokat den 27 januari för 2026.  
Under våren 2026 bokas en  utbildning till för hela 
gruppen på försörjningsstöd i april för deklaration 
och pant samt förfalskade handlingar

Felaktiga utbetalningar Efterlevnad av rutin/riktlinjer Interna kontroller utifån resp.verksamhetsområde, 
utbilda medarbetare. Uppdatera och eventuellt 
förnya och förtydliga rutiner.
Pilotprojekt tar fram checklista för personlig 
assistans och hemtjänst.

Skapa en tydlig processför hur 
kontroller och 
utbildningsinsatser genomförs 
och följs upp. 

Utbildning och kollegiegranskning, under 2025 FUT(felaktiga utbetalningar)-handläggare i 
samverkan med metodutvecklare LSS (lag om stöd 
och service till vissa funktionshindrade). 

Utbildningar är genomförda samt process 
framtagen. 

Otillåten påverkan Bristande kunskap Genomgång på APT om otillåten påverkan. 
 Eventuellt en gemensam föreläsning för 
förvaltningen

Öka medvetenheten om 
risker och stärka 
medarbetarnas förmåga att 
identifiera och hantera 
otillåten påverkan. 

Löpande under 2025 Avd. chef HR samt samtliga enhetschefer 
förvaltningen. 

Genomgång av otillåten påverkan på APT samt 
incidentrapportering har genomförts under året. 
Kontinuerlig avstämning med chef i samband med 
specifika händelser. Det nya materialet om 
Otillåten påverkan planeras att används på 
enheterna. Under nästkommande år behöver 
utvärdering av materialet/arbetsprocessen göras. 

Otillåten påverkan Bristande kunskap Se över möjlighet till föreläsning till medarbetare 
om otillåtenpåverkan från SKR under 2025

Öka medvetenheten om 
risker och stärka 
medarbetarnas förmåga att 
identifiera och hantera 
otillåten påverkan. 

Löpande under 2025 Avd. chef  HR Beställarenheten har gått en utbildning inom 
rättshaveristiskt beteende för ökad kunskap inom 
området. 
Bib har gått en utbildning inom rättshaveristiskt 
beteende.Vi har arbetat för ökad kunskap inom 
otillåten påverkan genom att använda APT 
materialet på APT och andra workshops inom 
forumet Temaforum på enheten. Otillåten 
påverkan registreras i IA och medarbetaren för 
stöd i situationen som också följs upp. Antalet 
anmälningar i AI följ även upp inom årliga 
lägesbilden för trygghet och brottslighet. 



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning Kommentar- arbetsanteckning

Särskilt utsatta och sårbara 
brottsoffer

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör 
då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv 
tydligt vad som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när åtgärden ska vara genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med uppföljning. 

Våldsutsatta i Bromma, från 18 år till äldre. 
Socialtjänstens samtliga målgrupper

Psykisk ohälsa, demens, normer, kriminalitet. Utbilda samtliga socialsekreterare och 
biståndshandläggare inom AoF (arbete och 
försörjning), vuxenenheten och Äldreomsorg i 
FREDA kort-frågor. Extern utbildare kommer till 
stadsdelsförvaltningen och utbildar personal. 

Öka kunskap bland 
medarbetare för att sedan 
lättare upptäcka och 
förebygga våld i nära 
relationer.

Löpande under året Gruppledare relationsvåldsteamet. Frukostträff med myndighet har genomförts med 
genomgång av Bryt upp  processen och RVT. 

Ekonomiskt bistånd och RVT: alla har genomgått 
FREDA-utbildning.
Medarbetare inom ekonomiskt bistånd, 
mottagning och RVT ställer frågor om våld, detta 
är ett pågående arbete. Under hösten kommer 
enhetschef RVT följa upp när  frågan om våld ställs 
och hur  den ställs. Detta för att hitta en bättre 
struktur för det.  

Äldreomsorgens samtliga  medarbetare har 
utbilda sig inom FREDA-kortfrågor under hösten 
2025. Enhetens rutin för våld har även reviderats i 
enlighet med Bryt Upp  och i samverkan med RVT, 
det har även tagits fram en separat handlingsplan 
för Bryt upp. Under 2026 ska man se över hur 
handlingsplanen för bryt upp kan sammanföras 
med åtgärdsplan för SÖK. Enheten har genom en 
workshop arbetat med de case som skickats från 
RVT där reflektioner och diskussioner som 
framkom under workshopen har sammanställts 
och skickats till RVT. Vidare så svarade 
medarbetare på den enkät som skickades ut.  
Enhetschef RVT har träffat Områdeschef Vuxen 
utifrån inkomna enkätsvar och kommer lägga fram 
en plan framåt. Våldsutsatta i Bromma, från 18 år till äldre. Socialtjänstens samtliga målgrupperBehov av individanpassat/behovsnära insatser Enkät skickas till socialsekreterare som genomgått 

bryt upp.  Utifrån svaren i enkäten kommer en 
planering att göras så fokus läggs på rätt insatser i 
processen. 

Mer riktad och 
behovsanpassat stöd

Våren 2025 Gruppledare relationsvåldsteamet. I juni skickades enkät ut på myndighet för att följa 
implementeringen av bryt upp så att samverkan 
och samhandläggning mellan enheterna och RVT.  
Medarbetare ÄO svarade på den enkät som 
skickades ut.  Handlingsplan för Bryt upp har tagits 
fram. Framöver behöver man se över hur 
handlingsplan för Bryt upp samt åtgärdsplan för 
SÖK kan samköras. 


