Atgirdsplan 2024

Enligt den nya lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete ska kommunerna bland annat ta fram en lagesbild 6ver
brottsligheten i kommunen samt en atgardsplan for att forebygga brott. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade samverkansomradena
i den centrala samverkandverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har stadsdelsférvaltningen och
lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de dven har. Infoga i sa fall en ny flik.

| dtgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomforas inom respektive prioriterat samverkansomrade. Atgéardsplanen
fortydligar om det dr en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad
som ska goras, hur det ska utforas, vilka som &r ansvariga och tidsplan. Atgarderna som anges kan bade vara sddana som genomfors i
samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen. Kolumnen géllande uppféljning fylls inte i vid upprattandet av
atgardsplan men anges redan nu for att underlatta vid uppféljningen i slutet av aret.

For att lyckas med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomférd analys av mojliga
orsaker till problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin fér att minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet
samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgardsplaner lamnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gérna stod av BRA:s material:
Vilj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsforebyggande radet (bra.se)




[Priortrat samverkansomrade

Operativa mal

Upploljning
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Prioriterat samverkansomrade

Orsak

Atgird

Operativa mal

Uppféljning

Kriminella miljéer och livsstilar

Beskriv orsaken tll problemet, kan vara flera, gor
dé flera separata tgérder.

Koppla dtgard mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras och hur det ska utforas.

Koppla operativa md til
varje ditgdrd.

Ange tid for ndr dtgarden ska vara genomford (alt
linjearbete).

| Ange vem som ansvarar for dtgdrden.

Beskriv vad som har genomforts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i samband med uppfoljning.

Risk unga rekryteras in | kriminalitet Socialtjansten kommer oftast | kontakt med unga | Skapa samverkansrutin for att n, motivera och | Inom aret ha tagit fram Host 2025 « Socialtjanst - Gruppledare Mottagning barn och | Stadsdelen erbjuder Pa ratt vag och har utbildade
och deras foraldrar i et senare skede (nar slussa vidare foraldrar for malgruppen till samverkansrutin och ungdom ruppledare men foraldrar tackar nej tillinsatsen.
problemen forsamrats). Foraldrar som i tidigt | foraldrastodprogrammet Pa ratt vag. implementerat den mellan « Socialtjanst - Bitradande enhetschef
skede blivit erbjudna foraldraprogrammet Pa ratt sociailtjanst och grundskolan. ungdomsgrupp Stadsdelsforvaltninger behover systematisera
vag av Socialtjansten tackar nej. Information om programmet P4 riitt vag: riktar sig | Samt att samtliga grundskolor « Socialtjanst - Gruppledare Framjande & forebygg |arbetet for att kunna rakna hur manga foraldrar

tillforaldrar med barn i didern 9-15 ar somar  [informerat foraldrar. som har erbjudits PRV och vilka funktioner av
oroliga for att barnet ska dras in  kriminalitet eller « Skolor (mellanstadium i férsta hand) erbjuder PRV
dar baret uppvisar riskbeteenden for kriminalitet. faltare). Rutin behdvs for att erbjuda foraldrar i
« Polis - Gruppchef UT1 (ungdom) samtal som has med foraldrar med problembilden
som stammer dverens med malgruppsfamilier for
Ansvarig/ Sammankallande PA riitt vag. Rutinen behdver aven klargéra hur vi
Preventionssamordnare mter hur manga foraldrar som far erbjudande.
Personal behdver motivera foraldrarna till att ta
emot hidlp.
Hittils har en famil; fitt det individuella
programmet Pé ritt vag
Valdsbejakande extremism Behov av att sakerstalla att aktuell kunskap om | Aktiviteter under hostens temavecka, vecka fri fran| Genomfora minst en aktivitet |Host 2025 Medarbetare och chefer inom Bromma SDF som | Under 2025 har fokus varit pa

valdsbejakande extremism finns, fokus pa
vldsbejakande hogerextremism

vald. Framst riktas mot medborgare men

for medbogare for att 6ka

eventuellt ven mot

tidiga tecken.

om

arbetar med ungdomar och unga vuxna

kompetensforssrining och att finna
samverkansvagar med andra aktérer, varfor

riktade till inte har

Under 2025-2026 kommer en utbildningsserie om
VBE erbjudas till stadsdelsforvaltningens alla
avdelningar som Center for vldsbejakande
extremism (CVE) kommer halla. VBE-samordnare
fran SLK och VBE-samordnare frin
socialférvaltningen kommer &ven medverka vid
andra tilfallet. Tva utbildningstillfsllen kommer
&iga rum under hdsten 2025 (9/9 och 17/11) och
3 utbildningstillfallen kommer bli til véren 2026




Prioriterat samverkansomrade

Orsak

Atgard

Operativa mal

Uppfélji
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Ansvarig/Sammankaliande: Trygehetskoordinator

Platsaktivering, Brommaplan

Punktinsatser

pga. drogforsalning, ungdomshing samt social
problematic.

2633

Under introduktionsdagarna ik friearbetarna

17 som uttryckte at det var positivt svaradie att

Brommaplan och ven foraltningens narvaro och
{nformation

Platsakivering, Ak

n oppen drogscen.

Bromma. Fokusmalgrupp: Ungdomar.

%3

Under ntroduktionsdagarna fick feriearbetarna
instruktioner om fragor de skule salla il
bestkare samt skrva ner svaren
utvirderingsdagara i slutet av varje period

Fokus galande personer  Alik/Tranebergsangen
var personer som redan hade kontakt med
sociakjansten (vusna),socilt utsatta personer
och vuxna med barn/barnfamile, Cirka 18
personer svarade att nanvaron p3
Tranebergsingen var mycket positiv da det annars|

3 den platsen. Socialt utsatta personer uttryckie

innebar trygghet, social aktivering och
gemensiap. Malgruppen ungdomar var svir att
i ps just Tranebergsangen. En aliman
uppfattning hos feriearbetarna som sjlva var
ungdomar va at de lesta ungdomarna vid fint
vader besokte strander stllt or
Tranebergsingen

Platsakivering, Marieall

barfamier och ungdomr.

i
som bor pioriteras

%3

Under ntroduktionsdagarna fick feriearbetarna
instruktioner om fragor de skule stalla il
bestkare samt skriva ner svaren
utvirderingsdagara i slutet av varje period
Fokus galande personer for Mariehall/Annedal
var besbiar i lla ldrar men med extra fokus p3

gallande narvaron av SIB samt at de upplevde
nirvaron av forvatningen som.
trygehetsskapande. De vr ocks3 mycket positiva

som svarade var ungdomar och nagot ade barn
sam vna

Platsakivering, Blackeberg

Blackeb

Blackeberg C med omneld

%63

Under introduktionsdagarna ik friearbetarna
nstruktioner om frigor de skulestlla il
bestiare samt skriva ner svaren tll
tvirderingsdagarna i slutet av vaje period
Fokus gallande personer som bescikte Blackeberg
var bessare | alla ldrar men med fokus pi

representanter fran forvaltningen

Operativa 5RA

2005

Trysghetskoordinator

Utvardering med inapportorer om upplevelse v
rutn, struktur, samverkan har genomforts. Beslut
att under vinterhalvret ha operativa brd var 14:e

stadsdelen sett over eventuelt inkop av et annat
artveriays.

Uppleud otrygghet, Mariehall

Mariehal,

i ‘gdomar. Ungdomar som

omradet.

lon25

Trgghetssamordnare

0 medborgardialog har genomforts med
deltagande frin trafikontoret, stadsmild,

enomsnittetstockholm. Detta tas med i arbete
med otrygga platser 2026,

upplevs

@ fram en djupare

st

Dlupare gesbid for att 13

Darefter ta fram
atgardsplan fr Alik, eventuell platssamverkan.

maljuni 2025

(Ansvarig valla til

Faltarbet.

Wiksskolan, park eventuelt TK.

togs dtgarder fram for

ik mitten av et och lastl | tgardsplanen for
50K 2025, se separat fk for Ak




Operativa mal

Otrygga platser, Platssamverkan
Brommaplan

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gér
dd flera separata Gtgérder.

Koppla dtgdrd mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras och hur det ska utféras.

Koppla operativa mdl till varje
atgdrd.

Ange tid for ndr Gtgdrden ska vara genomférd (alt
linjearbete).

‘Ange vem som ansvarar for atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna
uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Situationell prevention (Grupp)

Upplevs som en sliten och stokig miljé

Nedskrapning, trasiga saker, klotter, sneda
skyltar m.m.

Digital undersokning upplevelse om
platsen/atgérder med QR kod/kartverktyg

Fordjupad uppdaterad
ldgesbild av Brommaplan med
omnejd, skapa atgérdslista

Under platsaktivering Sommar i Bromma.
Samt hést 2025

Bromma SDF Ansvarig: trygghetskoordinator

Haft kommunikationsinsats pa anslagstavlor
runt Brommaplan med uppmaning att
anvanda tyck till fér att 6ka allménhetens
inrapportering om awvikelser pa platsen.
Statsstik fran tyck in har samlats in till
lagesbild for trygghet och brottslighet men
Brommaplan stack inte ut i nagon bemarkelse
irapporteringen fran tyck till. Under aret
beslutades att istéllet genomfora digital
undersokning med QR kod till kartverktyget
om Sddra Angby da lokala ldgesbilden visade
behov av férdjupad lagesbild om Sédra Angby
istallet. Fordjupade lagesbilden visade inget
awvikande avseente trygghet i omradet.

Brommaplan upplevs som en sliten och stokig
miljo.

Nedskrépning, trasiga saker, klotter, sneda skyltar
m.m.

Torget &r klassat som torg 1, stadning varje dag.
Fortsétta och utveckla insatsen.

Brommaplan ska stadas
dagligen.

Linjearbete i samverkan med TK

Bromma SDF. Ansvarig: Verksamhetscontroller
stadsmiljo SDF

Startade som stockholmsvirdar men platsen &r nu
klassat som torg 1 och stidas enligt rutinerna,
féljs upp kvartalsvis.

Social prevention (Grupp)

Dre¢ e vid Br Br

upplevs otryggt.

Oppen drogférsaljning (inkomster till siljarna)
Stort brett kundunderlag pé platsen. Vuxna
missbrukare som uppehaller i det offentliga
rummet. Knutpunkt. Flera kommersiella
métesplatser med langa 6ppettider (McDonalds,
Rasmus Grillen, Pressbyran, OKQ8, krogar).

Oka polisnarvaro pa platsen. Kameradvervakning

Stora och minska droghandel.

Brommaplan &r en av polisens prioriterade
platser. Lopande under aret. Frekvens sker utifrdn
polisens bedémning av platsen och resurser.

Kommunpolis

Polis har 6kat omradesbevakning med
overvakningskameror under 2025 och kommer att
fortsatta med polis narvaron. Uppféljning sker pa
operativa BRA-gruppen via kartverktyget veckovis.

Oppen droghandel

Drogférsaljning

Utsattningsméten faltassistenter, polis och
véktare v.v. Utoka samverkan med
grannstadsdelar.

Stora bort och minska
droghandel

Varje eller varannan vecka.

Faltassistenterna

Faltassistenterna roterar kontinuerligt pa
Brommaplan liksom andra delar i bromma fér att
skapa trygghet och minska droghandeln. Vidare
deltar filtassistenterna vid varje
utsdttningsmoéten varannan vecka i Villingby for
diskutera lagesbilden samt for fortsatta tgarder.
Under aret har vi hittils haft totalt 8
utsattningsmaten.

Samverkan ar god och aktiviteten forflyttas till
linjeverksamhet framéver.

Bruk av (illegal) alkohol bland minderariga

Okad efterfragan pa illegal sprit och droger infér
skolavslutningar

Besoka Brommaplan ett par veckor innan
skolavslutningarna och notera alkoholforséljning.
Informationsutskick till skolor infor
skolavslutningar.

Fanga upp ungdomar och
arbeta férebyggande infor
skolavslutningar for att
minska alkoholbruk/fylla.

Under veckorna 22-23, alla utefaltstillfallen

Féltassistenterna

Féltassisnterna har haft 6kad narvaro pa
Brommaplan under veckorna 22,23. Inga st6rre
avvikleser har noterats. Aktuella avvikelser
rapporteras in i kartverktyget och foljs upp via
pointservey och operativa BRA. Enligt statistik
fran operativa Bré upplevs platsen valdigt lugnt

Bruk av (illegal) alkohol bland unga

Okad efterfragan av alkohol infér student

Samverkan med kommunpolis infér student 2025.
Fokus pa elever i grundskolan. Insats i form av
extra uppsokande arbete falt och polis vid platser
dar ungdomar samlas.

Fanga upp ungdomar och
arbeta férebyggande infor
skolavslutningar for att
minska alkoholbruk/fylla.

jun-25

Fa i och trygghet: dnare

Vid operativa BRA (kommunpolis, falt och
trygghetskoordinator) arbetar samtliga parter
gemensamt infor student och skolavslutningar.
Féltassistenter 6kar sin narvaro pa platser dar
ungdomar samlas fér att minska alkohol/fylla.
Samverkan har varit god och aktiviteten flyttas
over till linjeverksamhet framover.




Prioriterat samverkansom

Otrygga platser, Platssamverkan

Beskriv orsaken til problemet, kan vara flera, gor

Koppla ditgérd mot respektive orsak. Beskriv

Koppla operativa mal till

Operativa mal

Ange tid for nér atgarden ska vara genomford

Ange vem som ansvarar for Gtgérden.

Beskriv vad som har genomfarts. Hur har

Trygghet i omradet kopplat till utemiljs och
belysning. Trygghetsundersskningen visar 72%
anser det finns mérka omraden och dalig
belysning.

ungdomars upplevelse av trygghet.

den fysiska miljon

Blackeberg dé flera separata tgéirder. tydligt vad som ska géras och hur det ska utféras. |varje tgéird. (alt linjearbete). parterna uppfyllt sina dtaganden.
Denna kolumn fylls ii samband med uppfsljning.
Otrygg plats Hog upplevd otrygghet i omradet Digital trygghetsvandring, via kartverktyg. Oka antalet medborgare i | maj-25 Trygghetskoordinator Via rapport till namnd samt érlig lagesbild. Digital
trygghetsvandringar vandring genomfordes ej. Istallet forlades en
fysisk vandring i anslutning till ungdomens hus,
get dar digital oiliggj
genom kartverktyget(pointsurvey)
Otrygg plats Fysisk utemiljo Trygghetsvandring med allmanheten. Fokus p | Atgarda otrygghetsfaktorer i |maj-25 Trygghetssamordnare Genomfort. Uppfolining av specifika tgarder foljs

upp via separat protokoll samt rapport till
namnden. Bl.a awikelser om slyrsjning och trasig

belysning. Regional (som

fylides i innan vi genomforde
trygghetsvandringen) visar fotrsatt pa hoga siffror
pa mérka omraden och dalig belysning.

Gppen drogscen

Langning, narkotikahandel

Polis varderar kontinuerligt status pa den 6ppna
drogscenen och anpassar narvaron genom Hot
spot patrullering.

Behovsstyrda insatser genom
kontinuerlig ligesbildsarbete.

2025, kontinuerligt

Kommunpolis

Hotspot metoden anvands varannan vecka och ar|
saledes anpassningsbara beroende pé vad vi har
for lagesbild siitt Gver hela lokalpolisomradet pa
de enskilda platserna/hotspotsen — och d&
prioriteras alla platser utefter det. Blackeberg &r
for narvarande inte hotspot, dock ar det en plats
polisen bessker minst ett par ganger per
arbetspass bara for att ha synlighet.

Gppen droghandel

Drogférséljning

Platsaktivering under sommaren, v 26-33.

Aktivera goda krafter,
ivering.

V 26-33.

Projektledare Sommar i Bromma

Se uppfolining otrygga platser.




Prioriterat
samverkansomrade

Operativa mal

Na&r

Uppféljning

Otrygga platser,
Platssamverkan Alvik

Beskriv orsaken till
problemet, kan vara flera,

Koppla Gtgérd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som

Koppla operativa mal till
varje Gtgérd.

Ange tid fér nér Gtgdrden ska vara

genomférd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar for
Gtgdrden.

Beskriv vad som har
genomforts. Hur har

gér da flera separata ska géras och hur det ska parterna uppfyllt sina
dtgdrder. utféras. Gtaganden.
Denna kolumn fylls i i
samband med uppféljning.
Droghandel/missbruk vid Ta kontakt med TK ang. toalett fér | Férsvara tillgang/ minska aug-25| Trygghetskoordinator och | samverkan med TK ar
toalett. att forsvara tillgang till toaletten  |droghandeln pga hotspot fér trygghetssamordnare toaletten last och planeras

vid t-bana. Ev. ha kod/ betalning
for tillgang.

narkotikahandel vid toaletten
utanfor Alvik T-bana.

toalett att tas bort under
véren 2026.

Missténkt droghandel/ Prioriterat omrade for falt, besoks |Uppsokande Lépande Féltassistenter Fortsatt prioriterat omrade

nyrekrytering av ungdomar  |vid varje falttillfalle samt kontakt | trygghetsarbete. Férhindra for falt och besoks vid varje
med omradespolis vid syn av nyrekrytering tillflle. Avvikelser
misstankt narkotikahandel eller rapporteras i kartverktyg.
prioriterade ungdomarna. Kanda individer som ligger

bakom mycket av den
drogrelaterade handeln &r
nu lagférda vilket fsrmodas
bidra till &n mer positiv
utveckling i omrdaet

Narkotikahandel, ODS Polisen fortsatter ha Alvik som en |Minska/férsvara Lépande Kommunpolis Fortsatt kontinuetlig
hotspot. narkotikahandel, forhindra bedémning om Alvik bedéms

nyrekrytering som hotspot. Arbetet lett till
flertal gripanden av kanda
personer pa platsen. Ny
bedémning om Alvik som
DS gors i februari 2026.

Saknas samverkan med Initiera kontakt med Nordic Starka samverkan lokala  |Host 2025 Trygghetskoordinator NW har ej svarat pa

fastighetsagare pa platsen, ~ [Wellness for ev. aktorer kontaktférsok varfor denna

misstankt droghandel vid trygghetsskapande insatser och atgard kommer kvarsta
fasitgheten samverkan framgent

Saknas samverkan med Initiera kontakt med Anders Bodin [Stdrka samverkan lokala ~ [H&st 2025 Trygghetskoordinator Genom Anders Bodin-

fastighetsagare pa platsen, |fastigheter for ev. aktorer fastigheter genomfors ett

misstankt droghandel vid trygghetsskapande insatser och arligt samverkansmote med

fasitgheten samverkan omrédets samtliga
fastighetségare, foreningsliv,
polis, SDF och Rektorer fran
de nérliggande skolorna. Vid
behov kan detta forum
utvecklas och genomféras
vid fler tillfallen.

Starka samverkan Starka samverkan med barn och  |Stérka samverkan, férhindra |Hést 2025 Kommunpolis och socionom | Atgérder utvecklats till storre
unga socialtjanst och nyrekrytering av ungdomar hos polis samverkan. Férsta
omradespolisen ang prioriterade samverkansmatet januari
ungdomar 2026 med Lpo, BoU samt

vuxen kopplat till
malgruppen med fokus pa
avhopparverksamhet fér
hela stadsdelsomradet. Syfte
att se 6ver samverkan och
ev. gemensamma rutiner.

Saknas av r ing, ja upp awvikelser fran Host 2025 Trygghetskoordinator Atgérden har inte

awvikelser ja ing fysisk ev. 8 vandring och ev genomforts under perioden
digital. Samt folja upp inkomna | atgérda det som kvarstar. p3 grund av forindrade
avikelser frén foregende organisatoriska
vandringar via Pointservey. forutsattningar. Fors over till

2026.
ODs, Alvik Upplevd otrygghet Rja sly samt se till att Oka upplevd otrygghet Lopande Parkingenjér, stadsmiljo Genomfort och bestillt till

vaxtligheten inte skymmer
belysning (Fokus p& Runda vigen,

Alike ctrand)

varen 2026




Prioriterat samverkansomrade

Atgird

Operativa mal

Uppféljning

Beskriv orsaken
dé flera separata dtgarder.

1

5, gor.

vad som ska goras och hur det ska utforas.

Ivarje
Gtgard.

linjearbete).

ansvarar for dtgarden.

Beskriv vad som har genomfbrts. Hur har parterna.
uppfylit sina dtaganden.

'Denna kolumn fyls i samband med uppfoljning.

Felaktiga utbetalningar

Bristande kontroller

Interna kontroller utifén respektive
verksamhetsomrade. Inom arbetsgruppen for
funktionsnedsatning sker detta genom ny
checkista. Implementering av checklista

Samtliga medarbetare ska ha
god kannedom och ha anvant
sigav checklistan

Utveckla checklista som tas fram av staden.

Omradeschef vuxenenheten

Enhetschef funktionsnedsattning deltar pd méten
med socialférvaltningen. Checklistor har tagits
fram centraltinom flertalet verksamhetsomraden.
Behover implementeras lokalt under 2026.

Felaktiga utbetalningar Bristande kunskap inom forvaltningen Utbilda medarbetare. FUT(felaktiga minst 2 Utbildning under 2025 FUTfelaktiga h \gar a genomforda. En g for nya
handisggare atgarder. & aret. anstallda ar inbokat den 27 januari for 2026.
Inom arbetsgruppen for funktionsnedsatning sker Under varen 2026 bokas en utbildning til for hela
detta genom ny checklista som ett forsta steg. gruppen pa forsbriningsstad i april for deklaration
och pant samt forfalskade handlingar
Felaktiga utbetalningar Efterlevnad av rutin/riktlinjer f kapa en hur under 2025 hand samt process

fornya och fortydliga rutiner.
Pilotprojekt tar fram checklista for personig
assistans och hemtjanst.

utbildningsinsatser genomférs,
och foljs upp.

&
samverkan med metodutvecklare LSS (lag om stod
och service tll vissa funktionshindrade).

8
framtagen.

Oilliten paverkan

Bristande kunskap

Genomgang pa APT om otilliten paverkan.
Eventuellt en gemensam foreldsning for
forvaltningen

Gka medvetenheten om
risker och starka
medarbetarnas formaga att
identifiera och hantera
otilliten paverkan.

Lopande under 2025

Avd. chef HR samt enhetschef

otilliten paverkan pa APT samt

forvaltningen.

incidentrapportering har genomforts under aret.
Kontinuerlig avstamning med chef i samband med
specifika handelser. Det nya materialet om
Otilliten péverkan planeras att anvinds pa
enheterna. Under nastkommande r behover
utvérdering av materialet/arbetsprocessen goras.

Oilliten paverkan

Bristande kunskap

Se dver mojlighet ill foreldsning till medarbetare
om otillitenpaverkan frén SKR under 2025

Gka medvetenheten om
risker och starka
medarbetarnas formaga att
identifiera och hantera
otilliten paverkan.

Lopande under 2025

Avd. chef HR

Bestallarenheten har gatt en utbildning inom
rattshaveristiskt beteende for 6kad kunskap inom
omrédet.

8ib har gatt en utbildning inom rattshaveristiskt
beteende.Vi har arbetat for okad kunskap inom
otilliten paverkan genom att anvanda APT
materialet pa APT och andra workshops inom
forumet Temaforum p enheten. Otillsten
péverkan registreras i 1A och medarbetaren for
stod i situationen som ocksé foljs upp. Antalet
anmalningar i Al folj aven upp inom srliga
lagesbilden for trygghet och brottslighet.




Prioriterat samverkansomrade

Atgird

Operativa mal

Uppféljning

Sérskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Beskriv orsaken tll problemet, kan vara flera, gor
dé flera separata tgérder.

Koppla dtgard mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras och hur det ska utforas.

Koppla operativa md til
varje ditgdrd.

Ange tid for ndr dtgarden ska vara genomford (alt
linjearbete).

| Ange vem som ansvarar for dtgdrden.

Beskriv vad som har genomforts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i samband med uppfoljning.

Valdsutsatta i Bromma, fran 18 ar til aldre.
Socialtjanstens samtliga malgrupper

Psykisk ohalsa, demens, normer, kriminalitet.

Utbilda samtliga socialsekreterare och
bistandshandlaggare inom AoF (arbete och
forsrining), vuxenenheten och Aldreomsorg i
FREDA kort-fragor. Extern utbildare kommer till
stadsdelsforvaltningen och utbildar personal.

Gka kunskap bland
medarbetare for att sedan
Iittare upptacka och
forebygga vald i nira
relationer.

Lopande under aret

&ff med myndighet har genomforts med
genomgang av Bryt upp processen och RVT.

Ekonomiskt bisténd och RVT: alla har genomgatt
FREDA-utbildning.

Medarbetare inom ekonomiskt bistand,
mottagning och RVT staller fragor om vald, detta
ir ett pagaende arbete. Under hosten kommer
enhetschef RVT folja upp ndr fragan om vald stalls
och hur den stills. Detta for att hitta en bittre
struktur for det.

Aldreomsorgens samtliga medarbetare har
utbilda sig inom FREDA-kortfragor under hésten
2025. Enhetens rutin for vald har aven reviderats i
enlighet med Bryt Upp och i samverkan med RVT,
det har &ven tagits fram en separat handlingsplan
f6r Bryt upp. Under 2026 ska man se dver hur
handlingsplanen for bryt upp kan sammanforas
med &tgardsplan for SOK. Enheten har genom en
workshop arbetat med de case som skickats fran
RVT dar reflektioner och diskussioner som
framkom under workshopen har sammanstalits
och skickats till RVT. Vidare s svarade
medarbetare p4 den enkit som skickades ut
Enhetschef RVT har triffat Omradeschef Vuxen
utifran inkomna enktsvar och kommer l3gga fram

Valdsutsatta i Bromma, fran 18 ar till dldre. Socialtj

Behov av individanpassat/behovsnara insatser

Enkiit skickas till socialsekreterare som genomgatt
bryt upp. Utifrén svaren i enkaten kommer en
planering att géras sa fokus laggs pa ratt insatser i
processen.

Mer riktad och
behovsanpassat stod

Varen 2025

Gruppledare relationsvaldsteamet.

1 juni skickades enkat ut pa myndighet for att folja
implementeringen av bryt upp s att samverkan
och samhandlaggning mellan enheterna och RVT.
Medarbetare AO svarade pa den enkat som
skickades ut. Handlingsplan for Bryt upp har tagits
fram. Framéver behdver man se dver hur
handlingsplan for Bryt upp samt tgardsplan for
SOK kan samkoras.




