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Bromma stadsdelsforvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning Sida 1(7)
2026-04-
16
Forvaltningsgruppen
Protokoll nr 4/2026
Narvarande:
Susanna Halldin Olsson  Ordforande, Stadsdelsdirektor

Eva Runestig

Susanne Karlsdotter
Sofia Wigert

Avdelningschef Hr, sdkerhet, nimnd
och service
Avdelningschef forskola (kl. 9-9.40)

tf.Avdelningschef socialtjanst & fritid

Leila Bakhshi Borchilouei tf. avdelningschef dldreomsorg

Joel Firlin

Birgit Hildebertsson
Bjorn Dahlberg

Timmie Aspelin

Kamilla Lantz
Nadia Persson
Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Marcus Sjoberg

Franvarande:
Marie Sterneborg
Patrick Linderoth
Karin Wrannvik
Dick Morén
Anneli Johansson
Nina Hjerpe

Tidpunkt:

Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Hr-konsult (kl. 9-10)
Utvecklingsstrateg/
verksamhetscontroller (k1.10-10.30)
Sekreterare

Vision

Sveriges Lérare (kl. 9-10)
Kommunal

Kommunal
Akademikerforbundet SSR

Kommunal

DIK

Ledarna
SACO-radet
Vardforbundet
Sveriges Skolledare

2026-04-16 k1. 09.00 — 11:50

Plats: Motesrum Judarn, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Kamilla Lantz Vision, Nadia Persson Sveriges Lérare och
Laila Bergmark Kommunal.

2. Tid for justering

Protokollet justeras den 22 april 2026.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.
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Foregiaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

Balanslista (bilaga 5)
e Lokaler — aktuella fragor

Arbetet kring Mo6jligheternas hus 1 Mariehéll fortsitter och
ligger tidsmaéssigt fore tidsplanen. Invigningen ar planerad
till 28 augusti klockan 14.00.

Aven parkdrift i egen regi 16per pa enligt plan och tilltride
ar planerat till driftstarten. For tillfallet anvénds en lokal
intill forvaltningshuset som dgs av NCC.

e Heltid som norm

Inom socialtjdnsten dr det just nu 3 1medarbetare som inte arbetar
heltid. Alla har fétt frdgan och tre av dem vill byta till heltid.
Ovriga 28 vill for nirvarande inte ga upp i tid.

Aldreomsorgen ir nira mélet om 90 % heltidsanstllda.
Hemtjénsten &r fortsatt en utmaning inom avdelningen, och
projektet “Hallbar hemtjénst” &r under uppstart.

Genomgéang av arshjulet (bilaga 2)

Kommande nimndfragor (SDN 2026-04-23)
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Handlingarna publiceras mandagen samma vecka som
forvaltningsgruppens sammantréde.

e Information om formote
Tema: Fleraring

Arbetsmiljoarbete samt aktiva atgarder
o Sjukfranvaro februari 2026 (bilaga 3)

Sjukfrénvaron pa rullande 12 lag i februari pa 7.3 % och
malet 1 verksamhetsplanen &r 7.5 %. Korttidsfrdnvaron lag
pa 2.9 % och malet i verksamhetsplanen &r 2.5 %.

¢ Stockholms stads personalpolicy dialogkort
Punkten utgér fran dagordningen.

e Arlig uppfdljning SAM 2025 (SAM-ILS)
Punkten utgér fran dagordningen pa grund av


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-stadsdelsnamnd
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aterkommande systemfel.

e Faststillande av representation, samverkan. K1 9:00.
Birgit Hildebertsson, hr-konsult, medverkar.
Arbetsgivarens svar pa fackligt forslag (bilaga 4)

Vision, kommunal, Sveriges larare samt Sveriges skolledare
har lamnat foljande forslag till arbetsgivaren .

e Ang representation i samverkan

e De ombud och skyddsombud som é&r utsedda av vardera
fackliga organisation ska kallas till samverkan pa den
nivdn dér de ar aktiva och arbetar.

e Alla centralfackliga ska ocksé {4 kinnedom om alla
moten och ligga i1 kopia nér kallelsen till samverkan gar
ut.

e Alla ska vara delaktiga och bjudas in. Annars faller hela
samverkansoverenskommelsen och intentionen med
den.”

Arbetsgivarens forslag ar att till samtliga O-SVG/E-SVG sker
formoéte en vecka innan dir samtliga representanter kallas.
Samtliga centrala fackliga representanter ska ocksé fa kinnedom
om alla méten och fér en kopia pé kallelsen till samverkan nér
den sénds ut. Till vissa samverkansmoten, da fragor av storre vikt
tas upp, kan dven fler fackliga representanter bjudas in. Detta
sker i dialog med arbetsgivaren efter genomfort formote.

Kommunal anser inte att arbetsgivarens forslag inte innebar
nagon fordndring. Forslaget innebdr samma sak som vi
jobbat med ett ar, det som fordndras &r en person lagts till
forskolan pa utforarverksamheten. En 16sning kanske kan
vara att ha samverkan pa enhetsniva istillet. Ombud kan
vara med och besluten kommer ndrmare.

Sveriges ldrare stéller sig bakom kommunal.

Arbetsgivaren foreslér att det nya uppliagget prévas och
dérefter foljs upp.

De fackliga organisationerna ajournerar sig och aterkommer
med foljande motforslag:
Att kommunal far ha fyra representanter vid O-SVG, inom
avdelning forskola, och dppnar upp for att testa uppliagget
med formoten. Det dr viktigt att jobba mot att ge dem

Bromma stadsdelsférvaltning forutsittningarna, annars behover man se dver
organisationerna och inféra samverkan pa enhetsniva.
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Arbetsgivaren bifaller motforslaget.

Forvaltningsgruppen faststéller arbetsgivarens forslag samt
att samverkansgrupper foljs upp vid forvaltningsgruppens
mote den 15 oktober och forslaget i sin helhet vid
forvaltningsgruppens méte den 19 november med sérskilt
fokus pa forskola.

e Resultat medarbetarenkit 2026

Resultatet fran medarbetarenkiten 2026 presenteras.
Svarsfrekvensen ligger pa 92 %. AMI ligger pa 81 % vilket
4r en procent ligre dn forra drets enkit. Overlag ér resultatet
véldigt néra forra drets enkét.

e Uppfoljning flextidssaldot (bilaga 5)

Akademikerforbundet SSR uttrycker oro dver hogt
flextidssaldo. Det tolkas som tecken pa hog
arbetsbelastning. SSR papekar att det vore 1dmpligt att ha en
sarskild dialog kring detta infor att forvaltningen snart gér
over till sommartid.

Arbetsgivaren kommer fortsétta folja upp saldot
kontinuerligt och 16pande i enlighet med intentionerna i
flextidsavtalet. Det dr viktigt att fler tar ut ledighet for
aterhdmtning. Syftet med flextiden &r inte att konvertera till
hela veckors ledighet.

e [jusmitning foretagshdlsovard Hangar 5, 23/4 em

Arbetsgivaren har gett Feelgood i uppdrag att genomfora en
ljusmétning den 23/4. Ett huvudskyddsombud och ett
skyddsombud kommer nérvara. Arbetsgivaren onskar att de
fackliga delger arbetsgivaren vad som inkommit fran
medarbetarna infor métningen.

e Onskan om lokal skyddsombudsgrupp Hangar 5 (Vision)

Vision stiller friga om det skulle gi att lyfta ur
arbetsmiljofragorna ur forvaltningsgruppen och ha sérskilda
moten géllande dessa. Méinga skyddsombud sitter inte i
forvaltningsgruppen. Det vore dnskvért om de
arbetsmiljofrdgorna kan brytas ut.
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Arbetsgivaren papekar att det finns representation fran alla
avdelningar i huset vilket medfor att fragorna darmed hor
hemma i forvaltningsgruppen. Arbetsgivaren héller dock pa
att ta fram ett dokument for att tydliggora vad som giller
betriffande lokalerna och hur vi ska agera som medarbetare.
Arbetsgivaren dterkommer om detta.

e Status arbetsskor (Kommunal, Vision)

Avdelning dldreomsorg paborjade inférandet under forra
aret. Inom avdelningarna socialtjdnst och fritid samt
forskola planeras arbetet i samverkan med
socialforvaltningen och forskoleforvaltningen.

Information frian arbetsgivaren (enligt MBL § 19)

e Pigaende upphandlingar (bilaga 6)

e Flerdringen kl 10:00, Bjorn Dahlberg utvecklingsstrateg
medverkar

Utvecklingsstrateg Bjorn Dahlberg deltar och presenterar
fleraringen.

e Forslag pa ny stabsorganisation (Bilaga 8)

Arbetsgivaren presenterar forslag pa ny organisation med
tidsplan. Forslaget innebér att en stabsenhet inrdttas under
stadsdelsdirektoren och att en stabschef rekryteras.

Tidsplanen ar att MBL-forhandling enligt MBL § 11 dger
rum den 28/5, riskbedomningar genomfors fran slutet av
mayj till mitten av juni for vidare presentation vid
forvaltningsgruppen i augusti. Mélet dr att den nya
organisationen ska trida i kraft den 1 oktober.

e FEkonomiskt utfall
Kommunal 6nskar fa ekonomisk uppfoljning pa alla
samverkansgrupper.

Arbetsgivaren lyfter att ménadsrapport, VP, T1, T2 alla sker
enligt en fast modell som staden anvander. Den &r inte
uppdelad per avdelning. Utdver det dr ingenting
standardiserat och det gors bade extern och intern
rapportering av utfallet.
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Kommunal vill framst se uppf6ljning, budgetering, utfall
och prognos pa avdelningsniva.

Arbetsgivaren svarar att ekonomienheten kommer skapa en
standardiserad rapport som forvaltningsgruppen delges.

Beslutsdrende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)

Information fran de fackliga organisationerna
e Kommunal

Kommunal lyfter att deras lokaler fortfarande &r svara att
nyttja pd grund av pagdende fonsterrenovering som dragit ut
pa tiden. Arbetsgivaren svarar att de genast kommer folja
upp detta och aterkomma.

I 6vrigt sker snart aterkopplingsméte med arbetsgivaren
over arets lIonedversyn. Kommunal i Bromma har just nu
manga pagdende personirenden.

Ledarna

Sveriges Lirare

Sveriges skolledare

SACO
Akademikerforbundet SSR

Pa mandag firar Akademikerforbundet SSR att man nétt
3000 medlemmar och kommer déarfor bjuda pa tarta i
forvaltningshuset.

e Vision

Vision har inget speciellt att rapportera, allt rullar pa. Fokus
just nu &r att ta hand om de nya som tillkommit.

e Vardférbundet
e DIK

Ovriga fragor
e Registerkontroll i arbetslivet (SACO)

Arbetsgivaren framfor att detta &dr arbetsgivarfraga. Punkten
kommer lyftas i CESAM.

e Upphandling av tjénstecyklar (SACO)

Arbetsgivaren framfor att dven detta dr en fraga i CESAM.
Stadsdelen invintar mer information frdn SLK.
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e Forslag till tema: diskussion om chefstillsdttningar
Vision, Kommunal, Sveriges ldrare och Sveriges skolledare
foreslér att detta blir en punkt vid kommande
forvaltningsgrupp.

Arbetsgivaren bifaller forslaget.

13. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen
e Forslag till tema: diskussion om chefstillsdttningar
e Arlig uppfdljning SAM 2025 (SAM-ILS)

14. Nista mote
28 maj

15. Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantridet.
Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2026-04-22

Susanna Halldin Olsson
Ordf6rande, stadsdelsdirektor

Nadia Persson Kamilla Lantz
Sveriges Lérare Vision

Laila Bergmark

Kommunal

Bromma stadsdelsforvaltning



