Stockholms Stadsledningskontoret Anstikar
stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-03-27

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Susanne Karlsdotter Olsson

E-post

susanne.karlsdotter.olsson@edu.stockholm.se

IAvdelning/enhet:
Avdelning forskola

Insatt controller p forvaltningen
Namn

Maria Jaber

E-post
maria.jaber@edu.stockholm.se

\Avdelning/enhet:
Avdelning forskola

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Stirkande insats for yrkessvenska i forskola

Ange onskad summa for insatsen
1 miljon kr,

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansékan
stad Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kr.
Vikarietidckning | Totalt: kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

IAntal timmar alternativt antal manader:

Befattning

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Via ett bemanningsteam ta in tvd konsulter under perioden september 2026 - juni 2027.

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Beskrivning av behov

For att starka personalens yrkessvenska inom forskolans verksamhet anséker vi om medel
till en riktad kompetensutvecklingsinsats. Mélet ar att 6ka den sprékliga tryggheten och det
professionella sprékanvindandet i métet med barn, vardnadshavare och kollegor.

Genom att via ett bemanningsteam ta in tva konsulterar som kan ha uppdrag sprakmentorer
med kompetens inom bédde sprak och forskoleverksamhet regelbundet besoker véra
forskolor. Mentorera observerar autentiska situationer i verksamheten och modellerar
darefter yrkessvenska i praktiken. Genom att arbeta nira personalen i deras vardag ges
méjlighet till direkt aterkoppling, reflektion och spréklig utveckling i kontext.
Handledningen sker i dialog med arbetslagen och anpassas efter varje forskolas behov.
Fokus ligger pa att utveckla ett professionellt och inkluderande sprakbruk som stérker bade
det pedagogiska uppdraget och relationen till barn och vardnadshavare. Insatsen bidrar
ddrmed till dkad kvalitet, likvéardighet och trygghet i forskolans kommunikation.

Varfor bedéms insatsen inte tillgodoses av de insatser som tillhandahélls av staden?
De kompetensutvecklingsinsatser som idag erbjuds av staden &r i huvudsak generella och
saknar situationsbunden handledning i en vardaglig kontext.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Under 2023-2024 genomfdrdes en kompetensutvecklingsinsats i form av undervisning i
svenska for vissa medarbetare inom férskolan. En behorig lirare i svenska holl lektioner
med fokus pa att stirka yrkessvenskan. Trots goda intentioner visade det sig att insatsen
gav begrinsad langsiktig effekt i verksamheten. Deltagandet var ojamnt och det krivdes
mycket arbete att omsétta det man hade med sig i praktiken. Undervisningen skedde 1
separata lokaler, utan koppling till den pedagogiska kontext dér spraket faktiskt anvénds.
Motivering till ny insats:

Den foreslagna insatsen bedoms vara mer verksamhetsnéra och ddrmed mer effektiv.
Genom att tvd sprdkmentorer arbetar direkt i forskolans milj6 — tillsammans med
personalen, barnen och vérdnadshavarna — skapas forutsittningar for sprakutveckling i
kontext. Mentorerna observerar, modellerar och ger dterkoppling 1 realtid, vilket starker
personalens yrkessprak i autentiska situationer. Detta mojliggér en mer direkt och relevant
kompetensutveckling, dar spréket kopplas till det pedagogiska uppdraget, relationellt
arbete och dokumentation.

Insatsen framjar lirande genom kollegialt samspel, reflektion och praktisk tillimpning —
vilket bedéms vara avgdrande for att skapa bestaende spraklig utveckling och okad kvalitet
1 kommunikationen med bam och vérdnadshavare.

Tidplan for genomforandet av insatsen

September 2026 - juni 2027.

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Barnskotare och forskollérare.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Cirka 36 medarbetare.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Forvintad effekt - kortsiktigt:

* Personalens yrkessvenska stérks i konkreta och dterkommande situationer, vilket skar
tryggheten i kommunikation med barn, virdnadshavare och kollegor.

¢ Okad medvetenhet om sprikets roll i det pedagogiska uppdraget och i relationellt arbete.

* Forbattrad kvalitet i dokumentation, samtal och bemétande - sérskilt i situationer som
kriver tydlighet och professionalism.

* Kollegialt larande framjas genom gemensam reflektion och sprakstdd i vardagen.

Forvintad effekt - langsiktigt:

* En mer likvirdig och inkluderande forskoleverksamhet dir alla medarbetare ges
forutsttningar att kommunicera professionellt.

* Hogre kvalitet 1 det pedagogiska arbetet och 1 samverkan med vardnadshavare, vilket
starker fortroendet for verksamheten.

* Sprékutvecklingen bidrar till 6kad delaktighet, arbetsglddje och méjlighet till vidare
kompetensutveckling for personalen.

* Insatsen skapar strukturer for kontinuerligt sprakstod och reflektion, vilket starker
forskolans langsiktiga utvecklingsarbete.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Ja, insatsen har god potential att spridas vidare inom organisationen och bidra till
langsiktig kompetensutveckling. Genom att mentorerna arbetar direkt i verksamheten
skapas konkreta exempel och goda metoder som kan dokumenteras och delas vidare.
Spridningen kan ske pa flera sitt.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

105635 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 5 (5)

Beskriv pé vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen mojliggor ett individanpassat stdd da den utgér frin varje medarbetares sprakliga
behov och arbetsuppgifter. Insatsen mojliggdr ocksa ett situationsbaserat lirande genom att
mentorerna arbetar direkt i verksamheten. Personalen far pa sa sitt mojlighet att utveckla
yrkessvenska 1 autentiska situationer, vilket stirker 6verforingen fréan teori till praktik.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
(max 500 tecken)

- Uppf0ljning av antal medarbetare som tar del av insatsen.
- Kriterier kommer att tas fram kring forvantningar pa yrkessvenska som kommer att
anvéndas 1 uppstartssamtal och uppfoljningssamtal for de som tar del av insatsen.

Om nd@mnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:




Ansokan

Stockholms Stadsledningskontoret
Sida 1 (3)

stad Personalstrategiska avdelningen

Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fylli en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-27

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pd forvaltningen
Namn
Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomi

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Gemensam utbildningssatsning for 6kad kompetens om psykisk ohélsa

Ange onskad summa for insatsen
465 000 kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansdkan
stad Sida 2 (5)

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.

Vikarietidckning | Totalt: 265000 kr. | Kr/timme: 239 & 263 & 418 kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

IAntal timmar alternativt antal ménader:

10 utbildningstillféllen 4 3 timmar = 30 timmar

Befattning

Vardbitrade, underskoterska och sjukskoterska

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: 200000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Foreldsare och eventuellt utbildningsmaterial

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Aldreomsorgens medarbetare moter dagligen ldre ménniskor som &r i behov av stod och
hjélp. Flera av dessa upplever eller har nagon form av psykisk ohélsa. Verksamheterna ser
dven att denna malgrupp dkar. Omvardnadspersonalen behdver regelbundet
kompetensutveckling inom omradet for att battre kunna bemota och ha forstaelse for dessa
personer men dven ges mojligheten att fa reflektera tillsammans éver bemotande, insatser
med mera.

Foreldsning 4 3 timmar x cirka 10 foreldsningstillféllen.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Avdelning dldreomsorg planerar for en gemensam utbildningssatsning for
omvardnadspersonal med tema psykisk ohilsa hos aldre och planerar att bjuda in en
foreldasare med kompetens inom omrédet.

Tidplan fér genomférandet av insatsen

Hosten 2026

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Vérdbitriden, underskoterskor och sjukskéterskor inom vérd- och omsorgsboende och

hemtjénst.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Cirka 325 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Aldreomsorgens verksamheter arbetar standigt med att hoja kvaliteten. Om kunskapsniva
héjs inom psykisk ohdlsa ges medarbetarna bittre forutséttningar att beméta den enskilde
och dess nérstaende.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Medarbetare med storre kunskap om psykisk ohélsa hos dldre kan i sin tur stdtta andra
kollegor pé ett battre sétt.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockhalm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pé vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

En omfattande gemensam utbildningsinsats gor att flera medarbetare fir samma
grundkunskap om psykisk ohélsa hos dldre. Medarbetarna har dé en gemensam
utbildningsgrund och dven mdjligheter att véigleda ny personal i verksamheten.

Utbildningssatsningen vintas dven stirka gemenskap inom organisationen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att foljas upp och utvdrderas i enheternas olika kvalitetsforum samt pa
avdelningsniva. Uppfoljning sker ocksé i verksamhetsberittelse.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-24

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
amn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik p4 kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Webbutbildning Demens ABC, demens ABC plus samt nollvision, Stjarnmérkt certifiering

Ange onskad summa for insatsen
420 800 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.
Vikarietdckning | Totalt: 420800 kr. | Kr/timme: 263 kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.
IAntal timmar alfernativt antal ménader:
1600 timmar
Befattning
Underskoterskor
Lokalkostnad: kr.
Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

En god och sdker vird och omsorg om personer med demensdiagnos stiller krav pa
medarbetarnas kunskaper och kompetens. All personal inom Bromma hemtjanst skall

dérfor gd Demens ABC och Demens ABC plus samt nollvision. Malet dr att samtliga
hemtjdnst enheter skall Stjairnmarkas.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Webbutbildningar via Svenskt Demenscentrum a” 4 timmar/person. Utbildningen
motiverar till att tinka och arbeta personcentrerat - att se ménniskan bakom sjukdomen och
lata denna bild paverka varden och omsorgen. Utbildningen ar baserad

pa Socialstyrelsens Nationella riktlinjer f6r vard och omsorg vid

demenssjukdom. Demens ABC Plus innehaéller korta filmer och bildspel som varvas

med fragor och situationer att ta stdllning till.

Utbildningen avslutas med ett kunskapstest. 200 personer kommer att genomfora bida
utbildningarna Demens ABC och Demens ABC Plus samt Nollvision.

Vi foljer Stjagmmarkt instruktionerna sa alla medarbetare kommer ocksa ha fyra
tillfallen/utbildningtillfillen a 4 timmar tillsammans med Stjdrninstruktdrer som vi har
utbildat.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Under 2026

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Underskéterskor inom Bromma hemtjansts verksambheter.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



‘2&"7
@’ Stockholms

Ansdkan
stad Sida 4 (5)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

200

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Syftet med utbildningen é&r att medarbetarna lattare ska fa ett helhetsperspektiv i
omvardnaden av brukaren med demenssjukdom. Nér alla medarbetare har grundldggande
kunskaper dr det lattare att diskutera och reflektera utifran uppkomna situationer.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

For att bli Stjgrnmarkt krévs att minst 80 % av alla medarbetare utfor utbildningarna och
sedan har vi stjarninstruktorer som upprétthaller kunskapen och uppmuntrar nua samt
arbetar med reflektion.

Ju fler medarbetare som genomgér utbildningen desto béttre forutsittningar finns att
sprida kunskaper till ny personal som &nnu inte genomfort utbildningen.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

En omfattande utbildningsinsats gor att fler medarbetare far grundldggande kunskaper
inom omradet demens och darmed béttre forutsattningar att forstd och bemata behovet hos
personen med en demenssjukdom

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatserna kommer att f6ljas upp och utvérderas i verksamheternas olika kvalitetsforum
samt i tertialrapporter och verksamhetsberittelse.
Redovisa for Stjarnmarkt.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

_fl |

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 20237138
Ansokningsnummer.

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fylli en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-24

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompetenshdjande insatser inom lyftteknik hemtjanst

Ange onskad summa for insatsen
142010 kr.
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kr.
Vikarietickning | Totalt: 142010 kr. | Kr/timme: 2630ch239  kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

Antal timmar alternativi antal manader:

440 h underskéterskor 110 h vb totalt 550 h

Befattning

Underskoterskor och vardbitraden

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

En god och séker omsorg om personer som har hemtjénstinsatser stéller krav pa

medarbetarnas kunskap och kompetens. Manga personer som har hemtjdnstinsatser beviljat
har ett omfattande behov och kan ha behov av stdd vid forflyttningar. Kunskapen inom
omraden lyftteknik ar séledes viktigt for att kunna tillgodose en god och sdker omsorg. Det
ar dven av vikt for personalens arbetsmiljo att ha ratt kunskap for att kunna géra ratt Lyft.

Behov av utbildning i lyftteknik har identifierats.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Verksamheten har utbildningar for personal i lyftteknik. Utbildningen genomfors i
metodrum som fdrvaltningen har pé ett vird- och omsorgsboende. En bitridande
enhetschef ska halla ett utbildningstillfille i veckan & 3 timmar under en tre manaders
period. 15 anstillda ska delta per tillfélle.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Under 2026

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskéterskor och vardbitraden inom Bromma hemtjénsts verksamheter.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

180

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Syftet med utbildningen &r att ge de dldre en god omsorg samt att arbetsmiljon for
personalen ska uppritthéllas.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Ju fler medarbetare som genomfor utbildningen desto bittre forutséttningar finns att sprida
kunskaper till ny personal som &dnnu inte genomfort utbildningen.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

En sarskild utbildningsinsats gor att fler medarbetare far uppdaterade eller nya kunskaper
inom omréadet lyftteknik och ddrmed battre forutsittningar att utfora sina arbetsuppgifter pa
ett korrekt satt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att foljas upp och utvérderas i verksamhetens olika kvalitetsforum samt i
tertialrapporter och verksamhetsberittelse.

Om ndmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Reviderad augusti 2023

Fyvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-24

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pi forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post
johanna.granevik@stockholm.se

|Avdelning/enhet:
Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Bemétande av personer med psykisk ohilsa-planeringsdagar

Ange 6nskad summa for insatsen
333 036 kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

AnsoOkan

Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 333036  kr.
Vikarietdckning | Totalt: 253036 kr. | Kr/timme: 2630ch239 kr.

alternativt
Kr/méanad:

kr.

\Antal timmar alternativt antal manader:

980 h

Befattning
112 Underskéterskor, och 28 vardbitraden

Lokalkostnad: 32000  kr.

Ovriga kostnader: ~ 48000 kr,

Ovriga kostnader ska ticka:
Teater forestdllningar vid 4 tillfallen (4 planeringsdagar)

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Underskoterskor och vardbitridden behdver regelbundet kompetensutveckling inom
omradet for att bittre kunna beméta och ha forstaelse for dessa personer, men dven

reflektera tillsammans 6ver bemétande, insatser med mera.

Medarbetarna i Bromma hemtjanst méter dagligen dldre personer, samt personer under 65
ar med beslut om insatser enligt Socialtjanstlagen, som behdver std och hjdlp. Flera av
dessa personer upplever eller har ndgon form av psykisk ohilsa samt att denna grupp 6kar.

att fa
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (5)

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Bromma hemtjénst planerar for fyra planeringsdagar for medarbetarna under hdsten med
tema Psykisk ohdlsa hos dldre. Vi har haft samtal med en teatergrupp som kommer spela
upp scener ur "vér verklighet" och gora medarbetarna delaktiga men ocksa reflektera

tillsammans efterét.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Hemtjénsten kommer i oktober/november ha planeringsdagar for hela hemtjansten med
fokus bemétande med inriktning psykisk ohdlsa

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Vi blandar Bromma hemtjénsts tre enheter i fyra grupper s& 35 underskéterskor och
vardbitrdden kommer delta per tillfille, totalt planerar vi att ha fyra tillféllen.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Bromma hemtjanst, 140 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Bromma hemtjénst arbetar standigt med att hoja kvalitén pé de insatser och i bemdtande vi
dagligen arbetar med. Om kunskapsnivan hdjs inom bemdtande av personer som lider av
psykisk ohélsa s& ges underskéterskor och vardbitrdden béttre forutsdttningar att brukare
far det stod och den hjélp de édr beviljade.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pé vilket siitt:
(max 800 tecken)

Medarbetare med storre kunskap i bemétande om bla psykisk ohélsa kan i sin tur stétta
andra medarbetare. Vidare finns det en gemensam kunskap som kan underlitta vid dialog
vid kommande reflektions méten.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

En omfattande utbildningsinsats som gor att alla medarbetare fir samma utbildning och
grund i bemotande ger langsiktigt en kontinuitet i bemdtande och en bra grund for dialog
och att lara nya personer. Kontinuitet i utfdrande/bemétande.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att féljas upp och utvérderas i enhetens olika kvalitets forum, samt i
tertialrapporter och verksamhetsberattelse.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var véinlig att
prioritera dem 1 forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Anstkan
stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-28

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
INamn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomi

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompetenshdjning kring psykisk ohélsa

Ange 6nskad summa for insatsen
102 080 kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



~=4 Stockholms
1@ stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 60000  kr.
Vikarietackning | Totalt: 42080 kr. | Kr/timme: 263 kr.
alternativt
Kr/méanad: kr.
IAntal timmar alternativt antal manader:
160 timmar
Befattning
Underskoterskor

Lokalkostnad: 30000  kr.

Ovriga kostnader: 30000 kr,

Ovriga kostnader ska ticka:

Foreldsare, material

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

fraimjande béde for vara géster och deras anhdrigas livskvalitet.

och demens.

Pa vara dagverksamheter och vart korttidsboende pa omrédde myndighet dldre, enhet
forebyggande 2, tar vi emot dldre som befinner sig i olika faser av utvecklande av kognitiv
svikt och demenssjukdom. Insatserna syftar till att 6ka den psykiska hélsan och &r positivt

For att mota upp mot nya kunskaper inom omradet har vi ett behov av att stirka
medarbetarnas kompetens med ny kunskap om psykisk ohilsa for éldre med kognitiv svikt




Stockholms Ansdkan
stad Sida 3 (5)

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Vi vill genomfora en kompetenshdjning i hela personalgruppen for att stirka kompetensen
kring hur vi kan skapa forutséttningar genom vart bemétande, aktiviteter och den fysiska
miljon pa dagverksamhet och korttidsboende, for att fraimja dldres psykiska vélbefinnande.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Hosten 2026

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare pa dagverksamheterna Lillsjonds, Skogsgléntan, Brommagarden och
korttidsboendet Pensionat Traneberg.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

20 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pd kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pa kort sikt 6ka forstéelsen for de dldre som vi méter och deras psykiska hilsa. Pa lang sikt

att forandra arbetssitt och inredning som péaverkar de dldres psykiska hialsa och méter upp
mot ny kunskap inom omradet.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Genom ett ndra samarbete med samtliga enheter inom omrade myndighet &ldre kommer vi

att kunna ha ett kunskapsutbyte som kan bidra till att ny kunskap sprids vidare i
organisationen.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Till skillnad frén individuell kompetensutveckling som anpassas efter varje medarbetares
enskilda kompetensnivd, méter denna insats upp mot ett gemensamt behov av att anpassa
gemensamma arbetssitt efter ny forskning. Det &r viktigt att alla medarbetare har samma
kunskapsbas dé vi behover arbeta pd samma sitt.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
(max 500 tecken)

Vi kommer arbeta fram gemensamma rutiner utifran vara nya kunskaper. Dessa rutiner
kommer att foljas upp genom egenkontroller.

Om nédmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Ansdkan
stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fylis i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansékningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-28

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

Avdelning/enhet:
Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pd forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomi

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Underskoéterskeutbildningar

Ange onskad summa for insatsen
1 888896 k.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 1888896  kr.
Vikarietackning | Totalt: 1 888 896 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: b kr.

|Antal timmar alternativt antal manader:

48 manader

Befattning
Vérdbitraden

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Sex personer inom Bromma hemtjénst utbildar sig till underskdoterska:
- en person studerar pa 100 procent i sju manader

- tvd personer studerar pa 100 procent i elva ménader

- tva personer studerar pa 50 procent i fem och en halv méanad

- en person studerar pd 100 procent i 8 manader under 2026.

I Stockholms stad ska minst 80 procent av de som arbetar inom aldreomsorgen ha
underskoterskeutbildning sd vi uppmuntrar alla som vill och inte har
underskéterskeexamen att studera.




Stockholms Ansékan
stad Sida 3 (5)

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Sex personer inom Bromma hemtjénst utbildar sig till underskéterska:
- en person studerar pa 100 procent i sju manader

- tva personer studerar p& 100 procent i elva manader

- tvd personer studerar pa 50 procent i fem och en halv manad

- en person studerar pa 100 procent i 8§ manader under 2026.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Hela 2026

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Vérdbitraden, dvs personer utan underskéterskeutbildning

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

6 personer

Beskriv insatsens forviantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Verksamheten har i uppdrag att minst 80 procent av medarbetarna ska vara
underskéterskor samt ha intyg om skyddad yrkestitel. Det ér av stort virde for brukare men
dven kvaliteten pé insatserna om verksamhetens medarbetare &r utbildade. Detta motiverar
att personer i organisationen utbildar sig.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frén insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Med storre andel medarbetare med utbildning 6kar motivation och utférande av insatser
hos brukarna.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pé vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Ger mojlighet till kompetensutveckling for personer som inte haft mojlighet att studera
tidigare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

I tertialrapporter och verksamhetsberittelse samt med stod av HR inom
stadsdelsforvaltningen.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

P X o A\ Y .

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer.: KS 20237138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansckan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-20

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson p4 forvaltning

INamn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen

Namn

Johannes Mann

E-post

johannes.mann@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pia kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompletterande Silviahemscertifiering Mélarbackens véard- och omsorgsboende

Ange onskad summa for insatsen

247 800 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 93000  kr.

Vikarietdckning | Totalt: 154800 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/méanad: kr.
IAntal timmar alternativt antal ménader:
240 timmar
Befattning
Underskoterska
Lokalkostnad: kr.
Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Utbildningsinsatsen avser kompletterande Silviahemscertifiering steg 1 for soma- och
psykiatrienheternas personal pd Mélarbackens vard- och omsorgsboende for att bibehélla
Silviahemcertifieringen. En god och séker vird och omsorg om personer med
demensdiagnos stiller krav pa medarbetarnas kunskaper och kompetens. En
Silviahemcertifiering innebér att all personal pa enheten dr utbildade inom demensvérd.
Mailarbackens vard- och omsorgsboende ér redan Silviahemscertifierat, men

kunskap behdver ges till de enheter och medarbetare som idag inte har genomgétt
utbildningen efter att enheten genomgatt Silviahemcertifiering.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Certifiering innebdr att all personal inom enheten, oavsett funktion, genomgar utbildning i
demensvard utifran Silviahemmets vardfilosofi. Vardfilosofin har som mal att oavsett
sjukdomsgrad uppna hogsta mdjliga livskvalitet for demenssjuka och deras anhériga
och/eller ndrstaende.

Arrangor: Stiftelsen Silviahemmet.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Hosten 2026

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Psykiatri och somatiska enheter: underskaoterskor inom Mélarbackens vérd- och
omsorgsboende.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

25 underskoterskor

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Fér att uppna hog kvalitet i varden har tre avgdrande delar identifierats; ett gott ledarskap,
utbildad personal och gemensam vardfilosofi. Certifieringen omfattar alla tre delar.

Malet med utbildningen &r att inforliva ett helhetsperspektiv i varden och omsorgen om de
demenssjuka samt stimulera till fortsatt och kontinuerlig kompetensutveckling och
regelbunden reflektion.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sétt:
(max 800 tecken)

Den kompletterande Silviahemscertifieringen innebdr att samtlig personal inom
Malarbacken Vard- och omsorgsboende har samma baskunskaper inom demensvard, det
d4 ménga av boende som bor i somatiska eller psykiatri enheter utvecklar eller har redan
en kognitiv svikt eller far sin demensdiagnos dér. Kunskapen kan sedan spridas vidare till
dvriga medarbetare.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Alla medarbetare fir samma grundldggande kompetens inom omradet demens och dirmed
bittre forutséttningar att forsta och beméta behovet hos personen med demenssjukdom.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp i enhetens verksamhetsplan och delarsrapporter samt vissa frigor i
Socialstyrelsens brukarundersokning samt individuppf6ljningens resultat.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
Reviderad augusti 2023

Fylils i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 20237138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran

kompetensutvecklingssatsningen

Fylli en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-20

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Avdelning édldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompletterande Silviahemscertifiering for Brommagérdens vard- och omsorgsboende

Ange onskad summa for insatsen
152 000 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 80000  kr.

Vikarietackning | Totalt: 72000 kr. | Kr/timme: 263&418  kr.
alternativt
Kr/méanad: kr.

IAntal timmar alternativt antal méanader:

240 + 48 = 288 timmar

Befattning
Underskoterska och sjukskdterska

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Vi ansdker om medel for att genomfora en 3-dagars utbildning for personalen vid
Brommagérdens vard- och omsorgsboende. Med den nyligen tillkomna personalen &r det
viktigt att sdkerstilla att alla medarbetare har samma kompetensnivad och kan arbeta
effektivt tillsammans for att ge de bista mojliga vard- och omsorgstjansterna till vira
boende.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Utbildningen syftar till att ge kompetenshdjning och 6ka personalens forméga att mota de
komplexa behov som finns inom vard och omsorg. Vi strévar efter att minst 80 % av
personalen ska ha genomgatt denna utbildning, vilket kommer att bidra till en hdgre
kvalitet och sdkerhet i varden.

Genom denna utbildning vill vi uppna foljande mal:

+ Oka personalens kompetens och kunskap inom omradet vird och omsorg inom demens.
* Forbittra samarbetet och kommunikationen mellan personalen

+ Oka patienternas och boendes trygghet och valbefinnande

* Bidra till en positiv och professionell arbetsmiljo

Tidplan for genomforandet av insatsen

3 dagars utbildning under hosten 2026

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Enhetschefer, samordnare, sjukskéterska samt underskéterskor.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

12

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt

» Okad kompetens och kunskap hos personalen

» Forbittrad samarbetet och kommunikation

+ Okad trygghet och vilbefinnande hos patienterna och boende:
* Minskad personalomséttning

Lang sikt

» Okad kvalitet i virden och omsorgen

* Forbittrad arbetsmiljé

» Okad effektivitet och produktivitet

* Minskad risk for vardskador och olyckor
+ Okad samverkan med andra vardgivare

« Utveckling av nya arbetssétt och metoder

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sétt:
(max 800 tecken)

Mentorskap: Utse mentorer som kan stddja och végleda andra medarbetare i
organisationen, och som kan dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter.
Nitverksbyggande: Bygg nétverk mellan olika avdelningar och enheter inom
organisationen, for att underlétta kunskapsutbyte och samverkan.

Utveckling av riktlinjer och rutiner: Utveckla riktlinjer och rutiner som baseras pa
kunskapen och erfarenheterna fran insatsen, och som kan anvindas av alla medarbetare
inom organisationen.

Kvalitetsarbete: Integrera kunskapen och erfarenheterna frén insatsen i organisationens
kvalitetsarbete, for att sakerstélla att kunskapen och erfarenheterna anvénds for att forbéattra
verksamheten.

Uppfoljning och utvirdering: Folj upp och utvirdera insatsen, och anvénd resultaten for att
forbittra och utveckla verksamheten, och for att sprida kunskapen och erfarenheterna
vidare inom organisationen.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pé vilket sétt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Fyller kompetensgap

Kompletterar befintliga utbildningar

Stirker samarbetet

Okar medarbetarnas engagemang

Bidrar till en ldrande organisation

Stodjer organisationens mal

Forbattrar patienternas och boendes upplevelse

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Uppfdljningsméten: Regelbundna uppfdljningsméten kommer att hallas med deltagama i
utbildningen for att diskutera deras progression och identifiera eventuella utmaningar eller
behov av ytterligare stéd. Enkédtundersékningar: Enkétundersdkningar kommer att
genomforas fore och efter utbildningen for att méta deltagarnas kunskaper och attityder till
dmnet, samt for att utvirdera effekten av utbildningen. Utvecklingsplaner: Varje deltagare
kommer att skapa en personlig utvecklingsplan som beskriver deras mél och strategier for
att implementera de nya kunskaperna och férdigheterna i sin arbetsmiljo. Utveckling av en
larande organisation: Insatsen kommer att bidra till att skapa en larande organisation
genom att frimja en kultur av kontinuerligt ldrande och utveckling, och genom att
tillhandahalla mojligheter for personalen att dela kunskaper och erfarenheter.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

g ——

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan

Stadsledningskontoret
Sida 1 (3)

Personalstrategiska avdelningen

Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138

Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-27

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomi

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Okad kunskap om hur man frimjar psykisk hilsa hos éldre

Ange onskad summa for insatsen
60 000 kr.
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kr.
Vikarietdckning | Totalt: kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/méanad: kr.

IAntal timmar alternativt antal manader:

Befattning

Lokalkostnad: 30000  kr.

Ovriga kostnader: 30000 kr.

Ovriga kostnader ska téicka:
Foreldsare, material

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Férebyggande enhet 1 moter dagligen dldre personer i olika sammanhang och genom flera
professioner. Ménga av dessa individer upplever psykisk ohélsa eller befinner sig i riskzon,
samtidigt som gruppen dldre okar. I detta arbete finns en central roll inte bara i att
uppmirksamma och beméta psykisk ohdlsa, utan dven i att aktivt frimja psykiskt
vélbefinnande och stirka skyddsfaktorer hos den dldre befolkningen.

For att mota dessa behov kréivs kontinuerlig kompetensutveckling inom omradet psykisk
hilsa hos dldre. Medarbetare behover fordjupad kunskap om bade forebyggande och
hélsofrdmjande insatser, samt verktyg for att identifiera tidiga tecken pé ohélsa. Det ar
dven viktigt att skapa utrymme f6r gemensam reflektion kring bemétande, arbetssatt och
hur olika professioner tillsammans kan bidra till ett starkt psykiskt vilmaende hos aldre.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Medarbetare inom den forebyggande enheten ska fa 6kad kunskap om psykisk hélsa hos
dldre, med fokus pé bade forebyggande och hilsofrimjande arbete. Det finns idag
kunskapsluckor kring hur psykisk ohilsa kan forebyggas, hur tidiga tecken kan identifieras
samt hur ett gott psykiskt védlbefinnande kan stirkas i det dagliga métet med éldre.

Faktorer som social isolering, oftivillig ensamhet och brist pA meningsfulla sammanhang
ar vanligt forekommande och kan ha stor paverkan pé den psykiska hdlsan. Samtidigt
moter medarbetare #ldre personer i olika skeden av psykisk ohélsa, vilket stéller krav pé ett
professionellt och anpassat bemétande.Utbildningssatsningen syftar dérfor till att ge 6kad
kunskap om psykisk hilsa hos &ldre, samt stirka kompetensen i bemétande, inklusive
lagaftektivt bemdtande vid psykisk ohilsa.

Vidare ska medarbetarna ges konkreta verktyg for att kunna identifiera behov, hantera
svéra situationer och arbeta frimjande for att stéirka individens egna resurser och
vélbefinnande. Utbildningen ska dven skapa utrymme for gemensam reflektion kring
arbetssitt, bemdtande och samverkan mellan olika professioner.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Hosten 2026

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Forebyggande enhet 1, dldreomsorg.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stackholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

14

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Effekt pé kort sikt: Okad kunskap, medvetenhet och fordjupad forstielse for psykisk hélsa
hos dldre, inklusive formaga att identifiera tidiga tecken pé psykisk ohilsa. Stérkt
kompetens i bemdtande, inklusive lagaffektivt bemétande, samt dkad trygghet 1 att
anvinda konkreta verktyg 1 motet med dldre.

Effekt pa lang sikt: Aldre medborgare upplever ett tryggt, respektfullt och professionellt
bemétande dir deras behov uppmiérksammas i tid. Insatser och aktiviteter bidrar i dkad
utstrickning till att forebygga psykisk ohélsa och frimja psykiskt vélbefinnande, vilket kan
minska ensamhet och stérka individens egna resurser och delaktighet i samhéllet.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket siitt:
(max 800 tecken)

Med 6kad kunskap kan medarbetare inom den forebyggande enheten anpassa sitt
bemotande och sina insatser utifran individens behov, samt i storre utstrackning arbeta
hilsofrimjande och forebyggande i motet med dldre och deras anhériga. Kunskapen kan
spridas vidare inom organisationen genom samverkan mellan olika professioner,
samarbetspartners samt genom erfarenhetsutbyte i det dagliga arbetet.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna insats stirker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser genom att
mdjliggora att fler medarbetare inom den forebyggande enheten far tillgéng till
kompetensutveckling inom psykisk hidlsa hos dldre. I ordinarie insatser &dr antalet platser
begrénsade och nar inte alla medarbetare.Utbudet i den ordinarie utbildningsportalen &r
dessutom begrinsat inom omradet, sdrskilt utifrin ett forebyggande och tvérprofessionellt
perspektiv. Insatsen bidrar darfor till att skapa en mer jamlik kunskapsnivé inom
verksamheten och stirker det gemensamma arbetet i motet med dldre.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att féljas upp och utvérderas pa enhets olika kvalitetsforum, i T1 och VB.

Om namnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

10

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansékningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-30

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning

INamn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen

Namn

Johannes Mann

johannes.mann@stockholm.se

E-post

IAvdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompetenssatsning -Lagaffektiv bemdétande sjéalvskydd, Durewall utbildning- instruktér.

Ange 6nskad summa for insatsen

203 445 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 103125 kr.

Vikarietidckning | Totalt: 100320 kr. | Kr/timme: 418 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

|Antal timmar alternativt antal manader:

3 st ssk/rehab 4 8 h/tillfille x 418 kr/timme x 10 tillfallen

Befattning

Sjukskoterskor/rehab

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Fortbildning inom demens lagaffektiv bemdtande, sjalvskydd- instruktérsutbildning som
en kompetenshdjande satsning for medarbetarna.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Delta i en dags utbildning "Bemétande vid demens" som ges via KUI.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Pagar under 2026

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor
Rehab
Sjukskéterskor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Utbildningsinsatsen véntas ge kompetenshdjning inom omradet demens och lagaffektivt
bemétande, sjalvskydd till all personal via utbildare.

Finns maojlighet att sprida kunskap frén insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sétt:
(max 800 tecken)

Ja, kunskapen sprids via verksamhetens utbildningstillfallena d4ven inom hela Bromma Sdf.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



‘i%; Stockholms Ansdkan
>y stad Sida 5 (5)

Beskriv pé vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen véntas stirka de mjuka vdrdena av personcentrerade vérden, samt kunskapen i det
Légaffektiva bemétande och kunskapen i mjukt sjalvskydd, vilket i stund lugnar eventuell
utdtagerande situation.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Kvalitetsgranskning av det dagliga arbetet samt i den éldres genomforandeplan och
hélsoplan.

Om né@mnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

11

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 20237138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fylli en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-27

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
INamn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomi

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompletterande Silviahemscertifiering for bestillarenheten

Ange onskad summa for insatsen
135 000 kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 135000  kr.
Vikarietdckning | Totalt: kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

IAntal timmar alternativt antal ménader:

Befattning

Lokalkostnad:

0

Ovriga kostnader: 0

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Utbildningsinsatsen avser kompletterande Silviahemscertifiering for nyanstillda

bistandshandldggare.

For att uppna en likstélld och rittssdker handliggning behdver bistandshandliggare fa
bittre forutsittningar for att forstd behovet hos personer med demenssjukdom. Myndighet
Aldre i Bromma stadsdelsforvaltning genomgick sin forsta certifiering under 2020. Sedan
dess har ett antal medarbetare slutat och nya har anstillts. For att enheten ska na upp till 80
% utbildade medarbetare behover 9 bistdndshandldaggare genomga certifiering.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Certifieringen innebdr att alla medarbetare pa enheten, oavsett funktion, genomgar
utbildning i demensvard utifran Silviahemmets vardfilosofi. Vérdfilosofin har som mal att
oavsett sjukdomsgrad uppna hogsta mojliga livskvalitet for demenssjuka och deras
anhoriga och/eller nérstaende.

Arrangor: Stiftelsen Silviahemmet.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Hosten 2026

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Bistandshandldggare

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

9 stycken

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Malet med utbildningen &r att enhetens alla bistindshandléggare ska fa en 6kad kunskap
om demenssjukdom och ddrmed stirkas i métet med personer med demenssjukdom och
deras nérstdende, inom ramen for sitt uppdrag. Malet dr dven att

inforliva helhetsperspektiv i varden och omsorgen om de demenssjuka samt att stimulera
till fortsatt och kontinuerlig kompetensutveckling och regelbunden reflektion.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Efter avslutad utbildning har alla medarbetare pd enheten genomgatt certifiering.
Handledarledda reflektionsméten finns inplanerade och genomfors med regelbundenhet

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

I bistandshandlaggarnas introduktion ingar webbutbildningarna Demens ABC och Demens
ABC+ vilket sikerstaller att alla bistandshandldggare har en grundkunskap inom omradet
demens. Silviacertifieringen kompletterar denna grundkunskap genom att
bistindshandldggarna far fordjupad kunskap inom omradet demens och far verktyg att
anvénda sig av i métet med personer med demenssjukdom och deras anhériga.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp via enhetens verksamhetsplan och delérsrapporter.

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

12

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stockholms Stadsledningskontoret
Sida 1 (3)

stad Personalstrategiska avdelningen

Reviderad augusti 2023

Fyvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fylli en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-27

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
amn

Johanna Granevik

E-post
johanna.granevik@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pi forvaltningen
Namn
Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomi

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Okad kunskap om ildre HBTQi-personers livsvillkor

Ange onskad summa for insatsen
60 000 kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kr.
Vikarietdckning | Totalt: kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

\Antal timmar alternativt antal manader:

Befattning

Lokalkostnad: 30000  kr.

Ovriga kostnader: 30000 kr,

Ovriga kostnader ska ticka:

foreldsare, material

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Myndighet Aldre méter dagligen 4ldre ménniskor som ir i behov av stéd och hjilp. Flera
av dessa upplever eller har ndgon form av psykisk ohélsa samt att denna malgrupp okar.
Bistandshandldggama behover regelbundet kompetensutveckling inom omradet for att
bittre kunna beméta och ha forstaelse for dessa personer men dven ges mojligheten att fa
reflektera tillsammans 6ver bemdtande, insatser med mera.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Bistdndshandlidggarna ska fa 6kad kunskap om dldre personer som identifierar sig som
HBTQi kopplat till psykisk ohélsa. Det finns stora kunskapsluckor nér det géller flera
aspekter av hilsa och livsvillkor hos dldre hbtqi-personer. En kartlaggning om &ldre
hbtqi-personers hilsa och livsvillkor &r social isolering och ofrivillig ensamhet vanligare
bland 4ldre sexuella minoriteter jimfort med andra grupper. Aldre hbtqi-personer har ligre
fortroende for framtida dldreomsorg jamfort med andra grupper av éldre.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Hosten 2026

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Myndighet Aldre enhet 1 och 2 i Bromma

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

42 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Eftekt pa kort sikt: 6kad kunskap och medveten samt fordjupad forstaelse

Effekt pa lang sikt: medborgama upplever ett got bemdtande och forstaelse samt far
individanpassad information och stod.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Med 6kad kunskap kan bistandshandléggare anpassa information och benmétande till bade

enskilda och deras anhoriga. Bistindshandlédggama kan édven i dialog med utférara bevaka
den é&ldres intressen pa ett battre sétt.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

I ordinarie utvecklingsinsatser ar antal utbildningsplatser och tillfdllen begrédnsade och alla
bistandshandléggare far inte plats under 2026.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att foljas upp och utvirderas pa enhets olika kvalitetsforum, i T1 och VB.

Om namnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

13

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

= NV \

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Sida 1 (3)

Personalstrategiska avdelningen

Reviderad augusti 2023

Fvlils i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-27

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

|Avdelning/enhet:

Avdelning édldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Klinisk kompetensutveckling i néra véard- sjukskaoterskeledd utbildning for underskéterskor

- Tranebergs vard- och omsorgsboende

Ange onskad summa for insatsen
312000 kr.
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Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.

Vikarietdckning | Totalt: 312000 kr. | Kr/timme: 263 &418  kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

\Antal timmar alternativt antal manader:

920 timmar

Befattning

Underskéterska och sjukskéterska

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

De boende inom vard- och omsorgsboende har idag mer komplexa vardbehov, vilket
stiller hogre krav pa underskoterskors kliniska kompetens och férmaga att tidigt
uppmirksamma fordndringar i hilsotillstind. For att sékerstélla god och séker vard finns
behov av att stérka kunskap inom observation, symtomtolkning och rapportering.

Genom sjukskéterskeledd, verksamhetsnéra kompetensutveckling stirks bade teamarbete
och patientsékerhet, vilket bidrar till 6kad kvalitét, kontinuitet och trygghet for de boende.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutvecklingsinsatsen genomfors som sjukskoterskeledd, verksamhetsnira
utbildning for underskoterskor. Fokus ligger pé att stirka kliniska fardigheter inom
observation av hélsotillstand, symtomtolkning, basala medicinska kunskaper samt
strukturerad rapportering.

Utbildningen kombinerar teori och praktiska moment kopplade till det dagliga arbetet, och
syftar till att stéirka teamarbete, Gka patientsikerhetssdkerheten samt bidrar till en jamlik
och kvalitetssaker vérd.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Insatsen genomfors under 4 ménader med planering i inledande fas, darefter
utbildningstillfillen och avslutningsvis uppfoljning och utvirdering.

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Insatsen omfattar Tranebergs vard- och omsorgsboende och riktar sig till underskéterskor,
med sjukskoterskor som utbildningsledare samt enhetschefer och samordnare i en stodjande
och uppfoljande roll.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Insatsen omfattas totalt 25 underskoterskor som deltar i utbildningen samt 0,5 tjinst

sjukskéterska som ansvara for planering, genomforande och uppfdljning av
utbildningsinsatsen.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt: Starks underskdterskors kliniska kopmpetens och teamarbete, vilket dkar
patientsdkerheten.

Lang sikt Bidrar insatsen till 6kad kvalitet, kontinuitet och en mer héllbar
kompetensforsorjning.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Kunskapen sprids vidare genom APT, teammdten, introduktion av nya medarbetare samt
genom praktiska handledning i det dagliga arbetet. Sjukskéterskan fungerar som intern
utbildningsresurs for fortsatt kunskapsoverforing.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen starker ordinarie kompetensutveckling genom verksamhetsnéra och strukturerat
larande med sjukskoterskan som intern resurs. Den medfor samtidigt ett behov av
planering och vikarietéickning, vilket hanteras genom schemaldggning for att minimera
péaverkan pa driften.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp genom enkiter, dialog pa APT samt uppfoljning i ledningsgrupp med
fokus pa kunskapsutveckling, forbéttra arbetssitt och 6kad patientsékerhet. Métning sker
av 6kad kunskap mal 80 % forbattrad trygghet i arbetet, minskade avvikelser samt dkad
anvindning av strukturerad rapportering.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

14

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-27

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Johanna Granevik

E-post

johanna.granevik@stockholm.se

|Avdelning/enhet:

Avdelning dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johannes Mann

E-post
johannes.mann@stockholm.se
Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Klinisk kompetensutveckling i ndra vérd- sjukskdterskeledd utbildning for underskéterskor

- Brommagarden

Ange onskad summa for insatsen
312 000 kr,

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.

Vikarietdckning | Totalt: 312000 kr. | Kr/timme: 263 &418  kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

\Antal timmar alternativt antal manader:

920 timmar

Befattning

Underskoterska och sjukskaterska

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska tiicka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

De boende inom vard- och omsorgsboende har idag mer komplexa vardbehov, vilket
staller hogre krav pa underskéterskors kliniska kompetens och forméga att tidigt
uppmarksamma fordndringar i hélsotillstind. For att sakerstdlla god och séker vard finns
behov av att stirka kunskap inom observation, symtomtolkning och rapportering.

Genom sjukskaterskeledd, verksamhetsndra kompetensutveckling stirks bade teamarbete
och patientsikerhet, vilket bidrar till 6kad kvalitét, kontinuitet och trygghet for de boende.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutvecklingsinsatsen genomfors som sjukskoterskeledd, verksamhetsnira
utbildning for underskoterskor. Fokus ligger pa att stirka kliniska fardigheter inom
observation av hilsotillstdnd, symtomtolkning, basala medicinska kunskaper samt
strukturerad rapportering.

Utbildningen kombinerar teori och praktiska moment kopplade till det dagliga arbetet, och
syftar till att stirka teamarbete, oka patientsakerhetssikerheten samt bidrar till en jamlik
och kvalitetssdker vérd.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Insatsen genomfors under 4 ménader med planering i inledande fas, darefter
utbildningstillfallen och avslutningsvis uppfoljning och utvérdering.

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Insatsen omfattar Brommagardens vérd- och omsorgsboende och riktar sig till
underskoterskor, med sjukskoterskor som utbildningsledare samt enhetschefer och
samordnare i en stodjande och uppféljande roll.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Insatsen omfattas totalt 25 underskéterskor som deltar i utbildningen samt 0,5 tjanst

sjukskéterska som ansvara for planering, genomforande och uppféljning av
utbildningsinsatsen.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt: Stirks underskéoterskors kliniska kopmpetens och teamarbete, vilket 6kar
patientsdkerheten.

Léng sikt Bidrar insatsen till 6kad kvalitet, kontinuitet och en mer héllbar
kompetensforsorjning.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sétt:
(max 800 tecken)

Kunskapen sprids vidare genom APT, teamm&ten, introduktion av nya medarbetare samt

genom praktiska handledning i det dagliga arbetet. Sjukskoterskan fungerar som intern
utbildningsresurs for fortsatt kunskapsoverforing.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pé vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen starker ordinarie kompetensutveckling genom verksamhetsnéra och strukturerat
larande med sjukskéterskan som intern resurs. Den medfor samtidigt ett behov av
planering och vikarietdckning, vilket hanteras genom schemaldggning for att minimera
paverkan pa driften.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen f5ljs upp genom enkditer, dialog pA APT samt uppfoljning i ledningsgrupp med
fokus pa kunskapsutveckling, forbéttra arbetssitt och 6kad patientsékerhet. Mitning sker
av 6kad kunskap mél 80 % forbéttrad trygghet i1 arbetet, minskade avvikelser samt dkad
anvindning av strukturerad rapportering.

Om namnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



