Atgirdsplan 2026

Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete anger att alla kommuner ska ta fram en lagesbild 6ver
brottsligheten i kommunen. | lagen anges dven att en atgardsplan ska tas fram for att forebygga brott.

Med lagesbilden som underlag, och utifran genomférd orsaksanalys, arbetas atgarder for att forebygga brott fram.
Atgardsplanen ar strukturerad utifran de fem prioriterade samverkansomradena i den centrala
samverkanoverenskommelsen mellan staden och Polisregion Stockholm. Det finns en flik per prioriterat
samverkansomrade. Har stadsdelsforvaltningen och lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges
de dven har. Infoga i sa fall en ny flik, en mall pa en sadan flik finns under punkt 6. Langst till héger bland flikarna finns en
analysflik som anger antalet problemomraden, identifierade orsaker och atgarder under respektive prioriterat omrade.

| atgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomfdras inom respektive prioriterat samverkansomrade. For att
lyckas med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomfoérd analys av mojliga
orsaker till problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder.

Atgardsplanen fortydligar om det ar en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en
kortfattad beskrivning av vad som ska goras, hur det ska utforas, vilka som &r ansvariga och tidsplan. Atgarderna som anges
kan bade vara sadana som genomfors i samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen. Sortera i
maojligaste man i vilken ordning olika atgarder ska genomforas. Borja med det som ger omedelbar effekt och bygg pa med
atgarder som tar langre tid. Koppla operativa mal till respektive atgard. Arbeta med SMART:a mal (Specifika, Matbara,
Accepterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen géllande uppféljning fylls inte i vid upprattandet av atgardsplan men anges
redan nu for att underlatta vid uppféljningen i slutet av aret.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin for att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgirdsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsovergripande beredningsgrupp.
For stadens del ska atgardsplaner dven beslutas av stadsdelsnamnderna och limnas in i samband med tertialrapport 1.
Ta girna stéd av BRA:s material:

Valj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsforebyggande radet (bra.se)

bra.se/erfarenhetsbank




Unga i riskzon for destruktivt
beteende

Atgard

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange identifierat problemomrade eller utmaning
héir

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata
Gtgéirder.

Koppla dtgéird mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad
som ska géras och hur det
ska utferas.

Koppla operativa md till
varje tgéird.

Ange tid for néir
Gtgéirden ska vara
genomférd

Prioritera dtgdrden.

Nar under aret
respektive aktivitet
planerar att
genomfras.

Ange vem som ansvarar fér
Gtgéirden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med

Beteendeproblem hos barn/unga

Psykisk ohélsa, skolfranvaro,
alkohol och droger littillgangligt,
utanforskap

SSPF (skola, socialtjanst,polis,
fritid i samverkan)
koordinator- . Tjansten &r
lokaliserad pa omréde bou.
Ska ta fram rutiner och
arbetssitt for Bromma

sdf. Ar tgarden att ta fram
rutiner/arbetssatt? Kan man
skruva lite att t.ex. ha fokus

pilot?

Att ungdomar inte hamnar i
kriminalitet, destruktivt
beteende eller missbruk
Identifiera unga i risk och
erbjuda insatser gemensamt
frén skola och socialtjanst.

Start mars 2026-

Ansvarig: SSPF koordinator

Hur manga individer har fatt stod och
vilka effekter har vi sett av erbjudet stéd
frén skola polis och socialtjanst?

Psykisk ohalsa hos barn/unga, aktuella inom
mellanvarden psykiatri.

Allvarlig psykisk ohalsa- psykiska
funktionsnedséttningar

FACT ung- ivolvera skolan i
hogre grad, KAA (kommunala
. FACT

Malet ar en integrerad och
flexibel vard, dar ett
tteam

Unga & en vardmodell som

riktar sig till barn och unga

med komplex problematik

som kréver omfattande vard

och stéd fran bade halso- och
och

arbetar tillsammans fér att
méta de specifika behoven
hos varje individ. Malet &r att
stotta individerna mot ett
sjalvstandigt liv med ritt
stod.

Under hela 2026

Ansvarig: Enhetschef utredning
BoU

Hur ménga individer och vilka effekter?

Barn/unga kriminella

Beteendeproblem, utétagerande,
psykisk ohlsa

SIG ska tillsattas inom BoU
och rutiner och arbetssétt
ska tas fram fér Bromma sdf.

Att ungdomar lamnar
kriminalitet

Under 2026

Ansvarig: Enhetschef utredning
BoU

Antal individer aktuella hos SIG- hur
manga har lamnat en kriminell livsstil? Ar
rutiner och arbetssétt framtaget?

Barn/unga kriminella

Forstirka genom tydligare
och systematiserat arbete i
Knatte OPC.

Att gemensamt med polisen
fortsatt arbeta med
fokusungdomar i syfte att
motverka unga i risk for eller
pagaende kriminalitet och
koppla pé tidiga insatser fran
socialtjansten eller andra
aktorer. Tydliggoras vilka fler
aktorer som berdrs av Knatte
UPC ex falt/skola.

Det 4 ett pagdende
och Ipande arbete
under hela ret

Ansvarig: Polis och socionom
hos polis

Hur ménga och vilka effekter har vi sett?

Ungas alkohol och narkotikavanor.

Flickor/unga har en liberal
instalining till alkohol och
narkotika, Ungdomar har
kannedom om férsaljning och/eller
att narkotika och alkohol finns i
nrheten av malgruppen unga och
vngre.

Gemensam
foraldraforeldsning fokus
alkohol/narkotika

Oka medvetenhet och starka
kunskap for att foraldrar ska
kunna arbeta forebyggande
mot alkohol och
narkotikabruk hos sina unga.

Varen och hasten 2026

Ansvarig:
Grundskolesamordnare

pa Oka hos. o
‘ ) Ansvarig: Falt/fritid -
Se ovan Se ovan hus for ungdomarna av ungdomarna, bli medveten | Infor valborg
I N gruppledare EFF
faltare och risker.
54 fa som majligt ska barja
anvanda, sa fa som majligt
ska skadas eller bli beroende,
ANT-lektioner pa hogstadiet "o .
o oufton il et sthrea umy|8€ SO anvander p ett Ansvarig: Hur manga har genomforts? Hur ser
Se ovan Se ovan oyhtart UNB2 | ckadligt siitt ska fa bra stod | Under aret varig: | utvarderingen ut- kan vi inhamta effekter
att st emot ANT. " grundskolesamordnare och falt [ '+
och de som far problem av har?
Skolbessk ANT - it >
en anhorigs
beroendeproblematik ska fa
stod.
Vérdnadshavares

Barn som far illa i sin hemmiljo

beroendeproblematik/ bruk av
alkohol och narkotika vilket &r en
riskfaktor for ungas risk att hamna i
missbruk och psykisk ohalsa

ANDTS handlingsplan tas
fram och implementeras hos
medarbetare

ANDTS handlingsplan ar
implementerad hos ledning
och medarbetare.

Under aret

Ansvarig: Samordnare av barn i
behov av sérskilt stod

Antal samtal mellan férskolorna och deras
kontaktsocialsekreterare i denna typ av
srenden?

Webbutbildning unga i risk, fokuserat till tex
forskolepersonal/skolpersonal i ett visst omrade

Kunskapshajning om unga i risk,
fanga upp i rétt tid.

Genomga webbutbildning
inom skola och frskola
Mariehall/Annedal och
Blackeberg

0Okade kunskaper om unga i
risk och att fanga upp i tid.

Start hosten 2026

Ansvarig: Rektor
annedal/mariehall och
blackeberg skola och rektor
forskola annedal/mariehl och
blackeberg

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm,
samhalle/social-
hallbarhet/brottsforebyggande-
arbete/webbutbildning-om-unga-
normbrytande-beteende-och-brott.html.
Cirka 6 h att gora totalt i tre moduler,
finns anpassade moduler for skolpersonal

och forskola. Ta fram statistik hur manga
som genomgatt

Unga i riskzon for destruktivt

Fanga upp individer i risk och
arbeta mer i

riskomraden.

Gemensam narvaro med falt
och polis i riskomrade
Blackeberg och/eller
Mariehall. Fér att fanga upp,
arbeta uppsdkande och
trveehetsskanande?

N ut ut till ungdomar i
riskomraden

Under aret

Ansvarig: Polis och falt
(gruppledare EFF)




Otrygga och brottsutsatta platser

Atgérd

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange identifierat problemomréde eller

Beskriv orsaken till problemet, kan

Koppla dtgéird mot respektive

Koppla operativa md till

Ange tid for néir

Prioritera dtgdrden. Nar under

Ange vem som ansvarar

Beskriv vad som har genomférts. Hur har

utmaning hér vara flera, gor déiflera separata |orsak. Beskriv tydligt vad | varje dtgard. atgérden ska vara dret respektive aktivitet for dtgérden. parterna uppfylit sina dtaganden.
atgérder. som ska géras och hur det genomfsrd planerar att genomfras.
ska utforas. Exempelvis dtgéirder som Denna kolumn fyls i i samband med
behéver genomjsras Sljni
Trygghet Missbruk pa allmanna platser Informationsinsats om LVM | Att minska antalet 2026 Polisen, problemomrade
86 till yttre personal missbrukare p3 allménna vardagsbrott
platser
Sakertstalla att det finns
) rutin/process att arbeta och o Omradeschef barn och
Trygghet, droghandel, nyrekrytering Insatser saknas for ungdomar ko med S, med aly|ForebyBsande tidiga insatser |2026 ongo S1e.
och polis.
Aterrapportering till och fran
Lokala . Faltare och
Trygghet Oka samverkan 2026
vee BRA/veckovis lagesbild utifra Siikerhetssamordnare
n otrvgga platser
Patala bristen av systematik T12026
med att omhanderta Atgardsplan har delgivits styrgruppen
fastighetsagarnas input och | Okad upplevd trygghet, dkat under véren 2026. Dialog har genomforts
Trygghet Upplevd trygghet ghetsagarnas Inpuf upplevd trygg! 260431 VC stadsmilj alog har g

Det finns

och samverkan

ménga vagar in och olika
16sningar.

med enheten for trygghet och sikerhet i
Bromma.




Otrygga och brottsutsatta platser

Atgard

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata

Koppla dtgéird mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad

Koppla operativa md till
varje tgéird.

Ange tid for néir
Gtgéirden ska vara

Prioritera tgéirden. Nar under
Gret respektive aktivitet

|Ange vem som ansvarar
|for étgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

atgérder. som ska géras och hur det genomfsrd planerar att genomfras.
ska utforas. Exempelvis dtgéirder som Denna kolumn fyls i i samband med
behéver genomjsras sljni
Lagesbild, ska uppdateras varje halvar:
Oppen drogscen Langning, narkotikahandel Polis vérderar kontinuerligt | Behovsstyrda insatser genom | Linjearbete (2026) Polisen genom OPRIM-
status pa den 6ppna kontinuerlig lagesbildsarbete. forum
drogscenen och anpassar
narvaron genom Hot spot
patrullering.
Gppen droghandel Drogforsalining Platsaktivering under ‘Aktivera goda krafter, V2633, Sakerhetssamordnare
sommaren, v 26-33. platsaktivering.
Sker i Blackeberg vid
parkleken "Blackan’ samt
C
Gppen droghandel Drogférséljning, otrygghet Fast akning :‘f“,:::: Loka 61231 Polisen, kommunpolis
Trygghet Upplevd otrygghet Kommunikationsinsats- Minskad upplevd otrygghet | 261231
Samverkar med
komminkatdrer p& SDF som i
sin tur inom ramen for SOK
initierat samverkan med
polisens kommunikator for
att ge en tydligare bild om
tryggheten till medborgare
genom sociala medier,
webbsidor etc.
Trygghet Upplevd otrygghet Fortsatt samverkan med | Forsta otrygghet, uppmuntra | 261231 Sakerhetssamordnare
nétverk i civilsamhillet. Iokalt engagemang
Kontinuerlig samverkan sker
kring vilka behov som finns
for ett fortsatt gott arbete.
Oppen droghandel Drogforsaljning Dialog med SISAB om Minska drogforsaljning pa | 261231 Polisen och
belysning/kamerabevakning |platsen sakerhetssamordnare
gillande skolan
Trygghet Upplevd otrygghet Lopande faltinsatser i Okad upplevd trygghet 261231 Faltassistenterna
Blackebers
- Tidigare har Tiaft en egen
Kommunpolis e narp e 9
sl atgardslista. Forslag ar att kommunpolis
Seltogare, meddelar ifal ler tgérdes bor laggas til
Platssamverkan Blackeberg denna lista utifran sitt
Fortsatt ODS 2026. " Fastighetsigare,
! ' med lokala aktrer. Se bver . platssamverkansméte. Protokoll for
) Narkotikahandel, narkotikabruk, Arbeta bort ODS till véren stadsmiljo, falt,
6ps ‘ ' . deltagare och syfte. Eventuell 261231 platssamverkan ska delas med
forflyttning av kriminella aktorer h 2027 trygghetssamordnare/ko
° ta fram atgarder som ska sammankallande for otrygga platser da
fran andra omraden till Blackeberg. o ordinator, representant S BIICLT]
Iaggas till i stgardsplanen b kommunpolis inte ingar i otrygga platser-
' . |storeruppen. Styreruppen under var 2026
tunnelbanan
Informera om Fritiden och parkleken
fritidsverksamhet och nya °
- Delta pa parkleken, iver _ deltr p3 aktiviet.
Trygghet Behov av platsaktivering den 30maj ek o o o 260530 maj-26 Sakerhetssamordnare

kontakt med lokala aktérer i
civilsamhalle och néringsliv.

ansvarig for att folja upp
och aterrapportera i AP.




Otrygga och brottsutsatta platser

Orsak

Atgird

Operativa mal

Prioritering

Uppféljning

Ange identifierat problemomrade eller Beskriv orsaken til Koppla dtgérd mot Koppla operativa mal till | Ange tid for néir Prioritera dtgérden. Nér Ange vem som ansvarar | Beskriv vad som har genomforts. Hur har

utmaning hér problemet, kan vara flera, |respektive orsak. Beskriv |varje tgérd. Gtgardenskavara  |under dret respektive aktivitet |for dtgarden. parterna uppfylt sina dtaganden.

gor da flera separata tydiigt vad som ska géras genomférd planerar att genomfsras.
Gtgarder. och hur det ska utféras. Exempelvis om flera dtgéirder Denna kolumn fylls ii samband med
gors samtidigt, hur prioriteras uppfolining.

Trygghet Langning, narkotikahandel, | Polis varderar insatser genom | kontinuerligt Paborjat. Lopande. Prio 1 Polisen genom OPRIMI-

héng status och anpassar narvaron | kontinuerlig ligesbildsarbete. forum
genom Hot spot patrullering.

Bppen droghandel ing under Aktivera goda krafter, V2633, Punktinsats. Planering Sakerhetssamordnare
sommaren, v 26-33. Sker pa | platsaktivering. paborjad. Prio 1.

Gppen droghandel Fast kameradvervakning___|Minskad 261231 Paboriat. Prio 1

Trygghet Upplevd otrygghet Kommunikationsinsats Minskad upplevd otrygghet | 261231 Gors kontinuerligt under ret | Saker

efter kommunikationsplan.
Prio 3.

Trygghet Upplevd otrygghet Mariehall. Férsta otrygghet, uppmuntra | 261231 paneringsarbete pagar Sakerhetssamordnare.
Majligen kan platssamverkan |lokalt engagemang (Finns &ven under
Blackeberg uppmuntra och kriminella miljger)
inspirera tillliknande nitverk
fran civilsamhalle i Mariehll.

Dialog med Svenska bostader
/ undersdka intrsesse for att
aktivera BRF:er.
Trivsel Gverfulla sopkarl. Uppfolining av Hushallssopor hamnar dar de
Hushallssopor slings i informationsinsats som har |ska och utvardera annan Uppfljning av )
almanna gjorts av . Qa3 informationsinsats kan goras
under 2025 samt en dversyn |olovlig uthyrning av under Q2. Gversyn i omradet
om hur det ser ut i omradet. |bostider/lokaler. kan goras under Q2/Q3.

Trvgehet Upplevd otrygghet Riktade faltinsatser i Okad upplevd trygghet 261231 Paborjas tl, I6pande hela aret. |, o ictonterna Kan vi specifisera insatserna
Mariehsll Foli upp till 2

Trygghet ‘Avsaknad av motesplats for | Ungdomsgard oppnar augusti ungdomar 261231 i

unga 2026. Direfter kan ett arbete samrad med Avd. chef
pabirias med att identifiera SoF.
eventuella behov av riktade Hosten samt 2027
insatser som planeras i
ungdomsgarden.

Trivsel och trygghet Upplevd otrygghet Upprustning av Gkad upplevd trygghet 271231 enomfors  etapper, etapp 2 |/C 2250 U —

Annedalsparken 2026 i form ema
genomfors under 2026 och under mars for genomférande av atgarder

av fler métesplatser, utegym,

Shad belyoning etapp 3 under 2027. 2026.

Trygghet Upplevd otrygghet Parkyta vid Alpvagen, Gkad upplevd trygghet 260431 VC stadsmiljo Dialog har forts med explo och
tillsligt aktivering av platsen Stockholmshem. Fragor kvasrtar om
ska undersdkas. 12026 explos behov av ytan, markfororeningar

och transaktion av ytan frén
Stockholmshem till explo.
Felparkeringar av odnskade Parkeringsregler efterlevs €] |Okad frekvens av P-vakter | Parkeringsregler efterlevs | Q2 T«
Undersska méjligheten till Atgarden pagar. Uppfoljning
parkeringsfri zon for kommer fortsitta under aret.
Trygghet Upplevd otrygghet Trygghetsvandring imars. | Fa kannedom om bristeri | 261231 Sakerhetssamordnare

Sker 4/3

stadsmiljon, skapa
i nérminljon

Klar Q1




Otrygga och brottsutsatta platser

Orsak

Atgard

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange
utmaning har

eller

till problemet, kan
vara flera, gor dé flera separata
atgcirder.

Koppla dtgéird mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska goras och hur det ska
utforas.

Koppla operativa mal till varje
atgéird.

Ange tid for néir
atgcirden ska vara
genomfsrd

Prioritera dtgérden. Nér under
Gret respektive aktivitet
planerar att genomfsras.
Exempelvis Gtgarder som

Ange vem som ansvarar
\for dtgérden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna
uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fyls i samband med uppfdljning.

behdver genomforas
Missbruk Langning, Polis varderar insatser genom |kontinuerligt Polisen genom OPRIN-
status och anpassar narvaron |kontinuerlig lagesbildsarbete. forum
genom Hot spot patrullering.
Oppen droghandel Fast kameradvervakning  [Minskad droghandel 261231 Polisen, Kommunpolis
Trygghet Upplevd trygghet Lopande faltinsatser vid Gkad upplevd trygghet 261231 Faltassistenterna
i man ay tid
Oversyn kan géras under Q2
i Inventera placering och gora for att se dver eventuella
T
rygghet Missbruk pa offentlig plats o overeun aw pakbankn,|0Kd upplevd trygghet @ Atgatdr framiver o
Burig info: Casemanager, enheten for beroende och
Uoplevd trygghet, misshruk Uppsdkarverksamhet fr socialpsykiatri ska anstéllas och arbeta vidare med
Trygghet jay veshet, vuxna, behovet bor framfdras | Okad upplevd trygghet 261231 samordnare vux rutiner kring uppskande verksamhet. Samordnare for

offentlig plats

till Socialtjansten.

vux ar lanken mellan dessa och otrygga platser an s&

Jiange.




Otrygga och brottsutsatta platser

Atgard

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata

Koppla dtgéird mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad

Koppla operativa md till
varje tgéird.

Ange tid for néir
Gtgéirden ska vara

Prioritera dtgéirden. Nar under
Gret respektive aktivitet

|Ange vem som ansvarar
| for étgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

atgérder. som ska géras och hur det genomfsrd planerar att genomfras.

ska utforas. Exempelvis dtgéirder som Denna kolumn fyls i i samband med

behéver genomjsras Sljni

Missbruk Langning, narkotikahandel, Polis varderar insatser genom Polisen genom OPRIM-

status och anpassar narvaron |kontinuerlig lagesbildsarbete. forum

genom Hot spot patrullering.
Oppen Di Fast Minskad 261231

Fokus faltinsatser vid Ak | .
Trygghet Upplevd otrygghet, drogsforsaljning (;D'; alinsatser id AV dkad upplevd trygghet 261231 Faltassistenterna

Medverka pa

Fastighetségarnas

teghetsuaff Okad samverkan, utforska "
) ) trygghetsforum AViK". Samt Skerhetssamordnare,
0Ds 0Ds . eventuella gemensamma 261231

utforska méjlighet att N trygghetssamordnare

insatser
med Anders

Bodin fastigheter utdka

forumet till 2 ger/ar.
Trygghet Upplevd otrygghet, Gallring av skogsdunge Vid |y, ptevq trygghet 20260431 VC stadsmiljo Gallring genomfdrd under april,
vee prlevd otrygehet Runda végen, Alviks strand pRlevd tryee g e (s

73 kannedom om brister

Trygghet Upplevd otrygghet Trygghetsvandring i maj stadsmiljon, skapa 261231 Sikerhetssamordnare

i ndrminlién




Otrygga och brottsutsatta platser

Orsak

Atgérd

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange identifierat problemomréde eller

Beskriv orsaken till problemet, kan

Koppla dtgéird mot respektive

Koppla operativa md till

Ange tid for néir

Prioritera dtgdrden. Nar under

Ange vem som ansvarar

Beskriv vad som har genomférts. Hur har

trygghetsmétning

otrygghetsfaktorer

upplevd otrygghet

Kommunpolis

utmaning har vara flera, gor da flera separata | orsak. Beskriv tydligt vad | varje tgéird. Gtgéirden ska vara Gret respektive aktivitet for ditgarden. parterna uppfyllt sina dtaganden.
Gtgéirder. som ska géras och hur det genomférd planerar att genomforas.
ska utferas. Exempelvis dtgdrder som Denna kolumn fylls i i samband med
behéver genomféras Bljni
Hog upplevds otrygghet Hog upplevd otrygghet enligt Analysera och Identifiera Trygghetsinsatser for att héja | 261231 Trygghetssamordnare,




Systemhotade brottslighet

Atgérd

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata

Koppla dtgéird mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad

Koppla operativa md till
varje tgéird.

Ange tid for néir
Gtgéirden ska vara

Prioritera dtgéirden. Nar under
Gret respektive aktivitet

Ange vem som ansvarar
for ditgarden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

Gtgéirder. som ska géras och hur det genomférd planerar att genomforas.
ska utferas. Exempelvis dtgdrder som Denna kolumn fylls i i samband med
behéver genomféras Bljni

Missbruk av skattemedel

Felaktiga utbetalningar

Stickprover- kontrolera
srende sa att forebygga FUT

Ta fram rutiner for
stickprover

infor sommaren. 2026-
06-01

Futhandlaggare

Missbruk av skattemedel Felaktiga utbetalningar Utveckla det nya framtagna | helt impleminterade rutiner |2026-06-01 Fut utredare samt
rutiner for FUT.
Risk for att att personer med kriminell bakgrund | Otillrackliga kontroller - Djupare Bakgrundskontroll- | Anvinda framtagna mallar  |2026-12-31 Hr konsult
anstalls och/eller befinner sigi dlining | Rekryteringsforfarandet och checklistor som finns for
Internkontrollplan fér att underlatta en bra
rekrytering rekrytering
Lag frekvens av upptickt av fusk Bristande uppféljning Implementera checklista fér | Félja upp hur man arbetar  |2026-12-13 Enhetschef enheten for
hemtjanst och pers.ass med cheklistorna personer med
funktionsnedsittning
samt enhetschef
myndighet sidre
Brist pasammbhillet arbete mot Resurs/tidsbrist Se dver méjligheten att Utveckla arbetet mot 2026-12-31 Enhetschef sikerhet och
vilférsdsbrottslighet forstarka arbetet mot valfardsbrott trygghet
vilfardsbrott med en
Handlsggare paverkas i beslutsfattande Okunskap om brottskategorin och | Samtliga enheter inom Okad, kunskap, medvetenhet |2026-12-31 Enhetschef Myndighet
tillvagagangssitt i hantering, Socialtjanst gar igenom och trygghet bland Aldre tillsammans med
Otrygghet i rollen, negativ rutinen for hot och vald en [ medarbetarna. HR
anmalningskultur gang per ar enligt APT-arshjul
samt vid minst ett tillfslle
arbetar med APT-materialet
for otilliten paverkan. Skicka
ett samlat
informationsmaterial till
omradeschefer inom
respektive verksamhet om
otillaten paverkan.
Negativ paverkan pa arbetsmiljon Utsatt av hot i det dagliga arbetet | Utbildningsinsats, dversyn av |Upprétta 2026-08-31 Sakerhetssamordnare
rutiner kring hot och disskussionsmateriel
krénkningar alternativt ett quiz som kan
genomfora i samband med
APT
Organiserade bedrs Signaler fran olika verksamheter | Etablera enkel struktur for | Aterkommande lagesbild |3 2026 Paborjas omgaende, Forvaltningen

bristande samlad ligesbild och identifiering av
tillvigagangssitt

samlas inte strukturerat, vilket
forsvarar it av monster

insamling och

med identifierade
'och ménster

och koppling till organiserade
upplagg

av signaler
kopplat till bedragerier fran
berdrda verksamheter

implementeras under Q3

(samverkan med
arbetsgruppen for
sérksilt utsatta och
sarbara brottsoffer) i
samverkan med
sldreomsorgens
verksamheter och
kommunpolis. Ansvarig i
arbetsgruppen:
Enhetschef Martina
Nilsson

Organiserade bedragerier riktade mot aldre -
bristande spridning av aktuella tillvigagangssitt

Information om aktuella modus nar

inte ut till berorda aktorer i tid

Inféra rutin for snabb
spridning av aktuell lagesbild
och modus till relevanta
aktérer

Aktuella tillvagagangssatt
kommuniceras 8pande vid
identifiering

Q32026

Lopande efter etablering

Forvaltningen i
samverkan med
Polismyndigheten.
Ansvarig:

Siker




Sérskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Atgard

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata
Gtgéirder.

Koppla dtgéird mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad
som ska géras och hur det
ska utferas.

Koppla operativa md till
varje tgéird.

Ange tid for néir
Gtgéirden ska vara
genomférd

Prioritera dtgéirden. Nér under
Gret respektive aktivitet
planerar att genomforas.
Exempelvis dtgdrder som
behéver genomféras
omgdiende, under q2/under
kommande dr.

|Ange vem som ansvarar
| for étgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Medarbetarnas kunskap och trygghet i att
identifiera, agera p4 och hantera drenden som ror
vald i nira relationer varierar inom organisationen.

« Vald i nara relationer ar ett
komplext och kinsligt omrade som
kan vara svart att uppticka.

‘Genomfora riktade
kompetensutvecklingsinsatse
 genom utbildning och pa

. mter ppen i
olika roller och sammanhang, vilket
leder till olika erfarenhetsnivaer.

i|APT och

for
medarbetare och chefer,
med fokus pé:

« grundidggande kunskap om
vald i nara relationer

« tidiga tecken och
riskfaktorer

« bemétande och

« Medarbetare ska kanna
Gkad trygghet i att
uppmérksamma och hantera
fragor som rér vald i ndra
relationer.

« Organisationen ska ha en
mer likvardig kunskapsniva
och ett gemensamt
arbetssatt.

Tidig upptackt och ratt stod
till utsatta ska dka.

amarbetet sker inom ramen
for Bryt upp, samordnad och
sammanhallen.

Under aret.

Insatserna kommer att
genomfdras under aret

‘Omradeschef myndighet
och forebyggande aldre
Omradeschef arbete och
forsdrining

Medarbetare som kanner sig trygga i att
stalla fragorna har okat, f6ljs upp via
enkit fore och efter genomfort
kompetensutvecklingsinsats.

Information till medborgare om stod vid vald i néra
relationer nar inte alla malgrupper i illricklig
omfattning eller p3 sndamélsenliga satt.

« Information finns i begransade
kanaler.

« Vissa malgrupper kan ha svart att
ta till sig information via
traditionella informationsvagar.

Det saknas en samlad och strategisk
plan fér hur information ska spridas
i olika sammanhang

Utveckla och bredda
informationsdelningen
genom att:

« ta fram eller anpassa
befintlig

infor om vald

« Fler medborgare ska kinna
till vilket stod som finns vid
vald i nira relationer.

« Tréskeln for att soka hjalp
ska sankas.

. skavara

i nara relationer och vart
man kan vénda sig

« sprida information pa nya
platser dar medborgare
befinner sig (t.ex.
verksamheter, offentliga
miljéer, digitala kanaler)

« se dver formerna for hur
information delas, med fokus
pé tillganglighet, sprak och
malgruppsanpassning

tillganglig, begriplig och nd
fler mélgrupper.

Under aret.

Omradeschef myndighet
och forebyggande aldre
Enhetschef RVT

F1j upp atgang av information pa
respektive utdelningsplats.

FREDA-kortfragor anvands inte fullt ut eller « Bristande kannedom om FREDA- |« infora FREDA-kortfrégor i |+ FREDA-kortfragor ska Under 2026 Ett [5pande arbete under aret. | Omrédeschef myndighet | Fler arenden dar FREDA-fragorna stllts
likvardigt inom alla delar av organisationen. kortfragornas syfte och samtliga relevanta anvandas likvardigt i hela och férebyggande aldre |har dokumenterats.
anvéndning. verksamheter organisationen. Omrédeschef arbete och | Rutiner & framtagna
« Osakerhet kring nér och hur « rutiner &r framtagna fér |« Tidig identifiering av vald i forsérining Medarbetare som kanner sig trygga i att
frégorna ska stallas. uppféljning och néra relationer ska 6ka. stalla fragorna har okat, f8ljs upp via
« Otillracklig uppfdljning av ion pé varje « Organi arbete ska enkat.
anvandningen. enhet bli mer systematiskt och
« folja upp och utvardera kvalitetssakrat.
anvandningen for att
identifiera forbattringsbehov
Aldre utsatts for brott och bedragerier « Okad digitalisering av bank-och |« Informationsinsatser till Under aret. Lopande under &ret. Pabdrjat. | Enhetschef

samhallstjanster
« Bedragare riktar aktivt in sig p&
sldre

« Bristande digital vana hos vissa
sldre

« Social isolering, farre att radfraga
« Bedragare anvander stress och
manipulation i telefonsamtal eller
meddelanden

sldre om hur bedragerier gar
till och hur de kan undvikas
« Okad samverkan mellan
polis for att férebygga och
sprida kunskap

« stod i digitala tjanster, till
exempel utbildning i hur
BankiD och internetbank
fungerar

* Minst 2
informationstillfallen om
bedrégerier har genomférs
under dret.

* Informationsmaterial om
bedragerier ska finnas pa alla
seniortraffpunkter och i
relevanta verksamheter.

+ Aldre ska ha deltagit i
informations- och
utbildningsinsatser under
aret.

enhet 1

Statistik 6ver genomfdrda utbildnings-
ochii illfal samt statistik

(sldreomsorg) samt
sldrelots och digital
fixare

ver hur manga dldre som har deltagit.

Aldre utsitts for brott och bedragerier

« Bkad digitalisering av bank- och
samhallstjanster

« Bedragare riktar aktivt in sig p&
sldre

« Bristande digital vana hos vissa
sldre

« Social isolering, farre att radfraga
« Bedragare anvinder stress och
manipulation i telefonsamtal eller
meddelanden

Grannstod sprider polisens
information om ageri

Na ut till fler medborgare i

Paborja forsta
angen under varen.

till olika allménna platser i

Bromma. Test att sprida

informationen bredare i
for att na

Informationen sprids i
samverkan med Grannstod
som drivs av seniora

Darefter ska grannstod
fa i uppdrag fran
kommunpolis nar

El il visar att

Aldre utsitts for brott och bedrégerier

Bedragare riktar aktivt in sig pa

uttill fler. Pilot att bérja med
att sprida informationen pa
foljande platser: apotek,
Iokala livsmedelsbutiker,
vardcentraler, Akeshovs
simhall

Riktad

sldre. A gen har
identifierat att det &r svart att na
"yngre" personer inom dldre
malgruppen med forebyggande
information

gtill yngre personer inom
mélgruppen aldre. |
samverkan med med polis
och ldresdrvaltningen och
Brommas koloniféreningar.

N& yngre malgruppen av
dldre i samverkan med
koloniféreningar. Genomféra
utvérdering | samband med
forelasningen.

behov av spridning av
information.

Lépande under aret
men med pilot i augusti
2026 (27 augusti
koloniférening Iris).

Q1 och sedan ny bedomning av]
behov till hésten i samverkan
med arbetsgruppen
systemhotande brottslighet.
De har bra dvergripande koll
pa modus kring bedragerier.

Forsta tillfallet innan q2 slut

Kommunpolis Bromma

Aldrelots. | samverkan
med

Folja upp om insats genomforts.

Folja upp med enkat/Utvérdering om
sldres upplevelse av sin egna

Barn som vaxer upp | /bevittnar vald. Utiran < Vald mellan vuxna { hemmet | Infor under |+ Under Sommar | Under sommaren 2026 Enhetschef RVT 61} upp om insatsen har genomorts.
orsaksanalysen som gjordes i december finns det |+ Psykisk ohalsa Sommar i Bromma genomors. Bromma 2026
ménga barn i Bromma som bevittnar eller upplever [+ Otilckigt stod, stédinsatser nir | Mariehll om vald i néra
vald. inte malgruppen relationer och vilket stod
man kan 3
Iformation till medborgare om stéd vid vald i néra | Information finns | begransade « Fler medborgare ska kinna 61} upp om insatsen har genomforts.
relationer nar inte alla malgrupper i tilcklig kanaler. il vilket stod som finns vid
omfattning eller pa ndamalseniga satt. + Vissa malgrupper kan ha svart att Vald i nara relationer.
tatillsig via . Orange Day. |« Trsskeln for att soka hislp Kommunpolis Lisa
med Lpo ska sankas. nov-26 nov-26 Johnsson i samverkan

Det saknas en samlad och strategisk
plan fér hur information ska spridas
i olika sammanhang

Villingby kring gemensam
insats under Orange Day.

med enhetschef RVT.




Atgird

Operativa mal

Prioritering

Uppfoljning

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata
Gtgéirder.

Koppla dtgéird mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad
som ska géras och hur det
ska utferas.

Koppla operativa md till
varje tgéird.

Ange tid for néir
Gtgéirden ska vara
genomférd

Prioritera dtgéirden. Nér under
Gret respektive aktivitet
planerar att genomforas.
Exempelvis dtgdrder som
behéver genomféras
omgtiende, under g2, nésta dr

|Ange vem som ansvarar
| for étgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Unga i risk har identifierats i Mariehill/Annedal

Liten vuxennérvaro, ungdomar i
kriminalitet rekryterar i
Annedal/Mariehall,
narkotikahandel pagar. Det har
identifierats unga i aldern 10-12 &r
som vistas med personer med
koppling till kriminalitet runt
forskolor under och efter skoltid.

Foraldravandringar
genomfdrs i stérre
skad

Foraldravandringar
6 En

foraldranrvaro. STérka
nérvaron av faltare i
omraden, kad samverkan
polis- falt- féraldravandring.

6kad samverkan finns mellan
polis-falt och
foraldravandring

Under aret

Falt, omradespolis,
preventionssamordnare(
sammankallande), skola

Kan vi delta p& mote i skolorna for att
sprida kunskaper om féréldravandingar
och varfor dessa behdvs? N3 ut til
foraldrar digitalt?

Upplevd otrygghet i Mariehall/Annedal

*Vardsloshet i trafik

*Gkad nérvaro av polis uppges
skapa bade otrygghet och trygghet
*Ungdomar som umgss utomhus
och inte har en tydlig plats att
uppehslla sig pa

Trygghetsvandring med
ungdomsradet

Okad trygghet

04-mar-26

Klar

Séakerhetssamordnare

Se ovan

se ovan

samverkan Mariehall
Karligga
foraldravandringsgrupper
och darefter fatta beslut om
sdf medverkan/paverkan i
arbetet med
foraldravandringar

och ett beslut fattas om sdf

En kartlaggning &r genomford

ingens samverkan med
civilsamhallet (i detta fall
kallsvandrare) starks.

Under varen

Preventionssamordnare,
trygghtessamordnare,
faltare Huvudansvar:
Preventionssamordnare
(finns &ven under
otrygga platser,
Mariehill)

Risk unga rekryteras in i kriminalitet

Socialtjansten kommer oftast i
kontakt med unga och deras
foraldrar i ett senare skede (nar
problemen dkat). Foraldrar som i
tidigt skede blivit erbjudna
foraldraprogrammet P4 ritt vag av
Socialtjinsten tackar nej.

behéver systematisera
arbetet for att kunna rakna
hur manga férldrar som har
erbjudits PRV och vilka
funktioner av medarbetare
som erbjuder PRV
(socialsekreterare, faltare).
Rutin behvs for att erbjuda
foraldrar med problembilden
som stammer dverens med
malgruppsfamiler for P ratt
vg. Rutinen behbver aven
Klargéra hur vi méter hur
ménga foraldrar som far
erbjudande. Medarbetare
behéver motivera forldrarna
till att ta emot hjalp.

Inom éret ha tagit fram
samverkansrutin och

i den mellan
socialtjanst och grundskolan.
Samt att samtliga
grundskolor informerat
foraldrar. Se 6ver om fler ar i
behov av utbildning, detta
beroende av efterfragan.

Under aret

« Socialtjanst -
Gruppledare
Mottagning barn och
ungdom

« Socialtjanst -
Gruppledare utredning
BoU

« Socialtjanst -
Gruppledare Frémjande
& forebygg

« Skolor (mellanstadie i
forsta hand)

 Polis - vem?

Ansvarig/

Preventionssamordnare

Avhopp for vuxna

Saknas samverkansformer for
malgrupp vuxen

ta fram

och revidera befintliga
rutiner mellan
socialtjinst/polis om avhopp
vuxen (hur fangar vi upp
individerna? Hur identifierar
vi vilka som behover stdet?
Vad har vi for
samverkans/rutiner kring
individerna?)

Att individer far stod att
lamna kriminell livsstil

Lopande

Hosten 2026 klart

Ansvarig: Lokal
avhoppassamordnare
polisen, enhetschef
BoU, enhetschef vuxen




[Eget prioriterat omrade]

Atgird

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dé flera separata
atgdrder.

Koppla dtgérd mot
respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras
och hur det ska utféras.

Koppla operativa mdl till
varje Gtgard.

Ange tid fér nir
Gtgérden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
\for atgéirden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.




Sammanstilining Gver prioriterade omraden
Prioriterat omrade Antal problem _ Antal identifierade orsaker _ Antal tgarder

Unga i riskzon for destruktivt beteende 9 10
Otrygga och brottsutsatta platser 3 4
Systemhotade brottslighet 9 9
Sirskilt utsatta och sérbara brottsoffer 8 8 o I
Kriminella miljder och livsstilar 5 5 Sammanstallning av atgdrdsplan
[Eget erat omrade] 0 0 12
10
8
6
.
2
Unga i riskzon for Otrygga och brottsutsatta Systemhotade Sarskilt utsatta och Kriminella miljéer och  [Eget prioriterat omréade]
destruktivt beteende platser brottslighet sarbara brottsoffer livsstilar

mAntal problem W Antal identifierade orsaker  ® Antal dtgérder



