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Bromma stadsdelsforvaltning Sida 1(7)
2026-08-
20
Forvaltningsgruppen
Protokoll nr 6/2026
Narvarande:

Susanna Halldin Olsson

Eva Runestig

Susanne Karlsdotter

Julia Davidsson
Timmie Aspelin

Kamilla Lantz
Marcus Sjoberg
Laila Bergmark
Marie Sterneborg
Nina Hjerpe
Marie Brynolf

Franvarande:
Sofia Wigert
Joel Farlin

Nadia Persson
Patrick Linderoth
Karin Wrannvik
Dick Morén
Anneli Johansson

Tidpunkt:

Ordf6rande, Stadsdelsdirekt6r
Avdelningschef Hr, sdkerhet, nimnd
och service

Avdelningschef forskola
Avdelningschef dldreomsorg
Sekreterare

Vision
Akademikerforbundet SSR
Kommunal

Kommunal

Sveriges Skolledare
Sveriges ldrare

Avdelningschef socialtjanst & fritid
Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Sveriges Lérare
DIK

Ledarna
SACO-radet
Vardforbundet

2026-08-20 k1. 09.00 — 10:10

Plats: Motesrum Judarn, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Kamilla Lantz Vision, Marie Brynolf Sveriges Lérare,
Nina Hjerpe Sveriges Skolledare, Marcus Sjoberg
Akademikerforbundet SSR och Laila Bergmark

Kommunal.

2. Tid for justering

Protokollet justeras den 26 augusti 2026.
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Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

Foregiende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

Balanslista (bilaga 5)
e [okaler — aktuella fragor

MICASA ska péaborja en utredning kring att bygga ett nytt
vard och omsorgsboende med 100 platser pa Linta
gardsvig. Bakgrunden ar ett utokat behov av
dldreboendeplatser, i Bromma vintas behovet 6ka med 12
% till 2029. Utredningen véntas pagé fram till 2027.

e Heltid som norm

Avdelning Socialtjénst och fritid:

Inom enheten personligt stdd finns det 27 medarbetare som
inte arbetar heltid och 23 har aviserat att man inte 6nskar
heltid. Arbetet fortgr med att mdjliggora heltidsarbete for
de som Onskat gora det.

Avdelning forskola:

Fragan om heltid som norm har inte samma dignitet i
forskolan. Den yrkesgrupp dir det foreligger utmaningar i
frdgan ar kockarna. Arbetet pagar.

Avdelning dldreomsorg:

Andelen heltidsanstéllda har okat till 86,3 % frdn matningen
1 mars da siffran lag pd 85 %. Det ér framst inom
hemtjénsten som utmaningar foreligger.

Genomgéing av arshjulet (bilaga 2)

Kommande nimndfragor (SDN 2026-08-27)
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Handlingarna publiceras mandagen samma vecka som
forvaltningsgruppens sammantréde.

e Information om formote

Stadsdelsndamndens formote dger rum pa Mojligheternas
hus.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-stadsdelsnamnd
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Arbetsmiljoarbete samt aktiva dtgirder
e Sjukfranvaro juni 2026 (bilaga 3)

Sjukfrdnvaron pd rullande 12 per juni dr 7,1%. Innevarande
manad 2026 1ag pd 6.3 % och under 2025 pé 6.6 %.

¢ Stockholms stads personalpolicy dialogkort
Punkten utgér frin dagordningen.

e Arlig uppfdljning SAM 2025 (SAM-ILS)

SAM-ILS har under &ret haft stora tekniska utmaningar som
inte kunnat 16sas och da valde man att géra en enkét via
eSmaker istdllet. Problemet med SAM-ILS har lyfts centralt.

o Arbetsmiljéronder hosten 2026

Arbetsgivaren har inkommit med ett forslag pa att sla ihop
alla arbetsmiljoronder. Att samordna fysisk arbetsmiljérond,
organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) samt hot och
véld/ forsta hjilpen vid ett och samma tillfélle kan ge flera
fordela.

1 .Effektivitet
Tidsbesparing
Mindre administration

Farre avbrott.

2. Helhetsperspektiv

Ser samband — Exempel: Délig belysning — stress — 6kad
risk for hot.

Biittre prioritering — Atgérder som lser flera problem
samtidigt.

3. Stirkt samverkan

Bred kompetens — Chefer, skyddsombud diskuterar
tillsammans.

Gemensamt ansvar — Mindre risk att ndgot gloms bort.

Aven dessa ronder foreslas liggas i esMaker utifrin de
utmaningar som uppfoljningen av SAM 2025 haft i SAM-
ILS.

Parterna enades om att genomfora detta forslag under hosten
och dérefter utvirdera detta.
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Sveriges larare stiller fraga om hur medarbetarna tar del av
detta. Sveriges larare foreslar att medarbetare far ta del av
detta innan APT.

Arbetsgivaren svarar att det ldggs till 1 flodesschemat for
processen.

e Redovisning rapporterade incidenter i [A halvar 2026
(bilaga 4)

e Samverkan organisatoriska fragor / framtidens
samverkan i Bromma sdf (Vision, Kommunal, Sveriges
larare och Sveriges skolledare)

Vision lyfter att organisatoriska saker ibland gar lite fort
och att det kan vara bittre att kalla till extra samverkan,
eller pausa. I vissa fall hinner man inte forbereda sig utifran
sina fackliga forutséttningar och da blir det ingen god
samverkan.

e [jusmitning i forvaltningshuset

Arbetsgivaren har under viren genomfort en ljusmétning 1
Forvaltningshuset tillsammans med huvudskyddsombud
och skyddsombud. Rapporten kom i slutet av maj och
arbetsgivaren redovisade i korthet om resultatet och det
fortsatta arbetet.

e Haéllbart arbetsliv: klimakterievénlig arbetsplats samt
anpassningar for personer med NPF-diagnoser (Vision,
Kommunal och Sveriges skolledare)

Facken lyfte vikten av dessa fragor och att kunskapsnivan
bor 6ka. Visions tipsade om att det finns en gratis utbildning
kring klimakterievanlig arbetsplats pa deras hemsida. Det
hér ar en frdga som kommer dyka upp mer och mer. Det
konstateras att det dr en viktig diskussion kring vilket stod
man kan forvénta sig fran arbetsgivaren — som ér en del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Information frian arbetsgivaren (enligt MBL § 19)

e Pigaende upphandlingar
Arbetsgivaren sdnder ut underlaget i1 efterhand.

e Chefsstrukturen — nuldge (stdende punkt)


https://vision.learnifier.se/a1/catalog/selfreg/v1-65877-7eccbe8ccaac9e36/overview
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Arbetsgivaren informerade att det kommer att f6ljas upp i
Tertialrapport 2. Samtliga chefer involveras i1 framtagandet
av en utvecklingsplan for ett héllbart ledarskap som sker
avdelningsvis. Chefsstrukturen l4ggs som en stdende punkt
pa FVG framover.

Avdelning socialtjénst och fritid:
Den nya organisationen har MBL-forhandlats och arbetet
har pébdrjats med utvecklingsplanerna.

Avdelning forskola:

Innan sommaren togs en utvecklingsplan fram dér fem olika
omrdden identifierades som kriver ytterligare analys. De
har dven tagit fram mal, forslag pad atgarder samt
uppfoljning.

Avdelning dldreomsorg:
Den fortsatta utmaningen ar hemtjénsten som foljs upp 1
projektet. Avdelningen dterkommer i fragan.

e Ekonomiuppfoljning
Punkten utgér frin dagordningen.
e Beredskapsveckan — vecka 39

Mellan 21/9 till 25/9 pagér beredskapsveckan, temat ar ”Du
ar en del av totalforsvaret”. Ett program sidnds ut kommande
vecka.

e Gemensam utveckling av samverkansprocessen (bilaga
5)

CESAM har {6ljt upp stadens samverkanssystem och
konstaterat att mycket fungerar bra men ocksa att
samverkan i staden pé alla nivaer kan utvecklas. Ett forslag
pa hur stadsdelen kan jobba med dessa fragor, inom ramen
for samverkan, presenterades och diskuterades. Parterna
kom &verens om att folja detta upplégg under hosten.
Foljande omraden ska diskuteras:

1) forstaelsen for samverkan

2) tillitsfull dialog

3) forutsittningar for att kunna bidra i samverkan

e Nytt kollektivavtal om arbetstidens forlaggning

Den fOrsta juni tridde ett nytt kollektivavtal i kraft centralt
mellan alla fackliga och staden féorutom kommunal.
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Stadsdelen och de fackliga kommer behova teckna ett nytt
lokalt dverenskommelse senast 1 mars 2027.

Beslutsdrende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)
Information fran de fackliga organisationerna

e Kommunal

Den 28/8 har Kommunal i Bromma en heldag for ombuden.

Ledarna

Sveriges larare

Sveriges skolledare

SACO
Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR i Bromma fér in en ny person i
oktober.

e Vision
Just nu dr Vision en person mindre i styrelsen pga franvaro.

e Vardférbundet
e DIK

Ovriga fragor

e Tema: dialog om chefsforordnanden (Vision, Kommunal
och Sveriges skolledare)

Punkten utgér frdn dagordningen och bordlaggs till FVG
17/9.

e SACOs innestaende frdgor om T1:an.

Fragorna besvarades av arbetsgivaren i utskicket till dagens
sammantrade.

Kommande fragor till Forvaltningsgruppen
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Tertialrapport 2

Redovisning foretagshélsovarden halvér 2026

Rutin for samverkan verksamhetsplan

Samverkan organisatoriska fragor / framtidens
samverkan 1 Bromma sdf (Vision, Kommunal, Sveriges
larare och Sveriges skolledare)

e Ekonomiuppfdljning

e Tema: dialog om chefsforordnanden (Vision, Kommunal
och Sveriges skolledare)

Niésta mote
17 september

Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantradet.

Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2026-08-26

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Marcus Sjoberg Kamilla Lantz
Akademikerforbundet SSR Vision

Laila Bergmark Marie Brynolf
Kommunal Sveriges larare
Nina Hjerpe

Sveriges Skolledare



